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EDICAO N° 10.925

EDITAL DE CONVOCAGAO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPO MOURAO E REGIAO -
SINDSAUDECM, entidade sindical de 1° grau, inscrita no CMPJ sob n.®
80.888.845/0001-02, com sede na Avenida Irmdos Pereira, 350, Centro,
Campo Mourdo, Parana, CEP 87301-010, por sua Presidente, abaixo
assinada, em cumprimento aos dispositivos estatutarios, CONVOCA
todos associados quites com suas obrigagdes, para participarem do
processo eleitoral para escolha do Sistema Diretivo e Conselho Fiscal do
Sindicato. O processo eleitoral ora convocado sera para escolha do
Sisterna Diretivo (Diretoria Executiva, Suplentes da Diretoria Executiva e
Delegacdo Federativa — Delegado representante junto a Federacdo) e
Conselho fiscal da entidade Sindical nos termos do 18 e 19 do Estatuto
social, para 0 mandato de 04 anos, Quadriénio 2023/2027, inicio em
08/11/2023 e término 08/11/2027. Mos termos do art. 101 do Estatuto
Social o prazo para inscricdo de chapas & de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data da publicacdo do edital de convocacao das eleicbes.
Para inscricdo de chapa os candidatos deverdo observar o disposto no
Estatuto Social do Sindicato. A chapa devera conter os seus candidatos
para cada cargo do Sistema Diretivo e do conselho fiscal de acordo com
o presente Estatuto Social, ndo sendo admitida a inscricdo individual
para cargo sem a composi¢do de todos 0s membros da chapa. Podera
ser candidato aos cargos do sistema diretivo e conselho fiscal do
Sindicato o associado que, na data da realizacdo da eleicdo em primeiro
escrutinio, tiver mais de 12 (doze) meses de Inscricdo no guadro social
do sindicato (associado a 12 meses) e mais de 1 (um) ano de exercicio
da atividade ou da profissao; estar em dia com as contribuicdes sindicais
(mensalidade associativa e contribuicdes definidas em assembleia) e ser
maior de 18 anos. O registro de chapa devera ser realizado na
secretaria do sindicato, Av. Irmdos Pereira, 350 - Centro, Campo Mourdo
— PR, no horario de 08h00min as 18h00min de segunda a sexta feira,
onde permanecera um membro da comissdo eleitoral para prestar
informacdes, disponibilizacdo de documentos e receber requerimentos.
O requerimento para registro de chapas devera ser dirigido ao
Presidente da Comissdo Eleitoral e deve conter a relagdo dos
candidatos que concormerao ao processo eleitoral bem como oS
respectivos cargos pretendidos efetivos e suplentes e a documentacdo
exigida no art. 101 do Estatuto Social. O processo eleitoral sera
realizado em 1° convocacdo no dia 30 de agosto de 2023, das 7h00Omin
as 20h00min na sede do Sindicato sito a Av. Irm&os Pereira, 350 -
Centro, Campo Mourdo — PR. A Comissdo Eleitoral podera deliberar de
forma justificada sobre a dilatacdo ou diminuicdo desses periodos e
horarios, e decidirda sobre a instalacéio de urnas fixas em locais de
grande fluxo de sdcios e itinerantes. Caso ndo seja obtido qudrum
necessario ou caso haja empate entre as duas chapas mais votadas em
1® convocacdo, as eleicdes se realizardo em 2° convocacgéo no dia 20 de
setembro de 2023, das 7h00min as 20h00min, no mesmo local (sede do
Sindicato). Os casos omissos ou de interpretacdo serdo deliberados pela
Comissdo Eleitoral. Nos termos do art. 86, § 2°; art. 107, § unico e art.
110 do Estatuto Social, havendo a inscricdo valida de apenas 01 (uma)
chapa, chapa unica, o processo eleitoral sera realizado por meio de
Assembleia Geral Eleitoral de Aclamacdo, a ser realizada no dia 30 de

. as 19h00min em 1% convocacéo e as 19h30min em
segunda e Ultima convocacdo. Nos termos do art. 93 do Estatuto Social
o processo eleitoral do SINDSAUDECM sera coordenado por uma
comissdo eleitoral, composta pelos seguintes membros: Wiliam Diego
Fortunato, Natanael Marchini e Nivalda Sguissardi.

Campo Mourdo, 20 de julho de 2023.

Neumora Lira Beienke Gordo
Presidente

VENDA OU TROCA POR CHACARA

Casa de 265 metros com terreno de 638 metros.
Casa com 2 suites, 1 demi-suite e 2 quartos. Total
de 6 quartos, 6 banheiros e demais comodos. R$
1.500.000 para venda. Rua Harrison José Borges,
centro. Contato: (44) 99131-0511 com Mariza

VENDE-SE 4 ALQUEIRES

4 alqueires proximo a Farol, com pasto, uma casa,
barracao, area cercada, com agua e com bosque.
Valor R$ 850.000,00.

Tratar (44) 99926-4656.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA
PREVIA

Antonio Alvaro Carreira, torna pablico que ira
requerer ao Instituto Agua e Terra, a Licenca Prévia
para a atividade de Parcelamento de Solo para
Loteamento Rural a ser implantada no lote de Terras
n° 302-C-1, 302-C-2 e 302-D, localizado na Gleba
Rio Verde, Municipio e Comarca de Ubirata-PR.

VENDE-SE CASA

Situada na Rua Porto Alegre, 32, Conjunto Verdes
Campos. Alvenaria com 47,69m.
Terreno 10,80 X 22m. Sala, 2 quartos, cozinha,
banheiro, lavanderia e garagem. VValor: R$
160.000,00. Tratar: (44) 99914-4315

ESCRITORIO PINHEIRO

Trate diretamente com o proprietario

ALUGA-SE um conjunto comercial com 4 salas,
proximo a Clinica Sao Paulo.

ALUGA-SE 1 kitnet com 1 quarto, sala, cozinha,
banheiro e lavanderia, proximo a Igreja Ucraina.

Tratar pelos telefones:

(44) 3523-2228 | (44) 9833-4808
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GLASSIFIGADOS

SEXTA-FEIRA A DOMINGO, 21 A 23 DE JULHO DE 2023

& MUNICIPIO DE
“BOA ESPERANCA

2° Publicacao

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PREGOS 72/2023
PREGAQ ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N°. 28/2023
HOMOLOGAGAO: 20/04/2023

Objeto: Registro de pregos para Aquisicdo de materiais (arranjos naturais, argila, pinus,
costaneira, vasos, etc) e servigos de decoragéo.

Participante: MARIA JOSE DA SILVA MACEDO, inscrita no CNPJ sob n. 49.826.273/0001-89

[Lote | Quant | Unidade | Descrigio [ Valor " Unit. |~ Valor Total
| RS RS

|79 [ 1000 | UN [ Vasinho de violela colorida. Altura aproximada da | 7.73
planta: 20 cm Tamanho do pote: 11 cm de diametro x 7

| | | cm de altura,, (florida na data da entrega)

7.730,00

716 [ 1000 UN [ Vasinho de flor girassol anao ou mini, no pote N° 11, | 21,90 21.900,00
florido na date da entrega. Decorado com poli redondo. J1 4
10.000,00

[T21 [ 2000 | MTS ‘ Madeira costaneira de pinheiro, 2 metros acima | 5,00
unidade pois vem de acordo com o tamanho da tora de
madeira ndo possui grossura especifica.

VALIDADE DA ATA

A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir de sua assinatura, nao
podendo ser prorrogada.

DATA DE ASSINATURA: 20 de abril de 2023

SIGNATARIOS: Joel Celso Buscariol — Representando Municipio de Boa Esperanca e
representando a empresa por MARIA JOSE DA SILVA MACEDO

MUNICIPIO DE
BOA ESPERANCA

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECOS 73/2023
PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N°. 28/2023
HOMOLOGAGAO: 20/04/2023

Objeto: Registro de precos para Aquisigdo de materiais (arranjos naturais, argila, pinus,
costaneira, vasos, etc) e servigos de decoragao.

Participante: BULLA & VERGUTZ LTDA, inscrita no CNPJ sob n. 36.555.216/0001-60

Lote | Quant. | Und. Descrigao Valor Valor Total.
i UnitR$ | RS
1 400 KG | seixos pedra branca, dolomita para decoragao de jardim sendo nos 135600
tamanhos nos tamanhos numeros 1,2,3 e 4. 339

2 20 | PC | Argila para drenagem e emsacos de 18kg. | 4400 | 880,00 |

3 50 KG | Casca de Pinus Polida embalagem 7 kg 100% Natural ,medida 26.90 [ 1.345.00

Minimalgréo (cm): 3,5, Medida maximalgrdo (cm): 7,0, Tipo de
o Material: Madeira Pinus
4 20 PC | Musgo verde desit para 3o de Arranjos. | 6000 | 120000 |
contendo 1 kg |
6 20 UN | Arranjos de flores naturais, diversas formado por no minimo 30 |

flores cada arranjo, podendo ser lirio, gérbera, girassol, copo de
leite, cala colorida, rosas, lisiantus, girassol, etc. exposto em
cachepd conforme escolha. |
7 20 UN | Arranjos de flores naturais, diversas formado por no minimo 40
flores cada arranjo, podendo ser lirio, gérbera, girassol, copo de
leite, cala colorida, rosas, lisiantus, girassol, elc. exposto em
cachepd conforme escolha
8 20 UN | Arranjos de flores naturais, diversas formado por no minimo 50 |
flores cada arranjo, podendo ser lirio, gérbera, girassol, copo de
leite, cala colorida, rosas, lisiantus, girassol, etc. exposto em
| cachepd conforme escolha
10 | 1000 | UN | Vasinho de violeta colorida. Altura aproximada da planta: 20 cm,
Tamanha do pote: 11 cm de diametro x 7 cm de altura, (florida na | 1143
data da entrega) decorado com poli redondo. ‘
1 1000 UN | Vasinho com muda de kalandiva natural ( florida no dia da entrega) 11,20

26500 | 5.100,00

20750 | 595000 |

41000 | 820000 |

11.450,00

13| 1000 | UN | Vasinhos de Suculentas naturais, sortidas no pote N° 11, bem | 1049 | 10.190,
formada. Com 7 cm de altura.

14 1 1000 | UN | Vasinhos de Suculentas naturais, sortidas no pote N° 11, bem
formada. Com aproximadamente 7 cm de altura. Decorado com poli
redondo.
15| 1000 | UN | Vasinho de flor girassol anao ou mini, no pote N° 11, florido na data | 19,78
da entrega.
19 | 1000 | UN | Botao de rosas embalados individualmente. 573

| 1349 13.480,00

19.780,00 |

573000 |

VALIDADE DA ATA

A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir de sua assinatura, nio
podendo ser prorrogada.

DATA DE ASSINATURA: 20 de abril de 2023

SIGNATARIOS: Joel Celso Buscariol — Representando Municipio de Boa Esperanca e
representando a empresa por FRANCIELE DA SILVA BULLA

3 MUNI

A “BOA E!

EXTRATO DA ATA REGIS

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS
HOMOLOGAC[\O: 20/04/2023

Objeto: Registro de pregos para Aquisigao de m
costaneira, vasos, etc) e servigos de decoragdo

Participante: CAMPMAIS DISTRIBUICAO LTDA, inscrita no CNPJ sob n. 41,968.337/0001-74

Lote | Quant. | Unidade Descrigéo ‘ Valor Unit. | Valor Total. R$
R$

17 | 1000 UN | Vasinho de ceramica na forma de um caldeirdo com duas | 10,0000 10.000,00
algas laterais, na cor preta, com as medidas que cabe uma
‘ planta violeta ou uma suculenta, entregar com
éncia da festa da vaca atolada.
18 40 UN Embalagem Papel Poli Redondo para embalar violetas, | 0,7000 28,00

arranjos e cestas - 50 unidades - 38 cm |

VALIDADE DA ATA

A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir de sua assinatura, ndo
podendo ser prorrogada.

DATA DE ASSINATURA: 20 de abril de 2023

SIGNATARIOS: Joel Celso Buscariol — Representando Municipio de Boa Esperanga e
representando a empresa por ISABELLE DE ALMEIDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
Estado do Parana

Praga Henrique Szafermann, 139 — Centro — Caixa Postal 01
CEP 87.355-000 — Fone/Fax: (44) 3569 1185 - JURANDA-PR

EXTRATO N° 098/2023

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N° 022/2022

Autorizagdao e Fundamentagéao:
Lei Municipal n® 1054/2013 e 2.201/2017
Processo Seletivo Simplificado n° 1/2022
O contratado recebera como vencimentos o valor previsto no Edital n°
041/2022 de Regulamentagédo Geral do Processo Seletivo Simplificado
n° 1/2022.
Participes:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA.
CONTRATADO (A): RENATA BORGES BRASIL AGUILAR
Objeto: prestacdo de servicos de AGENTE ADMINISTRATIVO Il na
localidade do Municipio de Juranda - PR com carga horaria de 40 horas
semanais.
Prazo de Execucédo: até 12 meses
Vigéncia: a partir do dia 20/07/2023

Motivo: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por até 12 meses,
referente ao contrato de trabalho por tempo determinado 1 :
entre as partes originariamente em 20/07/2022, nos termu

Clausula Quinta para suprir acréscimo extraordinario de

afastamento da servidora publica Fatima da Silva de Sou

Data da assinatura: 19/07/2023

IMOVEIS A VENDA

PREDIO COMERCIAL

R$1.800.000 - Apartamenio residencial com area de 329,85m? e barracdo de
150mz2, Av. Irm&os Pereira, 531 - Centro.

R$680.000,00 - Saldo comercial, terreno area 742,50 metros, construgdo com
371,25. Av. Jacutinga, 883 - Jd. Tropical 2. Antiga igreja.

R$1.600.000,00 - Barracé@o em alvenaria na Av. Perimetral Tancredo Neves,
1716. Terreno com 660m e construgao 697,30m. ;
R$160.000,00 - Sala comercial térrea no Ed. Antares. Av. Capitdo Indio Ban-
deira, 1400. Area 63,65 metros.

R$320.000,00 - Sala comercial térrea. Rua Paul Percy Harris, 47. Ao lado Pos-
to Muffato com area de 100,87 metros. Ja alugada.

APARTAMENTOS

R$880.000,00 - Ed. Trianon, na Rua S&o Josafat, 1278, area construida 200,27

metros. Imével novo com moéveis planejados.

R$900.000,00- Edificio Residencial Delta, na Rua Araruna, 854 - com area total de

256 metros -todo reformado com méveis planejado.

R$580.000,00 - Apartamento no Edificio Montreal, Jardim S&o Sebastido, na Av.

Comendador Norberto Marcondes , 2877 - Com &rea de construcédo de 194 mts e

area Util de 140 metros.

R$280.000,00 - Apartamento no Edificio Aquarius, centro - Rua Roberto Brzezinski,

1973, area de 102 metros.

R$280.000,00 - Edificio Itatna, Rua Laurindo Borges, 1735 - Centro -area de 79
2

m2,
R$100.000,00 - Edificio Carlos Drumon de Andrade, Rua José Furquin de Castro,
numero 7 apto 201 - Cianorte-PR.

R$350.000,00 - Edificio Residencial Veneza, 1° andar fundo, area total 118,70 me-
tros, area (til 79,38 metros. Uma suite, um quarto, sala, cozinha, lavanderia e uma
garagem. i
R$500.000,00 - Apto no Ed. Vivendas Sevilla, Rua Edmundo Mercer, 1179. Area
total 131,89 metros. Area Ultil 107,44 metros. Prédio semi-novo. Primeiro andar,
frente para rua.

R$1.200.000,00 - Edificio Fiorella, Rua S&do José, 1468, area util
114,90 metros, &rea total 217,08 metros. Imével novo. Nono andar.
R$1.100.000,00 - Edificio Fiorella, Rua Séo José, 1468, area (til 114,90 metros,
area total 217,08 metros. Imével novo. Décimo andar, fundos.

R$680.000,00 - Av. Manoel Mendes de Camargo, 2440. 170 metros, area Util 117
metros. Ed. Napoli com méveis planejados em cozinha, quartos e banheiro.
R$480.000,00 - Ed. San Remo na Rua Mamboré, 987, Area 141,13 metros total,
duas garagens, quinto andar, fundo. .

R$800.000,00 - Ed. Angra dos Reis, na Av. Irmdos Pereira, 1590. Area total 266,29
metros, area Util 157,17 metros, com moéveis planejados. i
R$850.000,00 - Apto no Ed. Boulevard, na Av. Capitéo Indio Bandeira, 2021. Area
total 221,56 metros. Area Util 133,25 metros. Oitavo andar.

R$450.000,00 - Apto no residencial Monte Carlos, rua Laurindo Borges, 1558, cen-
tro. Area total 136,07 metros.

R$220.000,00 - Apto no Ed. Madrid, &rea de 60,81 metros. Av. Comendador Nor-
berto Marcondes, 574, centro. Primeiro andar.

R$210.000,00 - Apto no Ed. Madrid, area de 52,29 metros. Av. Comendador Nor-
berto Marcondes, 574, centro. Segundo andar.

R$215.000,00 - Apto Ed. Residencial Madrid, area de constugdo 55,85 metros.
Terceiro andar. Av. Comendador Norberto Marcondes, 574, centro. 3
R$550.000,00 - Apto residencial Ana Kosan. Rua Santa Cruz, 1417, centro. Area
153,36 metros. Util 116,75. Todo com moveis planejados. Excelente acabamento.
Segundo andar. 3
R$220.000,00 - Apto residencial | Unique. Av. Guilherme de Paula Xavier, 860. Area
72,13 metros. Util 41 metros.

R$420.000,00 - Edificio residencial Poténcia na Rua Goioeré, 2670, Jardim Curiti-
ba. Area 139,81 metros com area Gtil 109,05. Terceiro pavimento.

SOBRADO

R$1.400.000,00 - Rua Sao Josafat, 983 - Centro - Esquina com a Irmdos
Pereira -terreno com 420 metros - constru¢éo de 207 metros.
R$2.500.000,00 - Rua Antonio Toledo da Silveira, 108 - Jardim Shangrila -
Com area de 624 metros e construgdo 533 com piscina e méveis planejados.
R$580.000,00 - Rua Guilherme de Paula Xavier, 365 - Terreno de 300 metros
- construcéo de 201 metros.

R$430.000,00 - Avenida Guilherme de Paula Xavier, 3388 - Condominio Edifi-
cio Residencial Vitalle - Area de 159 metros. Unidade 3.

R$700.000,00 - Rua Santos Dumont,1230- Centro -Terreno de 280 metros
contrugdo 146 metros.

R$400.000.00 - Avenida Guilherme de Paula Xavier, 652, centro. Terreno com
125,19 metros e construgdo com 112,21 metros.

R$800.000,00 - Sobrado de alvenaria na Rua do Expedicionario, 533,
Jardim Copacabana. Terreno com 350 metros. Construgdo 190,35 metros.
R$2.0000.000,00 - Rua das Andorinhas, 341. Area do terreno com 348 metros
e construgdo com 510 metros.

R$850.000,00 - Rua Buritis, 269, Jardim Botanico |. Terreno com 300 metros e
construgdo com 215,87. Mdveis todos planejados.

CASAS

R$1.800.000,00 - Av. Irmaos Pereira, 651 - centro - terreno de 1.000 metros em
frente a Faculdade Integrado.

R$600.000,00 - Casa na Rua Renil Polato, 1107 - com terreno de 714 metros -
casa em alvenaria de 306 metros e barracao em alvenaria de 363 metros - imével
localizado em Engenheiro Beltrao .

R$1.400.000,00 - Casa de Alvenaria na Rua Sao José, 512 - Centro - com area de
terreno de 650 metros - construgao 400 metros -com moveis planejado e piscina.
R$900.000,00 - Rua Santa Catarina, 2642 - Centro com area de terreno de 500
metros e construgao 201 metros com piscina e moveis planejados.
R$300.000,00-Rua Santa Catarina, 794 - Viila teixeira com area de terreno de 257
metros e construcao 107 metros .

R$ 400.000,00- casa localizado na Avelino Hanel, 681 - Centro - Municipio de Ara-
runa - com terreno de 600 metros construgao 105 metros.

R$550.000.00 - Casa em alvenaria na Rua Miguel Charan, 52, Jardim Capricornio.
Terreno de 357 metros e construgao 275 metros.

R$170.000,00 - Casas na Rua José Anténio Fucks, 82, Jardim Silvana. Terreno com
180 metros. Uma casa com 74 metros e outra 62 metros. Mesmo terreno.
R$695.000,00 - Casa em alvenaria na Rua Jade, 280. Terreno 325 metros, cons-
trucao 69 metros. Praia do Mariscal em Bombinhas, Santa Catarina.
R$190.000,00 - Casa de alvenaria na Rua das Papoulas, 88. Bairro Moradias Ver-
des Campos. Terreno 237,60 e construcao 99,95 metros.

R$650.000,00 - Avenida José Custadio de Oliveira, 2564. Area do terreno 389,52
metros. Construcao 164,67 metros. Com piscina. Excelente localizagao.
R$250.000,00 - Casa de alvenaria na Rua Sabia. Terreno 180 metros, construcdo
127 metros. Jd. Tropical Il. Imével novo, fazer acabamento.

R$230.000,00 - Casa na Rua Nelson Guimaraes Monteiro, 133, Jardim Paulista.
Terreno 153,75m, construcdo 92,58.

R$650.000,00 - Casa de alvenaria na Rua Eng. Coelho Junior, 26. Terreno com 416
metros e construcao com 380 metros.

R$390.000,00 - Av. Perimetral Tancredo Neves, 3320, terreno com 390 metros.
Construcao com 100 metros.

R$280.000,00 - Rua Marins C. Pereira, 470, Jd. Horizonte. Terreno com 420 me-
tros e construcdo 167,13.

R$300.000,00 - Rua Nicolau Assad, 319. Terreno com 292,11 metros. Construcao
171,33. Imével reformado.

R$150.000,00 - Rua Brilhante, 126. Jd Diamante Azul (Terreno de 205,20, area
Gtilo 48.25.

R$400.000,00 - Rua Teodoro Metheco, 1065, Jd. Copacabana. Terreno com 350
metros. Construcao 120 metros.

R$450.000,00 - Casa na Rua Juscelino Kubistchek, 734, Jd. Francisco Ferreira Al-
buquerque. Terreno 346,80 metros e construcdo com 133,14 metros.
R$2.500.000,00 - Casa na rua Devet Paula Xavier, 1231, centro, esquina com Av.
Comendador Norberto Marcondes. Area do terreno com 860 metros e 400 metros
de construcao com moveis planejados. Piscina excelente com area de lazer. Imovel
pode ser aproveitado para area comercial. B

R$170.000,00 - Casa na Rua Javali, 338, Jd. Veneza. Area do terreno 117 metros.
Construcao 57 metros.

R$170.000,00 - Casa na Rua Damasco, 274 - Jardim Diamante Azul. Terreno com
232,80 metros e construcao com 105,14 metros.

R$180.000,00 - Casa de madeira na Rua Mato Grosso, 969 - Jardim Country Club.
Terreno com 224 metros e construgao com 128 metros.

R$550.000,00 - Casa de alvenaria na Rua Santa Catarina, 2632. Terreno com 500
metros e construgao com 155,90.

TERRENOS/CHACARAS

R$2.000.000,000 - Lote de terra - area de 950 metros na rua Mamboré esquina com
a Goioeré.

R$190.000,00 - Terreno de 346,80 metros na Rua Silvio Legnani, 87, Jardim Francisco
Ferreira Albuquerque

R$ 530.000,00 - Terreno no condominio Rio do Campo, excelente localizacao, area
total 618 metros, area (til 480 metros. Aceita veiculo em contra proposta no negocio.
R$110.000,00 - Terreno com 229,68 metros na Rua Pion Gumercindo Xaviar, 100, Jd.
Esperanca, saida para Maringa, proximo a Carrocerias Mourao.

R$2.750.000,00 - Terreno com area de 650 metros, Av. Manoel Mendes de Ca-
margo (20 metros) com Rua Mato Grosso (32,50 metros). Construcdo 120 metros.
R$120.000,00 - Rua Aleluia, 682, Jardim Maria Barleta. Area 420 metros.
R$1.500.000,00 - Rua Santa Catarina 2054, area 650 metros. Lado da Valgas.
R$160.000,00 - Terreno na Rua Lourival Borba, 328, Jardim Kimberly, com 247 me-
tros.

R$425.000,00 - Terreno com 325 metros, na Av. Comendador Norberto Marcondes,
1275.

R$1.200.000,00 - Terreno na avenida Irmaos Pereira. 450 metros. Proximo a Cantina
Di Colli.

R$3.000.000,00 - Chacara com 4.180 metros, excelente casa, area de lazar com pis-
cina, construcao de 720 metros. Rua Presbitero José Domingos dos Santos Filho, 482,
Jd. Laura. .

R$640.000,00 - Terreno em Porto Rico Resorts Residencia. Area com 452,43 me-
tros. R$1.500.000,00 - Rua Panambi, area com 1000 metros. Excelente localizagao.
R$265.000,00 - Terreno na Rua dos Alamos, 722, Jd. Araucaria. Com 560 metros.
R$2.000.000,00 - Terreno com 950 metros. Av. Manoel Mendes de Camargo, 330.
Esquina.

R$800.000,00 - Rua Devete de Paula Xavier, 68, centro. Com 1000 metros.
R$230.000,00 - 420 metros no jardim Casali. Rua Sibipiruna, 265.

R$1.2000.000,00 - Terreno com 1500 metros na Rua Peabiru, n° 90. .
R$250.000,00 - Terreno Rua Sao Josafat esquina com Rua Ignacio Trombini. Area de
442,50 metros. Conjunto Residéncial Capricornio.

* COMPRA

* AVALIACAO

* VENDA

* ADMINISTRACAO

IMOVEIS PARA LOCACAO

APARTAMENTOS

R$ 3.000,00 - Rua Santa Catarina n. 1741 - Apto 1802 - Torre Sol (01 suite master, 02 demi suites,
sala, copa, cozinha com armarios, lavanderia, 2wc, dependéncia de empregada, ar condicionados|
nos quartos, 02 vagas de garagem + condominio +/- 850,00)
R$ 1.800,00 - Rua Araruna N. 854 - Apto 1102 — Delta ( 02 dormitorios, 1 suite, sala, cozinha,
lavanderia + condominio)
R$ 1.700,00 — Rua Rocha Pombo n.1495 — Apto 01 (Frente) — Sobreloja Centro (01 suite, 02 dor-
mitérios, sala/copa, banheiro social, lavanderia, cozinha, varanda com churrasqueira, garagem +
condominio baixo).
R$ 1.550,00 - Rua Edmundo Mercer N. 1557 - Apto 05 — Centro (01 suite, 02 dormitdrios, sala,
cozinha, WC, lavanderia, sacada, 01 vaga de garagem - + condominio +/- 140,00) (restricdes). REF.;
1478.
R$ 1.500,00 — Rua Sao Josafat n. 784 Centro — Apto 102 — Res. Isolane (01 suite, 02 dormitdérios,
sala/copa, sacada com churrasqueira, cozinha com armarios, bwc social, lavanderia, 01 vaga de
Earagem, portdo eletrénico, interfone + condominio +/- R$ 300,00)

$ 1.200,00 — Rua Roberto Brzezinski n. 1634 Ed Santa Cecilia — Apto 303 — Centro (03 dor-|
mitorios, sala, cozinha, 01 bwc social e 01 lavabo, lavanderia, 01 vaga de garagem (rotativa) + con-|
dominio). REF:
R$ 1.200,00 - Rua Brasil n. 1.440 — Apto 41 (02 dormitdrios, sala/copa, cozinha/lavanderia, bwc
social, 02 vagas de garagem, baixo condominio).
R$ 1.000,00 - Rua Laurindo Borges n. 1735 — Apto 305 Ed Itadna (02 dormitdrios, sala, cozinha,
lavanderia, bw, interfone, garagem + cond. aprox. R$ 250,00) Sem elevador.
R$ 850,00 - Av. Comendador Norberto Marcondes n. 574 - Madri - Apto 102 (02 dormitorio, sala,
cozinha, bwc, lavanderia + Condominio)
R$ 700,00 — Av. Comendador Norberto Marcondes n. 574 — Residencial Madrid — Apto 205 (01
dormitorio, sala, cozinha, lavanderia, bwc social, sacada, 01 vaga de garagem, + Condominio)
R$ 550,00 — Rua Interventor Manoel Ribas n. 1250 — Apto 201 - Res. Spilka — Centro (01 dor-
mitdrio, sala, banheiro social, cozinha/lavanderia, 1 vaga de garagem + condominio +/- R$ 250,00).

RESIDENCIA EM ALVENARIA

R$ 2.200,00 - Rua Pitanga n.1186 - Centro (01 suite com ar condicionado, 02 dormitérios, sala,
copa, cozinha com armarios, 2 despensa, lavanderia, 2 wc, garagem 4 carros + seguro)
R$ 1.400,00 - Rua Siriema n. 157 — Casa 05 - Vila Teixeira - Condominio Fechado Residencial
Eglantina (02 dormit6rios, sala, cozinha com armarios, wc, lavanderia, churrasqueira, 01 vaga de
Earagem, baixo condominio)

$ 1.200,00 - Rua Nicolau Assad n. 319 - Jardim Capricornio (01 suite, 02 dormitérios, sala, copa,
cozinha, wc, lavanderia, garagem + seEuro)
R$ 1.100,00 — Rua Joao Xavier Padilha n.244 (03 dormitdrios, sala, copa, cozinha, bwc social,
despensa, lavanderia, garagem + seguro). Obs.: Proximo ao Condor.
R$ 1.100,00 — Rua Expedicionarios n. 869 (2 dormitorios, sala, cozinha, copa, despensa, 2 bwc)
R$ 900,00 - Av. Jose Wierchon n. 4136 A - (01 suite, 02 dormitorios, sala, cozinha, WC, lavanderia,
Earagem) + Seguro. REF: 1439.

$ 900,00 - Av. Jose Wierchon n. 4136 B - (01 suite, 02 dormitérios, sala, cozinha, WC, lavande-
ria, garagem) + Seguro. REF: 1439.
R$ 900,00 — Rua Germano F. R. Bathek n. 713 - Jardim Batel (01 suite + 01 dormitério, sala, co-
zinha, lavanderia, bwc social, garagem s/cobertura, interfone, cerca elétrica — Frente ao Campus|
Integrado + seguro).
R$ 90()),00 - Rua Guarani n. 110 - Lar Parana (03 dormitérios, sala, cozinha, wc, lavanderia, ga-
ragem
R$ 900,00 - Rua Guaranin. 1181 - Jardim Pio 12 - (03 dormitorios, sala, cozinha, wc, lavanderia,
churrasqueira, garagem 02 carros + seguro)
R$ 900,00 - Rua Osmar de Oliveira n. 1283 - Jardim Sol Nascmente (03 dormitdrios, sala/coz-
inha, we, lavanderia, garagem descoberta + seguro - Imovel NOVO)
R$ 850,00 - Rua Jorge Jose dos Santos n. 203 - Jardim Veneza (02 dormitérios, sala/copa/cozinha
com armarios, fo%éo cooktop, wc, lavandeira, garagem aberta + seguro)
R$ 800,00 — Av. Pref. V. de Souza Filho n. 1432 — Jardim Tropical (02 dormitorios, sala, cozinha,
WOC, Lavanderia, Garagem + seguro)
R$ 800,00 — Rua Danrel Motta Cordeiro n° 288 — Cohapar (sala, copa, cozinha, banheiro social, 02
dormitorios, lavanderia, garagem e edicula com suite + seguro).
R$ 700,00 - Rua Brilhante n. 126 - Jardim Diamante Azul (03 dormitérios, sala, cozinha, wc,
lavanderia, garagem)

RESIDENCIA EM MADEIRA

R$720,00 - Rua Silvério Farago, 445 - Frente, 2 dormitérios, sala, cozinha, BWC, lavanderia, 1 vaga
para garagem.

MINES

R$ 2.200,00 - Rua Candido Holts Vieira N. 217 - KitNet 03 — (Com Mobilia)
R$ 550,00 — Rua Dr. Luiz Carlos Klank n.250 - Kit Net 04 e 07 — Jd Albuguerque (01 dormitério,
sala, cozinha, bwc social, lavanderia, 1 vaga de garagem descoberta, sem condominio + seguro).

SOBRADOS

R$ 1.700,00 - Rua Juscelino Kubistchek n. 485 - Jardim Albugquerque (01 suite, 02 dormitérios, sala,
copa, cozinha, lavabo, wc, despensa, garagem, edicula, churrasqueira, portao eletronico + seguro)

COMERCIAIS

R$ 20.000,00 - Rua Sao Paulo n. 1255- Centro - (Sala comercial com area de 350,00, com area de
estacionamento).( Antigo cartério do Valdemar)

R$ 10.000,00 - Avenida Goioeré n. 2020 — Centro (Area de 360 mts) conta com banheiros miltiplos
(masculino, feminino e cadeirante) — ndo possui moveis ou eletros.

R$ 5.500,00 — Rua Sao Paulo n. 1418 - Sobre Loja — Centro (Area total de 300 mts?) + Seguro REF.:
1227.

R$ 4.000,00 - Av. Capitdo Indio Bandeira - Sala 12 - Térreo - Centro Empresarial Antares ( 160,00
mts, ja incluso condominio e Iptu) .

R$ 3.500,00 — Av. Manoel Mendes de Camargo n. 2440 — Sala 01 - Centro (Area total de 230,00
mts?, 2 banheiros) + Seguro. REF.: 733.

R$ 2.500,00 — Rua Maria Olimpia Jardim n.992 — Jardim N.S. Ap. (126,00 mts, de frente paraBR 317
saida para Maringa) + Seguro. REF.: 1385.

R$ 2.000,00 - Rua Francisco F. Albuguergue N. 1759 - Centro (Sala de 12 mts - em consultdrio +
R$ 500,00 de condominio)

R$ 2.000,00 (+ rateio de agua) — Av. Irmaos Pereira n. 1855 — Sala Comercial (onde era Jack)

R$ 1.800,00 - Rua Interventor Manoel Ribas n. 1253 — Centro (Area 120,00 mts - Sala 02) + Seguro.
REF.: 1265.

R$ 1.800,00 - Rua Marfim n. 982 (Salas corporativas - sem condominio - area aproximada de 25 a
35 mts) (sala com lavatério e méveis 2.100,00R$). REF.: 1455.

R$ 1.200,00 - Av Capitao Indio Bandeira n. 1400 - Sala 11 - Térreo - Galeria Antares (aproximada-
mente 100 mts + 500,00 condominio fixo) chaves na LanHOuse ao lado da sala. _

R$ 1.050,00 — Av. Irmaos Pereiran. 963 — Sala 11 — 2° Andar — Shopping Cidade (Area de 70,00 mts
+ condominio +/- 400,00 + IPTU + Seguro). REF.: 829. .

R$ 1.000,00 - Rua Pitanga n. 626 - Centro - Sala Avulsa - Clinica de Olhos (Area de 22,00 mts +
condominio). REF.: 1426.

R$ 800,00 - Rua Harrison Jose Borges n. 1154 - Ed. Likes (Com ar condicionado, vaga de garagem
+ condémino R$ 450,00)

R$ 800,00 - Rua Airton Albuquerque N. 344 - Sala 02 (Area de 55,00m2_ )

R$ 750,00 - Av. Capitao Indio Bandeira n. 1.400. Sala Comercial n. 306 — Centro Empresarial An-
tares - REF.: 1468.

CASA COMERCIAL

R$ 6.000,000 - Rua Harrison Jose Borges n. 692 - Centro (Terreno de 1.000 mts, area util de 180,00
mts - amplo estacionamento)
R$ 5.500,0)0 - Av. Manoel Mendes de Camargo N. 2.780 (Terreno de 560,00m2, , area (til de
272,72m2 .

R$ 5.000,00 - Rua Santa Catarina n. 1342 — Centro (Area Gtil de 270 mts, area Total de 1000mts
+ Seguro. REF.: 1229.

R$ 3.500,00 - Rua Interventor Manoel Ribas n. 901 - Centro (250,00 mts de area total e 160,00
mts de area (til — Sobrado com sala no térreo e primeiro andar, com banheiro, cozinha e lavanderig
- Proximo ao Clube 10 de Outubro)

TERRENO FINS COMERCIAL

R$ 1.500,00 - Av. Joao Bento n. 2260 - (470,00 mts) REF.: 1266.
R$ 1.500,00 — (+ IPTU) Av. Goioeré x Rua Mamboré — Centro (Area de 950,00 mts) REF.: 1260.

Consulte nosso site;

www.mohnalisaimoveis.com.br.



SEXTA-FEIRA A DOMINGO, 21 A 23 DE JULHO DE 2023

EDICAO Ne 10.925 TRIBU

DOI

@ overnio Municipal de Nova Cantu

ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 82/2023

Pregdo Presencial n° 33/2023

O Prefeito Municipal de Nova Cantu, Estado do Parana, no uso das atribuigdes
que |he s&o conferidas por Lei e, tendo em vista o Processo Administrativo n®
82/2023, Pregao Presencial n° 33/12023, que tem como REGISTRO DE PREGO
DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADAS PARA REALIZA(;I_\O DE SERVICOS DE
AUTO ELETRICA, MECANICA PESADA, E SERVICO DE TAPEGARIA, PARA
MANUTEN(}AO PREVENTIVA, CORRETIVA E ASSISTENCIA TECNICA EM
VEICULOS DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

Nos Termos dos pareceres constantes, e de acordo com a Lei 8.666/93 e suas
alteragdes, torna-se publica a Homologagdo e Adjudicagdo, do processo
licitatério em epigrafe a:

1) HOFFMANN E FRANGA LTDA - CNPJ: 04.510.812/0001-38

2) DOUGLAS AVELINO DOS SANTOS 05922834967 -
25.012.775/0001-08

3) AUTO ELETRICA MURATA LTDA - CNPJ: 06.123.789/0001-54

CNPJ:

Nova Cantu/PR, 20 de julho de 2023.

(Original assinado)
AIRTON ANTONIO AGNOLIN
Prefeito Municipal
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4 Termo aditivo do contrato n°235/2022, decorrente de Inexigibilidade n*
DE PESSOA JURIDICA ATUANTE NA AREA DA SAUDE PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NAS
ESPECIALIDADES OFERECIDAS PELO GISCOMCAM..

1312022 de CONTRATACAO

A CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAO, pessoa juridica de direito
plblico privado, inscrito no CNPJ sob n® 95.640.322/0001-01, com enderego em Mamboré, 1542, Centro,
Campo Mouréo-PR, 87302140, representado pela Prefeita Municipal a Sr°. Rafael Brito do Prado - Pref.
Moreira Sales - Gestao 2021/20, e a empresa COSTA E JORQUERA - CLINICA MEDICA LTDA , inscrita
no CNPJ sob n°. 34.002.714/0001-50, com sede no enderego ARMELINDO TROMBINI, 3396, Centro,
Jardim Albuquerque Campo MourZo-PR neste ato representada por José Alexandre Costa, portador do
RG n° 42.606.686-8, portador do CPF sob n° 319.890.268-18, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Adiggo de saldo em itens do contrato, com fundamento art. 65, |, alinea b, c/c §1°, da Lei n°.

8.666/93.
Lote Didem e DesciigSo Quantidade  Volor Unitisio  Valor Total
$ 1 3 03.01.00.007 CONSULTA MEDICA EM ATENCAD ESPECIA 1100 51270 6299700
) 3 2 5710 9010:13.000 INCREMENTO PARA CIRURGIA DE OMBRO- 20 BO0000  16.00000

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais cldusulas contratuais permanecem sem qualquer alteracZo.

Campo Mouréo 20 de julho de 2023,

7° Termo aditivo do contrato n°.296/2021, decorrente de Inexigibilidade n°  20/2021 de Contratagéo
mediante Chamamento Piblico de empresas privadas prestadoras de senvigos em saide, sem
caréter de exclusividade, por meio processo licitatério na modalidade de Inexigibiidade para as
especialidades oferecidas pelo Ciscomcam..

A CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAO, pessoa juridica de
direito publico privado, inscrito no CNPJ sob n° 95.640.322/0001-01, com endereco em Mamboré,
1542, Centro, Campo Mourdo-PR, 87302140, representado pela Prefeita Municipal a Sr. Rafael
Brito do Prado - Pref. Moreira Sales - Gestdo 2021/20, e a empresa G.G. SOARES DE SOUZA
CECOR CENTRO DO CORAGAO - ME , inscrita no CNPJ sob n®. 24.947.171/0001-90, com sede no
endereco Sao Paulo, 885, Centro, Centro Campo Mourio-PR neste ato representada por  Glaciela
Garbeloti Soares de Souza, porador do RG n° 40962310-6, portador do CPF sob n°
339.117.858-28, acordam por meio deste 0 que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prorroga-se o contrato pelo prazo de 12 meses, limitados a 60 meses, nos termos do art. 113,
da Lei 14.133/21,Com fundamento art. 65, I, alinea b, c/c §1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

‘As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer aleragéo
, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igualforma e teor.

Campo Mouréo 19 de juho de 2023

2° Termo aditivo do contrato 1°.292/2021, decorrente de Inexigibiidade n®

2012021 de Contratagdo

mediante Chamamento Publico de empresas privadas prestadoras de servicos em saide, sem
cardter de exclusividade, por meio processo lictatério na modalidade de Inexigibilidade para as
especialidades oferecidas pelo Ciscomeam.

A CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAO, pessoa juridica de

direito piblico privado, inscrito no CNPJ sob n”
Centro,

1542,

95.640.322/0001-01, com enderego em Mamboré,
Campo Mouréo-PR, 87302140, representado pela Prefeita Municipal a Sr. Rafael

Brito do Prado - Pref. Moreira Sales - Gestdo 2021/20, e a empresa ESTRELLA DALl AVILES
AGUILAR , inscrita no CNPJ sob n° 20.640.188/0001-14, com sede no enderego AVENIDA
PRESIDENTE JOZ0 GOULART, 6, Centro, UMUARAMA Osasco-SP neste ato representada por

Estrella Dali Aviles Aguilar,

portador do RG n° V7284013, portador do CPF sob n° 234.356.468-02,

‘acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prorfoga-se o conlrato pelo prazo de 12 meses, limitados a 60 meses, nos termos do art. 113 da
Lei 14.133/21,Com fundamento art. 65, I, alinea b, c/c §1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais cléusulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.

3 Termo aditivo do contrato n®.311/2020, decorrente de Inexigibiidade n°  15/2020 de Contratacéo
de pessoa juridica atuante na édrea da salde para prestacdo de servigo nas especialidades
oferecidas pelo Ciscomcam.

A CISCOMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAO, pessoa juridica de

direito publico privado, inscrito no CNPJ sob n® 95.640.322/0001-01,

com enderego em Mamboré,

1542, Centro, Campo Mouréo-PR, 87302140, representado pela Prefeita Municipal a Sr’. Rafael
Biito do Prado - Pref. Moreira Sales - Gestdo 2021120, e a empresa CLINICA MEDICA ABDALA
LTDA - ME , inscrita no CNPJ sob n°. 27.503.146/0001-06, com sede no endereco Edmundo Mercer,

97, Centro, Ceno Campo Mouro-PR neste alo representada por

Jamile Barbiero Abdala,

portador do RG n° 8.216.010-8, portador do CPF sob n° 044.299.219-03, acordam por meio deste o
que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prorroga-se o contrato pelo prazo de 12 meses, limitados a 60 meses, nos temos do art. 113 da
Lei 14.133/21,Com fundamento art. 65,1, alinea b, c/c §1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais cidusulas contratuais permanecem sem qualquer ateragdo.

E,por

‘assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

Campo Mouréo 19 de julho de 2023,

CONTRATANTE CONTRATADA
CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE COSTAE JORQUERA - CLINICA MEDICA LTDA
SAUDE DE CAMPO MOURAO
CNPJ:95.640.322/0001-01 CNPJ:340.027.140-00150
Rafael Bito o Prado - Pref. Moreira Sales - Gestao José Alexandre Costa
PREGHIENTE REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATANTE CONTRATADA
CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE (G.G. SOARES DE SOUZA CECOR CENTRO DO
SAUDE DE CAMPO MOURAO CORAGAO - ME
CNPJ.95.640.322/0001-01 (CNPJ:249.471.710-00190

Glaciela Garbeloti Soares de Souza

Rafael Biito do Prado - Pref. Moreira Sales -
GretBERTRO REPRESENTANTE LEGAL

E, por i P ) igual forma e feor.
Campo Mouréo 19 de julho de 2023.
CONTRATANTE CONTRATADA
CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE ESTRELLA DALIAVILES AGUILAR
‘SAUDE DE CAMPO MOURAO
'CNPJ:95.640.322/0001-01 CCNPJ:296.401.880-00114

Rafael Biito do Prado - Pref. Moreira Sales -

Estrela Dali Aviles Aguilar

GrtinBERTR0 REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATANTE CCONTRATADA
CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE CLINICAMEDICAABDALALTDA - ME
SAUDE DE CAMPO MOURAO
(CNPJ:95.640.322/0001-01 (CNPJ:275.031.460-00106
-Pref. M I Jamile Barbiero Abdala
GrtnaERTRO REPRESENTANTE LEGAL

CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAO
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2° Termo aditivo do contrato n°.290/2021, decorrente de Inexigibilidade n®

202021 de Contratagéo

mediante Chamamento Piblico de empresas privadas prestadoras de servios em saide, sem
cardter de exclusiidade, por melo processo licitatério na modalidade de Inexigibiidade para as
‘especialidades oferecidas pelo Ciscomeam..

A CIS.COMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAO, pessoa juridica de

direito pibiico privado, inscito no CNPJ sob n®
1542, Cento,

95.640.322/0001-01, com enderego em Mamboré,
Campo Mourso-PR, 87302140, representado pela Prefeita Municipal a Sr. Rafael

Brito do Prado - Pref. Moreita Sales - Gestdo 2021/20, e a empresa EQUILIBRIUM CLINICA DE

PSICOLOGIA E NEUROPSICOLOGIA LTDA

inscrita no CNPJ sob n®. 32.626.067/0001-22, com

sede no enderego Francisco Ferreira Albuquerque, 1847, Centro, Centro Campo Mourdo-PR neste

alo representada por Camila dos Santos Vedana,

portador do RG n° 106643695, portador do

CPF sob n° 091.476.959-60, acordam por meio deste 0 que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prorroga-se o contrato pelo prazo de 12 meses, limitados a 60 meses, nos temos do art. 113 da
Lei 14.133/21,Com fundamento art. 65, |, alinea b, c/c§1°, da Lei n°. 8.666/93,

CCLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

s domais cidusulas corlratuas pemanece sem qualguer aleragéo.

E, por ) jual forma e teor.
Campo Mour3o 19 de julo de 2023,
CONTRATANTE CONTRATADA
CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE EQUILIBRIUM CLINICA DE PSICOLOGIAE
'SAUDE DE CAMPO MOURAO NEUROPSICOLOGIALTDA
CNPJ:95.640.322/0001-01 CNPJ:326.260.670-00122
Rafas! Brito o Prado - Pref, Morera Sales - Canila dos Santos Vedana
GatindERTRO0 REPRESENTANTE LEGAL.

2° Termo aditivo do contrato r°.288/2021, decorrente de Inexigibilidade n®

2012021 de Contratacdo

mediante Chamamento Piblico de empresas privadas prestadoras de servigos em saide, sem
cardter de exclusividade, por meio processo lcitatério na modalidade de Inexigibiidade para as
‘especialidades oferecidas pelo Ciscomcam..

A CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAO, pessoa juridica de

direito piblico privado, inscrito no CNPJ sob n®

1542, Centro,
Brito do Prado - Pref. Moreira Sales - Gestio 2021120, e a empresa UNITEC DIAGNOSTICO POR

IMAGEM

LTDA
PIRATININGA, 668, Centro, ZONA 01 Cianorte-PR neste ato representada por

silva Pereira,
meio deste 0 que segue:

95.640.322/0001-01, com endereo em Mamboré,
Campo Mourso-PR, 87302140, representado pela Prefeita Municipal a Sr°. Rafael
inscrita no CNPJ sob n°. 18.440.5980001-03, com sede no enderego RUA
Victor Hugo da
portador do RG n° 83230320, portador do CPF sab n° 044.696.799-84, acordam por

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prorroga-se o contrato pelo prazo de 12 meses, limitados a 60 meses, nos termos do art. 113 da
Lei 14.133/21,Com fundamento art. 65, I, alinea b, ¢/c §1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas r.omraluals permanecem sem qualquer alteragdo.

€, por assim jgual forma e teor.
Campo Mourzo 19 de juho de 2023
CONTRATANTE CONTRATADA
CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE UNITEC DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA
‘SAUDE DE CAVPO MOURAO
CNPJ:5.640.322/0001-01 CNP:184.405.980-00103
Rafael Brito do Prado - Pref, Moreira Sales - Victor Hugo da Silva Pereira
GaatingeRTR0 REPRESENTANTE LEGAL

TERMO DE ADITIVO

1 Termo adiivo do contialo n°266/2022, decorente de Inexigibiidade n* 13202 de
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ATUANTE NA AREA DA SAUDE PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS NAS ESPECIALIDADES OFERECIDAS PELO CISCOMCAM.

A CISCOMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAO, pessoa juridica de
direito piblico privado, inscito no CNPJ sob n° 95640.322/0001-01, com enderego em Mamboré,
1542, Centro,  Campo Mourao-PR, 87302140, representado pela Prefeita Municipal a Sr'. Rafael
Bito do Prado - Pref. Moreira Sales - Gestdo 2021/20, e a empresa J M F SERVIGOS MEDICOS
LTOA , inscra no ONPJ sob r°. 45.538742/0001-03, com sede no enderego RUA PAULO
GERALDO BASTOS, 226, Centro, JARDIM SZ0 SEBASTIZO Campo Mourio-PR neste ato
representada por José Maria Flavio, portador do RG n° 52564921, portador do CPF sob n®
748.823.179-15, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prorroga-se o contrato pelo prazo de 12 meses, limitados a 60 meses, nos termos do art. 113 da
Lei 14.133/21Com fundamento art. 65, |, alinea b, ¢/c §1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demas clausulas contratuais permanecem sem qualquer akeragzo,
, por assim estarem justados firma o presente em 02 (duas) vias de igualforma e tecr.

Campo Mour&o 19 de julho de 2023.

CONTRATANTE CONTRATADA
CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE JMF SERVIGOS MEDICOS LTDA
‘SAUDE DE CAMPO MOURAO
CCNPJ:95.640.322/0001-01 CNPJ:455.387.420-00103
Rafael Bito do Prado - Pref. Moreira Sales - José Maria Flavio
GREQBERTED REPRESENTANTE LEGAL

PORTARIA N° 214/2023

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanca, Estado do Parana, Joel Celso
Buscariol, usando das prerrogativas legais, em especial as previstas na Lei
Municipal 1375/2022

Art,

-

Resolve

Conceder as Professoras abaixo relacionadas, periodo de regime

suplementar, a partir da data de 24 de julho de 2023, com témino para

o encerramento do ano letivo de 2023, nos termos do art. 56 da Lei 1375/2022.

Prof | Hora semanal
Elaine Evangelista Domene | 20 horas
Cristiane da Silva Generoso de Santa 20 horas
Roseli Sales da Silva 20 horas

Art. 2° - sta portatia entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as
disposigdes em contratio,

Att. 3° - Pago Municipal Haride Cavaletti, em 20 de julho 2023.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

/

Joel Célso/Buscariol
Preffifo/Municipal

PORTARIA N° 215/2023

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanca, Bstado do Parand, Joel

Celso Buscariol, no uso de suas atribuigdes legais nos termos da LEI 258/2008;

RESOLVE

Act. 1° - Conceder licenga para tratamento de satde a servidora ROSELY DA

SILVA ROCHA, no periodo de 20/07/2023 a 18/08/2023 totalizando 30

dias.

Art.

2°- Esta pottatia entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as

disposicoes em contriio.

Art.

3”- Pago Municipal Hatide Cavaletti, em 20 de julho 2023.

Publique-se, registre-se e cumpra

DOS SANTOS, do cargo comissionado de Ass
Agricultura CC-4, a partir da data de 20 de julho de 2023.

PORTARIA N° 216/2023

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanga, Estado do Parang, Joel Celso
Buscariol, no uso de suas atribuicdes legais, na forma prevista da LEI
1255/2020.

Considerando: Solicitacio de exoneragio do cargo comissionado de Assessor
na Diretoria de Agricultura CC-4;

RESOLVE

Art. 1° - Fxonerar o servidor JOSE EDUARDO ZVOLINSKI

r na Ditetotia de

Art. 2° - Esta portatia entra em vigor na data de sua publicacio,

revogando as disposigdes em contrtio

Art. 3° Pago Municipal Haride Cavaletti, em 20 de julho de 2023

(0]

PORTARIA N° 217/2023

Prefeito do Municipio de Boa Esperana, Estado do Parana, Jocl

Celso Buscariol, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a LEI

1255/2020, que trata da nova

istrutura organizacional Basica do Municipio de

Boa Esperanga;

Estrutura Administrativa Municip:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear para o cargo de provimento comissionado o servidor
JOSE EDUARDO ZVOLINSKI DOS SANTOS, para o cargo de Chefe da
Segio de Apoio a0 Pequeno Produtor — CC3 da Diretoria de Agticultura, a
partir da data de 21 de julho de 2023, conforme Lei 1255/2020 que trata da

Art, 2° -

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando as disposigoes em contritio ao presente texto.

Att. 3° - Pago Municipal Haride Cavaletti, em 20 de julho 2023.

Publique-se, registr

¢ ¢ cumpta-se.

MUNICIPIO DE
PERANCA

PORTARIA 218/2023

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanca, Estado do Parana, Joel
Celso Buscariol, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei
1255/2020, que trata da nova Estrutura organizacional Bsica do Municipio de
Boa Espetanga;

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar LUCAS DE LIMA VITURINO, servidor efetivo
do cargo de confianca chefe do setor de vigilincia em sadde CC-3, nos termos
da Lei nos termos da Lei 1255/2020, que trata da Estrutura Administrativa
Municipal, na data de 20 de julho de 2023.

Art. 2° - Esta portatia entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposigdes em contriio a0 presente texto.

Att. 3° - Paco Municipal Haride Cavaletti, em 20 de julho 2023.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

(0]

PORTARIA 219/2023

Prefeito do Municipio de Boa Esperanca, Estado do Parand, Jocl

Celso Buscariol, no uso de suas atribuicoes legais, ¢ de acordo com a Lei
1255/2020, que trata da nova Estrutura organizacional Basica do Municipio de

Boa

isperanca;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear LUCAS DE LIMA VITURINO, servidor

efetivo, para ocupar o cargo de confianca de chefe do setor de Limpeza da
Diretoria de Desenvolvimento Utbano e Rural CC-3, nos termos da Lei nos
termos da Lei 1255/2020, que trata da Estrutura Administrativa Municipal, a
partir da data de 20 de julho de 2023.

revogando as dispos

Pul

Art. 2° - Esta pottatia entra em vigor na data de sua publicacio,
€5 em CONtrario a0 presente texto.

Art. 3° - Pago Municipal Haride Cavaletti, em 20 de julho 2023.

blique-se, registre-se e cumpra-se.

Joel Cels; Biiscariol
Prefe l(’Iummpal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JURANDA - PR

A Prefeita

do Municipio de Juranda, Estado do Parané, no uso de suas atibuigdes legais, mediante as condigdes

estipuladas neste Edital, em conformidade com a Consttuicao Federal e com as demais nomas infraconstitucionais

atinentes &

matéria, TORNA PUBLICA a realizagéio do presente Concurso Publico n.® 112023, sob o regime estatutério

para o provimento de vagas do seu quadio de pessoal,

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

0 Concurso Fundagao FAFIPA - Campus.
de Paranavai, com sede nia Av. Parand, 704 A - Esquina com Rua Guapors, 1+ Ancar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai ~ PR, endereco eletronico wwv fundacaoiafipa orgbr @ correio eletidrico
canmdato@mncacama ipa org br.

A selega

12 o preenchimento de vagas, sob o regime estatuléro, para suprr necessidade de
entires doMhciio g dutanda - PR

13 O presente certame terd prazo e validade: de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resuitado final, podendo ser prorogado por

14 A Comisséo Especil designada pelo Decreto n 246212023, ficam delegacos todos os poderes

ra o pleno desenvolvimento do certame,  fomecer documentosfinformagdes na esfera
‘administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21 A selegaio dos candidatos inscritos para o Concurso PUblico de que trata o presente Edital dar-se-4 por
melo de seguins etapas:
2 e cardter
b) Prova de titulos (PT) de carater classificatdrio para os cargos- de PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL e NIVEL SUPERIOR;
c) Prova Pritica (PP) de caréter eliminatério e classificatério para os cargos de NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
22 A convocagio para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
de Juranda - PR,
23 i 0 /ag
que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica podera convocar os candidatos
dlasificados, obsenvando a orden de dassiicacdo.
24 ibt dos Edital.
25 Udos
26 0
27 Nao seréo fomecides, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de dalas, locais ¢ hordros de
realizagdo das provas ¢ demais evertos. O candidato deverd observar, figorosamente, s fomas de
divugagio estabelecidas neste Edftal e demais publicagies no enderego eletionico
wivw fundacecfsfpe oralbr e www jurands or.covbr . E de exchusiva resporsabilkiade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.
3. DOS CARGOS
310 cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla conconiéncia, o nimero de vagas pera pessoa com

Editalde Abertura . 077/2023 - PM]

deficéncia, o nimero de vagas para affodescendentes, as remuneragdes iniciais & 0 valor da taxa de
inscrigdo 58 s estabelecidos a segur

Piginalde st

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JURANDA - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JURANDA - PR

PREFEITURA DO

PREFEITURA DO

DE JURANDA - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JURANDA - PR

Catos el de bl calogora

superio em Fisioerapia ¢ regisio | 35 g

5.DAS INSCRIGOES

suainscriggo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugdo, se deve ao
fato da possibiidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de

Federal n° 13,656, de 30 de abril e 2018, que cispde das seguintes forms:
5231 0 canddatos que pertengam a familia inscita no Cadastro Unico para Programas Socials

Da Candidata Lactante:
721

contados da data de divuigagao da relago de candidatos insciitos, devendo, necessariamente utlizar-se

'VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO RS 5000 Fisiolerapeuta e - - Rs2mear 51 A plica, desde logo, aticta ) q boleto, (CadUnico), mensal per
RODEVAGAT) forma adulterada. ‘salario-minimo nacional;
po— or en Foroauidooga © oy o | . | . | Rsos: das condiges estabelecidas neste Edital. ;
i m . PGSO, Gis| AC | Pb [ AFRO | REMUNERAAO emlidow registro regular no CRFA hial{ed 52 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigso, o candidato devera certicar-se de que preenche 511 O candidato tera sua inscrigdo deferida pela nstituigso Organizadora somente apés o recebimento da 5232
dn| o | of | o | Reteeed Médico-20 horas e e EE) - RST388 todos os requisitos estabelecidos neste Eial inscrigdo. 524 Dalsengdo - Cadinico:
53 O candidato, a0 efetuar sua inscrigo, ndo poderd utizar abreviaturas quanto ao nome, data de 5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrico e posteriormente real zar 0 cancelamento 5241 0 candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao na condigZo de hipossuficiente
ooy | svolmnetslondo 4 | 18 Bz Medoo-hums | N0 MRS o Medora ¢ 0 n | o2 | - | msamsd rasemertos e danatomono s, ! j oot
Coio. Enen incamenta nconpilo “n R . . Rstesits Nuticionista Ensiho superer em Nutfigho & o9t gy | g . re2sr 54 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu 5.11.2 Do mesmo modo, ndo faré jus ao reembolso do respectvo valor pago, o cardidato que cancelar &) soliitida a partr das 08h do dia 2410712023 até as 23h59min do dia 31/07:2023, observando o
Y Ensino adamenl ncanpleo ¢ Caters 0 | g3 R 158450 D e ST e representante, arcando com as consequéncias de eventuais emos no preenchimento do formulério horrio ofical de Brasilia ~ DF, mediante preenchlmemn do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Nacional de Habiltagao categoria S s e gasicio plera o o g sletrénico de solctagao de inscrigéo disponivel pela via eletrnica. 512 A Juranda - PR izam por , emitido Insciigdo, eletirico br.
OperadordeMaquinas | LS Beamen e ‘g"‘*"ﬂ wn o - - RS 205151 Professor arEportane e s G e o0 03 o o | Rs17isel 55 As informacBes prestadas no formulério eletrénico de solicitagdo de inscrigho serdo de inteira br. b)  indiear no Requerimento de mcao o mlmuo de Ientficacso Social - NIS, atrbuido pelo
Enaino fundamental ncomplelo & curs0 de Loosnisrabribigins s bachincrsd responsabildade do candidato, podendo o Municiio de Juranda ~ PR elou a Instigdo Organizadora 513 Nao ser4 permitido ao candidato, em hiptese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, CadUnico;
Pedreiro o sspeciiona &rea 40 CR RS 1.742.40 5“;’ 00 logstalo , decis@o esta, que. a natureza e gravidade apés a efetivagao do pagamento da inscrigo. ©) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hifossuficiente deverd
Paitiogs Ersno spwier an Pekskgh e se | gy | o . | esamra ,sinda que o 514 motivo de informar, no ato da inscricgo, seus dados pessoais em confornidade com os que foram
SO U isguarro GRS o L 56 A igho, bem como a falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibiitem a orginamente informatos a0 érgao de Assisténcia Socil de seu Muriciio, responsavel pelo
fessor Educagéo Fisica ino superior em Educagdo Fisica & 4o | gy R 290536 falsificagdo de dedlaragdes ou de dados elou outras imegularidades na documentagéio determinario transferéncia dos dados. cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
'VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO 00 (Treinador Esport i i - i Imegt inardo o
s e — {Tmbator Esnothe) "gm"""‘"‘;’m Vediina Veteindr inscricéo e . implcando, en qualquer época 515 NBo haverd possividade de realzagao de duas ou mais nscisdes de un mesiro canddalo para o terharn sido alterados nos. Utimos 45 (quarents  einco) dies, em vitude do decurso de tempo
CARGO REQUISITO CHS AC | PeD AFRO  REMUNERAGAO Nt regisiro regular no C o - 2802 a eliminagio automéica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a o g0 0 qual pr  até pare atalzaco do banco e dado do Gaclico em aiio naconal Apbs o juamen do
= e ol 0l o R 150114 - . irregularidade seja constatada apés a nomeagdo do candidato, este poderd ser exonerado mediante partir i sido paga. pedico de isengdo,
g nsino médo_compleo clc._curso 1 e o emLocais .
Atendente de Consuftrio At & S S's mm, o | 2| - - 7 prévio procedimento administrativ. 5.15.1 0 candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo teré a devolug@o da importancia b )
Desio ho de. 57 Nao sera aceia solistagdo de inscrigéo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou paga, ainda que efetuada em valor superior 20 fixado ou em duplicidade. A devolugdo da Cactlnico, a
Nendente de Farmécia e meds cam @ g | o | - | . | mums I a deRs ‘qualquer outro meio no previsto neste Edita, do o indeferimento do pedico de isencso do candidato, por drvelgéncm entre os dados cadastras
. ‘“"‘"‘"‘E“ Camdca i 6 512088 21982. 58 No ato da inscrigio, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. No sers 516 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
Cuidador Sockal i TR T i = = 5 1298 it i 3 i inserig de seu venciment, devendo ser observado s horiis de compersagdo das Isiuiges fnanciras 525 Dalsengéo - Doador de Medula Ossea:
Tecnicoem Erfermagem  na drea e regisroregular no Consehode | 40h | 03 - - RS163680 9672 59 intemet rencimentos proprios 52610 candidalo interessado em obter a isengo da taxa de inscrigdo na condiggo de doador de
Classe correspondente 510 Das inscrigdes via internet inscriBo do Conwrso Pubﬂw Caso o candidalo no efelue o pagamento de seu bolelo bancério até a meduia Gssea deverd
Professor de Educagho Infanél =16 em nivel médio, na modaldade 4 oz . . | Rs20762] 1105 canchdatn mcitn o cargo do Profeear de Educe;so il receberss m comglemens do o seeel o owte s 40.1 0 perlodo para a realizago das i partir das 08h do dia 2410712023 45 23h59min data imite estipuiada, deveré o mesmo, acessar a “Area do Candidato’, disponivel no enderego eletronico a)  solicitida a partr das 08h do dia 2410712023 até as 23h89min do dia 3110722023, observando o
= do dia 2410872023, observado o horério ofical de Brasilia - DF, por meio do endereco eletronico wiow fundacaofafipa orbr, até o dia 25 de agosto de 2023 e imprimir uma 2* via de cobranga. As harsrio ofcal de Basia - DF, medante preenchimento do Requerento de lsengo da Texa de
i i v fundacaofafipa.org.br. inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data néo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas insor g
iodes realizad: nlo apos essa data ndo serdo acatadas, ta las realizads Inserigdo, di b
por cargo. Os candidlos que compdem o Gadastro de reserva somerle serdo Nomeados se, durante o pariodo de vaidade do 5.102 Ataxa d valores postos nas tabelas do ter 3 deste Edital. ap6s 0 vencimento do boleto bancrio. b)  comprovar cadastramento perante o Regsio Naconal de Doadores de Medula Ossea -
'VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 12000 concurso, ocorer o surgimento de novas Vagas. 5103 Para fetuar sua nsigdo, o candicato vt 5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisso do REDOME, mediante juntada de documento ofcial (cartifinha de doador elou dedaragdo de
‘QUADRO DE VAGAS oo,
. S e s T Ped a) rgbr boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horério de compensagdo do banco inscrigao), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Sade.
o s em Deeo ¢ o b)  selecionar o conourso pretendido; que o candidato ira utiizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento ¢ O documento probante da condigZo de doador de medula Gssea deverd ser digitalizado de forma
Adkogado regular | W) s | s | RS2U06AT 4.D0S REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO ) deciarar tr ido € concordado com os termos deste edital; legivel
. E’“::‘ w""“ em m o i | ueR R d)  inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; 517 Em hiptese ag registro de posterior 4 estabelecida 5% Juranda - PR e a
Ageie Aol regio -eﬂ«::“:- 0 Consal de Gasss B . 41 Sto requisitos bésicos para o ingresso no quadro de servidores do Municiplo de Juranda, Estado do €)  preencher os campos de dados pessoais, enderego, contalo, € definir uma senha de 10 subfem 516 dese Edtal. O valo eferent a0 pagamento da taxa de nscricdo ndo seré devolido em s cooumenio por Guaer otk da orde i Goscampuadoresou ahas e comuriaco
Assstente Social Evehe, SnoSevio Soddl € gy G - . Rs25241 Parans: acesso pessoal; procedimento , bem como por
registo "ﬂ“"‘"" iz i a)  Ser brasileiro, nos termos da Constituigéo Federal; f)  selecionaro cargo pretendido; 5.18 Nao serdo aceitas inscrigSes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
Dentista i";‘“’ e Odontologia e registro 4, g4 B . R$423265 b)  Ter, nadata da nomeagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos; g)  selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa pagas em depésito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagéc de pagamento que asituagdo
Ensino superior em Enfermage e registo 9 , estar Viltar; com Deficiéncia), quando houver; nao sejam efetivadas. 5270 envio desta solstag3o néo garante a0 candidato  Isencdo. A soliclagao serd deferca ou indeferida
Eniemeby copia o COREN dn| 2 Rs27a88 d 5 h)  selecionara condigo especial, caso necessario; 519 O Municipio de Juranda — PR ¢ a Insttuigdo Organizadora ndo se responsabilizan por solicitagéo de
Engenheiro il o soeder en Enguhwia G ¢ | ion | o1 | . | . | Re2eos:s ) Possulros requitos indicados no i3 deste efal ) selecionar o campo "Efstuar Pagamente, impriir o baleto bancario da Caixa Econémica inscrigBo via intemet néo recebida por motivos de ordem técrica dos compuladores, fahas de 528 A exaidio dos documentos anexados é ce tofal reponsaiéce do candidato. Apds o emio, dos
o reiaroCREA L 9§ Neoter sofido, ] coma " Federal (obdigo 104), conferi se os iés primeiros nimeros da linha Digitével iniciam-se comunicagéo efou congestionamento das finhas de comunicago, bem como outrs fatores de ordem document ngo sers pemnitda , T mesmo par
Farmoscauion mgu\almcﬁF OO an R - ¥ Re272448 piblico; com n.° 104, bem como, conferir se os Gitimos digitos da linha Digitavel confere com o valor técnica que impossibiitem a transferéncia de dados: por ermo ou atraso dos bancos ou entidades meo de pecico de evisZo lourecurso.
o e Admistragho, ou 9 Naoestar na ireta da Unido, dos Estados, da taxa de inscrigéo de acordo com a(s) tabela(s) do ifem 3. Caso Faja divergéncia nos conveniadas, deinscrigo. 529
Eromsuper e G G, o1 do Distto Federal o dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas Subsididrias o nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realze o pagamento, e imediatamente enire 520 Das Solicitagbes de Isengdo da Taxa de Inscrigao: I cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
PR e e v | | o | o | R controladas, salvo o6 Casos do acniagBo expressas om ke por meio d 521 Nao haverd isencao total ou parcial da taxa de inscrigo, exceto para os candidatos amparados pelas homologasso de seu resultado;
AdminiiragBo ou a Giéncias Contabeis ou h)  Cumprir as determinagdes deste edita, ter sido aprovado no presente Concurso Piblico e ser 5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se dé em virtude do aumento de nimero de fraude com nomas deste Edital Il exclusdo da Ista de aprovados, se a fasidade for constatada apds a homalogago do resultado &
2 Ciéncias Econdmicas Gl regsto fegular nomago. relagéo 4 emiss2o de boletos bancérios. Deste modo, & dever do candidato certificar-se, quanto & 522 i lizad: via intemet. anles da nomeago para o cargo;
o conselho de classe comespondente e existéncia de instalagdo de antvius atualizado no computador o qual se uifzaré para efetuar a 523 Somente sera concedida isencdo da taxa de inscricdo 20 candidato que estiver amparado pela Lei i a nomeag3o, publcagéo.
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530 6:3.2:30 Municipio a ndose ) solcitar esta condigo indicando claramente no Formulério de Solictagao de Inscrigéo a opgo de. 814 Quando o ni reservaias do sistema de interposicao de recursos, disponivel na *Area do Candidato”, constante do endereco
a)  omitirinformagdes elou tora-ias inveridicas; recebimento dos documentos por quaisquer mofives de ordem técnica dos computadores factanto; 20,5 (cinco décimos), arredondar-se-3 para o nimero me«a superior; quando resultar em fragéo eletrdnico www fundacaofalipa org.br.
b)  fraudar elou aisficar qualquer documentagso; ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo elou o) . conforme. menor que 0,5 (cinco décimos), amedondar-se-4 pera o namero inteiroinfeior, 9.4 Néo serdo admidos recursos fora co prazo, recursos interposlos de maneira dierente da estpulada no
o et & e e ca o s e o etk il procedimento indevido do candato, bem cormo por outos faores que mpossbitem a dsposistes do subtom 7.3 desto Ecal 812 O percentual de vagas reservadas aos aftodescendentes serd observado a0 longo co periodo de item 17 deste Eda, recursos sem fundameniagdo ou inlrpostos ulizando temos destespetosos o
@) néo apresentar todos os documentos solcitados transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a 7:22 A candidata que necessitar amamentar devers, obrigatoriament, levar um acompanhante aduto vaiidade do Cor , inclusive ofensivos.
531 situago do pedido de reserva. no dia da apiicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua 82 Para concorrer a5 vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario
532 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divuigada no endereco eletionico 6.4 O candidato com deficiéncia que no proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado auséncia. O acompanhante ficard responsdvel pela guarda do lactente (3 crianga) em sala de Solictagao de Inscrigio, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, 10. DAS FASES DO CONCURSO.
Vi fundacaofafipa org b paraPoD e reservada para amamentado. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de devendo tal informagao integrar os registros cadastrals de sevidores/empregados, conforme disposto no
6.5 Caso a deficiéncia o esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Satde e de acordo qualsquer candidata no local § tinico do arfigo 4° da Lei Estadual n * 14.274/2003, 101 O Concurso Piblico constara ds seguintes provas e fases:
6.D2 A «com as LegislagBes pertinentes, a opglo de concorrer 4s vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, 723 A d i deserit 821 O candic no efetuar a inscrig do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ftem 16, deste Edital, durante a realizagao do certame. o concorrerd s vagas reservadas a candidatos affodescendentes, mas automaticamente 2s
61 As 6.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia serd 7.24 Nos horérios previstos para amementagio, a candidata lactante poderd ausentar-se, vagas de ampla concorréncia.
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as publicado no endereco eletronico wwv.fundacaofalipa.org.br. temporariaments, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Néo serd concedido ternpo 822 As informagdes prestadas no momento da inscrigo sdo de inteira responsabildade do candidato, == vy VALORPOR 00
10 candidato que tiver a sua inscrigdo Indeferida como Pessoa com Deficincia (PcD) poderd adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagad, durante o periodo responenco esse por qualquer alsace FASE  Lrovs  AREADECONHECMENTO  quporoes  QUESTAO TOTAL  CARATER
6.1 As disposiges este Edilal, referentes as Pessoas com Deficiéncia sio correspondentes &s da Lei interpor recurso, em fomuldrio. proprio alravés da *Area do Candidato" disponivel no endereo de realizagéo da prova 823 Os e 4s vagas Lol
Municipal 853/2009, Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Simula no 377 do STJ, e as demais. eletronico vawvw fundacaofafipa.oigbr, mo prazo impromogével de 02 (dois) dias dteis, 7.25 N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsave apés o fechamento destinadas & , de acords Lingua Portuguesa %5 30 1500
as ¢ dos portdes 824 Os candidatos affodescendentes aprovados denlro do nimero de vagas oferecido para ampla " po  Rackobblige = 3 1500 | Simnattros
612 Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero 6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Coneurso Publico, teré seu 726 concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. ecimentos Especticen 1 37 6000
racionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero infeiro subsequente, respeitando o L ad dos 727 Nao serd permitda, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagéo da 825 Em caso de desisténcia de candidato affodescendente aprovado e vaga reservada, essa serd TOTAL DE QUESTGES € PONTOS E - 10000 =
com deficiéncia. > De acordo com o item 14 - - 100,00 a‘;ﬂ"m‘g;‘":
613 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com 6.8 Nio havendo umm-tu aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) 4s pessoas com deficiéncia, 7.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.14 e 7.2.1, deverdo ser anexados 826 Na hipotese de ndo haver namero de candidatos avmesnende«tes ‘aprovados suficientes para
nimero de vagas igual ou superior a5 (cinco) esta, ser preenchi através da “Area do Candidato’, isponivel no enderego eletronico v fundacaofafpa orq br, durante o ooupar TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2000 s
614 No decorrer , caso sufa(m) N _ ) periodo de inscricdo. o s s reenenidss polos cemats condeaios zpmvados obsenvada a ordem de
ofbna " lugar na sa de vagas 7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETVA E CANDIDATA 7.3 Os documentos a serem anexados, deverdo enconlrar-se em cépia autenticada e digitalzada, classifcacéo.
Tesenvadas serh convocads para Gcupar a S vaga abera. Os demals candkiatos classiicados LACTANTE estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méimo de 25 (vinte & 827 ndidatos aprovados "
: p VALORPOR
oo PeD serd convocados para ocupar a 21%, a 41 @ a 61° vagas e, assim sucessivamente, . § que consideram a relago entre o nimero de vagas total o nimero de vagas reservadas a TIPODE woE vaLoR
d ' 74 DaSolicitagao de Condigio Especial para a Realizagio da Prova Objetiva: 74 0 condigio especial. A solictagio somente serd FASE  prova AREADE CONHECIMENTO  quferses  QUESTAO = CARATER
ors T nsceven 711 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizaco da prova objetiva, pessoa deferida ou indeferida apos crteriosa anise dos documentos encaminhados, verifiando a autenticidade 83 o ticipar d dbiico em com os demais Lirgua Por o 30 1500
e y destes, terios d . : > ingua Portuguesa %
por junta médica especial, perdendo o canditato o direfo & nomeagdo caso seja considerado ‘com defciéncia ou no, poderd solcité-a com amparo na Lei Estadual 18 419/2015 3 . 4 avali do Gnica po | Raciocino Ligo [ 30 1500 Eiminaroe
inapto para o exercicio do car 712 75 O envio da documentagéo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora db prazo definido no aplcagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme artigo 2°da Lei Estadual n® ‘Gonhecimentos Gerais o 25 1000 Classifcatoio
62 A pesson com dekidci paricarsco Consiess Pblco an uldads o condits com s daras ) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25); ‘subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causar o indeferimerto da solicitagdo da 14.27412003, ‘Conhecimentos Especifios 1 ars 00
candidatos no que se provas, horério b)  Fiscal ledor, intérprete de libras; ‘condig3o especil. 84 O canddato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo pela Prefeitura do Municipio de TOTALOEQUESTOESEPONTOS o = e =
©) 3 7.6 O Municipio de Juranda - PR e a o ndo recabimento Juranda - PR para a apresentago dos documentos citados no subitem 20.4 deste Edital, assinara uma . =
63 @ i ) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizago da prova (somente para os candidatos com os documentos por quasquer Mot de ordem técnica dos compuadores ou fahas de comunicago, ou parda,
631 Ao preencher o Formulario de soliciagdo de Isengo da Taxa de Inscrigdo ou o Fomnuldro de defciencia) 85  Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, 0 candidato serd
solctaglo de Inscrigdo, conforme orientagoes do iem 5, respectivamente, deste Edial, decirar 713 ealizagéo da prova, deverd bem como por oulros fatores queimpossbiltem a_tansteréncias de seus dados, sendo de eliminado do Concurso Pdblico, com anulago de todos 0s atos e efetos j4 produzidos, enquanto for
et tom nfcaa sempenada 4 parcer smic po especlo da ea do oo candato, podendo se exonerado apos s nomeado, conlorme peveIo no arlgo 5 da Lol Estadual e TPOOE  groicccomgomamo | NWOE VAORER uwon
otipo de defciéncia que possu deficiéncia, 77O deerimento das sobcastes de condsio espail esars dispaivel ara consuta s “res o 1427412003 PROVA questoes  OUERTAC oTAL
632 Enviar L descritas no subtem 7.4 Para solcitar condigdo especial, o candidato deverd: Candidato, tenha 86 O candidato que, no ato de inscriglo, ndo declarar a opdo de concorrer & vagas reservadas para g ot % 30 500
63216322 deste Edita; a)  noato de inscricdo, indicar laramente no Fornulrio de Solicitago de Inscrizo quais condigdes pardas, itens, a Raciodink Légie Eiminatorioe
" Po
6 e dighalizada, estar Tegivel ¢ especiais requer; 7.8 O candidato que tiver a sua solstagéo de condigé especial indeferida podera interpor recurso, em por oG
dispor sobre a espécie & o grau ou nivelda cficiénca, com expressa referéncia ao cédigo b)  enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Meédico, conforme disposicées do subitem 7.3 fomulario proprio, acessando a *Area do Candidalo’, disponivel no enderego eletionico oo Empecticn:
cormespondente de Classifcagao Intemacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por deste Edital i fundacaofafips.orq br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, 5. INSCRIGOES TOTAL OE QUESTOES £ PONTDD [ =
extenso do canddelo, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assatura do 7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel, deferimento das inscrigdes. > De acordo como fem Clssifcatsio
médico responsével por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa “eferéncia a0 odigo o1 orabre “TOTAL MAXIMO DF ) -
correspondente de Glassificagdo Interacional de Doenga — CID, jusificando a condicdo 8.0A VAGAS publcado em Didrio Oficil do Municipi.
632205 candidatos deverso acessar a *Area do Candicato’, disponivel no enderego elelrénico especial solicitada 92 No edital de deferimento das inscrigdes conster a listagem dos candidatos as vagas para ampia
s fundacaofafipa.orabr, e anexar durante o prazo de inscrigio @ obpia autenticada o 7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ditimos 12 (doze) meses 81 Aos afrodescendentes serao resevados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a concoméncia, as vagas para candidatos affodescendentes, & vagas para pessoa com deficéncia @ dos
anterores a data de publicagdo deste edital, cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros ra
méximo de 25 vite e cinco) MB (megabytes). 72 estabelecidos pela Lei Estadual n. 14.27412003 93 O candidato que tiver a sua inscricéo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias dtefs,
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14.1.1 Somente sera convocado para particpar desta fase do certame, o candidalo que obter a
& 1

14.12 Todos 05 candidatos empatados na dltima colocagso, denlro do limie disposto nos subitens
anteriores, sergo convocados para a prova prética.

1443 tadela 14.1, ainda que
fenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo @

0BS: O candidato 56 daré sequéncia na realizagéo o item Il da tarefa se
reslizando, seré automaticamente efiminado do certar

0BS: Tarfe 1 concuida o tempo deteminado 1o serk portada ¢ 0 ¢
eliminado do certame

Concurso Pblico.
14.1.4 Caso ndo haja nimero suficiente de candidalos com defciéncia e affodessendente, as vagas

A6 03 (rceira) posiclo.

142 Aprova pratica é de cardter eliminatorio e classificatsrio
14.21 O candidato devera

30 (rinta) minutos

2100 (cem) pontos,

143 0 local, a dala e o horério da prova serdo divuigados oportunamente no Edital ds Convocagéo para
realizagdo da prova prdica

144 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (tinta) minutos de

antecedéncia, i i .

14.4.1 Os candidatos insciitos para os cargos de MOTORISTA & OPERADOR DE MAQUINAS deverdo
apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo ~ CNH (original), valida, conforme
requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizago
da prova pratica. O candidato que no apresentar a CNH, ndo poderd realizar a prova prética e
estaré automaticamente elininado do certame.

145

pol
Descrigho uclo

1-Trr onta A para o ponto B, ou vice versa, porcuas vezes, a uma distincia de 30 (inta) metros
onum)muemmwmmvmmn ios,
- . 16 (quinze)

caegamento.
com pedra até a borda lateral)

100,00 pontos
Htens que serdo avakiados de foma conjunt:

2- Organizagao e qualicade do servigo execulado.

Critéros de Pontuacdo

Bl de Abertura n3077/2023 - PM) Pigna 17de 44

PONTUAGAO
DESCRIGAO A
Tarse: iaunr Inpeze do e den c sprxiadarents 50 Gt muioe cadradoe o sepaco
= limpeza nos movels exstenes o local, uilzanda \assoura o pano
o R A npazn g ar o
i
II - Execugdo dos servigos detemninado na tarefa, considerando @ agiidade, habiidade e a qualidade 100,00 pontos.
0BS: Tarefa nao conclida no tempo determinado nzo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
elminao do certame.
Tempo: 20 (vinte) minutos.
PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA.
Tareta: de um pneu
necessarios, em seguida, montar, inflar (encher de ar)  calira.
tens que serso avaliados:
1000 () porios;
Desmontar ¢ examinar o
Ged o) a 56,0 i) porios 100,00 pontos.
V- Realizar a
0BS: Tala nto corcida 10 tempo Mmixino defeminado 10 serd ponuada ¢ o canddalo serd
automaticamente eliminado do ce
Tempo méximo da prova: 30 (trinta) minutos.
Bl de Abertura 2 077/2023 - M) Pégina 10.de 44

preparada anierrments, de
Hons aue serdo avalados:

(o v e s v, o 3658 furos, wiiizando argamassa
1 i

1

100,00 pontos.
IV Amarragao dos ticlos: 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

0BS: Tarefa ndo concluida no tempo dsteminado ndo serd pontuada @ o candidato serd atomaticamente.

eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

PoNTUAGAO

DEscRiGA0 T

Tareta:

tens que sero avaliados:

a) rotagao do motor;

©)posicionamento coreto do veicuo nia via de irculagdos

©) obediéncia 4 sinalizagéo de transito (verial, horizontal e semaforica) além das regras de circulagso
conduta;

Hipéteses de ellminagdo direta:
Conforme prescreve 0nciso | do Art. 19 da Resoluggo n.° 789 do CONTRAN ser eliminado diretamente:
-0 candidato que transiar na conlramio de dirego;
- Provocar acidente durante o percurso da prova prética;
- Nao reaiizar de forma completa o exame de diregso veicular. 100,00 pontos.
As demais faltas elminatérias contidas no disposiiivo supracitado serdo consideradas falta do gupo il (faa
grave). conforme descriao ababo:
PONTOS
GRUPO FALTAS e

[ Love 500

[ Meda 700

[0 Grave 900

0BS: No decorrer faltas cometidas.
que, do total de pontos da prova prética, serd descontada a somatéria dos pontos relatvos s falas.
cometidas.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

Edita de Aberturan? 077/2023 - PM Pigina 19.de 44

oescrugio roTuacho
o Cont 4 desevaiment e atidce s, arangen o e de e
R —
o
frieaged il it
«qualidade apresentada: de 0 (zero) a so m[nwe«'l) pontos.
00 portcs
D Ve ———
Soprbids s etz bl
955 T s o o meat i e o i st
St
empo da prova: 0 ot minos
p— g
“Tarefa: Confecglo de uma parede em L (dois. \m} ﬂe lluu (lajotas) de seis furos, utiizando argamassa
e e
e —
\
N o 100,00 pontos

IV Amarrag8o cos tjlos: 0 (zero) 2 10,00 (dez) pontos.

0BS: Tarefa no condluida o tempo serd pontuada e
cettame.

eiminaco oo
Tempo da prova: 60 (sessent) minutos
146 A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou ciiméticas, na data estabelecida

para areaiizagao da mesma.
147 Os casos de alteragdo psicologica elou fisiégica temporérios que imposs

ltem a realizaggo da prova

qualquer
148  Néo havera segunda chaada para a prova prétca, seja qual for o motivo alegado para justificar 0 araso
ou a auséncia do candidalo. O candidato que ndo comparecer 2o local da prova no hordrio determinado

149 Quando a mhza;io da prova prética envolver a oo-vacau de velculos @ equipamentos que possam
isquer presentes,

o examinador respunsml poders eliminar o unmdah da prova pratica, e cons
concurso, quando esle dedarar o ter conhecimento a respeto da uliizagdo do veiculo elou

Editalde bertara . 077/2023 -PM) Pigina20de st

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAD

151 Sera considerado aprovado e classificado no Coneurso Piblico o eandidalo que obliver a pontuagso e a

1514

concorrem.
152 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, a Nota Final serd igual & soma das notas

153

obtidas nia prova objetva € i prova prética.
NIVEL MEDIO, 3 Nots Finel

dos candidat

iqual &

prova objefiva.
154 Para o cargo de PROFESSOR DE EDCUAGAO INFANTIL, a Nota Final dos candidatos habiltados seré

155 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, 2 Noa Fina ser igua  soma das notas obidas na prova objetva,
e prova d .

finel,

156 Na
a)

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a

data de publcagdo do resutado e clasifcagdo deste concurso, conorme algo 27, pardgralo

b) nbwermamrpnmuac.! o em Conhecimer

10.741,de1?

ntos Especificos;

©)  obtiver maior pontuag@o em Lingua Portuguesa;
d)  obtiver maior pontuaco em Reciocinio Lgico, quando houver,

€ obtiver maior pontuago em Conhecimentos

Gerais, quando houver;

) obtiver maior pontuagio na Prova Pratica, quando houver;
g)  obliver maior pontuago na Prova de Titos, quando houver,
1) persisindo o empate, teré preferéncia o candidato com mas idade (excelo os enquadrados na

alinea “a" deste subiem), considerando dia, més, ano;
i) Sorteio Piblico.

a) L

asaber.

b)  Lista de Candidalos Affocescendentes, contendo a dassifcagdo exclusiva dos candidatos

emordem
©)  Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habiltados, inclusive 0s inscritos

16. DA ELIMINAGAO

161 Sers eliminado do Concurso Piblico o candidato que:
16.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizago das provas no horério determinado para o

seuinicio.
16.1.2 For supreendido,

durante a reaiizagdo das provas, em comunica

o com outro candidato,

utizando-se de material n2o autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter

‘aprovagao p

16.1.3 For surpreendido,

r6pria ou de terceiros.

durante a realizagio da prova, ufiizando elou portando indevidamente ou de

forma dferente das orientapdes do ftem 11.10 e 11.11 deste Edtl, os itens abaixo descritos, que

Edialde Abertura 0807772023 - M)
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Migratério, de que trata a Lei n° 13445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro 11.15 A Insttuigao Organizadora poders, a seu crtério, coletar impressbes digitais dos candidatos bem como e dassificado no Concurso Pibico, além de o ser eliminado por outros criérios estabelecidos neste 137 Para 0s oursos de mestrado e doutorado concluidos no-exteror serd aceito apenas o diploma, desde que
ratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificaéo utizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderso, ainda, serem adotadas medidas Edital, revalidado por instituiggo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
p— woe | VALORPOR | oo fornecida por Ordens ou Consalhos de Classe que por I tenha validade como Documento de adicionais de seguranga. juramentaco,
FASE| TRous | AREADECOMMECMENTO | oEtops | OUEETAO OTAL | CARATER Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997; 11.16 A lberagdo o pelo fiscal de sala, apés 12.DADIVUL IMINAR DA 138 Os ou diplomas de , em nivel de ato sensu,
Certificado die Dispensa de Incorporagdo; Certicado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional procedimentos administraivos necesséros. O candidato que terminar a prova devera permanecer deverdo conter a carga horéria cursada e histério.
I o Uw“ Pwe I3 280 1250 argm_' de Habilitag&o com fotografia, na forma da Lei r° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade ‘aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se soliitado pelo 121 O gabarito preliminar e o cademo de questoes da prova objetiva serdo drvulgaﬂus 01 (um) dia apos a 139 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do orgéo emissor e respectivos
TOTALDE GUESTOES E oo 3 = e e Fundional, em consonancia com o Decreto n° 5703, de 15 de fevereio de 2006. fiscal aplcagao da prova objtiv egsios, e se deles constarem todos 0s dados necessévios & entfcago das insiuighes, dos érglos
7 BT Bs sebooa TS > - 9050 | Casdicaio 1,62 Néo serfo aceitos documentos de idenificag3o que néo estejam listados no item 11.6.1, como: 1117 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de ficardo disponiveis na e do Candidato, para serem baixados dumme o prazo improrrogavel de 10 expedidores e & perfeia avaliagéo do documento,
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 11000 - protocolos; Certidgo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitora; Carteira Nacioral de Respostas devidamente preenchida e assinada (de2) dias coridos. 13.10 Nao serdo avaliados 05 documentas:
Habiltago em modelo anterior 4 Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante; 1147.1A0 témino da prova objetiva, 0 candidato poderd anotar suas respostas para posterior 122 Quanto a0 gabarito preliminar & ao cademo de questdes divuigados caberd a interposigao de recurso, a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachés e Identidade Funcional de conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para al finaidade. Qualquer outra devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Ecital. convocagio;
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Valdos, mesmo que autenticadas, ou anotagdo ser considerada tentativa de fraude, Sujeitando o candidato 4 eliminagso do certame, b) cu]amowualdbgnal\zagh mja ilegivel
VALORPOR Documentos Digitals apresentacios eletroricamente. nos temos o item 16.1.5 deste Edital 13.DAPROVA DE TITULOS (PT) ©) cuja digalizagéio este
Fage | TRORE AREADE CONHECIENTO o K08 QUESTAO Yorar | CARATER 11.6:3 No caso de perda ou certiddo 11.17.20 candidato devers assinalar as respostas das questSes da prova objetiva na Folha de d) cuja cépia ndo esteja " fentonta em cartri, bem como cocumentos gemjos por via eletrdnica que
que ateste o registro da ocoréncia em 6rgéo polcial expecida h, no méimo, 30 (trinta) dlas da de tinta preta. 13.1 A prova de tituos, de carter classifcatoro, serd aplicada estrtamente aos cargos de PROFESSOR DE
Lingua Portuguesa [ 300 1500 data da realizagio da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identifcagdo especial, que 11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo conlida nia capa do cademo EDUCAGAO INFANTIL & NIVEL SUPERIOR. &) sem data de expedigdo;
* PO &mﬁ?&.‘. gi ggs 13-2 E‘Lm’; consiste na coleta de impressao digital. de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, no preenchida 13.1.1 Somente estara habiltado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagéo 1) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituiso de
D 4 e o 1.7 Néo haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidalo estiver ausente por integraimene e feitas a Iépis, ou ainda, danos provocados 4 folha de resposta pelo ato de estabelecida no subitem 11.25 da prova objetva, além de o ser eiminado por outros crtérios ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.
ToraLoe aleora e rontos s 2 10000 = ‘qualquer motivo, ser4 eliminado do Concurso Piblico. amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabiidade do candidato, estabelecidos neste Edita, 13.11 Na avaliagio dos cocumentos, os itulos apresentados que excederem ao lmite méximo de pontos
» De acordo com o e 13 - - 1000 Cassfoatério 118 Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato sendo que poderao impos realizagdo do 132 A relago dos candidatos habiitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o formulario estabelecido na tabela 13.1 n3o serdo considerados.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1000 = somente poderé ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de invalidando as questaes. de cadasiro de ltulos encontra-se disposto no Anexo ll deste edita, 1312 i i , 0 pedido de
auséncia tempordria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazélo 11.17.4Em hipétese alguma, haverd substituigio da Folha de Respostas devido a erro do 1321 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instit 1313 Os osumentce spesniacos o srdo oo em ol renuma, oo e fomecidas
1" OES DE REALIZAGAO DA PR ETIV ‘acompanhado de um Fiscal. Exclusivaments, nos casos de alteragdo psicolégica elou fisiologica candidato. com formade comprovasio copias dos 3
temporéria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sa\a antes dos 60 11.48 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar defintvamente o local de realizago da 133 Os candic 1814 Compnwudl en ulaer tenpo, imguardade ou legaidade ra cbeno des documerics
111 Jurande, podera fazé-lo, ym Fiscal prova objetiva somente depois de decoridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inico, porém, a) acessar o enderego eletionico www fundacaotafipa.orab, © posterormente logar na *Area do indidato ter anulada a respeciiva pontuagao atibuida, sem prejuizo das cominagdes
inscrtos exceda a oferta de lugares existentes no municiio, a Insitigdo Organizadora e a Comisséo 1.9 Apés a abertura do pacole de proves, o candidato o poderd consulfar ou manusear qua\quer material o poderd levar consigo o Cadero de Questdes. Canidate uisano-ss 0 CPE o o0n senra pssoal [ega\s cabiveis.
Especial do Concurso Piblico 58 resarvam o dreo de slocar os loces e prova em cidades prisimas de estudo ou leitura, 1119 Os trés iimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Fohas de Respostas e b) selecioner ' i onar *Prova de Titlos'; 13.15 Nao serdo aferdos quaisquer ttuos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1
aquelas nciamente delerminads para esse fim. 11.10 Em hipétese alguma seré permitido ao candidato: assinarem 0 termo de envelope o qual seré as spostas da ©) anexar 13.16 A relagdo dos candidatos com a nota oblida na prova de tituos seré publcada em edita, através do
11.1.1 A Inituicdo Organizadora ¢ a Comisso Especial do concurso Pibico, em hipstese alguma, se ) realzar a prova sem que estsja portando um documento oficial de identifcasdo original que sale d) s tituos anexados devem estar digializados frente e verso e devidamente autenticados, devendo enderego eletrinico win.undacaofafpa.rgbr.
responsabilzardo por quaquer dnus proveniente do desocameno ¢ da hospedagem dos conlenha, no minimo, oo, fiagao @ assinatura; 11.20 O candidato poderd levar cansigo o Cademo de Questdes, desde que permanega na sala até 0s itimos estar compactado em um tnico arquivo em fomato PDF, com o tamanhio méximo de 20 (vinte) M8 1317 Quanto caber  devidamente fundamentado, nos
candidatos inscros. b)  realizara 3 60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no (megabytes),por ttuio anexado. temos do item 17 deste Edita,
112 » stbados, doringos & feiados <) ingressar no ocalde prova apds o fechamento do potEo de acessa; sumwm 1123 deste Exital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fical da sala sua Folha de Respostas 184 A . tabela 13.1
Despesas i d)  realizara prova fora do horério ou espago fisico predeterminados; da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada deste ecitl.
12 A aplcada nia da ) ) prova; 1121 O candidato que teminar sua prova nZo poder uliizar os banheiros destinados aos candidatos que 1341 méimo d T
Ser infomado, por meio de ecial propio @ ser disporibiizado no enderego  elelionico ) portar indevidamente elou fazer uso de quaisquer dos objetos elou equipamentos citados no ainda estiverem realizando-a. a este var, o tabela 13.1 deste E,,.h,» TEM TiTuLos pontos | PQUIIACE
wabr. ry & subitem 16.1.3 deste Editl, 11.22 A prova objetiva ser composta de 30 (trinta) questdes distibuidas por dreas de conhecimento. Cada 134 o el 6 doxforad
13 i f 11.41 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objelos ou equipamentos relacionados no questéo da prova objetva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 1 (uma) 135 0Os documentos p,m,,,,m  prova de m,h,, deverio ser apresentadas em cﬂwn ,,q,,,,,, de 4| Gocargoa que conore, També sed aceo cerfcadacecragéo de cnclsio de 400
e o o local do item 16 deste Edital. Caso seja de extrema neoess;dane que o candidato porte algum desses obietos, altemativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atibuida pontuagdo 0 (zero) as frente ¢ verso, autenticadas por cartorio competente ou acompanhadas por autenticagdo e 0o Ooutrado e e 0 chigo6/oue ooy e o conparnads e | (e o)
dah dato" disponivel i estes deverdo ser I ta objeto fornecidos pela Institigéo questes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou eletronica. g
15 Olocal . . Organizadora no dia da prova e conforme o wevlsbu nese Ecal. Recomenda-se nesses c0s0, que os preenchidas a api. 136 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduago em nivel de Especializagdo, Mestrado e , o 300 200
e ipstese aguma, apedido do candidato, ‘candidatos refirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som seré emifido, inclusive de cardter nfo forado, 9394, de do mestado a drea S o s ot o St do oy | o) M
116 O candidato deveré comparecer com anlecedéncia minima de 40 (qumnm mmubs do horario fixado o despertador, caso esteja ativado. tabelas do ftem 10 desia Edial. 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educago), do Conselho Nacional de Educam siag il
s " o 11,12 A Insiuigdo Organizadora ndo se responsabiizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes 11.23 Aprova objtiva tré a uragso de 03 (tés) horas, incuido o tempo de mtcagdo a Foha de Resposias (ONE), ouesta Conselho Federal msera Tespooho o escoar S carg poraaminma do 60 na o docagos 8 |10
‘nta prea, seu OFICIAL DE A ato de 208 candicaos ampouco por pmas o emwos de objetos ou de equipamentos eletronicos ocormidos Nao havers, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do acelta declaragdo de conclusio de an nivel de do 3 concore. ek L 300
Convocagao do Candidato. durante a real , ou ainda por dai afastamento de candidato da sala de prova. . . " respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as posa g
14,61 Consideram-se docurnentos validos para a identfcago do candidato: Cédulas de Identdade 11.13 Nao serd permitida a entiada "do canidton o e do prova portando qualquer tipo de ama. O 11.24 As imagens digtalzadas das Fohas de Respostas da prova cbjeiva serdo divigados na “Area do respecivas meng3es, a comprovagso da apresentag3o e aprovagd da monografia. A declaragso devers T — o
expeidas por Secrtaras de Sequranca Pabica, Forgas Amadss, Policia Milr e Poliia : Gandidato’,disponive o enderso eletrico i fndacatalpa o, a mesma dala dachulgagdo nommas da Lei n° 9.304/11696, do CNE, ou esté de acordo com as
Federal, Idenidade expedida pelo Minitéro da Jusica para esirangeiros, inclusive aqueles 11.14 Nao serd pemiido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de nommeas do extinto CFE. Dever constar ainda declaragao da insiiicao de que o curso cumpriu todas as
econtecdos como regiados, em consondncia cam a Le 10 9474, de 22 e juho de 1997 prova, durante a : o subitem 7.2 1325 Oundlﬂm devers obfer nota igual ou superior 2 50 (elnqu.m:) pontos, numa escala e 0 (zero) a 100 disposigBies estabelecidas na Resalugdo CNEICES 1 ¢ indicagdo do alo legal de crecenciamento da
Protocolo Proviscrio de Solitagao de Refigio emitido pelo Depariamento de Policia Federal, por (cem) pontos, do total das dreas /a objetiva, para ser instituigdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional conclusdo do curso, o certicadoldeclaragéio néo sera aceito.
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14.DA PROVA PRATICA (PP) Pontos: 14.10 A rlagho com os candidatos habiitados, bem como de suas respecias notas obidas na prova prétca
‘Ate 15 Minutos de: 0a 100,00
141 A Prova Prélca, de cardler elminatorio e classiicatério, serd aplicada aos cargos de NIVEL De16a20Mnuios  de:0a 90,00 1411 Quanto ao resultado da prova prética caberd nterposigao de recurso, devidamente fundamentado, nos
FUNDAMENTAL INCOMPLETO. DelazMouis; de0a 200 PONTUAGAO termos do tem 17 deste Edita.
De26a30Minutos  de:Oa 70.00 MAXIMA
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devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fomecido pela Insttigo
Organizadora:
a)  Livios, anotages, réguas de célculo, diciondrios, cGdigos elou legisiagso, impressos que ndo

transparente, Carteira de bolso, lapiseira, coretivos, éculos escuros.

b)  Quaisquer dispositivos elelionicos, tas como: méquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou simiares, teefones celulares, smartphones, tablets, Pods®, pen drves, mp3 player
ou simiar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo elerdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissar, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

) Arigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu,viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando fimagens com infuito de
prejucicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respefto para com qualquer membro da equipe de aplicagso das provas, com
as autoridades presentes o com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotaces de informagdes relaivas &s suas respostas em quakquer outro meio, que ndo os
pemitidos.

1647 , a qualquer
16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
16.1.9 Descumprir

16.1.10Perturbar, de qualquer modo, 3

16.1.11 Nao pemitr:

161 nireg: a0.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou poriando o cademo de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas a0 témino do tempo destinado para a sua

realizacso.
16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e esfiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3,

16.1.17Ndo obnvsr 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das 4reas de connecimento da prova

objet

16.1.18Ndo -mw a pontuagéo minima estabelecida neste edial para ser considerado habiltado em
quaisquer das fases do certame.

162

163 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utlizado de procedimento

cito,

17.D0S RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171 Cabers interposicao de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadcra, no prazo de 02

a d 3
b)  contaoi d i 3
& Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

) conlra o resultado da Prova objetiva (PO);

©)  conlra o resultado da Prova prética (PP,

f)  contra o resultado da Prova de ituios (PT);

@)  conrao resultado final e classificagdo dos candidatos.
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172 O
o enderego eletronico www fundacaofafiva orq br.

i *Area co Candidato” disponivel

17.3 Admitr-se- um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital

174 O ividuais

175 o c dos forado
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

176 i

177 0

17.8  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar préjuizos inepardveis
a0 candidato

179

17.10 E de exclusiva rupommmm do candidato o acompanhamento da publll: 70 das decisoes
uh|ml dos recursos eletrénico o

741 Espeuﬁcamsme pere o caso previsto a ainea ' do sublem 171, s roursos devardo serndviduas
réo

e dewdaman!e

q
712 0% gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alterago até a divuigagdo do resitado preiminar,
e face de erro material. Ocorrendo esta hipdtese, por se tratar de mero eo material, a corregdo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de aferigéo e seus resultados, néo sendo hipétese de atribuigdo de ponto ou anulagdo

de
17.13 Na hipotese de alteragdo do gabarito prefiminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

7.3 lSe da znéhse do recurso resultar anulagéo de questéo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova

1713200, aso de anulagio de quesmbes; da prova objefive, & pontuagéo comespondente serd

17.14 Caso haja procedéncia
classificacdio inicial obtida . 0u, ainda,
o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

1715 As respostas a0s recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico . fundacaofafipa org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicaco do edital de resultado a que se refere.

1716 As imagens digializadas das fohas de respostas da objetiva serdo divuigadas na “Area do
Candidato", disponivel no enderego eletrnico wiw fundacaofafipa ora.br, na mesma data da divuigagao
dos respectiv itados,

poders, , alterar a

1747 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranaval, Instiuicéo responsével pela
organizagso do certame, constitu Gltima instancia para recursos,
decisges, raz8o pela qual ndo cabero recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resuitado final do Concurso Piblico, apés decididos todos 0 recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Juranda - PR e publicado em Didrio Oficial & n0s enderegos wyww fundacaofafipa orq.br

& www juranda prgovbr, em trés listas, em ordem ciassificatoria e pontuadas: lista contendo a

tod ncid lista

com dlassificagéo dos candidatos affodescendentes e outra somente com a classifica3o dos candidatos
‘com deficiéncia.
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19.DOS ATOS CONVOCATORIOS

191 Apbs a homologagdo a convocagso para posse serd publicada no Orgdo Ofical do Municipio e no
enderego eletronico oficial do Municipio de Juranda — PR, www juranda or gov.br, sendo de inteira

20. DA CONVOCAGAO
20.1 A convocagéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto nc edital, ocorrera de

acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Juranda — PR, respeitando

ordem de classificagso e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, dever&o ser convocados todos s candidatos aprovados
deniro_do nimero do vagas oferiado e repacio car pibio sav 10 ko c

prorrogacéo,
202 0 canddolo qus debar de compirace o prezo cado no Ecal 6o Gonvocesdo erh considarsdo o

203 A nomeagdo serd precedida de prévia inspeg@o médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente sers nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio o cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, néo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo

lista,
20.3.4 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e ciassificados, serdo submeticos & pericia médica

2032 Caso a per
para o exercido do cargo, ete i sers considerado apto 4 nomeagdo e deixard sua vaga

204 Para nomeago e posse o cargo o candical, lém dos demais requisios previstos neste Edial, deverd
apresentar os seguintes documentos:
a)

b)  Prova de quitagdo com a Justica Eletoral;

d)  Copia do documento de Identificagéo;

€)  Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

n

) Copia do Registro no érgéo de ciasse & comprovante de pagamento da Gltima anuidade, quando
for requisito do cargo;

h) 02 (duas)fotografias 3X recentes;

i Cop 2 ) menores de 14 3

i id iva Criminal, expedi de resid

K)  Copia do comprovante de residéncia;

1) Nuero do PISPASEP;

m)

n

©) O candidato poderé optar ma tica vez , devend
b requlsnado o Departarento de Recursos humanos e prolocalar mpreterivelmente até o dia

terior lista

05 0 canmda(o, apts a convocagao, dever comparecer 3 Direlori de Recursos Humaos do Municiio de
Juranda - PR, no prazo de 10 (dez) dias iteis, contados da data da publicagdo do Edital de convocacéo,
identidade original item 4 e subi

204,
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21.DA NOMEAGAO
211 Serdo nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estégio probatério de trés

anos.

21110 provimento dos cargos ficara a ciitério do Municipio de Juranda — PR e obedecerd,
rigorosamente, & ordem de classificagdo.

212 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia  hora designados para

teagéo e inicio do estégio probatrio.

213 Cabera ao Municipio de Juranda — PR a definigdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificagéo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administra

214 Afalta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

sem prejuizo das sangdes legais cabives.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS
221 Os itens deste Edital poderso safrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enguanio no

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunsténcia que seré mencionada em
comummo ou Ao Ofeil, poruramene cvigato pelo Mo de Jranda - PR, o endereso
letroni

2211 £ 6 i candidato acon as publicagdes de todos
os comncados e Edas reerentes a0 Concuso Piblico de que ba sl Eda, o endareco
eletronico do Fundagdo FAFIPA ~ Campus de Paranavai, wuw.fundaceofafipa.orabr e do
Municipio de Juranda — PR wiw juranda or.gou b.

Qualquer inexatidao elou irregularidade constatada nas informages e documentos do candidato, ou

quando constatada a omisséo ou dedlaragdo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, imegularidade na

realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigago, mesmo que j4 tenha sido
divuigado o resultado deste Concurso Pblico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levard &

22

3 inscrigao,
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio € a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabive
s prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, no
havendo justificativa para o no cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas
estabelecidas.

22:31 Nao serdio fomecidas, po telefone ou e-mall informagdes a respeito de dalas, locas e horérios de

divigagio estabelecidas neste Edital e nas demais publicacoes no endereco eletririco
‘www fundacaofafipa org b,

24 Néo havers segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, sefa qual for 0 motivo da auséncia

do candidato, nem sero aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no Cartgo de

Convocagéo do Candidato  os demais edit convocagéo referentes as fases deste Concurso

Pibiico.

2241 d

2242 As ocoréncias que ensejarem a eliminagéo de candidalos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ala conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, serd

considerada, em carater iecorrvel, como desisténcia

25
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226 A homologagéo publicada no Diério Eletrénico Oficial do Municipio de Juranda ~ PR, acessado pelo
enderego eletronico v uranda pr gov.br, Sevira como documento comprobatério de classificagdo no.

Concurso Piblico.

227 O Municipio de Juranda - PR e a Fundagéio FAFIPA ~ Campus de Paranava no se responsabilizam por
despesas

22.7.1 Havendo akteragso da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

228 A Insiiigio Organizadora néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostias referentes a

este Concurso Pibli
29 A

ico.

2210 O candidato que necessitar atuaizar dados pessoais elou enderego residencial que nao interfiram no

resutado final do

certame,

poders reaiza-s por intemeédio da “Area do candidal’, disponivel no

endergo detrioo sy undgcaciafon o, o o det ce pubicagso ds homologecko do msuliido

22.11 O Municipio de Juranda — PR e a Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai n&o se nipon;abwlmm por
a0 candidato decorrentes de:

a)  enderego eletronico incorelo elou desatualizado;
b) enderego residencial desatualizado;

eventuais prejuizos

©

pessoais, el

lefones e docus

) por
&) oulras informacdes uwe-ga«us elou emneas, fomecidas. pelo candidato, tais como: cados

2212 Nzo serdio considerados m:uenmenms. reclamagges, noificagbes extrajudicials ou quaisquer outros

. ctjo

213 iz
2214 Seré admitda impugnagdo do presente Edital no prazo- de 05 (cinco) dias corrdos, a contar da data de
casko, por el i link especifi

2214 1Para requerer a impugnagAo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletionico da
Fundagao FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
22,15  Este Edital enira em vigor na data de sua publicagao,
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Juranda/PR, 20 de julho de 2023,

Leila Miotto Amadei
Prefeita

Pigina2sdess
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JURANDA - PR

B i AW il S o P Boealnt Pl s e o

aplcando inselicdas, bem como realzando podas e aparando-as em é tabelecidas pelos superiores; Promover a
oncitotecuparazio s Inpaa de e, bt do Ko, gruhen mpac, a6 dn 400K AR Nos Pibaion 40 consugdo,

manuten;3o, reparacao, conserto ¢ adequagdo em alvenara, concreto, carpnlaria, pintra, entre outros, utizando nstrument

diversos; Zelar
pblicos,

de levantamentos, mecigoes ~

ente
it by S securndo aaubamarice oo ramaros uzedos 8
e, entre outos,

ou
aldacies; Colaborar com a limpeza
Miartr o nomes de coniaidac, educegso & rspely

rgio compeere ormado acrca do quaisquer

Dirigir

Saipameris d prteck: Garanr o confncakiade dzs o i g g e e
constantemente o autodesenvolvimento de acordo s necosdaden do sun fingdo o was exedalves de cameis
Besampertr e tretes v, po s coesrices, 6 b v o oo G e necessidade ou @
crtério de seu superior

Executara reparos, Garantic
processo do Higerizagdo manuenco do ambeie ¢ ntdacte: ecedo, sl de reiao, sl ot depatamerts,
roparites, conha, depdlon @ s oca ristados pl che; Gt « conilar o

re e 0 o wiora i eﬂfawss

Contibu com a ordem e a lmg repartgdes piblicas, no que se
Rocsber 6 ginorcs dinanics, obemvendo 5. i o8 wakinds dte-reamen, Aot corommerts o1 generos
alimenticis, de valdade;
estabelecidos gor kiconstas; Recober, e, sacor o actr dorlos o ope o ‘ozinha, mantendo a higiene, conservagdo e
ertos s, mentado o do sk do crgas quimicos e
utensiios que coloq aioa das mesmas, quahdo S creches; Requisiar & Secretaria
Vil aenslics & eqUpaEos, e Garo Ga 3 DI Ga Unidcs, Preencht fomuirio de contole de ssoque  de
ot elr pel

Difgr, quando habltado, Muricpo para fundes ou atiidades inerentes a0
‘cargo; Obedecer ds nomas e protegdo; Garantr a
contencalidadsdes fomagtes e sua s Admmmﬂdu Municipa; Buscar constantemenle o aulodesemvolvimento de
necessidades de sua fungdo e suas expecialivas de careira; Desempenhar oulras tarefas que, por suas.

pussord

de ar Verifar as

rabalho; besmontar, montar, eparer &
bl o s Browdn e & ehrars o ot dn wiodon B0 QPO RORRT & o e 100
respeciivos velculos; Reparar 0s di

o objetivode
i, odos cs matei, i & Suipamerios extates em &ua &rea e seryo, Corblar o eslons de emendes & e
Zolar ublco; cordaldade, educaco e

P
o mlcips; Dig, qando bk, oo ol do Mnkiio prs desloca

oritéio de seu superior.

Dirgi veiculos, zelando pela seguransa de passageiros, valores elou cargas, conduzindo-os até local de desiino, respeitar
regras de trénsito, o qloger medente, Auslt o empataoe o
desenbarcus de psssageios, manuseando nsnumertos ¢ squpareios, quando nezessai, bem coro abasiecs o velao o
rcadorias elou outros materiais; Vistoriar 0 velculo e realizar pequencs reparos, verificando o estado dos preus, o nivel de
combusivel, de 4Qua & o, esiando 0 filo. @ pate clrca, Gelecando provemes mecinicos, Kenfcando sl Sonos,
indicagdes dos instrumentos do painel, solictando manutengao quando necessdrio, entre outros,
40 ¢ seguranca do veiculo; Eviar acidentes, controlando e auxiiando na car
mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como Garanti a correta entrega.
localizagao dos depSsitos o estabelecimentos onde se processardo carga ¢ descarga
recebimento o rirogs Prsta socrto mecdnico eou gunchar veiulos, QUATCD recessér, bem
velculo, possibiltando a execugao da tarefa necessria; Preencher dariamente o mapa do cantrle viialdo
velwhm entegando0 o o sotado pe sua chef medaa; Paricpar de g de ababo oo runides com
retarias, oulras entidades piblicas elou partculares, fazendo exposigoes s < problems ioentfcados, Aercanio
cstoes. roisando e iscuinda tabalhos, paa s de fomuagio. de Aretizes, panos & programas de abalho sfelos
Wil Gbedecer, na Iegra.  legslacko e yansio vigenie: Zeir o catoanioe ¢ s sob e

g
8

o
impeza o organizacao do local que esté trabalhando; Zelar pela conservagao do. paifinénio piblco; Manter as nommas de
coaisass O .

menia em cumprinerio ds ngoes o iidaies neenes 3 e bedecer 45 nomas  procedmentos de
Searanca 45 e, wilande, saspament Sa prosgie, Carani . conldncuidads des omaGhee b cus e < da
Adminisiras3o Municipal; Buscar constantemente o atfodesenvavmento de acordo com a5 necessidades de sua fung3o @ suzs

as de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a oo de seu superor.

Operar méquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a, posicionando o

mecarismo da mesma segundo as necsssidades do rabaho. com o it de Viblzar o mesia; Zelar peas boss condides da ssides da madcamerios! Fezar
migina, visodando-s  aizando pugaenos opos, vedicands o esiado dos s © vl de comixaivel. de e« teo organizagao 6o local que e
estando o oo, & pare ctea, deaciando propemas mecaricos, Hentfkandd s Sonorcs, luminosos ou Ysuss, checanda

indicagoes dos htrumenios do pae, bcando-a, soian

Naricplo para desocamerio em cumprineni das furges ou aiidades nerenie a0 respaivo carg; Obedecr ds rormas o
e » comdoncatase o niomacoes b s

dreaeda Bt st com s ncesdes e sia o

Suas expectativas de careit; Desampenhar outras tarefas que, por suas caracteisticas, se inciuam na sua esfera do

Conforme necessidade ou a citéro de seu superi.

Propordanarum bom sendimeno s pecenes,

chas, prestando i alzando outras fotinas adminisiratvas. bem
i & teas asaiadas, Contiut par o el Rrconamets 35 ambine a2 pabaihe. oGl Wizese
limpezs, mantendo a ordem, contrlando organzando o atalzando fehis, arquvos, formulros, s, recbos, corsulas @

dependéncias dos servigos de saude; Aullar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especi
e i sl P s e o g bt et ot s g s e T, :wui:ndo
208 usuircs, prestanco fomagoes sobre conulas, eames, medcamenty @ ouros, bem oo ssssindo 30 eferner a
execugao de programas. ‘ot Realzar scompanhamento 6cice, aaves o vistas a pacentes am nospta,
escolas, domicilos, sempre que mmam Garantira correta execugao das. .mm.., orientando, supervisionando e treinando o

e 85 o de cordldads, sucagBo @ respelo com coleges subordnedos ¢ s g e vl viods
ofical do Municipi para desocamento em cumprnerto dasfuncdes ou atdades inereies a0 respeto caryo; Obedcer 4o
o somranes 4o v Wilosnc’ souoarenas 55 moegke, Caren 5 sonfessaaiace o

nfomacoes de. 3 dre o 4 Ampirecdo Murvipal. Busce Syatanonerie 5 avioissemabiment 9o s, 23
necessidades de sua funco e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracterlsticas, se incluam

2t tiomco om g deral ras iidades drias, propaands ¢ ancariendo o peciei % cormue, e

escovagdo

& outros; Manter a esterilzagao dos instrumentos, equipamentos  ambiente de rabalho, alravés da organizagao, Jmpezn o

deseminagio do conhedieno dos métodos de cdaccs ¢ prven;go e Higjene o sade bucsl Zoar pola conssasi do

paimeni piblc; Mantrss nomas da codldade ehagdo @ 1esplocontoolges,sbrdinados © munoes: Difg Qo
aiivi

Promover  cobranga il da lide ata ¢ de qusier ouro créito do Mo visando cumprinent de normas quanto 8
‘eventos especiicos
o ear o e ol o qoooss nrvmut prinents & Adninitagao Munkips Marter o com obpis de tadds o3

foda s s s, il Caa
rlaconados b suas aluesdes: Emi parceres sbre s essios  pocedierios adminsiios Vncuados o el co Fad«

biopsicossacial e promover a

integrago ou reintegragdo

s pessoas & sociedade; Estudar e analisar as causas de

e
Gesaiusamento sogal esiabalecancs panos G 3505 que bUsqe o esabsesment da nomaldae Go ‘comportamento dos
i afetados

para consequir o
plcosocie, como mencres
rago

seu ajustamento
carentes ou

20 meio_socal, Ajudar

infratores, na agiiza;o de exames,

26 pessoss que o8 o, diaidedes

decorentes e problema
remédios e curos que faciitem e ausliem a

recuper salde; Elaborar dretizes, alos normatos e programas de assiséncia socl
promor s eciatvas, ereatis e s, s 5seguar o progresso ¢ ot do compotameri ndvike:
Assistr s famifas nas suas neces orentando-as e fomecendo-lhes suparte maleril, ecucativo, médico e de outa
v s sacio ' possolar uma comivénca hamarica et o3 rganzar programas de
il i Elsborar o

eniti pareceres socioecondmic o Pansjamerlo fanar o lacdo d maeril o medcamenio necessirs
Partcipar de e reani tcnicas multprofissionais, para promover a w&gm;}o

profissional de pessoas fisica ou

fegelivime i
e defcentes

equipes
tes por doengas ou decorrentes do trabalho; Colaborar com a fmpeza

mentaimerte
Ganzacio 6o ke que el sbahando; Zeir pela consenagas 80 PATIMANG pileo; Marler 3 nomas de cardaldde,
sbordnacos o muriops: Drge, quando habdtad, veioo ofcial do Mhrioo pas
atvidades iner

Hiinaacko Wniet Bioc orstutarts >
expectativas de carrera; Desempenhar outras larefas que, por suas caracerisicas, se incuam na

com colegas,

cumprimento das fungdes ou

Tl ualzando Squpamtcs %o ploan, Gt . sridealiodo e lomais

autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas
sua esfera do com

Goatocs 3 rorman ranga do trabalho,

sequ
cas nfomagtes de sum drea © da Adninisiagdo Munpa, Buscar con
uncao eamparie: ooten s e s

Sepa afins, mosia médon. sob retacha o sl tamaokude:

Revaber, confer, organizar Entregar medicamentos.

ot unvioses da taragaor Seperar reisighe ¢ recsas; Podenciar, aavés do mirocom T dtaacts oo arvades s
2 transcrigdo em sistema informatizado da_prescrigBo_médica; Colaborar com a lmpeza e

s wabalancor Zear paa consenagio Go. paan piblio Nanter 58 norms e cordahade,

edagko o repalo com coleges, subordnados o muniopes DI, quando habiads, veclo cfcl do Muriciio pars

ane entre o
Coneenvagso & eegrangs i Zolar peee SGigoes S soguanca dos damal o de 8 mestm o Svar acHeris, aerarcs

Prestar socorro elou remover velculos, guando necessério, operando comr u mesanismos da maquina, possibiitando a
execuigdo da tarefa necessiria; Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando; Zelar
blico; Manter as nomas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigi, quando

habiltado, velculo oficial do o
de seguranga do trabalho, uiizando eqipamentos de protegao; Garantir a confidencialidade

e e da Adminisiagko Murlcoel; Buscar consianaments o aulcdeserolvinant de acordo com 38

hecessdades de sua ungao 6 ouas expecialivas do cartrs; Desempenna OUlas (arlat Que,por Sues carackestas, 58 ncuam

Trabalhar com insiumentos d nivlamento o pumo; Constr o prepara alcares,paredes, murs, isos & imlares; Proparas o
oentr 2 pr de argamasss; Fazar eboco: Peparar o aplcar caisgoes Fazer bioos da cimerts; Consirr foras o
rmagtes de ferro para cor ocar tahas, azmejos, 1acihos, enre ouos; Armar andaimes; Asscrtar & recolocar apareihos

teriais d

ou atividades inerentes 20 respeciivo cargo; Obedecer & normas e proced
Cearangs o b, wilands-squpaments de oaghe Carani s, conbasmestiads dos termagbes o sia en s da
Administragéo Municipal, Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas

mpenhar outras tarefas que, por suas caracterisicas, s incluam na sua esfera de competéncia
‘conforme necessidade ou a crtério de seu superior.

Organizar Manter relagao
afetiva personalzada e indvidualizada com cada crianga elou adolescente; Ofganizar o ambiente (espaco fisco e atividades

wolvimento
‘educagdo escolar da crianca ou :
o e otts s ee soios geais necessirios

limpeza e organizagio 1o o asahande, S0 pol consenasBo. o pariviess piblke, Nartr 3 nomas de
cordialidade,

Sanianos, ks, tahas ¢ s, Tabahar com clskuer tpo de masea 2 base de cal certo < o
Cortar pedras;

petpten 65 cae; Colsbrar oo ke o crianzasdo o el e ek tsbuhands; it pale e 8o paindno

fungges ou atividades inerentes a0 respectivo cargo; Obedecer as nomas e procediment
Coarangs o abains s aqupament e proeghe Carant s, cormesndads dos ormaghes o sva en s da
Administragao Municipal, Buscar constantemente o autodesenvohimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas

de carreita Desempenhar oulras tarefas que, por suas caracteristcas, se incluam na sua esfera de competéncia,

nter 8 nomias de codaldads, educags @ espeto com colegas. subordnados

com colegas, ; Dirgi,

fehsa au aretar 0 recebiment, conferdnc, amazenagem e conseraido do maleris & ouros supriments

CET =l [ i e o
ImpTmenG G35 Ains0es o0 aiicades s ao respeciv carg <o pocedimentos do segtranca 80 veiclo ofcial do Nunicipio para desocamento em cumprimer ngoes ou alvidades nereies 2o respectivo
e, Wlkanta saupunenES G POl GUBIE s cAenCAIONc s WOOL30 £ 30 G & 4o AdmiTora s =  pocmns do 205are G5 T GG sl d ot Garr & cocarcaionds 41 Orintr & executar programes, prjetos © sanios socis desenolidos ool oo pica, deota, indireta, widades o
oo B concmtanirie adcosstiments dn st rckenddes oo aln il ¢ s egecaio de InformiecOes de s Siwel; da  Acraisiracéo) Mtidnel { Buscer, consisiiements o envolvimento de acordo com 3 organizagdes populares dos municipios, em conforidade com SUS e Conselhos Profissionais visando auxiiar na promogo da
sk e . necessidades de sua fungBo e suas expeciatvas de carrira; Desempenhar outras tarefas ue, por Suas se incluam e
ua ot de seu superr. de senigos técnicos de enfermagem, tatamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal ¢ oul s pacientes
amblnie hoepialar, bem como, ane méioaes apAUIcos apicados & A de proporionar o be estar Gos mesmas: Partir,
- - . Redgr xpederes adnneati, e . memorndo, s, rdalifs o Ploatr & s, smzenages lanfr, it supensint o i progamas,abdade, campantas  0ulos, bem como motar ¢ desemoler iudes <
e Tns b o K ol dele, o ra popldo; Auilr o5 usidios nas auesies do sad. presando senies audares de erlemagem
rienhl gt o i 4 minutas de decrelos e oulros; Realizar e conferr clnies Tens ' Bnganarios. ahoragbes de Binscs, veberis o v § | | Dopcionando-has Al o dof. ks e o
e e e e o e ks 3o palestes, stendinonos navidvalzaces o o1os: e Deno finconament da idade d tabalo, bom como 8

piblicos municipas; Fumwer wwuma« sobre logilagho federal, elacl © munipl, vsando A coela renacdo sobe cx
Prestar assisténcia . decret
& rgulamanios, examinando processos espeiicos, emdindo parscaes o elabrand documents idos de inaesse "o Poder
pal; Apreseniar pogas co defesa ¢ excautar as diversas elapas de acomparhamento dos processos em que o
Mumu‘piu fo parte, e 3

Planejr, elaborar, executar
s

cur  Progare d Seds Bucsl
esmiasses comanir. anbe oo Dt exlpen. et ©sole seasors

muaﬁc i chrae v e

promover, i

s da drea de abra

strar palesiras @ organizar cu

sua drea

exeuar & coordear alidades reconades com 3 respective pofssdo. o especa coorenar, ipert
estendéo a outros estabel enca a sua Unidade de Sace:

e da

nvolver nos locais de

revenit e mar

nter a

cpar

sindeina  proosso sdminirao, como jurid
Municipais 208 ; Colaborar o Imeza s rganzao o ocel que estd
trabalhando; Zelar pela corgeraghs o patindnio publico; Manter as normas de cordialidade, educaao e respeito com colegas,

dentigao nat

para avaliagdo dos resuitados dos

natural
programs implaniados, fen oo & o dos aamos hecessro paa a3 Ilwu‘l-d:s <o mesnos Trsar o suprviorar o pesoel
12 Unde de Saide o

idade ineris 5 Tespecivo carg

audlar

. collivas e individuais; Executr

agdes perinentes e promover

Soparo pra e axbes Solhes tbgotesonds & Merdacplres Preks sitndmerts 200 pacants agon

: Obedecer
de protes ranti a mmmlﬂaﬂe das inf

Siiasamhmen de scotde
que, por

formagdes de sua rea e da Adminiiragao Municipal; Busca
a5 necesseaes go 52 ungho o Suzs Oxpecalias do caera, Desempennar ouras trcies

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e apicagdo das.
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fiscais; Gerenciar 0s cadas Rt Pl Fas e 8 2o Sl Dpe x5 s de cordakdech e municipes;
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biofime dentario. Periodontia uengmbe e periodontite — diagnéstico prevenso e tratamento & Girrgico. Cirurgia Oral menor:
‘exodontias, ectomia,
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atragtes; umq\mmlmu iy Lot do Inproideto Lot n* 82892 o conta a ordem ibutéra - Lei n®

; crimes
Fnancero, Auitia ContbilFisca - Austor: Concet, Ausions Inama & Autora
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O cronograma apresentado trata-se de uma projegac para execiuo das atvidadss inerentes ao Concurso Pdblco do Municipio de
Juranda,

Editalde Aberturant 0772023 -PH] Piginad4de st

3.DOS EMPREGOS PUBLICOS

31 O emprego, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa
com deficiéncia, o nimero de dataxade
inscrigao s 0s estabelecidos a seguir:

Edtal de Abertura 1 078/2023 - M) Pigina 1de21

controladas, salvo os casos de acumulagio expressas em lei;

h)  Cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para s
contago

6. DAS INSCRIGOES

51 Ainscrigdo no Processo Seletivo Simpliicado implica, desde logo, o conhecimento e a tcita aceftagdo
Ppelo candidato das condigdes estabelecidas neste Editl.

52 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, 0 candidato deverd cericar-se e que preenche

todos 0s requistos estabelecidos neste Edital

O candidato, ao efetuar sua inscrigao, ndo podera utiizar abreviaturas quanto a0 nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia

Bl de Abertura . 078/2023 - P Pigia2de21

54 O candidato inscrito por terceito assume total responsabiidace pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as mnmuenuzs de eventuais ermos no_preenchimento do formuldrio

55 As infomagdes prestadas no rormunno =mmnwo de solitagio de inscrigdo serdo de inteira
responsabiidade do candidato, podendo o Mumc\wo de Juranda - PR eou a Institigao Uvgamzadnrz

e gravidade da situagdo falica, ainda que o e seia corssins posteriomente.
56  bem comoa
flsicagho do dedaragdes u de dados elou aures neguardades ra dowmemaclo determinardo o
impiicando, em qualquer época
a eliminaéo automtica do mndldam, sem prejuizo das mmmzms legais_cabiveis. Caso a
candidato, o

procedimento administatio.

57 Néo serd aceita solitacdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio ellrdnico ou
qualquer oulro meio ndo previsto neste Edial.

88 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um dos empregos oferados. No serd

inscrigdo.

59 0 &
510 Das inscrigdes via internet:
5.40.1 O periodo para a realizagho das inscriodes serd a part das 06h do dia 241072023 s 23hS9min
do dia 24/08/2023, observado o hordrio oficial de Brasilia - DF, por meio do enderego eletrdnico

s fundacaofafipa,org b

5102 3 deste Edal,
5.10.3 Para efetuar sua inscicéo, o candidto devers:
a)  acessaro enderego elefinico wi fundacaofafpa.org b

b)  selecionar o processo pretendido;

¢ decrarter lido e conoordado com o termos deste edital;

d) inserir 0 nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal

0 selecionar 0 emprego pretendi

o) selecionar a modaldade de Coearinca (Afodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h selecionar a condigdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento’, imprimir o boleto bancério da Caixa Econdmica
Federal (codigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se
com n. 104, bem como, conferir se os wltimos digitos da linha Digitavel confere com o valor
da taxa de inscrigéo de acordo com afs) abela(s) do tem 3, Caso haja dvergéncia nos
néimeros dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre

por
5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com

relago & emiss3o de boletos bz Deste modo, é dever quanto &
exitencia de instalagéo de anius alalzado 10 computador o qualse wlizara para efeluar a
sua inscrigdo, lire d se deve a0

feloca possbiade d et de mecannos malinenconados ue adulrem o oo de
baras do boleto de pagamento,
forma adulterada,

511 O candidalo ters sua inscrigo deferida pela Institigéo Organizadora somente apss o recebimento da

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigéo € posteriormente realizar o cancelamento
sta no fard jus a0 reembolso do respectivo valor pago.

Edial de Aberturan 078/2023 - PM). Pigna3de2t
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5.11.2 Do mesmo modo, nao faré jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento de:
612 AFundagko FAFIPA @ o Muricipd de Juranda — PR ndo s responsebiizam por Boleo Bancard, emitdo
br

513 Néo sera permitido ao candidato, em l alterar qual se i 3
apés a efetivacao do pagamento da lnsulcﬂo

técnica
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibiltem a
ransferéncia dos dados.

515 Nao haverd possibilidade de realzagdo de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizagio de prova. O candidato poderd alterar o emprego o qual pretende concorrer,
até a realizaggo do pagamento da inscrigdo, a partr disto sera confimaca a inscrigdo que tenha sido

paga.
5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, no terd a devolugéo da importéncia
paga, ainda que efetuada em valor superior 2o fixado ou em duplicidace. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipdtese de cancelamento do Processo Seletivo
Simpliicado.

516 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observado os horérios de compensagdo das Insiiigdes financeiras.
i i i e
insciigao do Processo Seletivo Simplifcado. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto
bancério até a data limite estipulada, deveré o mesmo, acessar a *Area do Candidate®, disponivel no
enderego eletranico v fundaczofafioa.ora.br, até o dia 25 de agosto de 2023 & imprimir uma 2* via de
cobranga. As inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco

‘aquelas realizadas ap6s o vencimento do baleto bancario.
5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao lnk Citado no subitem e efetue a emissdo do

to.
que o candidato ia utiizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel fetuar o pagamento
dataxa de inscrigio dentro do prazo registrado no boleto.
517 Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamen(o com data posterior 3 ewbe\eclda
o subitem 5.16 deste Exdial O valor ido er

518 Nao sero acets Inscs pagas e chequ que Venha a sar devoldo por quakquerotho,nem a5
pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programag@o de pagamento que
néo sejam efetvadas

519 O Municipio de Juranda ~ PR e a Institiigéo Organizadora nao se responsabilizam por soliitago de
inscrigao via intemet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo elou congestionamento das linhas de comunicago, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibiltem a transferéncia de dados: por efmo ou atraso dos bancos ou entidades
‘conveniadas, no que se refere a0 processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

520 Das Solicitagdes de Iseng#o da Taxa de Inscrigdo:

521 Nao havera isencso total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

522 A solicitagao de isencéo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado serd realizada
somente via nternet

523 Somente sers concedida isengao da taxa de inscricso 20 candidato que estiver amparado pela Lei
Federal n° 13,656, de 30 de abril de 2018, que dispde das seguintes form:

5231 05 candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Govemo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

5232 hecids
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524 Da lsengdo - Cadinico:
5.24.1 0 candidato interessado em obter a isengo da taxa de inscricao na condicéo de hipossuficiente.
devers:

) solictda a partir das 08h do dia 2410772023 até as 23h59min do dia 31107/2023, observando o
bk ofcel de Sasls - DF odarke preencinerin do Roqerimenta do gk de Toa de

) ndoapresentar todos os documentos solicitados.
531 solicitaggo
532 A relagio didos de isencdo deferidos serd divuigada no enderego eletronico
vowwi fundacaofafipa.org.b.

Ian;la, FAFIPA, 6.0/ PARA A PE (PeD)
b)  indicar no Requerimento de Isengdo o numero de Identiicacdo Social ~ NIS, alibuido pelo
CadUnico;

© o candidato que requerer a isengio na condigdo de economicamente hipossuficiente devers
informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados 20 érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadasiramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos limos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo.
para atualizagio do banco de dados do cwumoo em &mso naceral Apds o jgamento do
pedido de isengéo, o candidato
“Area do Candidato” disponivel no enderego e\enonm ‘voww fundacaofafipa.org.br.

) mesmo que inscri dUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isencéo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
formad

525 Dalsengdo - Doador de Medula Ossea:
5.25.1 0 candicalo interessado em obter a isengo da taxa de inscrigdo na condicdo de doador de
medula Gssea devers:
@) solcita-a a partir das 08h do dia 2410712023 até as 23h59min do dia 3110742023, observando o
hordro oficial de Brasila - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Iseng3o da Taxa de
|nsm;aa, 1PA, w1 b
b)  comprovar cadastramento perante o Registto Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REBOME mediante juntada de documento ofical (carteiinha de doador elou declarago de
inscrigéo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Satide.
) O documento probante da condigo de doador de medula dssea devers ser digializado de forma
legivel
526 Juranda - PR e @
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou (ulhas de comunicagdo,
congestionamentos das linhas de comunicago elou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fat impossit @ dos, i

527 O envio desta solicitagdo ndo garante ao canidato a Isengso. A solicitago serd deferida ou indeferida

528 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. ApSs o envio, dos
documentos comprobatrios, ndo serd pemitica a complementaco da documentagio, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo elou recurso.

529 O candidato que prestar informago falsa com o intuito de usufuir da isen;o estaré sujsito &

I cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo, se a faisidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

Il excluso da lsta de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologag@o do resultado
antes da contratagso para o emprego;

. declracéo de nulidade do ato de conratagdo, se @ falsidade for constatada apos a sua
publicago.

)  omiirinformagdes elou tomé-las inveridicas;
b)  fraudarelou fasificar quelquer documentagdo;
©)  néoobservara forma, o prazo e os horrios estabelecidos neste Edital;
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8.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
2 cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as

611

deste Edital, e
Municipal 85312009, Lel Estadual 18 419/2015, bem como a Simula no 377 do STJ, e as demais
normas que venham a ampliar o fol de critérios para as Pessoas com Deficiénca,

612 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resuite em nimero
waum\ann el dovard sar elevado i o primei nimaro it subsequents, respefando o

nimero de vagas igual ou superior a 5 1cmcn)
614 No deconev da validade do processo, caso sua(m} novals) vaga(s) para 0 €MPrego que O
m deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificadc em 1° lugar na lista
a vagas Tenvaten sed cmacao para ocupar a 5 vaga aberta. Os demais candidatos
dlassficados como PcD serdo convocados para ocupar a 21%, a 41* e a 61° vagas e, assim

615 A compatibiidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qua se inscreveu, serd
dedarada por junta médica especial, perdendo o candidato o dieito & conlrataco caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego.

62 A pessoa com deficéncia particpara do Processo Selefivo Simplificado em igualdace de condigdes com
der rtérios de

20 horério e local de aplicago das provas e &s notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

idato devera:
3.1 Ao preencher o Formuldrio de solicitagdo de- Isengdo da Taxa de Inscrig@o ou © Formulério de
solcitagéo de Inscrigéo, conforme orientagdes o item 5, respeciivamente, este Edital, declarar

o tpo de deficiéncia que possu;
632 Enviar copia

632.1 6322 deste Edital;

6321 O laudo médico deverd ser cépia autenticada e digializada, estar rediido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa feferdncia a0 codigo
correspondente de Classificagéo Intemacional de Doenga - CID, com citago do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRV e a assinalura do
médio espensve por ua e Somente serdo considerados 05 laudos médicos

idos nos dltimos

5322 Os canddaro devero scesea s e o Candas, Gspenvel no nderess otrico
v fundacaofafipa org br, € anexar durante o prazo de- inscrigo a copia autenticada e

em formato POF,

audo Médico com as i descritas no subitem

L
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabyles)
Juranda - PR e a

6323
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo elou
procedimento indevido do candidato, bem como por oulros fatores que impossibitem a
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transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagao do pecido de reserva
64 O candidalo com defciéncia que n&o proceder conforme as orentagdes deste item serd considerado

65 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saide e de acordo
com as Legisiagdes pertnentes, a opg3o de concorrer s vagas destinadas ds pessoas com deficiéncia,

66 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia serd
br.

661 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd
interpor recurso, em fomulrio prépri aravés da *Area do Candidato® disponivel no enderego
eletidnico i fundacaofafipa orabr, no prazo improrogével de 02 (dois) dias  iteis,
‘subsequentes a publicag3o do deferimento das inscigdes.

lsta geral
pessoas com deficéncia
8 Ndo havendo candidatos aprovados para afs) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
ta, serd i i i ifi 1

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

741 © candieto qe necesiardo condido espeialduarie  ealzasdo da prove bt peson
Estadual 18.419/2015.

712 As condigtes uw:v!cax disponivels para a realizagdo da prova sdo:

) Provaem braie, prova ampliada (fonte 25);

b)  Fiscalledor,intrprete de lras;

) Acesso cadeirade rodas;

) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo ca prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

713 para 3 realzagso da prova, deverd

uerblo com jusfcaiva acompanhada de patecer emido por especiaita da drea de ua

ceficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO ll deste Ecital,

714 Para solcitar condigo especial, o cancidato deveré:

) no ato de inscigdo, indcar claramente no Formulério de Sofstagdo de Inscrigdo quais condigoes

especiais requer,
b)  enviar copia autenticada e digitaizada do Laudo Médico, conforme disposices do subitem 7.3
deste Edital,
7141 , ser , oea 100Gk o ke,
dispor nivel da defciéncia,

comespondente d Ciassifcas2o ntemacinal de Dosnga ~ CID, usificando a wndwio
especial solcitada.
7.142 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos timos 12 (doze) meses
anteriores & data de publicagdo deste edital.
72 DaCandidata Lactante:
72

1
) solcar opgo de
lactante;
conforme
isposighes do subitem 7.3 deste Edal
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722 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
o dia da apicagéo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsével pela guarda o lactente (@ crianga) em sala
fesenvada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a permanéncia de
quaisquer

723 A descri
item 14, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

724 Nos terifos prisos pare snaneriado, o canddola lscrie podrk ssenarse

temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. N&o serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo
de reaiizagdo da prova,

725 Nao seré pemiida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsével 2pds o fechamento
dos portdes.

726
727 Nao sera pemiida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagéo da

73 0s documentos referentes as disposiges dos subitens 7.12, 7.13, 7.1.4 & 7.2.1, deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato’, disponivel no endereco eletronico win fundacofafipa ora b, dutante o
periodo de inscrigo
7.3:1 Os documentos a serem anexados, deverdo enconrar-se em copia auterlicada e digitalizada,

estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho mximo de 25 (vinte

deferida ou indeferid: tg andlise thados, verificando a autenticidade
destes,

75 O envio da documentagéo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solictagdo da
condigéo especial

i

nda - PRe a recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo,

bem como por outros faores que impossibitem a Wansferéncias de seus dados, sendo de

ast
770 deferimento das solictagdes de condigéo especial estard dl!wmvel para consuta na “Area do
Candidato’,

78 O canddato que tiver a sua mhmlﬂ;iu de condigo especial indeferida poderd interpor recurso, em
fomuldio pépio, aoassandu a “Area do Canddato’, disponivel no enderego eletronico
o prazo i (dois) dias teis,

deferimento das msnnwes

8.DARESERVA|

81 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadua n. 14 27412003,

811 Quandoona "

205 para o nimero
menor. .

‘quando resultar em fragio

812 O percentual de vagas reservadas aos affodescendentes serd observado ao longo do periodo de
aldade do Processo Seleivo Simpificado, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem

criadas.
82 Para concorer as vagas resenvadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagéo de Inscrigdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a elnia negra,
devendo tal informacao intearar os registros cadastrais de servidoreslempregados, conforme disposto no
§ tnico do artigo 4° da Lei Estadual n.* 14.274/2003
821 O candidato que ndo efetuar a inscrigo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
o concorrerd as vagas reservadas a candidatos affodescendentes, mas automaticamente &
vagas de ampla concorréncia.
822 As infomagdes prestadas no momento da inscrigo s3o e inteira fesponsabilidade do candidalo,
respondendo esse por qualquer fasidade.
823 Os candidatos vagas
tinad , de acordo P 3
824 Os candidatos affodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla

625 Em caso de desisténcia ce candideto afadsscendente aprovado e vaga eservada, essa serd

826 Na mpuase o n haver ndmero de canddals aftdescendarles aprovados sufcares para

e essas serdo pmncmdat pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificagdo.
827 d t e

que consideram a relagéo entre 0 nimera de vagas total e o nimero de vagas reservadas a

de atternar

83 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes
com os demais candials 1o que s refere a0 coneldo,  avalago cos crércs de anmvaﬁo a
horario e ao local de aplicagéo das provas e s not:
2°da Lei Estadual n° 14.274/2003.

84 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo pela Prefeitura do Municipio de
Juranda - PR para a apresentago dos documentos citados no subitem 20.4 deste Edital, assinara uma

85  Casoseja detectada falsidade na declaragio a que s refere o subitem 8.4 deste Edial, o candidato seré
eliminado do Processo Seletivo Simpificado, com anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos,
enquanto for candidato, podendo ser exonerado apés ser nomeado, canforme previsto no artigo 5° da Lei
Estadual N° 14.274/2003.

88O cancidao que, o ko do necrigho, o cecarar 8 0pido do concarer de vages leservaﬂas b

vagas e néo poders interpor ecurso em favor de sua snuacso

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

91 gbre
publicado em Didrio Oficial do Municipio.

92 No edital de deferimento das inscrigdes constard a istagem dos candidatos &s vagas para ampla
concorréncia, & vagas para candidatos affodescendenles, &s vagas para pessoa com deficiéncia e dos

93 O candidato que tiver a sua inscriqo indeferida poderé interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relag3o de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utiizar-se
do sistema de inferposido de recursos, disponivel na “Area do Candidato’, constante do enderego
eletrdnico www fundacaofafioa.org br.

94 Nao serdo admilidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
tem 15 deste Edial, recursos sem fundamentago ou interpostos utizando termos desrespeilosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO

10.1 tivo Sir o fas
VALORPOR
TPODE N0 vaor
mse RO AReaoccowecmento | ouf0%,  auestio AR camkrer
Lingua Portuguesa 05 300 15,00
. po | Racociolégeo o5 300 1500 Eimnaroe
s Conhecimentos Gerais 04 250 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especiicos © a7 000
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS. 3 - 100,00 =
TOTAL MAXINO DE PONTOS 10000 =
11.DAS 0 REALIZAGAO DA PR TIV
111 Aprova objetiva Municipio de Juranda, Estado do Parana.

inscitos exceda a ofeta de lugares exstentes no muicipo, @ Insiiggo Organizadora e a Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado se reservam ao direito de alocar os locais de prova em

11.1.1 A Institic8o Organizadora e a Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, em hipétese
alguma, se responsabiizardo por qualquer Gnus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscrios.

11.1.2 Havendo aleragdo da data prevista, as provas poderdo ocorer em sébados, domingos e feriados.
av "

112 A prova objetiva sera aplicada na data provével constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilzado no enderego eletronico

13
1140 Cartgo de Convocagdo do Candidato com o localde realizagdo das provas dweu ser emitdo alravés

ponivel

15 O local e hordrio de realizagdo da prova obijetiva, constante do Cartgo de Cu\vacan;éo néio serd alterado,

em hiptese alguma, a pecido do candidalo.

116 O candidato devers comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o prova, munido de caneta esferogréica

tinta preta, seu oE FOTO e o Cartéo de

Convocagdo do Candidato.

1161 Consideram-se documentos validos para a identiicago do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Amadas, Policia Miltar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consondncia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provissrio de Solicitagdo de Refigio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n° 13 445, de 24 de maio de 2017: Documento Provisdrio de Registro
Nacional Migraterio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de feversito de 2018; Identifcagéo
fomecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por ei tenha vaidade como Documento de
dentidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;

Cetificado de Dispensa de Incorporagao; Certficado de Resenvista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habiitagdo com fologafia, na forma da Lei n 0.503, de 23 de setembro de 1697; Identicade
Funcional, 5703, de
1162 Néo serdo aceitos documentos de identificagdo que n&o estejam listados no item 11.6.1, como:
profocolos; Certdao de Nascimento; Certdao de Casamento; Titlo Eleioral; Carteira Nacional de:
Habiltac3o em modelo anterior & Lei n° 9,503, de 23 de setembro de 1997 Carteia de estudante;
Registio Administrativo de Nascimento Indigena (Rani), Crachds e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Vaidos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos n.g.m presentados strnicamente
1163 Nocaso de perda identficagao, certidzo
que ateste tro d h4, no maximo, 30 (rinta) dias da
data da realizago da prova objetiva e, ainda, ser submetido 3 identiicagdo especil, que
iste na coleta de impressdo digita,
1.7 Nao havers segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualg 3

118 Apbs devidamente idenficado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de.
auséncia tempordria em que o candidalo ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazélo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica elou fisiologica
temporéria e necessidade exirema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

oderé fazé-lo,

119 Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderé consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou eitura.

ipbtese alguma ser4 permitido ao candidato:

a)  realzar a prova sem que esteja portando um documento ofiial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foo, filiagéo e assinatura;

b)  realzarapr que sua inscrigao esteja pr 3
©  ingressar

9 realizar

)

) portar indevidamente elou fazer uso de quaisquer dos objetos €lou equipamentos ctados no

subitem 14.1.3 deste Edtal.

11.11 € altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objstos,
estes deverdo ser objeto fomecidos pela Institigdo

janizadora o dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os.
candidatos retirem as baterias dos celuares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

4142 A Instituigéo Organizadora ndo se responsabilizaré pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

os candinon, tmponco por pevdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
or dar

1.3 Nio e pembida 8 airaa de candits o loal de prova prando cuaae tpo de arma. O

11.14 Néo sers pemmitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquev local de
prova, durant 722 deste Edial
w1 Institigéo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digftais dos candisicn bom como
ulizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderéo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
1146 Alibera )
procedimenlos admiistraivos necessarios. O canmdaw que terminar a prova deverd pemanecer
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‘aguardando em sua carteira e somente poderd levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.
1117 Ao terminar & prova objetiva, © candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada
11471 Ao témino da prova objetiva, 0 candidato poderd anolar suss respostas para  posterior
conferéncia, desde que isso sefa fito no campo destinado para tal fnalidade. Qualauer outra
anotagao seré considerada tentatva de fraude, sujeitando o candidato & eliminagdo do certame,
nGs termos do item 14.1.5 deste Edial,
114720 candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova obietiva
Respost i

Folha de

11.17:3 AS marcagdes feias na folha de respostas, dierentes da orientagao contida ia capa do cademo
de quesides e folha de Respostas do candidalo, ais como marcacdo rasurada, nzo preenchida
integralmente ¢ feitas @ 14pi, ou ainda, danos provocados 4 foha de resposta pelo alo de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que 0s prejuzos advind a
invalidando as questes.

1174 Em nlpéuse alguma, havera substituiio da Folha de Respostas devido a emo do
candid

1118 O candidato poaua entregar sua Fnha de Respostas e deixar definiivamente o local de realizagéo da
jeiva somente depois ce decoridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu ico, porém,

oo podraloar consigo o oxcamae Questes.

119 0s ks thinos candialos 80 podeto dear 8 s apts enregarem suss Fora de Respoes o
de Respostas da

sala

1120 O candidato poderd levar consigo o Cademo de Questdes, desde que permanega na sala até os ilimos
60 (sessenta) minutos que anlecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido o
subitem 11.23 deste Edil, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fscal da sala sua Foha de Respostas

va objetiva, devidamente preenchida e assinact

1121 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a

1122 A prova objstiva seré composta de 30 (trnta) questdes disribuidas por éress de conhecimento. Cada
questzo da prova objetiva terd 4 (quatro) altemativas, sendo que cada questo terd apenas 1 (uma)
altemativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Ser alribuida pontuagdo 0 (zero) &s
Questoes com mais de uma opdo assinalada, questdes sem opdo assinalada, com fasuras ou
preenchidas a 4ps
12214

abelas do iem 10 deste Edial.

1123 A prova objetiva teré a duragdo de 03 (trés) horas, inclido o tempo de marcagdo na Foha de
Respos verd, por qualquer mafivo, prorTogago do tempo previsto para a realizagao da prova
em razzo do afastamento de candidato da sala de prova

1124 As imagens dialzadas das Folhas do Resposlas da prova abjfiva serdo dvuigados na 'Am do
Candidato’, eletinico orabr, na inigagéo

1125 i ra 50 (cinquenta) pontos, )a 100
{cem) pontos, d I ds , para ser
& classificado no Processo Seletivo Simplficado, além de ngo ser eliminado por outos critéios
estabelecidos neste Edial.

[T——— fo—
[RTO— rigoanien [ATE—— - [P — vagon 102t e eraans 07202 -0 f—
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r &) Livios, anotagbes, réguas de cslul, diconrios, cbdigos el legislacdo, mpressas que o 155 " 102 Serd olminado do proesso o candiato que o comparecer a0 lca, i @ hra designados para as

. o : prazo estabelecido neste Edital no seréo apreciados. 18. DA CONVOCAGAO b tuas,
121 O gabarito preliminar e o cademo de questdes da prova objetiva seréo dmlmdoa 01 (um) dia apés a transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros. 158 considerado. 193 Cabera ao Municipio de Juranda - PR a definicio da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo
b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: méaquinas calculadoras, wearable tech, agendas 15.7 ir i 181 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de rmitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
ficaréo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o p,,m improrrogavel de 10 eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player 158 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos ieparaveis acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Juranda — PR, respeitando Administrag3o.
(dez) dias conidos. ou similar, gravadores, relogios, alames de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico, a0 candidato. ‘ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital. 194 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contratagdo ou a

122 Quanto 20 gabarito preliminar e 2o cademo de quesides divulgados caberd  inte posicio e recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do tem 15 deste Edial.

13.D0 RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

131 Serd considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simpliicado o cardidato que obtiver @

Editl
13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente e nota fial, obseivado o emprego em

que concorrem
1312 3
132
) tiver malor idade, dentre 0s candidatos com idade igual ou superir a 60 (ssssenta) anos, até
data de publcagdo do resuliado e ciassifagdo deste processo, confome arigo 27, pardgralo
inico, do Estatulo do Idoso (Lein* 10.741, de 1. de outubro de 2003
b obliver maior poniuagéo em Conhecimentos Especifcos
) oblivermaior pontuagaoem Lingua Portuguesa;
@) obtiver maior pontuagao em Raciocinio Logico,
€ obivermaior pontuagdo em Conhecimentos Gereis,
0 persisindo o empate, te preferéncia o canidalo com mas idade (excelo 0s enquadrados na
alnea " deste subtem),considerando cia, més, ano;
9 Soreio Publco
133 (s listagens, a

saber:
a) Defic

b)  Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos
habiitados
©  Lista Geral, coniendo a classifcagdo de todos os candidatos habitados, inclusive 0s inscrios

14. DAELIMINAGAO

1411 Néo i local de realizagso o

o horério determinado para o

seuinlco.
1412 For supreendido, duranle a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
o s sl ko avcrasio o o qker oo e frauce para obler
vagao prépra ou de erceiros.
1413 For oo, i a etz d proa, uizando ol porndo ndevdamers ou do
dferente das orentagdes do ftem 11.10 ¢ 11.11 deste Edita, s fens abaixo descrios, que.
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fomecido pela Instigao
Organizadora

fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos &

mensagens.
) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseita, gorro ou similares.
14.1.4 For surpreendido, durante a realizaggo da prova prélica, realizando fimagens com intuito de
icar 0 devido andamento da etapa.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
s autoridades presentes ou com os demais candidatos.

1416 Fnzev .mgm de informagdes relativas 4s suas respostas em qualquer oulro meio, que no os.

117 A

1415 Avsonre éasoin s quiuertanpo.poriando  Foba de Resposias

14.1.9 Descumprir s instrugdes contidas no cademo de questdes  na Folha de Respostas.

14.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos rabalhos, incorrendo em comportameto ndevico

14.1.11 N&o permitr

141 tipo

14.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de mea.

14.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o cademo de
questoes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

e a entregar o material das provas ao témino do tempo destinado para a sua

14116 Passar pola visora do detecor do melal anes da enrada aos sanris o esther potanda
qualquer obieto relacionado nos subitens 14.1.3
16,117 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais: no total das dreas de conhecimento da prova
objetiva.
14,118 N&o atingir a pontuago minima estabelecida neste edial para ser considerado habiltado em
quaisquer das fases do certame.
2 ta
143 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utiizado de procedimento
ilcto, suas provas serdo anuiadas ¢ ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simpificado.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

161 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
recursos,
)
b cona pagamento 3
& Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia)
<) conlra as questoes da prova objetiva ¢ o gabarito prelminar;
) contra o resultado da Prova objetiva (PO);
€)  contra o resultado final e cassificagdo dos candidatos.
152 da” " disponivel
o enderego eletrnico win fundacaofipa org br.
153 16.1 deste Edital
154

159 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.
1610 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagao das decisdes
bietos d b, opr

recursal.
1511 Especificamente para o caso previsto na alinea *c” do subitem 15.1, os recursos deverdo ser individuais.

recurso por questao
1512 05 gabarito pvahmmm da prova cbjtiva poderd sofrer ateragdo aé a mvu\qaam o resultado preliminar,
rial. Ocorrendo esta hiptese, por se ratar de mero ermo material, a corregdo das
ovas se dar com base gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeilos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de aibuigao 2 ponto ou anulagéo

de questo.
15.13 Na hipotese de alteragao do gabarito preliminar por fora de provimento de algur recurso, as provas

15131 Se da analise do recurso resultar anulagio de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiv,

18132 Nn caso e anulagéo ce qmsmqm; da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd
tribuida a tod 3

1514 Caso hlu procedéncia de pod , alterar a

 0u, ainda, poder t

o obtiver anota minima exigida para a aprovaggo.
15.15 s respostas aos recursos interpostos pelos candidalos, ficardo disporiveis para consulta indvidual nia
* disponivel no durante o prazo de 05

(cinco) das, a contar
1616 As imagens difalizadas das lohas o resposias 6 poa hieie serdo cvgadas 2 “Area
isponivel no enderego eletronico wy fundacaofafipa,ora br, na mesma ata da mw\yﬂ!o

1517 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituiggo responsavel pela
copnizagho do cerame, coneti G Iraocls adrisabie parn acmnce, sends scberans o suee

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL.

16.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplficado, apés decicidos todos os recursos interpostos, serd
homologado pelo Municipio de Juranda — PR e publicado em Didrio Ofical do Municipio e nos enderegos
. fundacaofafipa,ora.br_e ww uranda,pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatdria e pontuadas:
lista contendo a classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia &
affodescendentes, lista com classificagdo dos candidatos affodescendentes  oura somente com 2
classificagéo dos candidatos com deficiénci

17.DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1 A convocagdo para a

publicada € o enderego elefrénico
oficial do Municipio de Juranda - PR do

viuranda or.govbr, sendo de inteira

Edia de Abertura n 078/2023 - PMI Piaina15de21

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo emprego piblico, salvo no caso de.

jagio, 3
182 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como

183 A contratagdo serd precedida de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente sera nomeado ser for juigado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso
‘seja considerado inaplo para exercer o sroreo o sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga,

1831 Os candvdﬁloi com deficiéncia, se ap«uvadoi e classiicados, seréo submetidos & pericia medma
rificagdo da compativiidade de sua deficiéncia com o exercicia das atribuicdes d

emprenn

1832 C
para o exercicio do emprego, este nao sera considerado apto & contratagia e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacéo.

184 Para contratagéo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar 05
sanmmas ‘documentos:
a)

b) Pum de quitagao com a Justiga Eleitoral;

) Copia do documento de Identiicagdo;
) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

n  CY

) 02(duas) fotografies 3X4 recentes;

b Copi . menores de 14 3
) C | expedida reside;

) Copia docomprovante de residéncia;
K Namero do PISIPASEP;
D

m)  Outros e
n) O candidato poders optar uma unica vez pelo final e lista, devendo preencher formulrio préprio
se requisiado no Depariaments de Recursos humanos ¢ prtocolr mpreteiveimento e o dia

anterior

185 O candidsto, apos a convocagdo, cever comparecer & Diretora de Rtmum Humanos do municipio de
Juranda - PR, no. pmm de 10 (dez) dias Uteis, contados da data du puhhcacao do Edital de wlmawcio.
munido 4 e subitem
184,

19. DA CONTRATAGAO

101 Sersio nomeados, gradativamente, através do Dirio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em
todas as etapas do processo.
19.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério do Municipio de Juranda = PR e obedecerd,
rigorosamente, & ordem de classificagao.

Edita de Aberturans 078/2023 -PMI péaina 16de21

prética de falsidade ideoidgica em prova documental tomara
do candicato, sem prejuizo das sancdes legais cabivels.

em efeito o respectivs ato de contralacdo

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

201 Os itens deste Edital poderso sofrer eventuais alteragdes, atualzagdes ou acréscimos, enquanto ndo
‘consumada a providéncia do evento que Ihes i respeito, circunsténcia que ser mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficil, oportunamente divuigado pelo Municipio de Juranda - PR, no enderego

2011 € de inteira do candidat publicagdes de todos
Edital,
enderego eletrdnico do Fundagdo FAFIPA ~ Campus de Paranava, wnww.fundacaofafipa ora br e
do Muiclpio de Juranda - PR i juranda or qov.br.
202 Qualquer inexatidéo elou iegularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omiss3o ou deciaragdo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, iregularidade na
realizago das provas, com finaidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que J tenha sido

levard & sua eliminagao, sendo considerados nuios 0dos os atos decortentes da sua inscrigéo, apos
procedimento administativo e que Ihe sejlam assegurados o contraditrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanges cabi

203 Os prazos estabelecidos neste Edital s preciusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo usticativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecids.
203.1 Nao

. por infor . locais e horarios de

O candidato
divuigagdo estabelecidas neste Edtal e nas demais pubicagdes no enderego elerenico
e fundacaofafipa org br,

204 Néo havers segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o molivo da auséncia
o candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estiulados o Cartdo de
Convocagdo do Candidato & os demais editais de convacagso referentes 4s fases deste Processo
Seletivo Simplificade.

20410

2042 As ocorréncias que ensejarem a eliminago de candidatos, exceto a mencionada o subitem
anterior ser3o registradas em ata conforme o tem 14.2.
205 A obsondnci pr pare do canddale, do quilqer praz establec em convcsagd, sed
onsiderada, em cardler irecorivel, como desisténcia
06 noww-m publicada no Didrio Eletronico Ofical do Municipio de Juranda — PR, acessado pelo
enderego elelrbnico www.juranda or gov.br, servir como documento comprobatbrio de classiicagdo no
Processo Slto Simplfcado

27
Gespesas com viagans o esada dos anddates ara resro as provs st Proesss Sey
Simpiicado.

207.1 Havendo alteragéo da data prevista, as provas de qualquer fase:do certame poderdo ocorrer em
sabados, doringos e feriados. Despesas proverientes da alteragdo de data serdo de
fesponsabiicade do candidato.
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E TRIBUNA EDICAO N° 10.925 SEXTA-FEIRA A DOMINGO, 21 A 23 DE JULHO DE 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
Estado do Parana

Praga Henrique Szafermann, 139 - Centro - Caixa Postal 01
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208 A Insttuigdo Organizadora ndo se responsabilza por quaisquer cursas, textos & apostias referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.
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28 GONHEGIMENTOS GOMUNS
20.10 O cancidsto que necessfar atualzar dados pessoais elou enderego resdencial que ngo interfram no gt Corutit s Sate e coo o e e sass o v < G » oo s e ngn g GABINETE DO PREFEITO
resultado final do certame, poderé realizé-las por intermédio da “Area do candidato’, disponivel no mediante agdes domiciliares ou comunitrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em r.onlurmdad;w as diretrizes do SUS e rafo, 24/07/2023 2 31/07/2023
S0b supenvado do gestr muncpal e minements para dagnosio demograica & Socoeutural a comunace: A i e Oeted Ol ol U, o & o daba: sy Tt anas, i Dinigaghododfemeriodas slcagbes de canazezs
i venperny e mm. agtes 50 mm“’;... .;.mfm&m‘u . muw"n"m;,’u:'w. s i d oo  Paneaend s ?Jmi: i oo o5 v Skt (wAph ¢ amirbna, s\'um'ﬂcxh';’lmwwu ..mm":r;m ol e L RS S RETIFICACAO
. Concordincias  Ponua Brasor
20.11 0 Municipio de Juranda - PR e a Fundagio FAFIPA — Campus de Paranavai por ic de sadde - = — Hemebosifo s Rutctoe Lrezl
i : Racioti Logen &
o i desanlzado; . . " o e ke s Sl i ks RS e Dt & Rl Mt Peiodo para slctecode nscsio aoras s
b)  endereco residencial desatualzado; . v i o0 colelyas, Pldgaes Ssinas e cqastes G 1 gau Tignaneui: cranlesinca vgorandiics ses ¢ dngis: v sk ¢ 5 J
o ) porrazdes dversas; i o SIS & i eraiat oo e Topa Pt d vaors s e e ot Eimnacao & e e s’ e s o s ot Esbiln o do iy mids Fesopaoegmnn e e o T . N(: Extrato i 09612023 referente a0 contrato de trabalho por tempo
: = : st o medans; Polendado & rad u g ca s propessio geomérics Maiges: adghn, subiecte
) wmasi::ln';mapﬂe: s iy arness, forecidas pelo candidato, tais como: dados Siumiiptals pontes stds.de oo, desnile, i, s, e Tamnaric o o bttt o e P § ke SeUMIER PRORsl: Einica o Mgete wrilio; Maline sl bl i e B o S RN R TSRS 3082023 0VOB2ZS delemuqafig n 020[2022I assinado no d_la 1710712023, publlc:ido no dlafm oﬁcl_al
2012 i o reclama infomagdes referentes & atvidades execuladas &m formulirios especifios; Orientagéo da populagéo com relagdo aos meios de Sipedices; Clliko s Yilims: pidas, piamds AT, 000 8 etlees: Corpiat dn cifings; Area do_circulo; Homologagao das inscrigdes 061092023 do municipio, Joral Tribuna do Interior de Campo Mouréo, Parana, no dia
e Proporcionas; i i
o o v e sy g i e SRR e s s 200712023, i n* 10.924, pgina 3.
. e o s Aplicagto da provaobjeta e
2014 Serd admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias coridos, a contar da data de educagao financeira, Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagao, Meio Pl & Aquecimento global. Educag3o. Saide e Divulgagdo do gabarit prelminar e do cademo de quesies. 250092023
or mei b, i Qualdad de vida. Nogbes béscas de Sequrance. Desasies nauras © humance. Are ¢ Gutira. Saciedade @ camporament .
20.14.1Para requerer a impugnagdo, o impugnante deverd efeluar cadastio no endereco eletronico da Sumis iloe S bk S——— 171102023 Onde se Lé:
‘undagao FAFIPA, caso ndo seja cadastrado, T E ORI Lo e SR Divuigagdo do resultado preliminar da prova objetva. 17102023
20155t el e o orn o o s publas. Pt 2.5 g 21 sk 217 Lt o 1, O e gt ot s s Onsprsoss s coryosns puache. ———
ue o ACS precisa para realizar um bom trabalho; competéncias do ACS; identific s de adastramento da o bl = . . 4 i) i if 0
okl ot 8 o do AGS! mapedors, e e do. aheplr vt derler ducachs o il Fuerds Ohugaghodo esutado et caprova w1020z 0 receberd como 0 valor previsto no Edital
Juranda (PR). 20 de juho de 2023, r';’*;g’:j_:,‘;m’g;::;;fﬂ:fﬁm;;mﬁz;ﬁ;g“ e s P o A roce bl el e —— S 05112021 de Regulamentagdo Geral do Processo Seletivo Simplificado n®
s S . ok, i G S0 i G ot Gt 1+ gt s s e paresrsocona el e s 2102030280023 22021,
transmissiveis. Imunizagdo: esquema vacinal. Doengas infecciosas, infectocontagiosas emergentes e reemergentes: HIV; dengue;
Pl st oris G Crags o s COU oo e, s vcon mm. o Homologagko o resutdo nal e cssficasho o
Lota ot race R e oo O orars s s e v e s s o e i 0 s S Sl
Lei Federal i° 13,595, de 5 de janeiro de 2013, Lei 8060/30. Lei 8142/90. Dengue: difetrizes nacionais para a prevendo e conirole de - Lei
atibuiges do ACE; equipamentos utiizados no contrle veloril; equipamentos de prolegao indvidual que devem ser ulizados ela-se:
ol s X
Identificacdo de fatores de risco. Vigildncia Eﬁm\m\u. Doengas infecciosas, infectocontagiosas, emergentes e reemergentes: " — " ” n
0 receberd como o valor previsto no Edital n
041/2022 de Regulamentagdo Geral do Processo Seletivo Simplificado n®
112022,
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PREFE| MUNICIPAL DE JURANDA REFEITURA MUN DE JURAND PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA o i CIS-COMCAM
: ; : Qs EHGENHEIHO BELTRAD oE saoDE oa
Estado do Parana Estado do Parana Estado do Parana | samaans. + .umuclrlns DA REGIAO DE CAMPO MOURAO - COMCAM
Praga Henrique Szafermann, 139 - Centro - Caixa Postal 01 Praga Henrique Szafermann, 139 - Centro - Caixa Postal 01 Praga Henrique Szafermann, 139 - Centro - Caixa Postal 01
. []
CEP 87.355-000 - Fone/Fax: (44) 3569 1185 - JURANDA-PR CEP 87.355-000 - Fone/Fax: (44) 3569 1185 - JURANDA-PR CEP 87.355-000 - Fone/Fax: (44) 3569 1185 - JURANDA-PR ‘ J TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
EDITAL DE CONVOCAGAQ DE CADASTRO DE RESERVA N 018/2023
Municipal de Engenheiro Beltrdo, ando de suas atribuigoe

ORNA PUBLICO, a Convor » Cargos de Profoscet © Presidente o CIS-COMCAW, Ralael Britodo Prado, no uso das atibuigdes que he sio conferidas
T Teste Seletivo n° 001, s clataiis o pela legislagdo em vigor, especiaimente a Lei nr° 1413312021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer
RATO N° 099/2023 o f i et X i conclusivo exarado pela comisséo de Licfagdo, resalve:
EXTRATO N° 09872023 EXTRATON-100i2028 e D T
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PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO PE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° 023/2022 DETERMINADO N° 024/2022 a perda do d aloer oitro S inerents a0 Tests Seltiv
DETERMINADO N° 022/2022 Autorizagio e Fundamentagao: Autorizagéo e Fundamentago: DOCUMENTOS EXIGIDOS (EM COPIAS AUTENTICADAS): a) Processo Nr° ©osyAn
Autorizagio e Fundamentagao: Lei Municipal n° 1054/2013 e 2.201/2017 Lei Municipal n° 1054/2013 e 2.201/2017 5 S s f:g;f;me
Lei Municipal n° 1054/2013 e 2.201/2017 Processo Seletivo Simplificado n® 1/2022 Processo Seletivo Simplificado n® 1/2022 - Titulo de d) Data Homologagdo 2000712023
Processo Seletivo Simplificado n° 1/2022 0 contratado recebera como vencimentos o valor previsto no Edital n°® 0 contratado recebera como vencimentos o valor previsto no Edital n° M liiniebnti " ) Obieto Homolagaco - Refere.se ap‘:’r“:\"‘m‘:d:”ﬁ:z;x;m“ uanle o irea
0 recebera como i o valor previsto no Edital n° 041/2022 de Regulamentag@o Geral do Processo Seletivo Simplificado 041/2022 de Regulamentagdo Geral do Processo Seletivo Simplificado VI - Certidio de R " exclusividade para atendimenio em enfermagem pelo
0:1![22%2222 de Regulamentagéo Geral do Processo Seletivo Simplificado :" 1/2022. 'P‘" ::(2022 b Tl e S ;ﬁﬁm;ﬁ:ﬂ o ocacte, dos oonsticas
n . articipes: articipes: X+ 0! e 042022
Participes: CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA. \w‘“\"““ ’\“"“ tes criminais fomecidas pela Justica Federal, onde
CONTRAT.ANTEZ PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA. CONTRATADO (A): JOSE MARCONDES CONTRATADO (A): VANESSA RODRIGUES MATOS X1} Comprovens . 5100 130200033 098336130030 4133 OUTRDS SERWG06 O TERGEROS Pesssmm\:;a
CONTRATADO (A): RENATA BORGES BRASIL AGUILAR Objeto: prestacdo de servicos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Objeto: prestagdo de servigos de AGENTE ADMINISTRATIVO Ill na skl PSP FORNECEDOR: PAOLA LALESKA DE FRANGA GONGALVES, SERVICOS DE ENFERMAGEM - CNPJ:
= = (SERVICOS BRAGAIS) na localidade do Municipio de Juranda - PR com localidade do Municipio de Juranda - PR com carga horaria de 40 horas ; edico admiss 20.099.40610001-55 ' )
Ohle_(o. prestagan_ de servicos de AGENTE ADMINISTBATWO Il na carga horaria de 40 horas semanais. semanais, lotada na Protecdo Social Basica — Programa Crianga Feliz, para Valor 166.872,00 (cento e il, oitocentos
localidade do Municipio de Juranda - PR com carga horaria de 40 horas Prazo de Execugo: até 12 meses atual como visitador. C L’S\‘“ "“;;‘("‘\ml : LOTE 1L0TE
. : ANDIDATO CARGO CLASSIFICACAO

semanais. Vigéncia: a partir do dia 20/07/2023 Prazo de Execugdo: até 12 meses Sandra Mar Educador Infantil (1) Substitato | Sexto (6 Valor Total do Lote: 166.872,00 (cento e sessenta e seis mil ot dols reais).
Prazo de Execugdo: até 12 meses Vigéncia: a partir do dia 21/07/2023 s . i
Vigéncia: a ni(r}?io dia 2010712023 Motivo: Prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual por até 12 meses, |génc|a @ parr doda 0 R i ftem | Descrigdo Uridade: Quant.| Valor Uni. | Valor Total

gencia: a pa referente ao contrato de trabalho por tempo determinado n° 023/2022 firmado Motivo: Prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por até 12 meses, o Municipal Siinci Polat, 18 de Jul 9008.06.001 SERVICOS DE Unidad | 2400| R 3400 | Rs 82:584,00
Motivo: Prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual por até 12 meses, entre as partes originariamente em 20/07/2022, nos termos previstos em sua referente ao contrato de trabalho por tempo determinado n° 023/2022 firmado ENFERMAGEM ! )
referente ao contrato de trabalho por tempo determinado n® 022/2022 firmado Cléusula Quinta para substituir o servidor efetivo AUGUSTO PEREIRA DA entre as partes originariamente em 21/07/2022, nos termos previstos em sua bl eyl Unidad | 1920| RS 4400 | RS 84.288,00
entre as partes originariamente em 20/07/2022, nos termos previstos em sua SILVA por motivo de aposentadoria, conforme previstos no Art. 2° inciso IV e Cléusula Quinta para Atender Adeso do Municipio de Juranda ao Programa
Cléusula Quinta para suprir acréscimo extraordinario de servigo =~ ~~ artigo 3° da Lei Municipal n° 1.054/2013, até arealizag Crianga Feliz. VALORTOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: RS 166.872,00 (cento ¢ sessenta e ses il ocentos e
afastamento da servidora pUblica Fatima da Silva de Souza. para o preenchimento da vaga. ;i?ﬁ&:f :J,e,::imo. RS 166.872,00
Data da assinatura: 19/07/2023 Data da assinatura; 19/07/2023 Data da assinatura: 20/07/2023 Campo Mourdo, 20 de julho de 2023,
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LRE, An48- e I ol PROCESSOADMBNISTRATIVON'WZOZJ
RECEITA ComRieTE Totios T A DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 302023
\ AVISO DE DISPENSA DE LICITACK | AVISO DE DISPENS ¢ CARACTERISTICA il Cont)
R HsHA
® P04l CONTRATANTE: Municipio de FarolPr
NP | DSESSCONPESOML Aviso de Dispensa n°42/2023 - Lei N° 14,133, Dispensa de valor visando a AQUISICAQ Aviso de Dispensan’ 41/2023 - Lei N° 14.133. Dispensa de valor visando 8 AQUISICAO OBIETO: AQUISICRO DE REFEICOES PRONTAS TPO MARMITEX E
e it DE SACOLAS (ECOBAGS) DESTINADOS DA COLETA SELETIVA DERESIDUOS DE FRALDAS DESCARTAVEIS INFANTIL, CONFORME ESPECIFICACAO DE REFRIGERANTES (PARA ENTREGA NOTURNA)
i i (chos 1, 1, .20 LR - <5405 G i
Limie Prodecil(parigraonico, A 2 d LRF) - 95 SOLIDOS URBANOS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA MEDICA, PARA MENOR ACOLHIDO NO ABRIGO INSTITUCIONAL VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 25.040.00
Limie & At (i 1 0 §1"dout 39 daLRF DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E TURISMO DO MUNICIPIO DE FADA MADRINHA, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE 'DATAS RELATIVAS AO CERTAME
O G e RONCADOR-PR. Interessados apresentar Proposta de pregos no prazo de trés dias tteis, ASSISTENCIA SOCIAL. Interessados apresentar Proposia de pregos no prazo de rés Recebimento.dsspropostas documentos: Até s 08hSStin do dia 02/08/2023
a conlar desta publicagio. A administragio escolherd a mais vantejosa. Linite para dias tteis, a contar desta publicagdo. A administragdo escolherd a mais vantajosa. Limite o pibli Até s 09h00min do di
ol Garatis Conell Apresenagio da Proposta 2510712023 s 17h. no Setor de Liciagdo da Prefitura, Praga para Apresentagdo da Proposta 25/07/2023 &s 17h. no Setor de Licitagao da Prefeitura, CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego ADJUDICACAO: Por Grupo
Limite Defio e Rslgido e Fedeal Moysés Lupion, 89 - centro, Roncador/PR, em dias uteis o Praga Moysés Lupion, 89 - centro, RoncadorPR, em dias uleis ou MODODE DISPUTA: Abero ¢ ecado
R ST — lietaczoroneadorrgovir, ié a dai limite. Temo de Refeéncia o Sit licitacao@roncador.prgov.br, até a data limite, Termo de Referéncia no Site )
Gt e Crdi s < Eves hitps:/swww.roncador.pr.gov.br. Informagdes na Sala da CPL, Pago Municipal, das 08h e i i BENEFICIO PARA LICITANTES ENQUADRADOS COMO MICRO E PEQUENAS
e e oahie Gmc i v b s peid RV i hitps://www.roncador.pr.gov.br. Informages na ¢ (ME) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP): Liitagio exclusiva para ME ¢ EPP
Opsis st Ao e e SR iomyte 2 A0 4 110d5min, de 2 a 6 feira.
i ENDERE(OS:

L 267020086 70

Local da realizagio da sessdo: hitps:/bllorg b/
Email oficial: farolicitacao@gmail.com
Telefone: (44) 3563-1101

Roncador/PR, 20/07/2023. LOCAIS DE PUBLICAGAO:
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A A n + Jomalde circulagdo local - Jornal Tribura do Iterior

DANIEL ROBISON DA SILYA

CONTROLADOR INTERNO
Farol/Pr, 20 de julho de 2023.
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000,
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ESTADO DO PARANA

ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA.
Art. A
o IV - servidores que retorarem da licenga gestagdo, desde que comprovada a " i
DECRETO N2 2.522/2023 DECRETO N2 2.523/2023 bF; i bouversprejzos: ouinferieréncla na; contingidadey; funclonamento oy Parégrafo tnico: O calculo da conversdo em pecnia serd realizado considerando
necessidade de amamentagdo do filho; prestagio do servigo piblico;
d 2
Sumula: Dispde sobre 0 reconhecimento da > 1 e 2 8
prescrgio do crédit trbutrio nscrio na divida Sumula: REGULAMENTA A CONCESSAO, E A ¥<senndores com difeito a0 malor mimeroide licemcay; §29 Deferida pela Secretaria, caberé a0 Departamento de Recursos Humanos A incidem imposto de
CONVERSAD. DESLICENGA! ESPECIAL, (LICENGA i i inistragi I if fodo aqui i decénio da Li 1 0atitulo de indenizagdo por Licengas Especiais ndo goradas,
da pessoa de ARAIDES DE CARVALHO RIBEIRO, oREMIO)AGS SERIDORES PUBLICOS E DK OUTRAS VI - servidores que possuirem maior tempo de servigo prestado na Administragéo consultar e verificar o periodo aquisitivo referente a0 decénio da Licenga Especial. pagoatitulo de indenizagdo por Licengas Especials no gozadas.
:s":‘;‘;:;e“m‘:‘s“ 19:: :muir]ru e ;’"‘"* DISPOSICOES. Pblica Municipal; §32 N3o havendo impedimento quanta a0 periodo aquisitivo, o ato serd Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
530,86 respectivamente, de IPTU - Imposto . . : . Decretos 2.147/2020.
Predial e Territorial Urbano. ViI -ordem de protocolo.
Art. 3° - O nimero de servidores em gozo simultaneo de licena especial nio §42 Os requerimentos, devidamente autorizados ou ndo, deverdo ser
. ) ) . . Juranda, 20 de julho de 2023.
A PREFEITA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas A PREFETTA MUNICIPAL OE JURANDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas Poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagéo da respectiva unidade administrativa. para arquivo em pasta funcional.
. Jso1, alinea b, i
incisol, alinea b, da Lei O de05 de abril o 15500 atracesdo 0005205 Art. 4 - O gozo da Licenga Especial poder ser interrompido por motivo de Art. 10 O setor responsével no Departamento de Recursos Humanos fard os
de 1990 e alteragdes de 30/05/2006. i i i , 0u por interesse da Adminis blica Municipal. 4 i icagai ctivos ate .
, Art. 5° - Na i y idor que estiver 3 Art. 11 Se houver caso de pi eila Notto Amadei
DECRETA: o ) ) refeita Municipal
Considerando o Processo Adminstrativo de imento de Presricio CRETA: anci istrativo Di 3 rdurar o prazo legal fixado para pe ) devers fazer
PP N t dimentos. do periodo que ficara pendente.
‘Admiristrativa Tributéria devidamente formalizado € autuada; estes procedimentos.
DA FRUICAO DA LICENGA ESPECIAL Art. 6° - A Administragdo podera conceder a licenca especial de oficio, por ato
Art. 1° - Apds cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo faré jus a 6 devidamente motivado, sendo necessaria a informagéo do servidor, com antecedéncia, desde DA CONVERSAO EM PECUNIA E PAGAMENTO
DECRETA: .
i i 5 " ue o afastamento no gere prejuizos ao servidor.
(seis) meses de L - a gere prejut " Art. 12 - O servidor piblico poderd requerer a converso em pectinia da Licenca
Ar. 1° - Fica CANCELADA 2 Divida Ativa do crédito trbutério inscrito na divida da Parégrafo Gnico: Nas repartigdes que o afastamento puder ocasionar prejuizos & Art. 72 - Durante o gozo dos periodos de Licenga Especial, o servidor receberd sua Especial , nos limites definidos no
de ARAIDES ) relati icios de 19982 2011, novalor de . . 5 4 ser, & critri integral, ! i
usufruto da icensa citério Art. 13 - O pedido da conversdo em pectinia devers ser formulado por
P ¢ g da Secretaria Municipal fracionado em até 6 (seis) perfodos de no minimo 30 {trinta) dias, no Art. 8- O periodo de gozo de Licenca Especial é considerado de efetivo exercicio Requerimento escrito pelo servidor, apds o término do periodo aquisitivo do referido direito.
s 20 autori mesmo ano ou em anos diferentes. y
3 todos o efeitos legais.
Art. 22 Fica o Departamento de Tributagio autorizado a proceder o cancelamento para todos os efeitos legais §15. A secretars Municpal 2 aue o sendor estiver lotado, deferid o
o informatizado na Prefei i Art, 2° - A concessio de licenga especial serd concedida de acordo com as " . i N .
requerimento, quando ser mais vantajosa o interesse piblico a conversio em pecinia da
- . d estiver otado, observadas . y s . §
Art. 32 Apss os tramites legais constantes dos artigos supramencionados, deverd DO REQUERIMENTO PARA A FRUICAQ DA LICENGA ESPECIAL Licenga Especial do que a sua fruigdo, bem como houver disponibilidade orgamentiria e
§ X o as seguintes condigdes e ordem de preferéncia: .
er I pelo Controle } . 5 X financeira.
X Art. 9° - 0 periodo para o protocolo do requerimento de Licenca Especial deverd
1-servidores prestes a se aposentar, em até 5 (cinco) anos; . & " nstraird o pedido esclarecend
Art 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. ser feito com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias. §22. 0 Departamento de Recursos Humanos instruird o pedido esclarecendo se o
11 servidores com mais de 60 (sessenta) anos de idade; servidor preenche os requisitos legais do periodo aquisitivo do decénio, contendo a data do
Juranda, 20 de ulho de 2023. §12 Cabe et oservidor estiver indeferir ou deferira

- e . Jaracio médi pedido, bem como o valor convertido em pecinia.
Il - servidores que comprovarem, mediante atestado ou declaragéo médicz, & concessio da Licenca Especial, justificando, exemplificativamente, como nos seguintes casos:

necessidade de se afastar para tratamento de saiide, bem como para acompanhar pessoa da §32 Nio havendo impedimento quanto ao periodo aquisitivo, o ato sers
: . § a) contar d idor qu ituir o licenciado,
. iia, 3
oo familia, por i . ; i d .
reistona Lei sem prejuizo a0 bom andamento do setor;
el Motto Amadei P ’ §42 Os requerimentos, devidamente autorizados ou no, serdo encaminhados a0
refeita Municipal
pasta funcional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL
) ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA ENGENHEIRO BELTRAO - PARANA ENGENHEIRO BELTRAO - PARANA e
ESTADO DO PARANA CNPI N8 78.196.755/0001-09.
Art. 52 - Nao havendo impedi a0 indenizagai
o oato serd i i Prefeito para a autorizagdo da inden DECRETO N.° 17/2023
DECRETO N2 2.524/2023 DECRETO N2 2.525/2023 3.3.90.36 000 R$ 10.000,00
Art. 62 - Os requerimentos, devidamente autorizados ou ndo, serdo SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO B 3.3.90.39 841 R$ 50,00
inhados ao D de R H 3 ivo. VALOR DE RS 7.000,00 NO ORGAMENTO DO EXERCICIO O PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO BELTRAO, 3.3.90.39 851 RS 200,00
i ECULAMENTA A NDOENZACED DA encaminhados a0 Departamento de Recursos Humanos, para arquivo, o RDsDE 01040 mc:A YENTO DO DXERC JSANDO DE " SUAS ATRIBUIGOLE LEGRS. E COw e = ST
UCENGA ESPECIAL  NOS  CASOS  DE Art. 70 Ern n3o fazendo o senvidor jus a indenizacio em pecinia, o pedido BASE NA LEI MUN. N.° 218922, 3.2.90.39 867 RS 100,00
ROMPIMENTO  DE  VINCULO COM A serd indeferido, dando-se ciéncia ao interessado. APREFEITA DO MUNICIPIO DE JURANDA, , 10 uso das atribuigdy 3.3.90.93 866 RS 60,00
ADMINISTRAGAO E DA OUTRAS DISPOSIGGES. I X conferidas pelo artigo 61, inciso , alinea “C” da Lei Organica Municipal de 05 de abril de DECRETA:
Art.82-A que trata este aototal e 1990, alteragdes de 10/10/2005 e d i oartigo 32 da Lei Municipal n*
meses de licenca ndo usufruidos e serd calculada com base no valor correspondente a0 2491/2022 de 14/12/2022, DECRET A: o Orgdo 05— Secretaria de Obras e
ditimo vencimento bésico do cargo efetivo. © " Art. 1° - Fica ﬂbelm um crédito Adicional Suplen [Unidade [ 02- Dept® de Servicos Rodovidrios Municipais
X Art. 12) - Abre um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do Exercicio B e O T T e RS 2.217.110,00 I’stdous dr:'nthes. Atividade 2,013 - Manutencao do Dept® de Engenharia
A PREFEITA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA, no uso de Art. 92 - No incidem imposto de renda e contribuigio previdencidria sobre Financeiro de 2023 no valor de R$ 7.000,00 (Sete Mil Reais), nas seguintes dotagdes o"m';:?:uﬁ“:ezemw mil, cento e dez reais), para as seguintes dotagdes Elemento da Despesa Fonte Valor
suas atribuigdes conferidas pelo artigo 61, inciso |, alinea “b”, da Lei Orgénica Municipal o valor pago a titulo de indenizagio por Licengas Especiais. orgamentdrias: 3.3.90.36 R$ 5.000,00
N €60160S ESPECFICACAO VAIOR
de 05 de abril de 1990 e alteragdes de 30/05/2006. Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicado, revogado o [ ‘SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Orgéo 02 - Governo Mun
08.002.12.365.0005.1.014 | CONSTR, REFOR E AMPL CENTROS DE EDUC INF 7 = —
Decreto 2.148/2020. 4490510000000 Obras e Instalagdes 700000 Unidade 01 - Gabinete do P Orgéo 05 — Secretaria de Qbras e Urbanizagao
sobre: " . Atividade 2.035 - Promover Festas Civicas e Comemorages Unidade 02 - Dept° de Servigos Rodovirios Municipais
DECRETA: Juranda, 20 de julho de 2023. ToraL 700000 Populares Projeto 1.003 - Aquisicao de veiculos e equipamentos
Elemento da Despesa Fonte [ Valor idri
At 20) na forma do artigo anterior, fica indicado 3.3.90.39 000 | RS 210.000,00 Elemento da Despesa Fonte | Valor
aRedugio da seguinte dotagio orgamentdria: 4.4.9052 000 RS 241,000,00
Art. 1° - A converso em pecnia da Licenca Especial de que trata a Lei Lasods! c0DIGOS ESPECIFICACAO VALOR _
. N N N lotto Amadei 08 'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Municipal 785/2008, j4 adquirida e ndo usufruida nem convertida em tempo de servico, refeita Municipal gas a;:;: ;:;xsﬂ_;_m ;or:s:nl :Ez: E:MPL CENTROS DE EDUC INF S0 : L8 a::e«e.:o :e«;re«gn: e‘)e dm Sls":ta 40 3 Orgéo 05 = Secretaria de Obras & -y
fica autorizada para as ituagdes de rompimento do vinculo funcional decorrentes de 00004 ot oiniss Consttuconai " 009 - Manutengao do Gabinete do Secretarlo de Unidade 02 - Dept® de Servigos Rodoviarios Municipais
Administracdo [Atividade | 5
N N . oL 750000 ividade 2.014 - Manutengao do Dept° de Servigos
aposentadoria, exonerago o falecimento. Elemento da Despesa Fonte [ Valor i ici
Art. 3%)-Fica Incluido na Lei n 2465/2022 de 30/06/2022 (LDO-2023) e também 35,9030 000 [ RS 100.000,00 Municipal
Art.22 idor i 5 de 05 (cinco) nalein® 2423/2021 de 15/12/2021 (PPA 2022-2025), no exercicio de 2023. YTy y Elemento da Despesa Fonte I Valor
) 3.3.9036 000 L Rs 100.00000 3.1.90.11 604 |_Rs 50.000,00
a conversdo em pecinia, a contar do ato de aposentadoria, da exoneragio ou do Art4°) Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicacio, revogadas as 3.3.90.30 000 | Rs 20.000,00
falecimento, apds o que se considerard prescrito o pedido com base o art. 12 do disposicGies em contrdrio. Orgdo 03 - Secretaria de
Decreto Federal 20.910/1932 Unidade 01 - Gabinete do Secretario de inis _ _
g . EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA AOS 20 Atividade Manutengo dos veiculos da Secretaria de | 05— Secretaria de Obras e Urbanizagdo
o serd . DIAS DO MES DE JULHO DE 2023. ini 02 - Dept® de Servigos Rodoviarios Municipais
o .
Art. 32 - O pedido sera efetuado junto ao Departamento de Recursos Elemento da Despesa Fonte ‘ Valor 2,054 - Manutengdo dos Veiculos/Maquinarios da
Humanos, o que autuari em expediente administrativo proprio e verificard o 3.3.90.30 000 | Rs 100.000,00 Sec. de Obras e Urbanizagdo
mento dos requih A Elemento da Despesa Fonte Valor
oo 3.3.9039 000 R$ 50.000,00
) Orga 04 - Secretaria de Fi $
o p i s ) 0 - Secretaria de Financas
Art. 42 - Apds, serdo enviados os autos a Procuradoria do Municipio, para e",:'en :,": ::“?‘;7‘ u;?dade 51— Gabineto o sgmhfm
que esta fornega informagdes acerca da existéncia ou no de ago judicial movida pelo unici Atividade 2,008 - Manutengao do Gabinete do Secretario de Orgao 05 - Secretaria de Obras e Urbanizagao
; indenizagio da Lienga-Prémio o gozada. Finangas Unidade 04 - Dept° de Bens Publicos
a L Elemento da Despesa Fonte [ Valor Atividade 2.016 - Manutenc&o do Dept® de Bens Publi
. 1I¢d0 do Dey le Bens Publicos
Elemento da Despesa Fonte Valor
3.3.90.30 000 | R$ 30.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL 3 PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL
ENGENHEIRO BELTRAO - PARANA ENGENHEIRO BELTRAO — PARANA ENGENHEIRO BELTRAQ - PARANA e ENGENHEIRO BELTRAO - PARANA s ENGENHEIRO BELTRAO - PARANA =
7 ad Art. 2° - Para o Crédito que trata o artigo anterior, fica Orgao 05— i [3.3.90.39 [107 [ Rs 15.000,00
Grgéo 05 - Secretaria de C | 07 - Secretaria de S cancelada igual importancia, proveniente do Excesso 50 e de Unidade 02 - Dept® de Servigos Rodoviarios Municipais
Unidade 07 - Servigo de Cem 01 - Fundo Municip: anulagéo de dotagdes orgamentarias, conforme abaixo: Projeto 1.076 - e Reforma de Pontes _ _
Atividade 2.018- 2,028 - Manutengéo Elemento da Despesa Fonte I Valor Org_;ao 07 - Secretaria de Sadde __
Elemento da Despesa Fonte Elemento da Despesa Fonte . 4.4.90.51 000 Ry 600000 Unidade 01 - Fundo Municipal de Saide
3.3.9039 000 A) EXCESSO DE ARRECADAGAO: 490, 2 Atividade 2.027 - Manutengao do Sistema de Satide Publica
.3.90. 3.3.90.39 303
Elemento da Despesa Fonte | Valor
5 = Jbras ¢ Urbanizacie 349011 494 |_Rs 230.000,00
? [ coDIGo | Orgdo 05 - Secretaria de Obras e Urbanizagéo X
S - o o s : i s P s
nid: - Unidade rojeto 1008 - Pavimentagao asfaltica, recapeamento ~ - o
Atividade 2,021 - Manutengdo fvidads 2,045 - Manutengas o Rs 92600000 asféltico, meio-fio, sarjetas e calcadas Orgzo 10 - Secretaria de Indisira, Comeércio, Agrioulura e
Elemento da Despesa Fonte Saide Constitucionais Fundeb RS 211.000,00 Elemento da Despesa Fonte 4% Unidade 01 - Departamento de Indiistria e Comércio
3.1.9013 104 Elemento da Despesa |Fonte 104 Educacéo / 25% sobre Impostos R$ _ 50.000,00 4.4.90.51 604 R$ 50.000,00 Projeto 1.090 - Construcao de Barracao Industrial
YTy 3.1.90.11 303 303 Saudelpercentual  vinculado sobre| R$  500.000,00 Elemento da Despesa Fonte I Valor
3.3.90.30 107 .1.90. ita de i
receita de impostos - - 44.9051 000 [ Rs 200,00
110 | RS 10.000,00 3.3.90.30 494 9 _ou.uuY,UY 803 FNAS PPAS Il R$ _ 20.000,00 Orgao 05 - Secretaria de Obras e Urbanizagao =
103 | Rs 70.000,00 [ 892 | SIGDBF AssisténciaSocial | RS _ 55.500,00 Unidade 07 - Servigo de Cemitérios - .
- TOTAL R$_1.762.500,00 Projeto 1.078 - e Reforma de Capela Mortudria brgzo 10 - Secretaria de Indisfria, Comércio, Agricultura e
Orgdo 08 - Secretaria de Assisténcia Social Elemento da Despesa Fonte. Valor Meio-Ambiente
Orgéo 06 - Secretaria de Educagéo e Cultura Unidade 01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social . 4.4.90.51 000 | Rs 3.000,00 Unidade 03 - Divisdo de Protegéo dos Animais
Unidade 01 - Divisdo de Ensino Atividade 2.041 - Manutengao dos Programas custeados com B) ANULAGAO DE DOTAGOES: Projeto 1.074 - C reforma de abrigo para animais
[Atividade 2.022 - Manut. de Centros de Educago Infantil recursos do FNAS Elemento da Despesa Fonte [ Valor
(assegurar o acesso de todas criangas de 0 a 3 anos Elomento da Despesa Fonte Valor S Orgao 05 ia de Obras e i 4.4.9051 000 | Rs 15000
de idade) 33,5043 892 RS 55.500,00 Orgao 04 - Secretaria de Finangas Unidade 07 - Servigo de Cemitérios
Elemento da Despesa Fonte Valor :3.50. 500, Unidade 01 - Gabinete do Secretario de Financas idade 2.018 - 4o do Servigo de i
3.3.90.30 107 J RS _25.000,00 :I"V"‘"’*d 5 :'m - doGab. do sr"’ de F;"I"gas Elemento da Despesa Fonte [ Valor Grgdo 1 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
3.3.90.36 103 R$ 130.000,00 : 5 lemento da Despesa onte alor 3.3.90. 000 R$ 7.000,00
Orgao 08- de ia S 339033 000 % 60,00 36 L rs 7om, Unidade 01 - Servigo de Apoio & Crianca e a0
[Unidade  101-Fundo Municipal de Assisténcia Social Projeto 1.094 - Construgio de Sede para o Conselho Tutelar
Orgao 06 - Secretaria de Educagao e Cultura Atividade 2.043 - Manutgr_l;ap dos programas custeados com Brgao s — = Cuftura da Crianga e do
Unidade 01 - Diviséo de Ensino recursos municipaisiF/MAS Orgao 05 - Secretaria de Obras e Urbanizagéo Unidade 01 - Diviséo de Ensino Elemento da Despesa Fonte [ Valor
Atividade 2.024 - Manutencéo da Educagao Especial Elemento da Despesa Fonte Valor Unidade 02 - Dept® de Servicos Rodoviarios icipai idade 2.047 - Manutengdo dos onibusiveiculos da 4.4.90.51 000 [ RS 200,00
Elemento da Despesa Fonte Valor 3.3.50.43 000 R$ 15.000,00 Projeto 1.040 - Abertura, Reakertura e Cascalhamento de Secretaria de Educagéo e Cultur:
3.3.90.30 103 |_Rs 11.000,00 3.3.90.39 803 R$ 20.000,00 Estradas Vicinais I Elemento da Despesa Fonte Valor
Elemento da Despesa Fonte Valor
4.4.90.51 B 000 | Rs_10.000,00 3.3.90.30 107 RS _79.000,00 Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor nesta data, revogando-
- = 4.90. .000, 3.3.90.39 107 RS 39.000,00 se as disposigdes em contrério.
Orgao 07 - Secretaria de Satide -
B 0 - Orgdo 09 - Secretaria de Esportes
Unidade 01 - Fundo Municipal de Satide Unidiade 07 - Dept* de Esportes
Atividade 2.027 - Manutencao do Sistema de Satde Publica ‘Atividade 2.031 - Manutengao do Dept* de Esportes Orgiu 05 — Secretaria de Obras e 06 - Secretaria de Educagéo e Cultura Edificio da Prefeitura Municipal de Engenheiro Beltrao-Pr,
Elemento da Despesa Fonte Valor Unidade 0: 0s Rod Mus 01 - Diviséo de Ensino em 01 de Margo de 2023.
3.3.90.30 494 R$_150.000,00 Elemento da Despesa |Fonte |  valor Atividade 2.014 - Manutengao do Depto de Servigos ‘Atividade 2.022 - Manut. de Centros de Educagao Infantil
303 RS 400.000,00 3.3.90.36 000 R$ 60.000,00 Municipal ‘ (assegurar o acesso de todas criangas de 0 a 3 anos
495 RS 100,00 339039 %0 RS 6.000,00 Elemento da Despesa Fonte Valor de idade) - .
.3.90. 000, ALMIR JOSE GARBIM JUNIOR
3.3.90.34 000 | _Rs 500000 Elemento da Despesa Fonte | Valor PREFEITO MUNICIPAL
3.3.90.32 110 [ Rs 10.000.00




