40 ANOS

EM CAMPO MOURAO!

RADIADORES MODELO

Radiadores Novos, Recondicionados a Base de Troca
Pronta Entrega, Solda de Intercooler, Consertos e
Mangueiras

LINHAAGRICOLA  MANGUEIRAS

TRIBUNA

DO INTERIOR

QUINTA-FEIRA,
13 DE JUNHO DE 2024

EDIGAO N° 11.096

LINHA LEVE LINHA PESADA

T (44) 3523-3995 / 3523-3485
Celular: 99931-1476 TIM (©
radiadoresmodelo@gmail.com

Per. Tancredo de A. Neves, 3189
Jd. Santa Nilce - CEP 87308-440
Campo Mourao - PR
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DAS 08H AS 18H30

PLENARIA DA CAMARA DE VEREADORES
DE CAMPO MOURAO - RUA FRANSCISCO
FERREIRA ALBUQUERQUE, N° 1488.

PLANCH URBANO E FISCALIZACAO

SECFI

SECRETARIA DE CONTROLE
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alistamento.eb.mil.br

Junta do Servico Militar
Rua Brasil - 1407 - 32 andar

CONVITE
Roteiro Religioso e Rural

City Tour

Turismo

16/06/2024

Roteiro

08:00 - Missa na Igreja Matriz

09:30  Café da Manha - Paque Ecologico
10:30~ Serraria

11:00  Praca dos Pioneiros

12:00  Almogo - Restaurante THI

13:00 Empoério do Artesdo

14,00 Marco Zero

14:30  Sala Exposigdo Documental

15:00  Orquidario Atafde

16:00 Café Arraial Sitio Vo Nivaldo, com roda de viola

Mais Informagées 3 DIREITA NA RUA
(44) 9 9935-0732 v

Valor

R$ 80,00 ESQUERDA ATE

Marilda Mendes

ESCRITORIO PINHEIRO

Trate diretamnente com o proprietdrio

Aluga-se:

Antiga instalacdo da Clinica
Dr. Ant6nio Corpa. 8 salas
mais recepcdo. Av. Manoel
Mendes de Camargo ao
lado da Auto Pecas Mazzo.

Tratar pelos telefones:

(44) 3523-2228 / 99833-4808
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. 90.10.01.015 INCREMENTO PARA CIRURGIA 990.04.01.103 ANTIBIOGRAMA Il Unidad o|[Rs  7.00|R§ - 3702:02.08.013 CULTURA PARA IDENTIFICACAO | jiso 10|rs  400|Rs 4200 02.02.01.005 DETERMINACAO DE CURVA
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO ,|oeRererorenoLTorRPSIA wntas | 20| Rs 2000 | s 850000 20208.003 ANTIBIOGRAVAT] DEFUNGOS 56| GLICEMICA C/ INDUCAO POR CORTISONA (5 | Uridad 5[RS  700[RS 3300
RIGIDAFLEXIVEL+COLOCAGAO DE DUPLO J ! 9008 10| \ICOBACTERIAS Unidad | 850| R§  1300| RS 11.331,00 35|02.02.03.004 DETECCAO DE ACIDOS Uridad 7lrs  eso0|Rs 4as500 DOSAGENS)
0 Presidente do CIS-COMCAM, Rl iito do rado, no uso das atibuigges que he séo conferidas UNILATERAL - ANESTESIOLOGIA NUCLEICOS DO HIV-1 (QUALITATIVO) “ - - 02.0201,006 - DETERMINACAO DE CURVA
pela legislagéo em vigor, especialmente a Lei nr® 14.133/2021 e ateragdes posterioes, a vista do parecer 11{020208.005 BACILOSCOPIADIRETA P/BAAR |, 1124 5|Rs  400|Rs 2100 202.03.125 DETEGOAO DE RNADO VT U R o R N y
et oral oo i s ot e 100101¢ NCREUENTOPAA GRURGI (HANSENIASE) g X 39[02.02.03.125 DETECGAO DE RNA DO HTLV-1_|Unidad o[Rs _ 6500[RS - 7| GUCEMICA 'cz INDUCAO POR CORTISONA (4 | Unidad o[Rs  400[ RS
u IPSIA i 02.02.03.005 DETECCAO DE RNA DO VIRUS .
8 Unidad | 200[ R§ 12000 | RS 24.00000 02.02.08.006 BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR |, i
7 TINGLBEHa ool ioghoedles ruoe: ;ﬁfgf:ﬁ?fm’iﬁﬁ%gﬁ oe i $ J 12| TURERGULOS (CONTROLE) Unidad | 25| RS 400[ RS 10500 “0| DAHEPATITE C (QUALITATIVO) Unidad 0[RS %600| RS 50| 20201007 -DETERMNACRODECRA | | 3ol s 1000 ms 350000
- 02.02.06.004 BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR |, 410202.11.001 DETECCAO DE VARIANTES DA | Lo olrs  ooolmrs - GLICEMICA CLASSICA (5 DOSAGENS) i —
:: fL‘TES::.?ﬁ e 90.10.01.013 INCREMENTO PARA CIRURGIA 13| 1UBERCULOSE (DIAGNOSTICA) Unidad i HEMOGLOBINA (DIAGNOSTICO TARDIO) ’ 59| 120202005 DETERMINACAO DE ENZIMAS 15 ofgs  30|RS -
¢) Modalidade T Inexigbiidade: 9 gﬁsfgsggafsggﬂgamf% DE Unidad | 200 R$120,00 | RS 24.000,00 14[02.02.08.007 BACTERIOSCOPIA (GRAM) Unidad | 150 R§ 300 RS 420,00 42| 02.02.11.013 DETECCAO MOLECULAR DE Unidad olrs 6600|Rs . ERTROCTARIAS (CADA) -
d)Data Homologagdo 1110612024 " i - MUTACAO EM DEFICIENCIA DE BIOTINIDASE . 02.02.03.007 DETERMINAGAO DE FATOR
e Eomeeit 4 pson s s ra e o sl DUPLO J UNILATERAL - ANESTESIOLOGIA 15[90.04.01.101 BHCG QUANTITATVO Unidad 5[Rs__1100[Rs 5300 02 003 DETECORO MOLESULAR D L] ot Unidad | 260[ RS 300[RS 76200
pera prestagé de senvios nas. espeialdades de 1020.04.01.226 - SERVIGO DE ANESTESIOLOGIA | i | 100 | s 120,00 | Rs 1200000 16]02.02.09.003 CITOLOGIA P/ CLAMIDIA Unidad 0[RS 400JRS - 43| MUTACAO EM HEMOGLOBINOPATIAS Unidad o[RS 6600[RS - 02.02.00.007 DETERMINACAO DE
oo de s Cins o Aeslslogia PARA CIRURGIA DE COLUNA 17[02.02.08.004 CITOLOGIAP/ HERPESVIRUS__ [Unidad_| _ 15| RS __ 400| RS _ 6500 (CONFIRMATORIO) 61| FOSFOLIPIDIOS RELACAO LECITINA - Unidad s|rs  700|RS 3300
oferecidas pelo Ciscomcam. -
e 1 o IO QVESTESIOLOGIA |yigag | 1001 Rs 12000 | R$ 1200000 18]02.02.02.001 CITOQUIMICA HEMATOLOGICA _ | Unidad 0[RS 600[RS - 02.02.11.012 DETECCAO MOLECULAR DE ESANGOMEELINA NO LIQUIDO AMNIOTICO
. i 19(02.02.05.002 CLEARANCE DE CREATNINA _ |Unidad | 35| RS 400| R$ 12300 44| MUTACAO EM HIPERPLASIA ADRENAL Uridad o[RS 6600[RS - 52| 220206001 DETERMINACAO DEINDICEDE. | o woolrs -
e pesoon Ao Tt ESTESIOLOGI | yigag | 1501 Rs 12000 | R$ 1800000 20[02.02.05.003 CLEARANCE DE FOSFATO Unidad_|__ 10| RS 400| RS _ 3500 CONGENITA TIROXINALIVRE
21102.02.05.004 CLEARANCE DE UREA Undad | _10RS__ 400| RS 3500 45| (20211000 DETECCAO MOLECULAREM 4 ofRs o0[Rs - 3| 12205,000 DETERVINACAO DE unidad | 0[RS 400|RS -
FORNECEDOR: INOVANEST ANESTESISTAS ASSOCIADOS LTDA - CNP: 46 869.293/0001-36 d ! FIBROSE CISTICA (CONFIRMATORIO) . OSMOLALIDADE :
B 0 o ; FORNECEDOR: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS SANTA CLARA LTDA-ME - CNPJ: 22]02.02.01.001 - CLEARANCE OSMOLAR Unidad 0[RS 400|Rs - 202201 DETERLINAGAO DE 20201008 ETERINAGR O -
LOTE 1 ANESTESIOLOGIA oot 14 32871 trezentos e vinte e oto fentae 23]02.02.05.005 CONTAGEM DE ADDIS Unidad 0[RS 200|RS - ANTICORPOS ANTIPLAQUETARIOS Unidad b A ) * | oswoLArioaoe ridad b I
Valor Tlaldo Lote: 220.304,00 (duzenlos e ine il rezenios e qulfo reas € noventa centavos). um centavos). 241020205001 CONTAGEM DE LINFOCITOSB_Uridad O[ RS 1500] RS - 47|02,0201.002- DETERMINACAO DE Undad | 50|R$  200{RS 10100 | 02.02.06.002 DETERMINACAO DE RETENCAO | s|Rs  1300[Rs 6300
45| 02.0203.002 CONTAGEMDE LINFOCITOS |, ) " CAPACIDADE DE FIXACAO DO FERRO DET3
Vet T Lo 14287 Goor Sp— coACDs el I il L 2210001 DETERMNAGRO DE CAROTO oa L2 OODETERNACIODE SUFO. [y | ol s aon|ms -
Unidade | Quant | Valr Uit | Vaor Total ko o . | | 2rsos conRGEmDETRoTTOS T [, T woles m 48| EM CULTURADE LONGA DURAGAO (C/ Unidad olRs moo|Rs - HEMOGLOBINA y
03.01.01,007 CONSULTA MEDICA EM i TOTAIS e § tojRs T [ TECNICA DE BANDAS) 67]0202.06.003 DETERMINACAO DE T3 REVERSO | Unidad o[RS 1500 RS
| ATENGAO ESPECIALZADA (ciscomoaw [Unded | 1] RS 5100 RS 5100 - - - 27]0202.02.002 CONTAGEM DE PLAQUETAS __ |Unidad | 323| RS 300| RS 882,00 02.02.10.002 DETERMINAGAO DE CARIOTIPO 120202007 DETERMINACAO DE TEMPO O |,
Hem |Descigéo Uridade |Quant. | Valor Urit. | Valor Total 16| B MEDULA OSSEA E VILOSDADES Unidad olrs mmlrs - 68| Ao Unidad | 450|RS 30| RS 122900
03,010,007 CONSULTA MEDICA EM 28(02.02.02.003 CONTAGEM DE RETICULOCITOS [Unided | 140| RS __ 300| R$ 36200 U .
2 Unidad | 200[ RS 5700 |R$ 1145400 CORIONICAS (C/ TECNICA DE BANDAS)
[ATENGRO ESPECIALIZADA (CLINICA) 02.02,01.078 ACIDEZ TITULAVEL NO LEITE ) 02.02.09.005 CONTAGEM ESPECIFICA DE " DETEMPODE |[1os oles  am
90.10.01.020 INCREMENTO PARA CIRURGIA | HuMANO (ORNIG) Unidad i 2| CELULAS NO LIQUOR Uridad 0[RS 2001Rs - 02.02.10.003 DETERMINACAO DE CARIOTIPO LISE DA EUGLOBULINA hi S 300 Rs
3| DE OMBRO-MANGUITO ROTADOR - Unidad | 100| RS 12000 | RS 1200000 02.02.09.001 ACIDO URICO LIQUIDO NO . 02.02.09.006 CONTAGEM GLOBAL DE 50|EM SANGUE PERIFERICO (C/ TECNICADE | Unidad 15| RS 33800 | RS 507600 02.02.02.010 DETERMINACAO DE TEMPODE |, _
2 Uridad s|Rs 200|RS 900 30| 020200 Uridad o[RS  200[RS - BANDAS) Ll Unidad | 2[R 900[Rs 19800
ANESTESIOLOGIA SINOVIAL E DERRAMES CELULASNO LIQUOR a 4 SANGRAMENTO DE IVY
) %'gggil?g#gﬂlﬂmgskﬂtkCIRURGIA waios | 20| s 00 | s 000000 3]02.02.09.002 ADENOGRANA| Unidad o[RS 6oo[Rs - 31| 020208008 CULTURADE BACTERAS | | oot | vacol s 00| s 620800 51 g%ﬁpﬁa"gﬂggmﬁ”‘o DE Unidad 2|Rs  900|Rs 1900 71| e D TERI CAODETEMPODE | iy | ao0(Rs 300 Rs 108200
ANESTESIOLOGIA ] ) o 020205.001 ANALISE DE CARACTERES [pENTIncAgAS, - - 02.02.01.077 DETERMINACAO DE 2120201 DETERANACIODE TENPO 08
— 4|FISICOS, ELEMENTOS E SEDMENTODA  |Urided | 5220| RS 400| R$ 1031400 06, ) 01 0202011
90.10.01.018 INCREMENTO PARA CIRURGIA ! ® d 3|02.0208.009 CULTURA DO LEITE HUMANO |45 o[RS 600|Rs - 52| CREMATOCRITO NO LEITE HUMANO Unided o|Rs 200 Rs - 72| SOBREVIDA DE HEMACIAS Uridad O[RS  600(RS
5 Unidad | 160[ RS 12000 | R$ 1920000 (POSH AO)
DE RTU DE PROSTATA - ANESTESIOLOGIA 20210005 ANALISE DF DNAPELA TEGNG - ORDENHADO 020202012 DETERMINACAO DE TEMPO DE
100107 NORENENTO PARR GRURG §|ezinovmiLise CATECNICA [ iz ol - |rs 33[02.02.08.010 CULTURA P/ HERPESVIRUS _| Unidad o[RS 400[RS - 20201003 -DETERMINAGAO OE 73| 20201 widsd | 60|Rs  300|Rs 17100
DE URETERORRENOLITOTRIPSIA 34[02.02.08.011 CULTURA PARA BAAR Unidad | 15|RS  6O0| RS 8400 58| CROMATOGRAFIA DE AMINOACIDOS Unidad O|Rs teo0jRS -
6 RIGIDAFLEXIVEL+COLOCAGAO DE DUPLO J |UMded | 240 R§ 120,00 | R$ 28.800,00 602.02.10.007 ANALISE DE DNAPORMLPA | Unidad 0[R$ - [Rs - " 02.02.02.013 DETERMINACAO DE TEMPO DE
DAL AESTESOLOA 7[020208001 Unidad | 1400[ RS 500| RS 697200 ${600201.022 UUTURAPARABACTERIAS _[Unidod | 101RS _60IRS 5600 54020202004 DETERMINACAO DE CURVADE |40 o[RS  300[RS - 74| TROVBOPLASTINAPARCIAL ATVADA(TTP | Unidad | - 670 RS 600 RS 386500
5 nz.as e nida 2 ) 36 02.0208.012 CULTURA PARA BACTERIAS Uridad 0|Rs  1000| Rs 809800 RESISTENCIA GLOBULAR . ATIVADA)
TBIOGRAMA C/ ) ANAEROBICAS ! !
8 Unidad 0[RS 1300/ RS - 020201004 - DETERMINACAO DE CURVA i 02.02.02.014 DETERMINACAO DE TEMPO E .
(CONCENTRACAO INIBITORIA MINIMA 55| G IOEMIO 2 DOSAGENS) Unidad | 9[RS  400[R$ 327,00 75| ATMDADE DA PROTROMBINA(TAP) nidad | 913|RS 30| RS 249200
Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM. Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM. Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM. Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM. Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM.
CIS-COMCAM CIS-COMCAM CIS-COMCAM CIS-COMCAM CIS-COMCAM
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0202.02.015 DETERMINACAO DE " 02,
76|VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAO  [Unidad |  650[ R 300| RS 177500 fd %gzé;:‘%t:cug%?géfsggycso(mm) Unidad | 15|RS  1400]Rs 21200 2 zzgigx:j 33::23 EE SARBITURATOS _Unicad GRS 1B00LRS = 1515 RO OISDOSAGEMDE CONPLEVENTO | ipigag | - 43/ Rs 1700 [ RS 73800 ::S o5 gg::szx gE :::o)::!( E::z:: : zi 2‘: z: -
_{)\%Sz)moz IO DR 9902.02.07.006 DOSAGEM DE ALA-DESIDRATASE | Unidad o[RS 400[Rs - 125 BENZODIAZEPINICOS Unidad 0[RS 1300 RS - 15202.0206.013 DOSAGEM DE CORTISOL Unidad | 70[RS 1000[RS 69000 178 02.02.02.020 DOSAGEM DE FATORV Unidad | 20| R 500| RS 9500
77| REVERSA DE GRUPO ABO Unidad | 410(RS  100| RS 56200 100{02.02.07.007 DOSAGEM DE ALCOOL ETILICO _ [ Unidad 0[RS 200/ R§ - 1202:0203.011 DOSAGEM DE BETA2- Unkdad 2|rs  wuo|rs 2800 1590.0201.048 DOSAGEM DE CORTISOL LIVRE | oo o n|rs  1300|Rs 26000 179(0202.02.021 DOSAGEM DE FATOR VI Unidad o[RS 800 Rs
02.02.06,008 DETERMINACAO QUANTITATVA [ [ gaq o00| RS 8223 101]020201.014 - DOSAGEM DE ALDOLASE Unided S|RS 400/RS 1800 MICROGLOBULINA - - URIARIO 180[02.02.02.022 DOSAGEM DE FATOR VIl Unidad o[RS 700[Rs
DE PROTEINA C REATIVA nida e 102]02.02.06.013 DOSAGEM DE CORTISOL Unidad 10[Rs  1000[ RS 9900 7 %‘KE‘E-UFZSACD&S;GEM DEBILIRRUBINA |y i4aq | s00| RS 200| RS 1.00500 154020201031 DOSAGEM DE CREATININA Unidad | 6400/RS  200| RS 1184000 DOSAGEM DE FATOR VIII s s
" ’ 02.02,09.008 DOSAGEM DE CREATINNANO | 181 i Unidad o[RS 1500| R
90.04.01.085 DOSAGEM ANTICORPOS 02.02.01.015 - DOSAGEM DE ALFA-1- 155 Unidad 0[RS 200| RS - (INIBIDOR)
T e s A Uidad | 0[RS 3200[ RS 32400 103 e Unidad 5[RS  400[RS 1800 128(90.02.01.013 DOSAGEN DE CA 153 Undad | 10| R 1800| Rs 18300 LIQUIDO AMNIOTICO h i 20200 03 SOSAGEI B PR aR
01202.11,010 DOSAGEM DA ATIVIDADE DA 04| 720201016 DOSAGEM DE ALFA- et | |Rs 400 Rs 55 120]90.0201.014 DOSAGEM DE CA 0.9 Unidad | 20[RS 1800[RS 36600 156 AL (CPIG unidad | o|Rs  400|Rs 33100 82| iLLEBRAND (ANTIGENO) Unidad O[Rs 1900 RS
gﬁrgrlgésﬂségﬂgﬂm@ﬁsge% L P P P GLICOPROTEINA ACIDA ! ! 130[02.02.07.014 DOSAGEM DE CADMIO Unidad o[RS 700[RS - 0201 s BocaT DE( ) 183[0202.02.025 DOSAGEM DE FATORX Unidad o[y 700[Rs
P, 105 2LZ100T- DOSAGENDE MLFAZ s | 15|Rs  4m|Rs 550 131[02.02.01.021- DOSAGEM DE CALCIO Unidad | 531| RS 200 RS 96200 157 oA Fracao Mg |Unitad | 10[Rs  400[Rs 4100 184]020202.026 DOSAGEM DE FATORXI Unidad o[RS 900 Rs
2,170 DOSAGEM DA FRAGAO G1aD0 | 120203009 DOSAGEN D ALFA- 132 (29201022 DOSAGEM DE CALCIO unidad | 37|RS  400|R$ 13000 15¢ [02.02.03.014 DOSAGEM DE CRIOAGLUTININA_| Unidad o[RS a00[Rs - 18502.02.02.027 DOSAGEM DE FATOR Xi Unidad 0[RS 1100] RS
811 COMPLEMENTO Unidad 0[RS 1700/ R§ - 106 Unidad 25|R$ 1500\ RS 37700 18602.02.02.028 DOSAGEM DE FATOR Xill Unidad 0[RS 700[R$
e FETOPROTEINA 53020206012 DOSAGEN DE CALGTTONTA [omdad | 0|78 Wim0| T8 T4im0 15¢90.04,01.088 DOSAGEM DE CROMO Unidad o[RS 1500[Rs___ - DR e
0211 1 v N 02, )
2| FROGESTERONAEN PAPEL D?E:t%lo Urided o[RS so0|Rs - 107|020.07.008 DOSAGEN DE ALUMINO rided SRS ok 90.04.01.1550- DOSAGEM DE 160 %ﬁﬂfé’égéé.ﬂﬁﬁé%i?&%m‘DHE,\) Unidad | 15|RS 1100\ RS 16900 187 CONTROLE / DIAGNOSTICO TARDIO) Uridad | 25|Rs  60DIRS 13800
" 108 |02.02.01.018 - DOSAGEM DE AMILASE Unidad 160| R$ 200| R$ 360,00 134| CALPROTECTINA - (EXAMES LABORATORIAS - | Unidad 0[RS 10000| RS -
(COMPONENTE DO TESTE DO PEZINHO) {
PORTARIAN. 3/2018) 02.02.01.034 DOSAGEM DE DESIDROGENASE |, - 1gg|0202.11.005 DOSAGEM DE FENILALANINAE |, .. 10|Rs  1200|R$ 12100
02.02.06,004 DOSAGEM DE 17-ALFA- 10| 02.02.07.008 DOSAGEM DE Uridad ofRs 1000 RS 16| ALFA-HIDROXIBUTIRICA Unidad 0[RS  4wiRs - TSHOUT4 i ’
[ prereabodrcu idad | 10{RS  1000[ RS 10200 AMINOGLICOSIDEOS ! 135(02.02.07.015 DOSAGEN DE CARBAMAZEPINA |Unidad | 15| Rs__ 1800 RS _ 26300 2011000 DOSAGEN DE FENLALANINA
20205 01 DOSAGEN DE T 110[02.02.01.018 - DOSAGEM DE AMONIA Unidad o[RS 40[Rs - 130| 020207.016 DOSAGEM DE CARBOX'- nidad olrs aoolrs - 67| (20201035 DOSAGEM DEDESIDROGENASE | yrigaq | 15[ RS~ 400[Rs 5300 TSH OU T4 EDETECCAO DAVARWNTEDE |,
84| CETOSTEROIDES TOTAIS Unidad 0[RS  7O00|R$ - 111]02.02.06.010 DOSAGEM DE AMP CICLICO | Unidad o[Rs  1200] RS . HEMOGLOBINA ’ 20201 038 DOSAGEN DE DESIOROGENAGE 189 LEMOGLOBINA (COMPONENTE DO TESTE Do |UMidad | 22| RS 21.00| RS 460,00
20206005 DOSAGEN DE - - 1z 2020517 cosAGEN oE s | olee 1a0lrs oo 137 02.02.01.023 DOSAGEN DE CAROTENO Unidad o[RS 200[Rs - 65| 72020 nidad | 72[RS  400|Rs 26500 PEZINHO)
| HDROXICORTICOSTEROIDES hidad | O[RS TOOIRS - hida §  1200(RS 115, 138]02.0201.024 - DOSAGEM DE CATECOLAMINAS | Uridad 5[Rs_ 2700[ RS 13400 120201 037 DOSAGEN DE DESIDROGENASE 190[02.02.07.022 DOSAGEM DE FENITOINA Unidad | 25| RS 3500| RS 86100
50| 020201.076 DOSAGEMDE 25 e | 00| Rs 1500| Re457200 113]020207.010 DOSAGEM DE ANFETAMINAS | Unidad o[RS 1000[RS - 120| 020201025 - DOSAGEM DE wied | 10|Rs  4c0|Rs 370 164| LATICA (SOENZIMAS FRACIONADAS) Uridad | 80|RS 400 R 20400 191]02.02.07.023 DOSAGEM DE FENOL Uridad o[Rs__ 200[Rs -
HIDROXIVITAMINAD ) N 114/90.02.01.012 DOSAGEM DE ANTI - CITRULINA | Unidad 15|Rs 5800 RS 870,00 CERULOPLASMINA . . 02.02.07.020 DOSAGEM DE DIGITALICOS 3 192]02.02.01.038 DOSAGEM DE FERRITINA Unidad | 2100{ RS 16,00| R$ 32.739,0
87]02.02.01.009 - DOSAGEM DE 5-NUCLEOTIDASE | Unidad 5|RS 400|RS 1800 115 020202.016 DOSAGEM DE ANTICOAGULANTE | . o olrs 40| Rs 140/02.02,07.017 DOSAGEM DE CHUMBO Unidad 0[RS 900[R$ - 15 (DIGOXINA, DIGITOXINA) Unidad o R i ) 193[02.02.01.039 DOSAGEM DE FERRO SERICO  [Unidad | 1000/ RS 4,00] R$ 3.510,00
38 02.0201.010 - DOSAGEM DE ACETONA Uicad | o[RS 200[Rs - CRCULANTE ida i i 141(02.02.07.018 DOSAGEN DE CICLOSPORINA__|Uridad o[RS ssoo[Rs - 1| 20206015 DOSAGEM DE s | 10|rs 1200 RS 11700 194020202029 DOSAGEN DE FBRINOGENIO _|Unidad | 10| RS 500| RS _ 4600
- 90.04.01.081 DOSAGEM DE ANTICORPOS ANTI | 142{02.02.05.008 DOSAGEN DE CITRATO Undad | T0|Rs 20| Rs 2000 DIHIDROTESTOTERONA (DHT) nida . ; i i ]
?ﬁggﬁi?é%%%gﬁ'g%ﬁ&?o SHIDROXL ko olrRs  700|Rs . 116/ : Unidad o|Rs  1700(Rs - ida S 200{R§ 20/ 00001 15 OSAGEN DE DIVERGD 195(02.02.01,040 DOSAGEM DE FOLATO Unidad | 280| RS 16,00| R§ 438200
143[02.02.01.026 - DOSAGEM DE CLORETO Unidad | 15[RS  200[RS 2800 17| S00401 143 00 . Unidad | SO| RS 4500( RS 225000 1960202.07.024 DOSAGEM DE FORALDEIDO _| Unidad s[Rs__ 40[Rs_ 1800
0| 020201011~ DOSAGEMDE ACIO i | s|Rs 200rs 1w 02.02.03.118 DOSAGEM DE ANTICORPOS 020211014 DOSAGEN DE CLORETO NG ( )
ASCORBICO a : . 117| ANTITRANSG.UTAMINAISE RECOMBINANTE |Unidad | 20| RS 1800| RS 37100 1a4| 220211 Unidad o|Rs 15000|RS - 900201042 DOSAGEM DE ENDOVISIO, - 020209022 DOSAGEM DE FOSFATASE ACIDA|
SUOR 166 gt g Unidad 10[RS 3000 RS 299,00 197 No EsPERMA Unidad | 1S[RS  200[RS 3000
02.02.07.001 DOSAGEM DE ACIDO DELTA- AUNANOIGA 145]02.02.07.019 DOSAGEM DE COBRE Unidad 10[Rs  400[RS 3500 ANTICORPOS Igh - -
1| AVINOLEVULINICO Uidad | 0[RS 2001RS - 118020207 011 DOSAGEM DE nicad olrs oomlrs - s - - 160 | 90.0401.062 DOSAGEM DE ENDOMISIO, Unicad slrs  000| RS 15000 195 0202.01.041 DOSAGEM DE FOSFATASE ACIDA |45 s|Rs  200|R$ 1000
92 02.02.07.002 DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO | Unidad ofrs  200[Rs - ANTIDEPRESSIVOS TRICICLICOS . 45| 120201027 DOSAGEMDE COLESTEROL | igag | co00[ RS 400| Rs 2106000 ANTICORPOS gG " : ’ TOTAL
119]90.02.01.030 DOSAGEM DE ANTI-GAD Unidad 25| RS 4500[ R$ 1.123.00 ) 02.02.01.0¢2 DOSAGEM DE FOSFATASE
%] &a%g%nmsmn“cm Unidad o[Rs 400|Rs - 30201 063 DOSAGEN D ANTIGENG Tk 147]0202.01.028 DOSAGEM DE COLESTEROL LDL |Unidad | 4000 RS 4,00| RS 14.04000 170 i?qg?c‘g::ggmmm DEENDOMISIO, Unidad 5|Rs  3000|Rs 15000 1991 pLCALINA Uridad | 350/ RS 200\ RS 70400
120| 200201 “|unidad | o[RS  6200[ RS 374300
o] 020207004 D0sAGEMDE ACDOMETIL [ T (T T B27, PESQUISA PCR e ¢ $ 14g| 20201028 DOSAGEMDE COLESTEROL | igag | gs0o[ RS 200| R 1202500 71| 020204001 DosAGEM DE Unidad olrs 200 rs 200| 020209000 DOSAGEM DEFOSFATASE g | o[ Rs  200[R$
HIPURICO : 21| 020205010 DOSAGEN DE ANTIGENO e | 2 om0 ESTERCOBILINOGENIO FECAL / - ALCALINANO ESPERVA
020201072 DOSACENDEACDO URGo unded | 0 R 200/ 75 470 PR ORTATGO SSPEGHICD (PSR ida 00| RS 2105000 149 02.02.01.030 DOSAGEN DE COL| Unidad | 15| RS 400[ RS _ 5500 1721020206 016 DOSAGEN DE ESTRADIOL Uvdad | o[Rs  Tom|Rs 173m 201020201043 DOSAGEM DE FOSFORO Unidad | 60| RS 200[Rs 111,00
96]0202.07005 DOSAGEM DE ACIDO VALPROICO [Unidad | 10| RS__ 1600 RS _ 1570 900201 061 DOSAGEM DE ANTIGENO } 150|020208.012DOSAGEM DE COMPLEMENTO | g | 43| Rs 17,00 RS 73800 1730202.06.017 DOSAGEM DE ESTRIOL Unidad s[Rs 1200 Rs 5800 209 120201044 DOSAGEM DE FRACAO idad | 5|RS  200[Rs 1000
e Unidad | 270 RS 1900[ RS 5.117.00
0202.01.013- DOSAGEM DE ACIDO PROSTATICOLIVRE i i _ = 174]02.02.06.018 DOSAGEM DE ESTRONA Unidad | 10| Rs__1100[ RS 11100 PROSTATICA DA FOSFATASE ACIDA : :
0201013 Uidad | 0[RS  o00[RS - - d : . 203 02.0209.010 DOSAGEM DE FRUTOSE Unidad o[Rs___200[Rs
VANLMANDELICO 123]02.0202.017 DOSAGEM DE ANTITROMBINAII_| Unidad 5[RS_ 600[Rs 3200 1751020207 021 DOSAGEN DE ETOSSUXWIDA | Unidad o[Rs 0[RS - 2
Vi Grdat ssiada s deeninado CSCOMCAN. Vi deidamentessinadanas dependincado CISCONCAM Va deidament assinada asdependénciadoCISCONCAN Vi deidament asinadanas dependini do CISCOMCA, Vadviament assada 1 tependinciado CISCONCAM.
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02.02.09.011 DOSAGEM DE FRUTOSE NO " 02.02.03.015 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA 90.04.01.083 DOSAGEM DE PROTEINA C - | 02.02.01.084 DOSAGEM DE TRANSAMINASE 02.02.09.015 ELETROFORESE DE PROTEINAS
204 ESPERMA Unidad 0| R§ 200(R$ - 229 A(IGA) Unidad 15| R$ 17,00| R$ 257,00 257 FUNCIONAL Unidad 25| R$ 4000( RS 998,00 283 GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) Unidad 2700( RS 2,00| R$ 5.427,00 308 e NOLIQUOR Unidad 5| RS 500 R$ 26,00
205020201 045 DOSAGEN DE GALACTOSE___[Unidad | O[ RS _ 400[ RS - 020203016 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA 0202.03.020 DOSAGEN DE PROTEINAC 02.02.01.065 DOSAGEM DE TRANSAMINASE 0202.10.018 ENSAIOS ENZIMATICOS EM
20201 046 DOSAGEY D GAVA.GLUTANL. 230 E(IGE) Unidad 143| R$ 9,00| R$ 1.32300 258 REATIVA Unidad 228| R$ 300| RS 645,00 284 GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) Unidad 2700( RS 2,00| R$ 5.427,00 ITOS PARA DIAGNOSTICO DE Unidad o rs |rs .
206 | TRANSFERASE (GAMA GT) Unidad | B0)RS 400/ RS 301800 431 020205017 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA [ oo [ (o™ g™ J50| 00401064 DOSAGEMDEPROTEINAS [ slrs w00 rs 2000 2650202.01.066 DOSAGEM DE TRANSFERRINA _|Unidad | 180[ RS 400[ R 742,00 ERROS INATOS DO METABOLISMO
207 02.02.06.019 DOSAGEN DE GASTRINA Uridad o[RS 1400[Rs - 8 (iee) FUNCIONAL - - 266 0202.01.067 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS | Unidad | 6200 R___400| R$ 21.762,00 | BB 0OsENSKOS ENzIATICOS EM ] s ol s s
020203018 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA 020205011 DOSAGEN DE PROTEINAS } hida . .
P %ﬁéﬁ;%ggzmw DE GLIADINA, ided | 5|Rs 2500| RS 12500 2| Unidad s|Rs 1700 RS 8800 20| R Ao 24 HORAS) Unidad | 75|RS  200[RS 15300 25| A2 B0 DOSAGEMDE TRIODOTRONMA | | anl vs ] s a0 ERROS INATOS DO METABOLISNG
020203019 DOSAGEM DE INIBIDOR DE C1- 0202.09.013 DOSAGEN DE PROTENASNO |- 0202.10.017 ENSAIOS ENZINATICOS NO
209 0.0401.065 DOSAGEN DE GLIADINA, Unidad | 35|RS  2000|RS 69900 2| esTeRasE Unidad O[Rs o[RS - 21| LiQUIDO SINOVIAL E DERRAMES Unidad o[RS 200Rs - 283 %0.04.01.102 DOSAGEM DE TRIODOTIRONINA | g o[RS o00[RS - 311 | PLASMA E LECOCITOS PARA DIAGNOSTICO | Unidad ofrs  -|RS -
ANTICORPOS g LIVRE (T3 LIVRE) DE ERROS INATOS DO METABOLISMO
770 020201 047 DOSHGE BE LGOS e BT T ey 234[02.02.06.026 DOSAGEM DE INSULINA Unidad_|_110[Rs__ 1000 RS 11800 2sp | TE02T1061 DOSHGEN DEPROTENAS nidad e olrs - 020211007 DOSAGEM DE TRIPSINA e
020201 052 DOSAGEM DE ISOMERASE- 289 IMUNORREATIVA (COMPONENTE DO TESTE | Unidad o[RS 600[Rs - 3 { * unidag | o[RS 300|Rs -
020209.012 DOSAGEN DE GLICOSE NO ) 25 Unidad olRs  400|Rs - HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO) :
21 SROVIAL & DERRAVES Undad | 0[RS  200(RS - FOSFOHEXOSE 455020201 062 DOSAGEN DE PROTEINAS nded | 1| RS 200|Rs 30500 DO PEZINHO) \
23] 0202.01.053 DOSAGEM DE LACTATO Unidad | 10|RS 40| RS 3700 TOTAIS E FRACOES . _ 200[02.02.01.068 DOSAGEM DE TRIPTOFANO___ | Uidad 0[RS 400[Rs 3500 a13| 20209016 ESPECTROFOTOMETRIANO | g o[Rs  700|RS -
21| 20201, 048 DOSAGEN DE GLICOSE:S- Unidad | 15|RS  400[Rs 5500 264]020207.030 DOSAGEM DE QUINIDINA Unidad o[ Rs__1000[ RS - - LIQUIDO AMNIOTICO .
FOSFATO DESIDROGENASE . : 37| 0202.01.054 DOSAGEM DE LEUGINO- nidad olrs  amlrs - - ida ! - 261[02.02.03.120 DOSAGEM DE TROPONINA Unidad | 10| RS 900| Rs__ 9000 3741020208017 ESPLENOGRAMA (oo R Eram—y
AMINOPEPTIDASE g 265]02.02.06.031 DOSAGEM DE RENINA Unidad o[RS 1800|RS - .09, ida A -
213| 120200020 DOSAGEN DE GLOBLLINA Unidad | 15[Rs  1500[Rs 23000 26| 020211.008 DOSAGEM DE TSHETALIVRE |, 5|Rs  1300|Rs 6600 02.02.04.003 EXAME COPROLOGICO
TRANSPORTADORA DE TIROXINA 4 3 238]02.02.01.055 DOSAGEM DE LIPASE Unidad 70[R$  200| RS 15800 266|02.02.07.031 DOSAGEM DE SALICILATOS Unidad o[RS 200|RS - (CONTROLE / DIAGNOSTICO TARDIO) nided 00| RS g 315 FENGIONAL Unidad o|Rs  300|Rs -
14| 202.06.021 DOSAGEM DE GONADOTROFINA [ ™[ e Tor™ (oo™ e 239 02.02.07.025 DOSAGEM DE LITIO Uncad | 25| Rs__ 200[RS 5600 267900401092 DOSAGEM DE SEROTONINA__|Undad o[RS %200[RS - 203 02.02.01.069 DOSAGEM DE UREIA Unidad | 3200| RS 200| Rs 552000 020209013 EXANE OE CARAGTERES
(CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG) 240[020201.056 DOSAGEM DE MAGNESIO Unidad | 155 RS 200| RS 31200 65| 00201 031 DOSAGEN DE SHBG- nidad | 15| RS 2500 RS 37400 204 90.02.01.020 DOSAGEM DE VITAMINA A Unidad_| 15| RS __67.00] Rs_1.01100 316|FISICOS CONTAGEM GLOBAL E ESPECIFICA |Unidad | O|RS  200|RS -
215 0202.04.002 DOSAGEN DE GORDURA FECAL [Unidad | 15| Rs__ 300 RS _ 4600 211102.02.07.026 DOSAGEN DE MERCURIO nidad T GLOBULINA TRANSP. HORMONIOS SEXUAIS 255 30,0401 097 DOSAGEM DEVITAMINA BT umdad | #0/ RS 105.00] RS 343000 DE CELULAS
216(020201.049 DOSAGEN DE HAPTOGLOBINA [Unidad | 0[RS 400 RS - 2] 02020128 DOSAGEM DE WETABOLITOS DA | o4 e toool s 269]02.0201.063 DOSAGEM DE S0DIO Unidad_|_1100] RS 2,00 RS 203500 256020201 070 DOSAGEN DE VITANINA 512 [undad | 2100 RS 15.00] RS 200400 | R R ERE VBT R [y | olms molre -
217(020202.030 DOSAGEN DE HEMOGLOBINA__[Unided | 30| Rs__ 200 RS _ 4600 COCAINA . nzoogjg'g}é ,né)OsLAEGT?)A DESODIOECLORO [y T o Tee |rs - 59719004 01,085 DOSAGEN DE VITAVINA E i | B[R som RS 700 g::;;;:;z s::j:;ommm -
02.02.02.031 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA - 02.02.07.027 DOSAGEM DE META- . "
218 Undad | 0[RS  300[RS - 203 e Unidad o[RS 4m|RS - o 205 52 0CEAGENBE SOMRTONEOAC g |l e ol mo soom 266 02.02.07.035 DOSAGEM DE ZINCO Undad | 10[RS 1600 RS 17200 | o CAUCHER | Unidad | 0[RS 12000(RS -
10| 020202032 D0SAGEM DE HENOGLOBINA [, ks am|rs 244 900201018 DOSAGEM DEMETANEFRINAS | ™[ o™ o T s (GF1) . . 296]020203.121 DOSAGEM DO ANTIGENO CA 125 JUnidad |  25|RS 13001 RS 33400 310 |120208 014 EXAVE NICROBIOLOGICOA [, A
FETAL ida : - URINARIAS h b . 02.02.06.033 DOSAGEN DE SULFATO DE } 02.02,05.012 DOSAGEM EIOU } FRESCO (DIRETO) : :
72 ONA (DHEAS) Unidad | 20|RS  1300| RS 26200 30| FRACIONAMENTO DE ACIDOS ORGANICOs | Undad o[RS  3m0iRs
0202.01.050 DOSAGEN DE HEMOGLOBINA 245]02.0207.020 DOSAGEM DE METOTREXATO _|Unidad o[Rs__f0®0[Rs - TERONA (DHEAS) 020205013 EXAME QUALITATIVO DE
) Unidad | 4800| RS 800 R$37.72800 ) Unidad s|Rs  400[Rs 1900
GLICOSILADA : . 020205 009 DOSAGEM DE MICROALBUMINA | 273]020207.032 DOSAGEM DE SULFATOS Unidad 5[RS__ 400[Rs 1800 020211011 DOSAGEM QUANTITATIVADA | _ CALCULOS URINARIOS !
221(0202.02.033 DOSAGEM DE HEMOSSIDERINA_|Uridad o[Rs_ s00[Rs - 28| NAURINA Uridad | 340/ RS 800| RS 2761.00 274020207.033 DOSAGEM DE TEOFILINA Uidad o[RS 1600|Rs - 301|ATIVIDADE DA BIOTINIDASE EMAMOSTRAS | Unidad O[Rs 137001Rs - 0202.12.003 FENOTIPAGEN DE SISTEMARH -
32 HR Unidad 5| RS 11,00/ R$ 53,00
222[0202.01.051 DOSAGEN DE HIDROXPROLINA [Unided | 0[RS 400 RS - 247[0202.01.057 DOSAGEN DE MUCO-PROTEINAS |Unidad_| 15| RS 200[ RS 3000 275020206034 DOSAGEM DE TESTOSTERONA |Unidad | 240| R 10,00 RS 250300
" 302 §202.10.016 DOSAGEM QUANTITATIVA DE i 0120210009 FISH EM METAFASE OU NOCLEO
723[9004.01.062 DOSAGEN DE HOMOCISTENA__[Unidad | _ 35| Rs__ 1400 RS _ 47301 248]02.02.05.010 DOSAGEM DE OXALATO Unidad | 10[RS__ 400[RS 37,00 0202.06.035 DOSAGEN DE TESTOSTERONA |- 2| 4CIDOS ORGANICOS Unidad o[RS - [RS - aa 220210 idad | o[RS -|RS -
02.02.06.022 DOSAGEM DE HORMONIO DE 249(02.02.06.027 DOSAGEM DE PARATORMONIO _[Unidad 70[ RS 4300[ RS 301900 78] e Unidsd | TIO[RS 1300 RS 144200 INTERFASICO, POR DOENGA
0205 Y hida X Y 02.02.10.015 DOSAGEM QUANTITATIVA DE X
24 ) (HGH) Unidad | 10|RS 1000|RS 10200 250(02.02.06.028 DOSAGEM DE PEPTIDEO C Unidad | 25| RS 1500| RS 38400 217 02.02.07.034 DOSAGEM DE TIOCIANATO Unidad O|RS  400|RS - 305 AMINOACIDOS Unidad oRs SR ) | narengn A0 SOELETREADA |upiag 5|R8 SR -
225 P20206.023 DOSAGER DE HORVONIO Unidad | 280( RS 800[RS 220900 251]0202.01.058 DOSAGEM DE PIRUATO Unidad 0[RS 400|RS - 2761020206 036 DOSAGEN DE TREOGLOBLLINA {Unidas SIRS1900|RS SO0 a04 | 020210.014 DOSAGEM QUANTITATIVADE | 4 15| Rs - |Rs - 0202010736 (PHPCO2PO2
:::‘ZC:GL:Z'ESDE!:;:T;E(;S:;MOMO 252020202034 DOSAGEM DE PLASMINOGENIO [Uridad | 0| RS 400[RS - 279]0202.06.037 DOSAGEM DE TIROXINA(T4) __ |Unidad | 190| RS 9.00] RS 166400 CARNITINA, PERFIL DE ACI £ TOAS2 (EXCESSOOUDEFICIT |Unidad | 5|RS 1600 RS 7800
28| TENZATE () Unidad | 190[RS  900| RS 170400 253 02.0201,059 DOSAGEM DE PORFIRINAS Unidad o[RS 400[Rs - 280 :124053:2'36005%514 DETIROXNALIVRE 1042 | 2630| RS 1200| RS 30.508,00 205 R ORESE DE Unded | 350|RS  500| RS 189400 ::::;3021 “GENOTIPAGEN DE VIRUSDA
254|02.02.01.060 DOSAGEM DE POTASSIO Unidad 2100 R 2,00| R$ 3.885,00 -
227 |02.02.06.025 DOSAGEM DE HORMONIO Unidad | 6300|RS 900 R 5644800 e s s 90.04.01.091 DOSAGEM DE TOXOPLASMOSE |, _ 06| 020201071 ELETROFORESE DE Unidad slrs  amlrs 1o 25| HepaTITE ¢ Unidad O|Rs 28000| RS
TIREOESTIMULANTE (TSH) g ! 255)02.02.06.029 DOSAGEM DE PROGESTERONA | Unidad 70| R$  1000| R$ 71500 21| viDEZ ig6 Unidad 5|Rs  2000|Rs 100,00 LIPOPROTEINAS ! ! 32610202.03.124 GENOTIPAGEN DO FIV Undad R RS
2| OOATLATDGEACENDE 16783-PROTENA || 1ol ms 1aoo| Rs 13900 256]02.02.06 030 DOSAGEM DE PROLACTINA__|Uridad | _125| Rs__1000| R§ 169,00 2 L0201 2T DOSACENOE TRAB AT gz | las 20| R e 307]02.0201 072 ELETROFORESE DE PROTEINAS |Unidad | _ 40| RS 400| Rs__ 177,00 3271020202037 HEMATOGRITO T B TR T ra—
328 020208.015 HEMOCULTURA Unidad s[Rs__110[Rs 5700
Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM. Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM. Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM. Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM. Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM.
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329020202038 HEMOGRAMA COMPLETO Unidad | 11250| RS 400] R§ 46.238.00 02,005,016 PESQUISA DE AMINOACIDOS NA. |, . 02,023,030 PESQUISA DE ANTICORPOS ’ 02,023,064 PESQUISA DE ANTICORPOS 02.02,03.084 PESQUISA DE ANTICORPOS 1GG
20| 20208016 DENTIFICACAD AUTOMATZADA |, s ool s 48 URINA Undad | 15)RS  400[RS 5600 36 ANTEHIV-1 + HIV-2 ELISA) Unidad | SBT)RS  1000] RS 581000 389 | CONTRA ANTIGENO E DO VIRUS DA Uridad 5|RS 1900/ RS 9300 408 CONTRA O VIRUS HERPES SIMPLES Urided | 15 RS 1700| RS 25700
.y Uridad { . X
DE 349|0202.03.025 PESQUISA DE ANTICORPO 166 | .- slrs ooo|rs  som 37| 020200.031 PESQUISADEANTICORPOS | slrs re0|rs e HEPATITE B (ANTI-HBE) 02.02.03.078 PESQUISA DE ANTICORPOS 1GG
0202.10.010 |DENT|F|CAQA° DE ALTERACAQ IPINA N N ANTI-HTLV-1 + HTLV-2 " ¥ 390 02.02.03.065 PESQUISA DE ANTICORPOS Unidad o| s 800| R$ . 409 E IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO Unidad 40| RS 19,00( RS 742,00
331| CROMOSONICA SUBMICROSCOPICAPOR | Unidad ofrR  -[rRs - 450 020203026 PESQUISA DE ANTICORPO IGM [\, .- olrs  1om|rs eo0 371020203051 PESQUISA DE ANTICORPOS | .« slrs  omlrs 500 CONTRA HISTOPLASMA . VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC-TOTAL)
ANTICARDIOLIPINA : g ANTILHOTA DE LANGERHANS nida : g 39| 02020306 PESQUISA DE ANTICORPOS |+ olrs 1000 ks . 10| 020203085 PESQUISA DE ANTICORPOS M || el o™ oo™
02.02.12.004 IDENTIFICACAO DE ANTICORPOS 02.02.03.037 PESQUISA DE ANTICORPOS . 02.02.03,052 PESQUISA DE ANTICORPOS | CONTRA O SPOROTRIX SCHENKI) . ANTICITOMEGALOVIRUS ' .
351 Unidad 21| RS 900| RS 194,00 3n Unidad 5[R$ 17,00| R§ 86,00
332| SERICOS IRREGULARES C/ PAINEL DE Unidad olrs  toolRs - ANTIADENOVIRUS : g ANTIINSULINA i H 300 020208.067 PESQUISADEANTICORPOS o[ o Toe o ool pe o e o 41102020086 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM [, s|rs 1000|5000
HEMACIAS 452 020203038 PESQUISA DE ANTICORPOS [0 olrs 1000 RS . 37| 020203053 PESQUISA DE ANTICORPOS | .« lrs  am|Rs 200 CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTHHCV) _ _ ANTIL : ’
| 20204004 DENTIIGACRO DE -~ A ANTIAMEBAS ! ANTILEPTOSPIRAS nida | : 303 020200.068 PESQUISADE ANTICORPOS | . olrs 1900 RS . 412] 020208087 PESQUISADE ANTIORPOS 16M [0 | gool s 1000| s 1869500
DE HELMINTOS . 02.02,03.039 - PESQUISA DE ANTICORPOS } 020203.054 PESQUISA DE ANTICORPOS i CONTRA O VIRUS DA HEPATITE D (ANTHHDY) ANTITOXOPLASMA ' .
353 Unidad | 15{RS  900|Rs 13900 74 Unidad o[RS  600[Rs -
02.02.05.007 IDENTIFICACAO DE GLICIDIOS LUs ! ! ANTILISTERIA ! 304 | 020200.069 PESQUISA DE ANTICORPOS | .« olrs  900|rs . 413 02.02.3.088 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM [ - o|rs  ooolrs -
334 | URINARIOS POR CROMATOGRAFIA (CAMADA. |Unidad o[RS 4m[Rs - 454 |0202.03 040 PESQUISA DE ANTICORPOS | .- slrs  amolrs 1900 75020200055 PESQUISADEANTICORPOS [ oo | g Tee 00l v 130000 CONTRA O VIRUS DO SARAMPO ANTITRYPANOSOMA CRUZI ’
DELGADA) ANTIBRUCELAS g : ANTIMICROSSOMAS ! e 02,023,070 PESQUISA DE ANTICORPOS ) 0202.03.089 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM
305 Unidad o[RS 400[Rs - )
0202.10.012 IDENTIFICAGAO DE 0202.03.041 PESQUISA DE ANTICORPOS 0202.03.056 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA PARACOCCIDIOIDES BRASILIENSIS 414 | CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA | Unidad 0[RS 1900( RS 186,00
\¢AO DE 355 Unidad o[RS 600[Rs - 376 Unidad 5|RS  17.00(RS 8600
15| GLICOSAMINOGLICANOS URNARIOS POR |+ olrs lws - ANTICISTICERCO ! ANTIMTOCONDRIA i . 02.02.03.071 PESQUISA DE ANTICORPOS HEPATITE B (ANTI-HBC-IGM)
CROMATOGRAFIA EM CAMADA DELGADA, 02.0203.042 PESQUISA DE ANTICORPOS 02.0203.057 PESQUISA DE ANTICORPOS. 396 | E/OU ANTIGENO DO VIRUS SINCICIAL Unidad o[RS 19.00|RS - 0202,03.090 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM
" . " . 415 Uridad 5| R
ELETROFORESE E DOSAGEM QUANTITATIVA 355 \\TICLAMIDIA (POR IMUNOFLUORESCENCIA) |Unid2¢ o[Rs  1000(Rs 377 | A ThUSCULO ESTRIADG Unidad o[Rs  17.00(Rs RESPIRATORIO CONTRAARBOVIRUS nda s 2000[Rs 10000
02.02.10.011 IDENTIFICAGAO DE MUTAGAO 02.02.03.126 PESQUISA DE ANTICORPOS 02.02.03.058 PESQUISA DE ANTICORPOS 397 [02.02.03.072 PESQUISA DE ANTICORPOS EIE. | 124 0 R 0202.03.091 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM |, .
3% |POS SEQUENCIAVENTO POR AMPLICON ATE |Unidad ofRs - [RS - 357 | ANTICORPOS ANTIHTLY-A (WESTERN-BLOT) |U"142¢ RS B0RS- 378 aNTIMUSCULO LISO Unidad 5|RS 1700/ RS 8600 ANTICLAMIDIA i Re mmoojRs 418 CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAVAGg) |UM92¢ | 10] RS 1800| RS 18500
500 PARES DE BASES
02.0203.043 PESQUISA DE ANTICORPOS 02.0203.059 PESQUISA DE ANTICORPOS 02.0203.073 PESQUISA DE ANTICORPOS 02.02.03.092 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM
120210008 IDENTIFICAGRO DE 358 | ANTICORTEX SUPRARENAL Unidad 0[RS 17.00( RS - 379 ANTINUCLED Unidad | 215{RS  1700| RS 368900 248 ETEROFLOS CONTAO VRUSEFSTEN- | Unad 5{RS  300[Rs 1400 7] CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA Urdad | 10/ RS 1700 RS 17200
MUTAGAOIREARRANJOS POR PCR, PCR 02.02,03.093 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM
337 | MUTAS I Unidad | 15| R - | r . 02.02.03.027 PESQUISA DE ANTICORPOS ) 02.0203.060 PESQUISA DE ANTICORPOS ) 02,03
SO A ETUAGA PoR £GP nida S 3 = P Unidad | 33{RS  900|Rs 28600 380 A Unidad o[Rs  1700|Rs - 100 120203074 PESQUISA DE ANTICORPOS 166 [ ™| el e 1100] R 27500 418[CONTRA O VIRUS DA VARICELAERPES | Unidad s|Rs  1700[Rs 8600
SENSIVEL AMETILAGAO : :
0 _ 460| 02020044 PESQUISA DE ANTICORPOS |10 o|rs  o00|Rs 451 02.02.03.061 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTICTTOMEGALOVIRUS ZOSTER
120210013 IDENTIFICAGAO DE ANTIEQUINOCOCOS. nida L - ANTIPLASMODIOS Unidad 0[RS  1000(RS - 400020203075 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG | 1o ilrs  soo|Rs 900 419|0202.03.094 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM |, 14 10|rs  1700|Rs 17200
338 | OLIGOSSACARIDEOS E SIALOSSACARIDEOS | Uridad ofRs - [RS - ANTILEISHMANIAS : g CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR ! :
POR CROVATOGRAFIA (CAVADA DELGADA 451 |0202.03 045 PESQUISA DE ANTICORPOS | .. olrs  1000] & 36| 020203032 PESQUISA DE ANTICORPOS | . ks 17oolrs 8600
( ) ANTIESCLERODERMA (SCLT0) nida s 1000| RS - ANTLRIBONUCLEOPROTEINA (RNP) nida S 1700\ RS 86 401 020203.076 PESQUISA DE ANTICORPOS 166 [, | saalrs 1700 rs 1422100 420020208095 PESQUISADEANTICORPOS I6M [ oo | 1ol os 1700| rs 17200
02.02.03.022 IMUNOELETROFORESE DE ANTITOXOPLASMA ’ ; CONTRA O VIRUS HERPES SIMPLES nida ! :
39 Unidad | 45[RS  1700[ RS 77200 02.02.03.046 PESQUISA DE ANTICORPOS ) 02.02.03.033 PESQUISA DE ANTICORPOS )
PROTENAS 362 TOZOIDE: Unidad o[RS 1000(Rs - 383 piT SCHISTOSOMAS Unidad 0[RS 600(Rs - 102| 020203.077 PESQUISA DE ANTICORPOS 66 [ ;112 slrs  soolrs 4000 421 00401.172 PESQUISADE ANTICORPOS I6M [ oo | gral o 3000| rs 2834000
02.02.03.023 IMUNOFENOTIPAGEM DE ANTITRYPANOSOMA CRUZI " ’ . PARA DENGUE e ' T
340 Unidad o[RS o0|Rs - 26| 020200021 PESQUISA DE ANTICORPOS |- olrs  1000| & 254 02.02.03.034 PESQUISA DE ANTICORPOS )
HEMOPATIAS MALIGNAS (POR MARCADOR) TOZOIDES ( ELISA) nida $ .00 RS - ANTLSM Unidad 15| RS 1700\ RS 257,00 403 02.0203.07 PESQUISA DE ANTICORPOS 166 | 00 2R 3000/ RS 60000 422020212005 PESQUISA DE ANTICORPOS . olrs 600 Re
02.02.03.024 INTRADERMORREACAO COM CONTRA ARBOVIRUS " " IRREGULARES PELO METODO DA ELUICAQ nidax ! $ B
ut Uridad ofRs - [Rs - 02.02.03.047 PESQUISA DE ANTICORPOS ) 02.0203.035 PESQUISA DE ANTICORPOS. )
DERIVADO PROTEICO PURIFICADO (PPD) 364 TOLSIA O (ASLO) Unidad | 70[RS  300|Rs 18800 385 T S5 A RO) Unidad | 10[RS  1900|Rs 18600 04 | 1202.05.080 PESQUISA DE ANTICORPOS (GG | ks woolrs 900 22| 20212006 PESQUSRDE ANTICORPOS [ Trs omlws
" N CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAV-IGG) ! " SERICOS IRREGULARES 370C nidax ! 3
OGRAMA Uridad o[Rs__ 300[Rs
02.02.03.048 PESQUISA DE ANTICORPOS ) 02,023,036 PESQUISA DE ANTICORPOS )
365 Unidad 5{RS  1000[RS 5000 38 Unidad | 10[RS  1900| RS 18600
w0 OGRANA Uidad | 15|Rs 60| Rs 700 ANTIEIGADO nida S 1000| RS 50 ANTISSB (LA) nida S 1900\ RS 186 40| 120203081 PESQUISA DE ANTICORPOS 166 [ ios | 10| Rs 1700 RS 17200 424 | 20212007 PESQUISA DE ANTICORPOS [ .- olrs 0| rs
CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA ! : N -
344[90.0201.058 MONONUCLEQSE (MONOTESTE) [Unidad O[RS 2000[RS - 360 |120203050PESQUIADEANTICORPOS [ el ee™ 1000 s 1e000 so7| P20208 002 PESQUISADEANTICORPOS || ol s 70| v saaoo SERICOS IRREGULARES AFRIO
29208017 PEGUISA BE PEUNOOTSTT ATISLOMERULO ! X ANTTIREOGLOBLLINA nida ( L 02.02.03.082 PESQUISA DE ANTICORPOS GG 425020203096 PESQUISA DE ANTIGENO idsd | 0[RS 1300| RS 40100
5 Uridad o[RS 400[Rs - 406 | CONTRA O VIRUS DA VARICELAHERPES | Unidad s|Rs  1700[Rs 8600 CARCINC ) (CEA) g :
CARNI 367|0202.03.028 PESQUISA DE ANTICORPOS |0 slrs  oolrs  se00 02.0203.063 PESQUISA DE ANTICORPOS ZOSTER
020205014 PESQUISA/ DOSAGEM DE § ANTIHELICOBACTER PYLORI . ’ 388 CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO Unidad | 532[R$  1900| RS 986900 02.02.03.097 PESQUISA DE ANTIGENO DE ]
8] AMINOACIDOS (POR CROMATOGRAFIA) | |néed o[RS 4miRs - 12.02.03.029 PESQUISA DE ANTICORPOS - VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBS) 47| (20203083 PESQUISADE ANTICORPOS 1GG. | g | 15[ R 1700( Rs 25700 ICIE DO VIRUS DAHEPATITE & Unidad | 560\ RS 1900 R§ 1075900
368 Unidad o[Rs  8500|Rs - CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR (HBSAG)
47| 020205015 PESQUISA DE ALCAPTONANA [ 14 olrs 20| s ANTHHIV-1 (WESTERN BLOT)
URINA g -
Via devidamente assinada nas dependéneia do CISCOMCAM. Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM. Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM. Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM. Via dvidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM.
CIS-COMCAM 2 CIS-COMCAM CIS-COMCAM CIS-COMCAM CIS-COMCAM
n DE SRUDE DA Dos DE SAUDE DA pos M DE SAUDE DA DoS M DE SAUDE DA pos r DE SAUDE DA Dos
+ |@® MUNICIPIOS DA REGIAO DE CAMPO MOURAO - COMCAM [ + /@ MUNICIPIOS DA REGIAO DE CAMPO MOURAO - COMCAM + MUNICIPIOS DA REGIAO DE CAMPO MOURARO - COMCAM + /@ MUNICIPIOS DA REGIAO DE CAMPO MOURAO - COMCAM + MUNICIPIOS DA REGIAO DE CAMPO MOURRO - COMCAM
[€) [] [] [§] []
02.02.03,098 PESQUISA DE ANTIGENOEDO |, . 02.02.05.023 PESQUISA DE FRUTOSE NA ’ 02.0200.027 PESQUISA DE RAGOCITOSNO |, 02.0203.106 PROVAS IMUNO-ALERGICAS ’ 02.0203.113 TESTE FTA-ABS IGM P/ ’
427|\IRUS DA HEPATITE B (HBEAG) Unidad | 15| RS 1800/ RS 27800 4501 jRiNA Unidad 0[RS 200|RS - 472||1QUIDO SINOVIAL E DERRAMES Unidad o[RS 200fRs - 493 | BACTERIANAS Unidad o[RS 200[Rs - 516| DIAGNOSTICO DA SIFILIS Unidad |  S1|RS  1000[RS 51000
2a| EIZIEOOPESQUSA DEATVIDRDEDD (1 olrs smlrs - 451|120205.024 PESQUIADE GALACTOSERA |, olrs a0l rs i 75| 20200013 PESQUEA DE ROTAVRUS WAS |, ol rs 1000 rs _ 40420205107 QUANTIFICAGAO DE RNADOHI: 1 olrs 1800 rs _ 17| 021200 TESTE m):zs‘ﬁ?e ided | os|rs  am|Rs 7700
02.02.08.018 PESQUISA DE BACILO
429 Unidad 0| RS 3,00| R - 02.02.05.025 PESQUISA DE GONADOTROFINA N 02.02.04.014 PESQUISA DE SANGUE OCULTO " 02.02.03.108 QUANTIFICACAO DE RNA DO " ~ 90.04.01.221 TESTE MOLECULAR PARA/ "
DETERICO Inida s 300/ RS 452 28200025 Unidad 50| RS - |rs . 474 \as FEzES Unidad | 33| RS  200[RS 54500 405 DA HEPATITE & Unidad 0| Rs 168,00 R$ 58] pESaUISA DO X FRAGL Unidad 0[RS 491,00| R$
430 020205017 PESQUISA DE BETAMERCAPTO- |, oo olrs  200|Rs - 453 02.02.04.007 PESQUISA DE GORDURA FECAL |Unidad 5[Rs _ 200|Rs 800 75| 02.02.04 015 PESQUISA DE SUBSTANCIAS |\ ol ks 20| rs _ 496 02:02:10.004 QUANTIFICACAO/AMPLIFICACAO [ oo ol rs 12000] RS _ sto| 20208111 TESTENAO TREPONEMICOP! || 700l rs 300] R 18100
LACTATO-DISSULFIDURIA 02.02.06.020 PESQUISA DE RAEMOPHILUS NAS FEZES § DO HER-2 ! DETECCAO DE SIFILIS g e
431020205018 PESQUISA DE CADEIAS LEVES |, o|rRs  200|Rs . 454! pUCREY Unided 15[RS 300/ RS 4200 47| 02.02.05.031 PESQUISA DE TIROSINA NA Unidad ofrs 20| rs 7 4o7| 020202051 RASTREIO P/ DEFICIENCIADE | 11oo olrs  sors 520| 020203117 TESTE NAO TREPONEMICOPI | olrs  solrs
KAPPAE LAMBDA PESOUISA DE ELIGOBAGTER URINA : ENZIMAS ERITROCITARIAS nida ! - DETECCAO DE SIFILIS EM GESTANTES nide 4
e ‘;f;é Ong ‘:fé’ I'_’Ei%‘gs" DECARACTERES | ;024 olrRs 20| Rs . 435 pyLoRI Unided 25|R§ 400 RS 10800 7| 0202.06.023 PESQUISA DE TREPONEMA nicad olrs  soolrs ‘ 020203.110 REACAO DE D |Unidad o[RS 300[Rs - 521 020206.04 TESTE PIINVESTIGACAODO | s olrs ool rs
v 456]02.02.02.044 PESQUISA DE HEMOGLOBINAS | Unidad 22|Rs__ 300[Rs__ 6000 PALLIDUM 031 REACAO DE PANDY Unidad o[Rs 20| RS " DIABETES INSIPIDUS !
433]020202.041 PESQUISA DE CELULAS LE Unidad 10]RS 400]RS 410 478]02.02.02.046 PESQUISA DE TRIPANOSSOMA _| Unidad 2[Rs _ 300[Rs 6000 020203109 TESTE Pl
457 02.02.03.102 PESQUISA DE HIV-1 POR Unidad o| Rs 1000| Rs 500 02.02.09.032 REACAO DE RIVALTANO Unidad o| rs 200| R 52 Unidad 5[R$ 4,00( RS 21,00
| e SOUISADE CELULAS Unidad ofrs  200[Rs - IMUNOFLUORESCENCIA i ! - 470| 020204 016 PESQUISADE TRIPSINANAS |\ S|k 200|rs a0 LIQUIDO SINOVIAL E DERRAMES : - DETECGAD DE EIFLIS
FEZES H / 02.0203.114 TESTES ALERGICOS DE
} 02.0202.052 TESTE DE AGREGACAO DE "
435020205019 PESQUISA DE CISTINANA URINA | Uridad o[Rs__ 200[Rs - 4sg| 720205026 PESQUISADEHOOCISTNANA |yiges | 15| ks 200[ RS 3100 0 | 2020017 PESCURADETRORGZOTAS | g T amlm - 501 | pEAGUETAS Unidad ofRs 1200 Rs - 23| contato Unidad 0[RS 20| R$
430 02.0205.099 PESQUISA DE CLAMIDIA(POR | ¢ olrs eo|rs - 02.02,03.103 PESQUISA DE IMUNOGLOBULINA | , - NAS FEZES ’ 502[02.02.09.033 TESTE DE CLEMENTS Unidad o[RS 200[Rs - 524 | 02.02.03. 115 TESTES CUTANEOS DE LEITURA |45 ofrs 200 Rs
CAPTURA HIBRIDA) 459 Unidad 0| RS 9,00| R$ - IMEDIATA/
E (IGE) ALERGENO-ESPECIFICA 481020203104 PESQUISA DE TRYPANOSOMA |4 o|/Rs  1000|Rs . 02.02.06.042 TESTE DE ESTIMULO COM GNRH |, -
020205020 PESCUISA D COPROPORFRINA [ g P P 52035 027 PESQUSA BE ASTORE TR - CRUZ! (POR IMUNOFLUORESCENCIA) . 503 | C4 oomi ASONITA ONRS Unidad o[Rs  1200[Rs - 525 0202.12010 TITULACAO DE ANTICORPOS | o|rs 600 s
NA URINA v 460 Unidad 0| R$ 2,00| R$ - ANTI A E/OU ANTIB "
URINA 02.02.08.024 PROVA CONFIRMATORIA DA 04| 20206040 TESTE DE ESTINULO DA v T nolm w0
02.02.02.042 PESQUISA DE CORPUSCULOS 482 | PRESENCA DE MICRO-ORGANISMOS Unidad 0| R - |Rs - 0L/ nida 4 3
[ remes Unidad o|Rs  300(Rs - 61 DFZE%;M 008 PESQUISA DE LARVAS NAS Unidad w|rRs  200|Rs 9900 R RoRES PROLACTIN‘; /E ;S:; gr;o; :::ULO -
— .02.( " . VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 934.633,61 (novecentos e trinta e quatro mil,
430]0202.03.100 PESQUISA DE CRIOGLOBULINAS [Unidad o[RS 300[R$ - w2 PESQUISADE LEPTOSPIRAS | Unidad o[rRs 30| RS N 483[02.02.01.074 PROVA DA D-XILOSE Unidad 0[RS 400[Rs - 505 | pROLACTINA APOS CLORPROMAZINA Unidad 0[RS 1200( RS selscentos e tinta o s o sessenta & um contavoe
02.02.09.025 PESQUISA DE CRISTAIS C/LUZ Valor Total Homologado- RS 934.633,61 )
- 020204009 PESQUISA DE LEUCOCITOS NAS |, . 02.02.02.047 PROVA DE COMPATIBILIDADE TESTE DE ESTIMULO DO HGH alor Total Homologado- R$ 934633,
POLARIZADA Unidad O[Rs  200[Rs 483 peoeg Unidad 10[Rs  200|Rs 17,00 484| PRE-TRANSFUSIONAL (MEIOS SALINOS, Unidad 2| Rs - |Rrs - 508| A0S GLUCAGON Unidad 0[RS 1200( R§ -
02.02.04.005 PESQUISA DE ENTEROBIUS |ALBUMINOSO E COOMBS) 507|90.02.01.016 TESTE DE FALCIZAGAO Unidad
41| VERMIGULARES (OKIURUS OXIURA) Unidad o[Rs  200[Rs - 454 20204 D0 PESQUIA DE LEVEDURASIAS |, 3 olrs 20| 7s A — (EEREFOTACE GO — PP L0 TESTEDE GAsTRoichOGRAMA nida 15[ RS a00[Rs 5000 Campo Mouro, 1 de o de 2024,
442(02.02.04.006 PESQUISA DE EOSINOFILOS | Unidad 0[RS 200[R$ 17,00 020206047 PESQUISA DE N PROTROMBINA . 508 | "SECRECAO BASAL POR 60 EM 4 AMOSTRAS |Unidad 0[RS 500/ RS -
02.02.05.021 PESQUISA DE ERROS INATOS 465/ })ACROPROLACTINA Unidad S[Rs 1200\ RS 6100 48602.02.05.032 PROVA DE DILUICAO (URINA) [Unidad o[Rs  200[RS$ -
3 Ql Unidad olrs  400|Rs 02.02.02.053 TESTE DE HAM (HEMOLISE
DO METABOLISMO NA URINA . 02.02.09.028 PROVA DE PROGRESSAO } 509 Unidad O[Rs 30| Rs -
466 02.02.05.028 PESQUISA DE Unidad o| rs 400| Rs 487 Unidad 0| R 10,00| RS . ACIDA)
02.02.09.026 PESQUISA DE . MUCOPOLISSACARIDEOS NA URINA nida § - ESPERMATICA (CADA) § J—
4| ESPERMATOZOIDES (APOS VASECTOMI) | Uniead N 510 TESTE DE HOLLANDER NO SUCO 4 o/rRs  500|Rs . Rafael Brito do Prado
¢ ) 02.02.04.011 PESQUISA DE OVOS DE 438| $202.02048 PROVA DE RETRACAO DO unidad | 292|Rs  300|Rs 79700 GASTRICO ! Presidente do CIS-COMCAM
467 | SCHISTOSOMAS (EM FRAGMENTO DE Unidad o[RS 200|Rs . 020206.044 TESTE DE SUPRESSAO DO -
s 0 e 100000 | yridag o[Rs  40[Rs - MUCOSA) 489 02.0202.050 PROVA DO LACO Unidad | 380 RS 300| RS 103700 51| CORTISOL APOS DEXAMETASONA Unidad 5|RS  1200(RS 6000
02.02.04.012 PESQUISA DE OVOS E CISTOS i 02.02.00.029 PROVA DO LATEX P/ 02.02.06.045 TESTE DE SUPRESSAO DO HGH |, .
020203.101 PESQUISA DE FATOR ) %8 | DE PARASITAS Unidad | TSRS 200/ RS 123600 W ) 512 Unidad o[RS 1200|RS -
44| 20203101 PESQUISA E P wided | 60|Rs  400|Rs 24600 4g0| HAEMOPHILLUS INFLUENZAE, wided | 15|Rs  200|Rs 2800 APOS GLICOSE
( ROSE) 469 0202.02.045 PESQUISA DE PLASMODIO Unidad o[ Rs s ~ STREPTOCOCCUS PNEUMONIAE, NEISSERIA " 020201075 TESTE DE TOLERANGIAA v S P
a7 020212008 PESQUISADE FATORRHINCLUI [ ™| aool'ms 1o0| R ses00 70020205 29 PESCQUISA OE - s 2ml s OROTIPOS A, B, C) 513| INSULINA / HIPOGLI ORAIS nida S 700| RS 197
D FRACO) PORFOBILINOGENIO NA URINA 8 3 491 [02.02.09.030 PROVA DO LATEX P/ PESQUISA |, .. ¢ 15| Rs 200 R$ 2800 514 |02.0202.054 TESTE DIRETO DE Unidad 15| R 200| R 4100
w8 DE FENIL-CETONANA | ;142 o|rRs  200|Rs . 0202.05.030 PESQUISA DE PROTEINAS DO FATOR REUMATODE |ANTIGLOBULINA HUMANA (TAD) nida S 300)Rs 41
URINA 4an Unidad 5| R$ 4,00| R$ 22,00
) 492| 020203105 PROVAS DE PRAUSNITZ- Unidad 15|Rs  200|Rs 27,00 020203112 TESTE FTA-ABS IGG P/ .
449]0202.02.043 PESQUISA DE FILARIA Uridad o[RS so0[Rs - KUSTNER (PK) . g 515 | A ONOSTIEO DA SIFILIS Unidad | 45|Rs  1000| RS 45000

Via deidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM. Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM. Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM. Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM. Via devidamente assinada nas dependéncia do CISCOMCAM.




'ORDEM DE LEITURA

DISPONIVEL TAMBEM ONLINE

ORDEM DE LEITURA

EDITAIS

QUINTA-FEIRA,
13 DE JUNHO DE 2024

EDICAO N° 11.096

TRIBUNA

DO INTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA N° 167/2024

DESIGNA  SERVIDORES RESPONSAVEIS PELA  GESTAO,
ACOMPANHAMENTO E  FISCALIZAGAO DO TERMO DE
COOPERAGAO A SER FIRMADO COM O ESTADO DO PARANA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
- POR INTERMEDIO DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIL DO
PARANA/INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA

O EXCELENTISSIMO SENHOR ADALMIR JOSE GARBIM JUNIOR,
PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO BELTRAO, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1°, Designar os senhores GILBERTO APARECIDO FERREIRA,

brasileiro, servidor desta Prefeitura Municipal, no cargo de Agente JAM/UMC/TRT/IDENT, matricula
funcional n° 430101 e DIMAR DAGUSTIN, brasileiro, servidor desta Prefeitura Municipal, no cargo de
Coordenador Tributario CLT, matricula funcional n° 3450101, para responderem como Gestores do

Termo de Cooperagéo
Seguranca Pubicca -
Identificagéo do Parana.

a ser firmado com o Estado do Parana, através da Secretaria de Estado da
por intermédio do Departamento da Policia Civil do Paran&/Insituto de

Art. 2°. Designar o senhor ROBERTO DA SILVA, brasileiro, servidor

desta Prefeitura Municipal, no cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal, matricula funcional
n° 529490102, para responderem como fiscal do Termo de Cooperagdo a ser firmado com o Estado
do Parand, alravés da Secretaria de Estado da Seguranca Piblica - por intermédio do Departamento
da Policia Civil do Parana/Instituto de Identificaéo do Parand.

designagio, nem receb
considerados relevante
cooperago.

Art. 3, Os servidores nomeados no serdo remuneraﬂns pela preserte
erdo qualquer tipo de gratificago especifica, pois pr
s a0 Municipio de Engenheiro Beltrdo, em decorréncia do referido termo de

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal Sidnei Polato, 10 de junho de 2024.
ADALMRJOSE st
GARBIM b wm‘i;","‘
JUNIOR:04141763918 s 40411164725 450
Adalmir José Garbim Janior
Prefeito Municipal

Governo Municipal de Nova Gantu/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitages e Contratos

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 039/2024

Pregéo Presencial n° 025/2024

O Prefeito Municipal de Nova Cantu, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, tendo em vista o Processo
Administrativo n® 039/2024, Pregao Presencial n® 025/2024, que tem como
objeto:

CONTRATA(,‘[\O DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
EXECU(}AO DE BASE DE CONCRETO E INSTALAGAO DE GRAMA
SINTETICA, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

Nos Termos dos pareceres constantes, e de acordo com a Lei 14.133/21

e suas alteragdes, toma-se publica a Homologagéo e Adjudicagao, do processo
licitatério em epigrafe a:

1)MDF COMERCIO DE CANCHAS, GRAMA SINTETICA E ARTIGOS
ESPORTIVOS LTDA - CNPJ: 12.527.393/0001-75

Nova Cantu/Parana, 12 de junho de 2024.

(Original assinado)

AIRTON ANTONIO AGNOLIN
Prefeito Municipal

efeitusa Wanicip

] Quinta«S:

Gestdo 2021/2024
PORTARIA N.° 14212023

"

Designa servidor, e dé outras providencias.

O Prefeito Municipal de Quinta do Sol, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigoes que Ihe sao conferidas por Lei, em especial a0 que dispde a Lei
Municipal n° 461/2009,

RESOLVE
Art. 1° Designa servidor, Henrique Fernando Rodrigues Terra, para responder pela
contabilidade do Municipio de Quinta do Sol no periodo de 20/05/2024 a
15/08/2024.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se;

Cumpra-se.

Pago Municipal Antonio Lazaro da Costa, 10 de Junho de 2024.

te Maat

Quinta«S

Gestio 2021/2024
PORTARIA N°. 14312024

A —
Concede Redugdo de Jomada, e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Quinta do Sol, Estado do Parand, no uso das suas
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei 1180/2020,

RESOLVE

Art. 1° Conceder a servidora, Mércia Andreia Saivish, ponadora do CPF n°

=
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 07/2024

Samula: Aprovar o Termo de Adeséo e o
Plano de Agdo do Fortalecimento e
Desenvolvimento de Agdes Voltadas &
Primeira Inféncia - Creches.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no uso
de suas atribuigdes legais, que Ihe confere a Lei Municipal n° 814/2015 e
a &0 da Plenaria em: 11/06/2024.

053.758.099-90, redugo da jornada de trabalho no periodo horas
semanais) em percentual de 20% (vinte por cento), conforme Lei Mumcnpal 1180/2020
e laudo médico apresentado onde o menor Miguel Saivish Pereira é diagnosticado com
Transtorno do Espectro do Autismo Nivel Il de suporte.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se;
Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, 12 de Junho de 2024.

LEONARDOAZZARETTI ROMERO
// refeito Municipal

RESOLVE:

Art.1.° - Aprovar o Termo de Adesao do Fortalecimento e Desenvolvimento de Agdes
Voltadas & Primeira Infancia - Creches, conforme a Deliberagdo n° 060/2023 —
CEDCA/PR.

Art2° -
Voltadas & Primeira Infancia -
CEDCA/PR.

Aprovar o Plano de Agdo do Fortalecimento e Desenvolvimento de Agdes
Creches, conforme & Deliberagdo n° 060/2023 —

Art.3° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Quinta do Sol, 12 de Junho de 2024

Ao
Gabriela Berg Von Linde
Presidente do CMDCA

mmm—— Estado do Parand - CNPJ 75.368.928/0001-22 s

Rua Guadalajara, 645 - (44) 3568-8000 - CEP: 87340-000
e-mail: prefeitura@mambore.pr.gov.br

mambore.atende.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

ADITIVO N° 001 CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 091/2024

Processo Licitatério: Pregao Eletronico n.° 11/2024

Contratante: O(A) MUNICIPIO DE MAMBORE, Pessoa Juridica de Direito Publico Inierno
com |nscng;ao no CNPJ sob n° 75.368.928/0001-22 com sede

s Eslado do Parana - CNPJ 75.368.928/0001-22 s

Rua Guadalajara, 645 - (44) 3568-8000 - CEP: 87340-000
e-mail: prefeitura@mambore.pr.gov.br

mm—— Estado do Parané - CNPJ 75.368.928/0001-22 s

Rua Guadalajara, 645 - (44) 3568-8000 - CEP: 87340-000
e-mail: prefeitura@mambore.pr.gov.br

s Estado do Parand - CNPJ 75.368.928/0001-22 s

Rua Guadalajara, 645 - (44) 3568-8000 - CEP: 87340-000
e-mail: prefeitura@mambore.pr.gov.br

atende.net

b atende.net

ATA N° 009612024
PUBLICAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGAO ELETRONICO N° 25/2024

O Prefeito do Municipio de Mamboré, Senhor RICARDO RADOMSKI, no uso de suas atribuigdes,
TORNA PUBLICO a 1° Publicagéo da ata de registro de pregos referente ao processo licitatorio
PREGAO N° 25/2024:

ATA N° 0097/2024
PUBLICAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGAO ELETRONICO N° 25/2024

O Prefeito do Municipio de Mamboré, Senhor RICARDO RADOMSKI, no uso de suas atribuicdes,
TORNA PUBLICO a 1* Publicagéo da ata de registro de pregos referente ao processo lictatorio
PREGAO N° 25/2024:

.mambore.atende.net =
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O Prefeito do Municipio de Mamboré, Estado do Parang, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando a decisao proferida pela Comissdo de Abertura e Julgamento de
Licitagdes, designados através da Portaria n°. 356/2023, e com fundamento na Legislagéo
Vigente, RESOLVE:

S Estado do Parand - CNPJ 75.368.928/0001-22 e

Rua Guadalajara, 645 - (44) 3568-8000 - CEP: 87340-000
e-mail: prefeitura@mambore.pr.gov.br

mambore.atende.net

s WWW, ¥
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O Prefeito do Municipio de Mamboré, Estado do Parand, no uso de suas atribuiges
legais, considerando a decisdo proferida pela Comisséo de Abertura e Julgamento de
Licitagdes, designados através da Portaria n°. 356/2023, e com fundamento na Legislaéo

Art. 1° - Homologar o Processo de Contratagdo levado a efeito através do(a) PREGAO N°

Art. 2° - Adjudicar o objeto do certame, nos termos da Ata da Comissdo, aos seguintes

A vigéncia da presente ata é de no maximo 03 (trés) meses a contar de sua publicagao, limitado a
vigéncia do Registro de Pregos (07/06/2025).

Mamboré, 07/06/2024.

Documento assinado no original pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal RICARDO
RADOMSKI

[TENS
ANCAR AUTOMOVEIS LTDA 12
$ 266.000,00 (DUZENTOS E SESSENTAE SEIS MIL REAIS)

MAMBORE, 12 de junho de 2024,

Documento assinado no original pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
RICARDO RADOMSKI.

RADOMSK. - 645, neste ato por seu Prefeito Municipal, o Sr. RICARDC I B e Art. 1° - Homologar o Processo de Contratagéo levado a efeito através do(a) PREGAQ N° .
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JLANCIAS, VANS E UTILITARIOS NO LOCAL [Cote: - LOTE 07 MAMBORE, 12 de junho de 2024.
Observagao: As demais disposides contratuais continuam inalteradas °U°"‘\D° BERVICOS 50 51 25,6000
1o Disponivel na Licitagao: RS 142.455,44 DTZACAD 0 REFL JUCARRAS) ECU MAkEH0 600
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CIS-COMCAM

COMCAM

EXTRATO CONTRATO DE PRESTAGAO POR CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA

N° 8412024

Contratante: CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAO, sob a sigla
CISCOMCAM, pessoa Juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob n® 95.640.322/0001-01,
com enderego & Mamboré, 1.542, Centro, CEP 87.302-140, Campo Mouréo - PR, neste ato representado
por sua Presidente, Rafael Brito do Prado, portador do RG n° 8386563-6 SSP/PR e CPFIMF n°

040.334.159-51.

Contratado: INOVANEST ANESTESISTAS ASSOCIADOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,

inscita no CNPJ sob n®

48.889.203/0001-36 com enderego & Avenida RUA PREFEITO ROBERTO

BRZEZINSKI, 2052, Centro, CEP 87302200, Campo Mouréo - PR, neste ato representado por Maria
Femanda Claro Nunes, portador (a) do RG sob n° 95294895 SSP-PR e CPF/MF n° 075.857.869-56.

Objeto: Contratagéo de

pessoa juridica atuante na érea da salde para prestado de servigos nas

especialidades de Laboratorio de Andlises Clinicas e Anestesiologista oferecidas pelo Ciscomcam.

Vigéncia: 11 de junho de 2024 4 11 de junho de 2025.

Legislacdo Pertinente: Processo Licitatorio n. 69/2024

In

iexigibilidade n. 2572024

Data: Campo Mourdo, 11 de junho de 2024.

Signatérios do Contrato:

CONTRATANTE:  Rafael Biito do Prado

CONTRATADA:  Maria

Femanda Claro Nunes

COORDENADOR: Leandro Roque Avila

FISCAL DE CONTRATO:

Rogério de Oliveira Soares

TESTEMUNHA 1: Ivani Fiore Dal Molin
TESTEMUNHA 2: Adriano Roque Avila

CIS-COMCAM

Dos
COMCAM

EXTRATO CONTRATO DE PRESTAGAO POR CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
N° 8512024

Contratante: CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAO, sob a sigla
CISCOMCAM, pessoa Juridica de direito pblico intemo, inscrito no CNPJ sob n° 95.640.322/0001-01,
com enderego @ Mamboré, 1.542, Centro, CEP 87.302-140, Campo Mouréo - PR, neste ato representado
por sua Presidente, Rafael Brito do Prado, portador do RG n° 8386563-6 SSP/PR e CPF/IMF n°
049.334.159-51

Contratado: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS SANTA CLARA LTDA -ME, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 05.704.411/0001-81 com endereco & Rua Marechal Floriano, 637,
Centro, CEP 87320000, Roncador - PR, neste ato representado por Silvia Carla Flora, portador (a) do RG
sobn° 6.322.026-4 SSP-PRe CPF/MF n° 005.833.269-35.

Objeto: Contralagio de pessoa juridica aluante na é&rea da salde para prestagdo de servigos nas
especialidades de Laboratorio de Analises Clinicas e Anestesiologista oferecidas pelo Ciscomcam.

Vigéncia: 11 de junho de 2024 4 11 de junho de 2025.

Legislacdo Pertinente: Processo Licitatorio n. 69/2024
Inexigibilidade n. 25/2024

Data: Campo MourZo, 11 de junho de 2024.

Signatarios do Contrato:

CONTRATANTE:  Rafael Brito do Prado
CONTRATADA:  Silvia Carla Flora
COORDENADOR: Leandro Roque Avila

FISCAL DE CONTRATO: Rogério de Oliveira Soares
TESTEMUNHA 1: Ivani Fiore Dal Molin
TESTEMUNHA 2: Adriano Roque Avila

PREFEITURA MUNICIPAL

HoeeposeT™®

PORTARIA N° 167/2024

DESIGNA SERVIDORES ~RESPONSAVEIS ~PELA  GESTAO,
ACOMPANHAMENTO E  FISCALIZAGAO DO TERMO DE
COOPERAGAO A SER FIRMADO COM O ESTADO DO PARANA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
- POR INTERMEDIO DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL DO
PARANA/INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA

0O EXCELENTISSIMO SENHOR ADALMIR JOSE GARBIM JUNIOR,
PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO BELTRAO, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os senhores GILBERTO APARECIDO FERREIRA,
brasileiro, servidor desta Prefeitura Municipal, no cargo de Agente JAMUMC/TRT/IDENT, matricula
funcional n° 430101 e DIMAR DAGUSTIN, brasileiro, servidor desta Prefeitura Municipal, no cargo de
Coordenador Tributario CLT, matricula funcional n° 3450101, para responderem como Gestores do
Termo de Cooperagao a ser firmado com o Estado do Parand, através da Secretaria de Estado da
Seguranga Piblica - por intermédio do Departamento da Policia Civil do Parand/insituto de
Identificago do Parana.

Art. 2°. Designar o senhor ROBERTO DA SILVA, brasileiro, servidor
desta Prefeitura Municipal, no cargo de Chefe da Divisio de Gest&o de Pessoal, matricula funcional
° 529490102, para responderem como fiscal do Termo de Cooperagéo a ser firmado com o Estado
do Parana, airavés da Secretaria de Estado da Seguranga Piblica - por intermédio do Departamento
da Policia Civil do Parand/Instituto de Identificagéo do Paran.

Art. 3°. Os servidores nomeados ndo serdo remunerados pela presente
designagéo, nem receberzo qualquer tipo de gratificagéo especifica, pois prestaréo servigos pblicos
considerados relevantes 20 Municipio de Engenheiro Beltréo, em decoméncia do referido termo de
cooperago.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Sidnei Polato, 10 de junho de 2024.

Assnadodeformadgualpor
Ao

AADALMIR JOSE
GARBIM
JUNIOR:04141763918 WW’“"" '“71”“’"
Adalmir José Garbim Junior
Prefeito Municipal

# Quinta-Sol

PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA - CNPJ 76.950.047/0001-88

14* ETAPA DO PROCESSO - TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO (ART.71, IV, DA LEI 14.133/2021).

DISPENSA DE LICITAGAO 063/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO 083/2024

Pelo presente instrumento, com base na Lei n® 14.133/2021, adjudico o objeto
da dispensa de licitacdo n® 063/2024 em favor da ESPACO SOLAR LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 36.423.842/0001-01, com sede na cidade de CAMPO
MOURAQ-PR, pelo valor de R$ 7.000,00 (SETE MIL REAIS), nos termos do
artigo 71, inciso IV da referida lei.

A homologag&o da presente dispensa de licitagao ¢ feita nos termos do artigo
71, inciso IV da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a manifestagdo da
Comlssao de Contratag&o que, em anallse aos documentos apresentados pela
empresa 3 [ de todas as condigdes previstas
no Termo de Referéncia.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condigdes
estabelecidas no contrato que sera celebrado entre as partes (ou da Nota de
Empenho), bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos
estipulados.

Por fim, autorizo a publicagéo deste Termo de Adjudicagéo e Homologagéo
para Dispensa de Licitagéo, no Orgdo Oficial do Municipio, de acordo com o
art. 54, § 1°, combinado com o art. 176, Ill, da Lei 14.133/2021

Quinta do Sol, 12 de Junho de 2024.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

wiam

QulntaaoS I

PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA - CNP) 76.950.047/0001-88

15 ETAPA DO PROCESSO - AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE (Art. 72, VI, da Lei 14.133/2021).

DISPENSA DE LICITAGAO 063/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO 083/2024

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.
SUBELEMENTO DE DESPESA: SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO COM ELABORAGAO DE PROJETO
ELETRICO PARA IMPLANTAGAO DE SISTEMA FOTOVOLTAICO EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA DE OBRAS.

Em atendimento ao parégrafo Gnico do art. 72, da Lei Federal n° 14.133/2021,
fica pela presente AUTORIZACAO, ratificados e confirmados os atos inerentes
a contratagdo da empresa ESPACO SOLAR LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
36.423.842/0001-01, por Dispensa de Licitagéo, no valor total de RS 7.000,00
(SETE MIL REAIS).

Quinta do Sol, 12 de Junho de 2024.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

@& Quinta--Sol

PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA - CNP) 76.950.047/0001-88

14 ETAPA DO

PROCESSO - TERMO DE ADJUDICAGAO E

HOMOLOGAGAO (ART.71, IV, DA LEI 14.133/2021).

DISPENSA DE LICITAGAO 064/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO 084/2024

Pelo presente instrumento, com base na Lei n® 14.133/2021, adjudico o objeto
da dispensa de licitacdo n® 064/2024 em favor da MOURAQ PECAS E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 09.048.754/0001-96, com sede na
cidade de CAMPO MOURAQ-PR, pelo valor de RS 27.997.27 (VINTE E SETE
MIL NOVECENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E VINTE E SETE
CENTAVOS), nos termos do artigo 71, inciso IV da referida lei.

A homologagdo da

presente dispensa de licitagdo é feita nos termos do artlgo

71, inciso IV da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a da
Comlssao de Contratag&o que, em anallse aos documentos apresentados pela

Ctwra Manie

Qu:ntados I

PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA - CNP) 76.950.047/0001-88

15 ETAPA DO PROCESSO - AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE (Art. 72, VIIl, da Lei 14.133/2021).

DISPENSA DE LICITAGAO 064/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO 084/2024 .

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E OBRAS.
SUBELEMENTO DE DESPESA: OUTROS MATERIAIS PARA MANUTENGAO
DE VEICULOS. )

OBJETO: AQUISIGAO DE PEGAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA DE EDUCAGAO E OBRAS.

constatou o de todas as

empresa

previstas

no Termo de Referéncia.

A empresa venced

ora fica obrigada a cumprir integralmente as condiges

estabelecidas no contrato que seré celebrado entre as partes (ou da Nota de

Empenho), bem cor
estipulados.

Por fim, autorizo a

mo a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos

publicagéo deste Termo de Adjudicagéo e Homologagéo

para Dispensa de Licitagao, no Orgo Oficial do Municipio, de acordo com o

art. 54, § 1°, combin:

ado com o art. 176, Ill, da Lei 14.133/2021

Quinta do Sol, 12 de Junho de 2024.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

Em ) a0 paragrafo tnico do art. 72, da Lei Federal n® 14.133/2021,
fica pela presente AUTORIZAGAQ, ratificados e confirmados os atos inerentes
a contratagdo da empresa MOURAQ PECAS E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 09.048.754/0001-96, por Dispensa de Licitagdo, no valor total de
R$ 27.997,27 (VINTE E SETE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E SETE
REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS).

Quinta do Sol, 12 de Junho de 2024.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BOA ESPERANGA
Estado do Parani

)

J Exercicio: 024

Balancete da Despesa
Periodo de janeiro a maio
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BOA ESPERANGA
Estado do Parani

Exercicio: 2024

Balancete da Despesa
Periodo de janeiro a maio

NoRio Ao Pio sak
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NEIRO A MAIO DE 2024

TADO DO PARANA

INSTITU

), ESTADO

S5

TO DE PREVIDENCIA DE BOA ESPERANGA

DO PARANA

Exercicio: 2024

Demonstragio da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas

Adendo 11 a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985
Anexo I da Lei n° 432064
Periodo de Janeiro a Maio

RECEITAS DESPESKS

Rocis Coees 2TRTH Despsascomenes 177628926
[CONTRIBUICOES LI74942 Pessal e encags seiis: 1758200
Receita Parimonial 1854155 Ovtras despesas cortentes 3246720
Ouas Reis Coenes 0048349

Despesas de capital o)

Investinentos o

RESUNO

IReceis Corenes 2727146 DespessCoreies: 177628926
[Receas Capil 000 Despesas Capial 00|
IDEFICIT 000 SUPERAVIT \ 9648520
| 277446 TOTAL l RIRTIANG

Notas Explicativas

DANIEL ROBISON DA SILVA

Contale tern

(Prsidete \

ADRIANE MARIA PEREIRA ARDIMIR SANTOS DE njmm\
Contaor

Receita Segundo as Categorias Econdmicas

g
g

OA ESPERANCA

H
=

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BOA ESPERANC
Estado do Parani
. Exercicio: 204

Resumo Geral da Despesa
Adendo 111 a Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985
Anexo 11 da Lei n° 4.320/64
Periodo de janeiro i maio
Valor Empenhado

Programitics  Dsserisho Desdot Elansnio

i
DESPESAS CORRENTES

3050000000

102

3
5191000000

3191130000

246720

000

»
[

3390390000
3390400000

3390460000 00
1049271

9999990000

Tots Subfuncio: 177628926

ONTINGENCIA 000

ESERVA
RESERVA DE CONTINGENCIA 000
Totn Geral: 177628026

as Recebidas a3
needidas o0

DANIEL ROBISON DA SILVA TARIA PEREIRA

Controle Intero

ADRI \N

Data de Emissio: 12/062024 www.elotech.com.br Pigina: |

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BOA ESPERANCA
ESTADO DO PARANA
¢ Exercicio: 2024

Programa de Trabalho
Adendo V a Portaria SOF n* 8, de 04/02/1985
Anexo VI da Lei n® 4.320/64
Periodo de Janeiro a Maio
Valor Empenhado

09.272.0000 Previdéncia do Regime Estatutario 0.00 1.776.289.26
Notas Explicativas
I\
N— ‘
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EXTRATO CONTRATO DE PRESTAGAQ POR CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA gt Ougnomar® Seovenomar
N° 8312024 AV ICITAGA( o TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO (ART.74, IV, DA LEI 14.133/2021) )
\VISO DE LICITAGAO DISPENSA DE LICITACRO N.2 26/2024 i DISPENSA DE LICITAGAO N2 2472024
; DISPENSA DE LICITAGAO N 2412024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 622024
PROCEDINENTO LIGTATORIO N ¢82024 CONTRATANTE PROCESSO ADMINISTRATIVO N 8212024 UNIDADE GESTORA: Secretaria Muricipalde Saide
PREGAO ELETRONICO N. 5012024 MUNICIPIO DE ENGENHEIRO BELTRAO ) ) o SUBELEMENTO DE DESPESA: Medicamerios . )
Contratante; CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAD, sob a sigla ;ﬁgmmm"s‘m:gs}m PaLefn° 14.1 3872021, adjucioo o cbjeio da dspensa de Rokaglo n DBJETO: Aqisigho de medicamentos para doagdo & Santa Casa de Misercordia de Engenheiro
CISCOMCAM, pessoa Juridica de direito piblico intemo, inscrito no CNPJ sob n® 95.640.322/0001-01, PLATAFORMA: Banco Nacional de Compras (ww.bnc.org.br) P TENS: 01 o 07 Beltrdo/PR.
com enderego & Mamboré, 1.542, Ceniro, CEP 87.302-140, Campo Moweo - PR, neste i repeserlado ; i 50 d instalagdo de fachada, composta por painel etreira em ACM3mm ~ PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob
, ) i o
09315651, RETIRADA DO EDITAL: de segunda & sexta-feira, no horério das 8:00 s 11:30hs e das 13:00 s para o Pavilho de Eventos Astorl Tomaz. 5%:?%";‘“% il ovecanos ot o) im;‘%?g m’a?;:%gu :n;c;“::“ :r\;.ngz;):aal;:; F‘:\:;I‘;: 24 mé;.a gmmd:?aef“r::::;:
7.00hs, na Rua Manoel Ribas n.® 160, Pago Municipal Sidnei Polato, na cidade de Engenheiro ITENS: 03 ¢ 04 PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, insia 10 CNPJ 50b 0
L ! O(i"s @ fua Manoel Khas | ¢ Hniopel Seel "ot ¢ Enoerne” VALORTOTAL DA CONTRATAGAO R ATERAL M?’E'C;’ad A e ) S e $1706.251/0001-98, ALTERVED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, inscrta no CNPJ 50b 0 n®
Contratado: PERASSOLI & PERASSOLI LTDA, pessoa juridica de dirito privado, inscrita no CNPJ sob Beltrdo/PR, no portal de transparéncia do Municipio de Engenheiro Beltréo e na aba licitagdes do site 76550000 g%sg: sogvzfsognw , com sede 4 Estrada peranga n. . Fu 3 204020020001-02. CRURGICA MEDPLUS LT, nserta 1o CNPJ 50b o 1. © 52,685 8610001.25
1° 52.143.14910001-3) com enderego & Avenida AVENIDA CAPITA0 INDIO BANDEIRA, 1021, Cenl, winv.engenheirobelrao.pr gowbr, no Portal Nacional de Compras, no enderego vwibnc.ora.br, no VALOR RS 413060 qualromil cenlo o inta rai & sessent crtavos) METTA FARMACEUTICA LTDA, inotta no CNPJ 50b 0 1. © 42406 258000170, por Dispensa de
CEP 87301000, Cﬂmgg ygglg%- Pgb”:;jf ﬂl&?w;;’;ﬁ% por Ligia Maria Perasso, portador (2) do ol Nacional de Contatagies Piblcas - PNCP, hips s govbrpncp, ou ataués ce DATA/HORA LIMITE PARA ENTREGA DE PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITAGRO: TEM: 050 AN LT S — i Licitagao, no valor otalde RS 10.662.60 (dez mil seiscentos e sessenta e dois reais ¢ sessenta centavos).
RG sobn° 10.319.1360 SSP-PR e 1 059.043.879-46. Dltps o QoV DHNCE. 4~ TTh00 ~CR LUS LTDA, insora 1o CNPJ sob o n.® 52685.881/0001-25, com sede & Rua
solicitagéo nos enderegos de email indicados a seguir. Eventuais dividas poderdo ser dirimidas LOG{2024=17hOm sﬂ; %srevgrg ‘v:: 0‘0301:185 Jal_\lilm M’:m':’:75 Req,ﬂ "a?:;:fde Maringé/PR; Enqensto BelroPR, 2de ko e 2024
! - . ) RS 3510,00 (s mil quinhentos e dez : .
Obijeto: Contratagdo de pessoa jurdica a‘f“amed;“*vz‘e%da salde para prestagdo de senvigos nas através dos emails i or.govbrou pr.govbr, ou PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS TENS: 02 -
especialidades de Sevigos de Odontologia oferecidas pelo Ciscomcam - METTA FARMACEUTICA LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n. © 42.496.258/0001-70, com sede
4 b3 g através dotelefone (44) 3537 8100. S 15808423, Jardim Prinavera, na cidade de Pao BrancaPR. Adaini José Gatin Jirior
iénci ; ; R:R$ 1.042,00 (um mil e quarenta e dois reais Prefeito Municipal
Vigéncia: 06 de junhc de 2024 4 06 de junho de 2025. . ENVIO DA PROPOSTA E DOC 0: VALO p
! ! DATA DAABERTURA: 2710612024, IE‘NZEREC: ngenheirobeltrao.pr. gov.br A homologagdo da presente dispensa de licitagdo & feita nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei n®
Legislacio Pertinente: Processo Licatoro n. 6612024 HORARIO: 09:00 horas Hatacaoengene B0 14.13312021, tendo em vista a manifestagdo do Agente @ c:;;m:ﬁ; e em ana\i? 9;:: docqn(\enws
o apresentados pelas empresas vencedoras, constatou o atendimento de todas as condigdes previstas no
Inexighiidade n. 24/2024 OBJETO: Registrode pregos, pelo prazo de 12 meses, para fuura e eventual aquisigdo de materas A integra do Aviso de Contratagdo Direta poderd ser obtida no portal de transparéncia do Municipio de Termo de Referéncia.
" i deconstr‘ 0. ' Engenheiro Beltrdo e na aba licitagdes do site www.engenheirobeltrao.pr.gov.br, no Portal Nacional de As empresas vencedoras ficam obrigadas a cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no contrato
Dats; Campo Mours R0 frbo de 2024, " K ‘ ’ que seeé celebrado entre as partes (ou da Nota de Empenho), bem como a executar o objeto adjudicado
VALOR TOTAL: R$ 2.332.229,10 Contratagdes Publicas - PNCP, https://www.gov.br/pncp, através de solicitagdo no  email 110s ermos e prazos estipulados.
Signatirios do Contrato: o lcitacao@engenheirobeltrao o gowbr ou presencalmente, de segunda 3 sexta-fira, no hordio das 800 3s Por i, autorizo  publagdo dese Termo de Agjdicago @ Homdlogago paa Dispensa e Liiagko
3 i . 6 i icipi . 54, § 1°, combinad . 176, I, da Lei
CONTRATANTE: - Ryl o o CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego portem 11:30hs e das 1300 5 1700hs,na Rua Manoel Ribes . 160, no Pago Municipal idne Plat, na idade de Ml Orgo Ol do uniciio, de acort com 0 ar. 4, § 1%, combinaco com o & oL
CONTRATADA:  Ligia Maria Perassoli 14.13312021.
Isggﬂ%?cngrﬁl'kkﬁ%‘dgo;e?ﬁ:g:;el (2 Soates MODO DE DISPUTA: Aberto Engenhelro Beltdo/PR. Engenheiro Belr2o/PR, 12 de Junho de 2024.
‘TESTEMUNHA 1: Ivani Fiore Dal Molin Engenheiro Beltr3o/PR, 12 de Junho de 2.024. Adalmi Joss Garbim Jinio
i Avil i 5 falmir José Garbim Jinior
iano Roque Avila Engenheiro Beltréo, 12 de Junho de 2.024. Pricto Maiirel
Renato Siqueira Lima
RENATO SIQUEIRA LIMA etoSauelr
Agente de Contratacdo ~
Pregoeiro AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE (Art. 72, VIIl, da Lei 14.133/2021)
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X - Piso Inicial: é a retribuico pecuniria devida a todos os servidores,
considerando a classe em que estiver enquadrado e o Nivel inicial do cargo que
ocupa, de acordo com os anexos integrantes desta lei complementar;

XI - Promogéo horizontal: é a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, nos termos definidos nesta Lei Complementar e em

regulament

agio propria;

XIl - Promogéo vertical: ¢ a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo
cargo, nos termos definidos nesta Lei e em regulamentagao propria;

X

servidor, pelo critério de merecimento e de antiguidade;

X

- Simbolo: é o indicativo do vencimento do cargo;

- Nivel: é o simbolo indicativo do valor da promogdo horizontal pago ao

XV - Vencimento: a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, conforme
classes e niveis, e somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica,
observado a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingZo de indices;

XVl - Remnneragao o venclmenlo do cargo de carreira acrescido das vantagens
ou nesta lei

XVII - Proventos, a retribuigdo paga a0 servidor e ao

pensionista;

XVIIl - Quadro: o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura

organizacional da administragao publica do Municipio;

XIX

Administragéo, em cargos criados por transformagéo;

- Investidura Derivada: é o enquadramento dos servidores ja integrantes da

XX - Lotagdo: é o nimero de servidores que devem ter exercicio em cada
repartigéo ou servigo, movimentando-se os mesmos segundo as necessidades;

XXI - Relotagdo: remanejamento, no interesse do servio publico, de uma
repartigdo para outra;

XXIV- por Ti & a extingdo de cargos anteriores e
a criagdo de novos, que serdo providos por reenquadramento dos servidores ja
integrantes da Administragéo, desde que néo caracterize novo provimento, mediante
lei.

XXV - por cdo: € a i 4o da inagéo do
cargo, adequando-o a um melhor aproveitamento do servidor, sendo derivada da
racionalizagdo funcional regular da Administragdo Publica, visando atender as
necessidades da Administragdo Direta, ndo configurando-se novo provimento,
mediante ato préprio.

Paragrafo unico. A fixagdo dos padrdes de venumento das categorias funcionais
observara a natureza, os requisitos para rau de

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo que constam dos Anexos V ao XI s6
poderdo ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme se dispuser em as de carater
temporario e de excepcional interesse publico.

Art. 8° Os cargos de provimento em comiss&o s3o de livre nomeago e exoneragéo
do Chefe do Governo Municipal e se destinam apenas as atribuigdes de direcéo,
chefia e assessoramento.

Paréagrafo unico O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos
neste amgo é de dedicagdo exclusiva, ndo sendo devido qualquer acréscimo

complexidade e as peculiaridades dos cargos e das funcoes gratificadas.

Art. 5° Além dos principios elencados no art. 37 da Constituigdo Federal de
1988,deste plano também observara os seguintes principios:

| - Habilitag&o Profissional - condigao essencial que habilite ao exercicio do cargo
através da comprovagdo da titulagéo especifica;

Il - Eficiéncia - habilidade técnica e relagdes humanas que evidencie adequagdo
metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuigdes do cargo;

Il - Consciéncia Social - com as
sociopoliticas e com o papel que Ihe compete na gest&o publica;

v - . . R
dignidade da proﬂsséo e
exercicio da atividade;

de trabalho compativeis com a
condigna com a &0 exigida para o

V - Sustentabilidade — Garantia da a i coma o do

equilibrio econdmico-financeiro;

VI - Merecimento/Produtividade — Forma de reconhecimento pelo alcance de
resultados definidos pela Administragéo Municipal.

Art. 6° O sistema de carreiras no Servigo Piblico Municipal atendera as diretrizes
eslabelecldas pelo presente dlploma Iegal oportunizando aos seus membros

dicd: em com os
principios e ﬁns da admlnlstragao publica municipal.

pela de tarefas fora do horério normal de expediente e nem
0 actimulo de outra fungdo ou atividade remunerada.

Art. 9° No caso dos cargos de Nivel Politico, envolvendo subsidios, suas alteragdes
somente se dardo por lei especifica, assegurada a revisao geral anual.

SEGAOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 Os Cargos de Provimento Efetivo wnsﬁantes dos Anexos V ao XII, pane
integrante desta Lei Ct estdo em grupos

condicdes de ocuparem ou responderem por cargos em comiss&o, estes tidos de
confianga, poderd nomear pessoas de outras esferas de governo ou da iniciativa
privada, desde que possuam habilidade profissional para ocupar os cargos em
comisséo.

Art. 13 Os cargos em comissdo s&o providos por livre nomeag&o e exonerago pelo
prefeito municipal e se destinam apenas as atribuices de diregdo, chefia e
assessoramento, terdo caréter provisorio, dedicagdo exclusiva e percentual de
disponibilidade minima de 8% (oito por cento) para os servidores de carreira, nos
termos do art. 37, inciso V, da CF.

Paréagrafo Unico - Sero observados os enunciados do Prejulgado 25, do TCE-PR,
da seguinte forma:

“l - A criagdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianca
demanda a edigéo de lei em sentido formal que devera, necessariamente, observar
os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a
denominagao, o quantitativo de vagas e a remuneragéo, podendo ser objeto de ato
normativo regulamentar a definicdo das atribuigdes e eventuais requisitos de
investidura, observada a competéncia de iniciativa em cada caso.

II - Diregdo e chefia pressupdem competéncias decisérias e o exercicio do poder

§ 1° A Tabela de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo esta declinada no
Anexo IV

§ 2° A jomada de trabalho semanal dos servidores investidos em cargos de
provimento efetivo € de 40h (quarenta) horas, havendo, também, cargos com
jornada de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas semanais, nos termos dos Anexos V ao XII.

§ 3° Podera, se o interesse publico conclamar, haver redugdo ou acresmmo
temporario, na carga horaria do funcionalismo publxco municipal, sem ou

arquico em relagéo a outros servidores, nos termos prewslos em ato nonnanvo
os cargos de diregdo estédo ao nivel

VI-E vedado(a):

a. A acumulagdo de cargos em comissdo e fungdes comissionadas e o
estabelecimento de gratificagdo por tempo integral e dedicag@o exclusiva a ocupante
de cargo em comiss&o;

b. A cesséo do servidor ocupante de cargo comissionado a outro 6rgdo caso
configurada desvinculag@o hierarquica da autoridade nomeante;

c. A remuneragéo a titulo de hora extra aos ocupantes de cargo em comissdo e
fungdes de confianca;

d. O recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo para servidores
ocupantes de cargo em comiss&o;

IX - E garantida & servidora publica gestante detentora de cargo em comisséo a
estabilidade provisoria desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apds o
parto.

X - As atividades de magistério podero ser exercidas por servidores detentores de
cargos em comissdo desde que demonstrada a compatibilidade de horario e sem
prejuizo do desempenho de suas fungdes, devendo ser aprovada e motivada pela

enquanto os cargos de chefia atuam no nivel tatico e operacional.

Il - A fung&o de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuigdes de auxilio,
quando, para o seu desempenho, for exigida relagdo de confianca pessoal com o
servidor nomeado, hlpétese em que devera ser observada a cumpanhlhdade da
formagao ou ié i com as ati aserem

IV E vedada a cnaqao de cargos em comiss&o para o exercicio de atribuicdes

decréscimo dos vencimentos, por meio de ato proprio

Art. 11 A investidura em cargo de provimento efetivo se dara, obrigatoriamente, no
Nivel |, mediante a aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observada a existéncia de vagas, o comprometimento de recursos com
pessoal, a rigorosa ordem de classificagéo dos aprovados, o prazo de validade e os
requisitos estabelecidos em lei.

, exceto quando o exercicio dessa atividade
exigir vinculo de cunﬁant;a pessoal oom o servidor nomeado.

V-E imperioso o nas 0 e estaduais, dos
casos, condigdes e percentuais minimos para ocupagdo, por servidores de carreira,
de cargos em comiss&o, competindo ao Tribunal de Contas verificar, em concreto,
se a legislagdo local atende aos principios da proporcionalidade e da eficiéncia.

ttoridade nomeante”.
Art. 14 Os cargos em comissdo estéo definidos no Anexo |, da presente LC.

Art. 15 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de
provimento em comisséo que optar pela remuneragéo do cargo efetivo fara jus a
uma gratificacéo de ate 10% (dez por cento) se for nomeado em cargo de chefia ou
em cargo de diregdo

§ 1° As gratificagdes ndo se acumulam e o servidor efetivo que se enquadrar em
duas ou mais situagdes devera optar por apenas uma.

§ 2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de
provimento em comissdo, ao ser exonerado do cargo em comissdo, serd
reconduzido automaticamente ao cargo efetivo, devendo ser enquadrado na Classe
como se em efetivo exercicio estivesse, evidentemente sem a gratificagdo.

Pcfeiture Municis ol gy
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§ 3° O servidor investido em cargo de provimento em comissdo nao fara jus a
gratificagdo por horas extraordindrias, ao adicional noturno e ao sobreaviso.

§ 4° A Tabela de Vencimentos dos cargos de Provimento em Comisséo é a
constante do Anexo I, integrante desta Lei Complementar.

SEGAO IV

DAS FUNGOES GRATIFICADAS AOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 16 As Funcbes Gratificadas, Simbolo FG, sao as constantes do Anexo lII,
integrante desta Lei Comlementar, tem como esséncia o elemento confianga, s&o de
livie designac@o pelo Prefeito Municipal e correspondem & atribuigdo de valor
pecunidrio, em carater complementar, a servidores investidos em cargos de
provimento efetivo, designados para o exercicio de fungdes, no &mbito da
organizagdo administrativa do Poder Executivo, de:

|- diregéo, chefia ou assessoramento;
II- titular de setor, servigo, unidade ou gabinete;
lll- coordenador de projeto ou programa instituidos ou mantidos pelo Municipio, ou
em que haja participagao do Municipio;
IV- supervisor;
V- Outros, desde que prevalega o interesse publico.

§ 1° A Fungdo Gratificada sera atribuida ao servidor efetivo por ato proprio do
Executivo Municipal, de acordo com o grau de responsabilidade, em indice variavel
de 10% a 100%, sobre o vencimento basico.

§2° Os Servidores, com GTIDE incorporada com aval do TCE/PR, teréo o indice da
Fung&o Gratificada limitado a 10% (dez por cento).

§ 3° Excepcionalmente, ao Agente de Transporte de doentes por urgéncia e
emergéncia, o indice podera ser varidvel de 20% a 150%, sobre o vencimento

bésico.

§ 4° Ainda, excepcionalmente ao Agente de Transporte de Doentes com riscos
prioritarios, o indice podera ser de 25% a 200%, sobre o vencimento basico.

§ 5° A atribuicdo de fungao gratificada a servidor em estagio probatorio garante ao
mesmo todos os direitos desta Lei Complementar e do Estatuto dos Servidores
Municipais, ndo interferindo na contagem de tempo de servico para fins de
cumprimento do periodo de estagio probatdrio.

§6° O servidor que receber fungZo gratificada nao faré jus a gratificagéo por horas

periodo
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Art. 17 A convocagdo para trabalho em Funz;ao Gmnﬁcada seré feita por Portana
do Prefeito ou pelo titular da Si ou

previamente & apreciagdo do Chefe do Governo Munlupal, sem fixar o tempo de
duragdo.

Art. 18 Em qualquer lempo e a juizo da Administragdo a convocagéo do servidor
para a Fungdo cessara, de tempo de servico
prestado, quando:

a) deixar de corresponder a conveniéncia do servigo;
b) tornar-se desnecessario ao servigo;

c) for requerido pelo interessado;

d) no interesse piblico.

Art. 19 Ao servidor convocado para a Fungdo Gratificada é assegurado direito &
da quando afastado por motivo de férias,
luto, faltas jt e licenga para de salde, a gestante, &

paternidade e a adotante, e licenga para tratamento em pessoa da familia até trinta

dias.

Art. 20 NZo havera incidéncia de contribuigdo previdenciaria, haja vista néo ser a
Fung&o Gratificada incorporada aos proventos de aposentadoria.

CAPITULO
DO PLANO DE CARGOS

SEGAO|
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 21 O Plano de Cargos sera integrado por cargos providos em carreira e de
cargos providos em comisséo, cujas respecuvas atribuicdes correspondem ao
exercicio de trabalhos i ao do servigo
publico do Municipio.

Art. 22 Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam o PLANO
DE CARGOS, sd@o os constantes da “Estrutura de Cargos”, Anexo V ao X,
integrante da presente Lei Complementar.

Art. 23 Na estrutura de cargos, Anexo V ao Xll, cada cargo possui uma classe,
formando o padréo funcional, com Nivel de | a VIII para a promogéo horizontal e
Nivel | a IV para a promog&o vertical, além da denominagao do cargo, do nimero
de vagas e da carga horaria.

Prefeitusa Manicipal
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Art. 24 A estrutura basica dos cargos na simil
de acordo com a natureza i exigida e
atribuigdes, consistindo nos seguintes grupos ocupacionais:

de suas

I - Grupo Ocupacional Profissional;

Il - Grupo Ocupacional Administrativo;

Il - Grupo Ocupacional Manutengéo;

IV - Grupo Ocupacional Operacional;

V- Grupo Ocupacional Saide Pblica;

VI - Grupo Ocupacional Assisténcia Social;

VIl - Grupo Ocupaclona\ Apoio ao Magistério;
VIII - Grupo O do Principio da fori

Art. 25 Das vagas dos cargos previstos na “Estrutura de Cargos”, Anexos V ao XI,
ficam reservados 5% (cinco por cento) aos portadores de deficiéncia fisica, conforme
determina o inciso VIII, do artigo 37, da Constituigdo Federal.

Art. 2 Grupo  Ocupacional Profissional abrange cargos que exigem
conhecimentos e formag&o em nivel superior e elevado grau de atividade mental.
Art. 27 Os Grupos O , Apoio ao istél
Social e Saude Publica, abrangem cargos que exigem wnheclmemos e formagéo
em nivel de ensino médio, pe ou curso ifico, com que se
caracterizam pela atuacdo com grau médio de atividade mental e pouco esforgo
fisico.

Art. 28 Os Grupos O¢ 0 e O abrangem cargos que
requerem formagdo escolar basica, conhecimentos praticos do trabalho,
caracterizados pela rotina e predominancia de esforgo fisico e execugdo
operacional.

SEGAO Il ’
DATEORIA DO PRINCIPIO DA ANTERIORIDADE

Art. 29 A Teoria do Principio da Anterioridade & baseada no artigo 167 da Lei n°
970/2017 (Estatuto dos i ), que prevé a

Prefeitura Municipal

i_{j Qumtados I

SEGAO Il
DA IMPOSSIBILIDADE DE EQUIPARAGAO DE VENCIMENTOS DO EXECUTIVO
COM 0S DO LEGISLATIVO

Art. 30 Fica coibida a equiparagéo de vencimentos entre cargos do Poder Executivo
e cargos de denommag:ac similar do Poder Leglslahvo sob [ fundamemo de
isonomia ou de de 0 limi 0 inciso XII do
art. 37 do texto constitucional. (TCE/PR. Prooesso n° 471742/20 Acordao n°513/21
Tribunal Pleno - com forga normativa)

Paragrafo unico — Fica, também, vedada a vinculagdo ou equiparagao de quaisquer
espécies remuneratérias, nos termos da legislagdo vigente.

SEGAO IV B
DO RECRUTAMENTO E SELEGAO

Art. 31 Os cargos de efetivo desta Lei C seréo
recrutados, selecionados e preenchidos somente por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, conforme se dispuser em regulamento, ressalvando-se as

de caréter e de interesse publico autorizadas
por lei especifica.

Art. 32 Os cargos em comissdo s&o providos por livre nomeagZo e exoneragéo pelo
prefeito municipal e se destinam apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e
a 40 exclusiva

Art. 330 dos novos para
cargos efetivos sera feito sempre na referéncia |n|c|a| de cada categoria funcional.

§ 1° - Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatério
para os novos empossados em cargo de provimento efetivo é de 36 (trinta e seis)
meses.

dos
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Parégrafo nico- Para os fins do disposto no caput o estagio probatério ndo sera
interrompido caso o servidor empossado seja nomeado em comiss&o para outro
cargo.

SEGAOV
DA CRIAGAO DE NOVOS CARGOS

Art. 35 A criagdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes
do art. 169 da Constituigao Federal, esta condicionada as seguintes exigéncias:

1 - denominagao do cargo ;
Il - padréo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar;

Il - descrigdo sintética e/ou analitica das suas atribuigdes e requisitos para
provimento;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros
requisitos especificos;

V - grau de escolaridade; e;
~ idade minima de dezoito anos.

SEGAOVI
DOS VENCIMENTOS E REMUNERAGAO
Art. 36 C em espécie,

P
pelo Poder Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ucupante de
cargo efetivo, pelo servigo prestado.

§ 1° - O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o
periodo de prestacéo de servigos for inferior a0 mensal.

§22-As !allas a0 servigo, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serdo

§ 2° - A aquisicéo da estabilidade ao final do estégio probatorio fica icic a

por
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (GTIDE) apés 6 (seis) anos de recebimento
ininterrupto.(Obstinadamente defendida pelas areas de recursos humanos e
contadoria).

~ Com o advento da EC n° 103, de 12 de novembro de 2019, o Governo
Municipal, valer-se-a da andlise do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 2° Eventuais alteragdes ocorridas preteritamente ao advento desta lei

anico - O pl desses niveis no

g
Anexo XIll.

nas folhas de pagamentos serdo objeto de responsabilizagdo de
quem lhe deu causa.

4o do servidor na avaliagdo de desempenho funcional.

§ 3° - Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Administragao Publica
Municipal fica na |ncumbencla de promover, permanentsmen(e treinamentos e
cursos de em estégio probatério e aos servidores ja
fetivad melhor 6 e maior

na carreira, 1h
rendimento no trabalho.

Art.34 Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forga de concurso publico,
também se aplica as disposigdes do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de
tempo para fins evolugéo na carreira e para o estagio probatério.

mensal do servidor, computadas para efeito de
concesséo de !enas. nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Quinta do Sol.

Art. 37 Remunerag&o ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo ou fungéo,
que compreende o vencimento relativo & Classe em que se encontra, acrescido das
vantagens e acréscimos legais.

§1°Integram a adicionais e as

§ 2° Somente incidira contribuicdo previdenciaria sobre valores que se incorporem
aos proventos de aposentadoria.
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Art. 38 A remuneragdo de contribuicio & o valor constituido de vencimentos,
adicionais, gratificagdes de qualquer natureza, bem como vantagens pecuniarias de
carater permanente, excluidos:

1 -salario-familia;

Il -diaria;

- ajuda de custo;

IV -indenizago de transporte;

V -adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

VIl - adicional de férias;

IX - auxilio alimentagao;

X - outras parcelas cujo carater indenizatério estejam definidas em lei.

Paragrafo unico — O caput e os incisos do presente artigo aplicam-se, também, ao
magistério publico municipal.

Art. 39 A data-base para revisdo dos vencimentos dos servidores municipais € 1° de
maio.

Art. 40 Os valores dos vencimentos, serdo os constantes dos anexos integrantes
desta Lei Complementar.

Art. 41 Aremuneragdo mensal de qualquer servidor publico municipal ndo podera
ser superior aos subsidios do Prefeito Municipal.

Art. 42 A operacionalizagdo deste Plano de Cargos e Vencimentos dar-se-a4 na
forma do disposto nesta Lei Complementar e seus anexos, do disposto no Estatuto
dos Servidores Municipais e de acordo com os que forem bai:
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SEGAOVII _
DA DEPENDENCIA DE LEI

Art. 45 A criagdo, transformagdo ou extingdo de cargo ou de fun¢do publica
depende de lei, da existéncia de dotacdo orgamentaria e da disponibilidade de
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v - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar 20 (vinte) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 15%;

vi - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial
ao 5 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio,

e tém por atender cor er
administrativas e de servigo.

Paragrafo Unico — A alteragdo da denominagéo podera ocorrer por ato préprio do
Governo Municipal, desde que n&o caracterize novo provimento.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SEGAO | _
DAS PROMOGOES

Art. 46 A progresséo funcional se dara através de :

I - Promogaéo horizontal, por tempo de servigco e por merecimento;
Il - Promogaéo vertical, por escolaridade.

SECAOII
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 47 Havera promogado de 5% a cada quinquénio de intersticio, na ordem
horizontal, por merecimento, conforme estampada nesta Lei Complementar.

Art. 48 A promogao horizontal, é a elevagio do servidor de um nivel para outro,
dentro da mesma classe,obedecidos os critérios de merecimento, com os niveis
representados pelos algarismos romanos, |, II, Ill, IV, V, VI, VIl e VIIl, com aumento

em sua complementagéo.

SEGAO VIl
DA CARREIRA

Art. 43 Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em
grupos ocupacionais, em categorias funcionais e os diferentes niveis e graus de
vencimentos.

Art. 44 O servidor integrante do Plano de Carreira ter4 oportunidade de participar da
“Progressdo Funcional”’, denominagdo da promogao horizontal e da promogéo
vertical, ou seja : tera acesso a niveis promocionais de | a VIl da primeira e
também acesso ao niveis |, Il, lll e IV, da segunda

consecutivo, calculado da seguinte forma
1 - vencimento inicial ;

n - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol;

m - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao
completar 10 (dez) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 5%;

[\ - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente & Classe Inicial ao
completar 15 (quinze) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 10%;

prestado ao Munlclplo de Quinta do Sol, cessando o adicional de 20%;

Vil - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente & Classe Inicial ao
completar 30 (trinta) anos de servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 25%;

VIl - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial
ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Quinta do Sol, cessando o adicional de 30%.

§ 1° - Somente o tempo de servigo no cargo do quadro efetivo da municipalidade,
seré contado para fins de adicional por tempo de servigo.

§ 2° - Merecimento € a demonstragdo concomitante com o tempo de servigo, por
parte do servidor, de bom desempenho de suas atribuicbes e deveres funcionais no
exercicio do cargo publico, bem como a posse de qualificagdo e aptidGes
necessarias ao desempenho das fungdes e demais requisitos regulamentares

- Nao sera beneficiado com a promog&o horizontal o servidor em estagio
probatério, em disponibilidade, suspenso, em licenga para tratar de assuntos de
interesses particulares, ou que, no periodo abrangido para a progressao, auferir
desempenho aquém da média exigida para aprovagéo (conforme regulamentagéo)
ou tiver contra si a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

§ 4° - Nao tomadas, pela Admini as prov nos prazos € na
forma do disposto nesta Lei Complementar para oportunizar ao servidor o
cumprimento das formalidades legais com vistas a obtengao do Relatério de
Merecimento (ou ndo), cabera e este o direito de requeré-la e, em se confirmando o
cumprimento das prerrogativas para sua obtengdo, devera a mesma ser efetivada, a
partir da data em que deveria ter sido formalizada.

§ 5° - Caso nado alcance o tempo de servico exigido e a aprovagdo minima
necessaria, o servidor permanecerd na Classe e Nivel em que se encontra, e
comegara nova contagem de tempo para fins de promogéao horizontal.

§ 6° - O servidor que tenha sofrido penalidades, com excegéo a de adverténcia, e os
em licenga na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores Municipais, perdem
o direito @ promogéo horizontal.
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§ 7° - Nao serdo prejudicados, na promogao horizontal, os servidores designados

para fungéo gratificada ou investidos em cargos de provimento em comissado ou em
exercicio de mandato classista.

Art. 49 O servidor promovido passara ao Nivel superior e iniciar-se-a novo intersticio
para efeito de nova promog&o.

Art. 50 O processo de Avaliagdo para efeito da promogao horizontal devera estar
concluido 90 dias apés o servidor atingir o quinqiiénio.

Art. 51 Cada promogdo horizontal sera objeto de um ato administrativo,
representado por portaria.

Art. 52 Os servidores efetivos do Quadro de Pessoal de Quinta do Sol, com
provimentos anteriores ao Concurso aberto pelo Edital n° 01/2023, quando da
publicagio da presente Lei Complementar, poderdo optar pelos anuénios previstos
no art. 191 da Lei 970/201t, ou pelo qiinquénios instituidos por esta Lei
Complementar.

§ 1° Os servidores enquadrados na hipétese do art. 29 desta LC (Principio da
Anterioridade), observada a posi¢do do TCE/PR, caso tenham recomposigdes de
anuénios a serem feitas pelo Governo Municipal referente a tempo pretérito, as
mesmas serdo realizadas sobre seus vencimentos basicos, excluidas as
incorporagdes.

§ 2° os servidores admitidos no concurso publico n° 01/2023 e os subsequentes,
integraréo a promogéo horizontal quinqienal.
§ 3° Em qualquer hipétese énio ou horizontal nao
ultrapassara a 35% (trinta e cinco por cento).

énio) a p

SECAON
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 53 Promogao vertical € a passagem do servidor estavel no cargo em que se
encontra de um nivel para outro, respeitadas as condicdes e exigéncias da
legislagdo vigente.

§ 1° Somente seréo aceitos, para fins da promogéo vertical, os cursos de ensino
médio, graduagdo, pos-graduag&o lato sensu, e doutorado i em
Instituicdes de Ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagéo.
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§ 2° O servidor ndo podera utilizar o mesmo titulo de aprovagdo em curso de
habilitagdo para mais de uma promog&o, seja ela horizontal ou vertical.

§ 3° A fim de garantir a solidez do beneficio ofertado, as concessées dependerdo da
comprovagao da disponibilidade orgamentaria e de estar o indice de pessoal abaixo
do limite prudencial de 51,3%.

Art. 54 Para os fins desta Lei Ci tar, consider: a conclusdo
de cursos de ensino médio, graduagdo, pés-graduagdo lato sensu, mestrado e
doutorado preferenclalmente den(ro da sua drea especifica de atuagéo,
cor as Ges do cargo efetivo.

Art. 55 O servidor interessado em obter a promog&o vertical e o correspondente
acréscimo salarial devera assim requeré-la administrativamente, apresentando
documentos que comprovem a respectiva habilitagdo, o qual passara pela anélise e
deliberagdo da Secretaria ou 6rgdo em que estiver lotado, Departamento de
R Humanos e Pr ia Geral do Municipio.

§ 1° As pre serdo apl e delil , conjt te, no més de abril
a cada dois anos, contemplando os servidores que tiverem preenchido todos os
requisitos exigidos até o ultimo dia do més de margo do ano correspondente.

§ 2° Somente serdo apreciados os requerimentos protocolados, impreterivelmente,
no més abril, a cada dois anos , sendo que serdo julgados |ntempest|vos, com
prejuizo & andlise do mérito, aqueles que ao prazo

§ 3° Desde que preenchidos os requisi S a fica
ao servidor publico municipal a promogao vemcal a pamr do més subsequente ao
definido para apreciag¢éo do pedido.

Art. 56 Serdo 4 (quatro) os niveis de promogao vertical atribuidos durante a carreira
do servidor, nao i aos basicos e serdo assim
representados:

I- NiVEL 1. vencimento inicial da carreira da carreira;

Il - NIiVEL II. 5% (cinco por cento)

1l - NiVEL Hll. + 5% (cinco por cento)

IV - NIiVEL IV .+10% (dez por cento)

§ 1° — A promog&o de 5% (cinco por cento) cessara uma vez concedida a de 10%

(dez por cento), a e de 10% (dez por cento) cessard uma vez concedida a de 20%
(vinte por cento.
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§ 2° - A promogao vertical ndo ultrapassara 20% (vinte por cento).

Art. 57 As promogdes de que trata o art. 52 desta Lei Complementar, dar-se-do
com intersticio minimo de 02 (dois) ano de efetivo exercicio do cargo em que se
encontra, desde que cumprido integralmente o estagio probatério, considerando os
seguintes parametros:

I - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

a) NiVEL I -inicio da carreira (Graduagao);

b) NIVEL Il - conclus&o de curso de Pés Graduagéo Lato Sensu;
c) NIVEL lll - conclusdo de Mestrado;

d) NIVEL IV - conclus&o de Doutorado.

Il -CARGOS DE NIVEL TECNICO

a) NIVEL | -inicio da carreira (Técnico Integrado ou Técnico Subsequente);
b) NIVEL Il - conclus&o de curso de Graduagio ;

c) NlVEL 11l - conclusé@o de curso de Pés Graduagéo Lato Sensu;

d) NIVEL IV - conclusdo de Mestrado.

lll- CARGOS DE NiVEL MEDIO

a) NIVEL | -inicio da carreira (Ensino Médio);

b) NIVEL Il - conclus&o de curso de Graduagéo ;

c) NIVEL Il - conclusdo de curso de Pés Graduagéo Lato Sensu;
d) NIVEL IV - conclus&o de Mestrado.

IV- CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

a) N!VEL | -inicio da carreira (Ensino Fundamental Completo);

b) NIVEL Il - conclusdo de Ensino Médio ou Ensino Técnico
Subsequente ;

¢) NIVEL Il - conclus&o de curso de Graduagéo;

d) NIVEL IV - conclus&o de curso Pos Graduag&o Lato Sensu.

Integrado ou

Art. 58 A promogdo vertical se dard mediante a avaliagdo de merecimento e a
apresentagdo da escolaridade, conforme mencionada no artigo anterior e
regulamentac&o propria, que levara em consideragéo:

Assiduidade e disciplina;

Por i er

Colaboragao com a equipe, superiores e colegas de trabalho
IV Responsabilidade

V. Urbanidade no trato com os colegas;

V1. Zelo no trato dos bens materiais;

VII. Apresentacdo de idéias e sugestbes;

VIII. Participagéo em cursos de treinamento ofertados pela administragéo;
IX. Frequiéncia e conclusdo de escolaridade;

X. Punigdes;

XI. Dedicag&o ao servigo;

XII. Conhecimento do trabalho e eficacia.
Xlll.Comunicagéo
XIV. Entendimento e aceitagdo de mudancas

Art. 59 O servidor perdera o direito & promog&o, se durante o intersticio houver:
I - faltado ao servigo sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias;

Il - sofrido pena disciplinar, prevista no estatuto;

Il — gozar licenga para tratar de interesse particular;

IV - usufruido de licenga de satide por mais de 180 (cento e oitenta) dias;

V - faltado ao servigo, justificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo anico — Incurso nos incisos deste artigo, comegara o servidor nova
contagem de tempo para fins de promog&o vertical.

Art. 60 Cada promogao vertical sera objeto de um ato administrativo, representado
por portaria.

CAPITULO V

DOS PREMIOS, DOS ABONOS, DAS AJUDAS DE CUSTOS, DAS
INDENIZACOES, DAS GRATIFICACOES/ADICIONAIS E DAS VERBAS DE
REPRESENTAGAO

SEGAO|
DOS PREMIOS

Art. 61 Por decisdo unilateral, do Cheie do Executivo, poderao ser pagos prémios
aos servidores estatutarios os seguintes

I - decorram de desempenho superior ao ordinariamente esperado, avaliado
discricionariamente pelo Chefe do Setor, em relagdo as atribuiges previamente
definidas no cargo;

Il - o pagamento de qualquer antecipagéo ou distribuicdo de valores seja limitado a
quatro vezes no mesmo ano civil;

Paragrafo anico - o valor anual ndo ultrapassara o vencimento basico do servidor.

SEGAO Il
DOS ABONOS

Art. 62 Também, por decisdo unilateral do Chefe do Executivo, poderdo ser pagos
abonos aos servidores estatutarios , por direitos adquiridos, limitado ao vencimento
do servidor.
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Paragrafo Unico — Por ato préprio, o Governo Municipal podera valer-se dos
abonos para corrigir pequenas imprecisdes formais, atinentes a remuneragéo dos
servidores publicos municipais.

SEGAO I
DAS AJUDAS DE CUSTOS

Art. 63 Ainda, por decisdo

do Chefe do E , poderao ser ofertadas
aos referidos servidores, ajudas de custos (verbas indenizatérias), pagas

1te, para cobrir P necessarias ao desempenho das atividades
do funcionalismo publico, ndo estando sujeita 8 comprovacao

SEGAO IV
DAS INDENIZAGOES

Art. 64 Constituem indenizagdes ao servidor:
1 - diarias;
lI- transporte.

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

Art. 65 Ao servndor que, por determma(;aa da autoridade competente, se deslocar

ou ite do no 0 de suas atribuices, ou
em miss&o ou estudo de interesse da além do
transporte, diarias para cobrir as despesas de allmemat;ao pousada e locomogao
urbana.

Paragrafo unico - O valor das diarias e os critérios de concessdo estardo
estabelecidos em ato préprio do Governo Municipal.

SUBSECAO Il
DO TRANSPORTE

Art. 66 Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execucdo de servicos
externos, por forga das atribuicdes proprias do cargo, mediante reembolso.

SECAOV
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 67 C i gratifi e is dos servidores municipais:

1 - 130 Salério;

11 - Adicional pelo exercicio de atividade em condigdes insalubres ou perigosas;
1lI- Adicional noturno;

IV- Gratificagdo pela prestagéo de servigo extraordinario;

V - Gratificag&o por tempo integral e dedicag@o exclusiva;
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VI- Gratlflca(;ao por produnvldade

Vil - pela ou em trabalho técnico cientifico, fora
das atnbuiqées normais do cargo;
VIII - Gratificagdo pela participagdo em o¢rgao de deliberagédo coletiva, ou pelo

exercicio de encargo de membro de banca ou comissdo de concurso ou seu auxiliar.
IX - Gratificagéo de Substituigéo Eventual;

SUBSECAO |
DO 13° SALARIO

Art. 68 O 13° salario corresponde a um doze avos (1/12) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - Os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno, as gratificacées e o
valor de fungao gratificada, serdo computados na razio de 1/12 de seu valor vigente
em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no
ano correspondente.

§ 2° - A frag&o igual ou superior a quinze (15) dias de exercicio no mesmo més sera
considerada como més integral.

Art. 69 O servidor exonerado, percebera seu 13° saldrio proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.

Art. 70 O 13° salario ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.
Art. 71 O 13° Salario podera ser pago em duas parcelas até o final de cada ano.

§ 1° - a 12 (primeira) parcela podera ser paga até o dia 20 de novembro e a 2°
(segunda) parcela até o dia 20 de dezembro, de cada exercicio.

§ 2° - a partir do més de julho podera, ao servidor que o requerer, desde que haja
disponibilidade financeira e no implique em extrapolagéo do indice de pessoal, ser
antecipado o pagamento de 50% (cinqiienta por cento) do valor do 13° salério.

§ 3° - podera, i ser i ar integral do 13° salario,
para que o servidor possa arcar com despesas oriundas de tratamento de satde ou
de outra situagao emergencial, desde que devidamente explicada.

§ 4° - podera, também, nos casos p no §§ 2° e 3°, desde
que caracterizada a situagdo emergencial fundamentada, ser antecipado o més do
adiantamento.

5 - a devera ser regL

P empenhada antes da entrega do
numerdrio ao beneficiario.
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DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE EM CONDIGOES
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 72 Os servidores que executam atividades insalubres , fazem jus a um adicional
sobre o valor do salario minimo da regi&o.

§ 1° - Os servidores que realizam atividades perigosas, fardo jus a um adicional
sobre o vencimento/salério base do servidor.

§ 2° - As atividades insalubres ou perigosas serdo definidas em lei propria.

Art. 73 Para atividades insalubres em grau minimo, o trabalhador tera direito ao
adicional de 10%, em grau médio a 20%, e em grau maximo tera direito ao adicional
de 40%, do salario-minimo da regi&o,

Art. 74 O adicional de periculosidade é devido aos servidores ou empregados
publicos que realizam atividades perigosas de forma permanente.

§ 1° — Em outras palavras, trabalho periculoso é aquele que coloca o servidor, no
exercicio de sua fungio, exposto a riscos a sua vida

§ 2° O adicional de periculosidade sera de 30% sobre o salrio-base do servidor
publico.

Art. 75 Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis,
cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 76 O direito ao adicional de ir ou perict cessa com a
eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSEGAO Ill
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 77 O servidor que prestar trabalho noturno fard jus a um adicional de, no
minimo, vinte por cento (20%) sobre o vencimento inicial do cargo.

§ 1° - Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as
22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

§ 2° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.
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SUBSECAOIV B i
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO
(GPSE

Art. 78 A prestagdo de servicos extraordinéarios sé poderd ocorrer por expressa
determinagdo da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do
chefe da reparti¢do, ou de oficio.

§ 1° - O servigo extraordinario serd remunerado por hora de trabalho que exceda o
periodo normal, com acréscimo de cinqienta por cento (50%) em relagdo a hora
normal.

2° - Em casos devidamente justificados podera o trabalho em horério
extraordinario exceder a duas (2) horas diarias.

Art. 79 O servigo extr podera ser sob a
forma de plantdao para assegurar o funcionamento dos servigos municipais
ininterruptos.

Paragrafo unico - O plantdo extraordinario visa a substituicdo do plantonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servigo.

Art. 80 O exercicio de cargo em de funcéo gr edeg
por tempo integral e dedicagdo exclusiva, exclui a remuneragdo por servigo
extraordinario.

SUBSEGAO V ~
DA GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA
(GTIDE)

Art. 81 No interesse publico, podera ser concedida gratificagdo por tempo integral e
dedicacéo exclusiva que corresponde a atribuigdo de percentual sobre o vencimento
basico em face a necessidade de 6rgéos em que os servidores tenham que cumprir
jornada de trabalho superior & fixada para o cargo de provimento efetivo ou
prestar servigos extraordinarios de forma nao eventual, a noite, sabados, domingos
e feriados, no sistema de plantdes, sobreaviso ou elasticidade de jornada, cujo valor
sera definido entre os percentums de 10% a 100% da remuneragao basica, tendo
em vista, também, a cor e respol de
determinadas fungbes ou atribuicdes, bem como as condigdes e natureza do
trabalho das unidades administrativas correspondentes.

§ 1° Servidores, com GTIDE incorporada com aval do TCE/PR, nZo fardo jus a esta
modalidade de gratificagéo.

§ 2°- A GTIDE néZo pode ser confundida com a Fungéo Gratificada como ocorreu
preteritamente no Setor de Recursos Humanos.
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§ 3°- A GTIDE deve ser contemplada ao servidor que exerga somente as atividades
inerentes ao seu cargo, mas que tenha de cumprir jornada de trabalho superior a
fixada no Concurso Publico Admissional, prestando servigos extraordinarios de
forma néo eventual, a noite, sabados, domingos e feriados, no sistema de plantdes,
sobreaviso ou elasticidade de jornada.

§ 4° A Fungio Gi deve ser cc
as atividades inerentes ao seu cargo,
cumulativamente.

ao servidor que além de exercer
realiza outra fungdo ou atividade

Art. 82 A icdo de 4o de icacdo | tem eficacia a partir da
assinatura de Termo de Compromisso em que o servidor aceite livremente cumprir
as condigbes prescritas ao mesmo, seguido de portaria baixada pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. Em qualquer tempo, a juizo da autoridade competente, podera
ocorrer a &o da &0, nas o]

a) o servidor deixar de corresponder com suas obrigagdes;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo do Prefeito Municipal;

c) tornar-se o servigo desnecessario ou néo estar cumprindo suas finalidades;
d) a pedido do servidor.

Art. 83 Ratifica-se que esta gratificagcdo tem por finalidade substituir as verbas
relativas a horas extras simples e dobradas, sobreaviso, adicional noturno e periodo
noturno, ndo sendo incorporada para fins funcionais, incidindo, no entanto, para
efeitos de férias e 13° salario, enquanto permanecer essa situagao.

Art. 84‘ O servidor que receber gratificagdo de dedicagéo exclusiva ndo podera ter
exercicio em 6rgéo diverso daquele em que for lotado, ficando impedido de exercer
outra fungdo, cargo, ou atividade publica ou privado.

SUBSEGAO VI
DA GRATIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE E
ATIVIDADE(GPDA)

DESEMPENHO DE

Art. 85 Também, no interesse publico, podera ser concedida Gratificagdo por
Prcdutwldade e Desempenho de Atividade que tem por objetivo atender

de ar 30 de tributos, na forma do que dispuser
regulamento préprio baixado por ato do Prefeito Municipal.

§ 1° Os servidores, com GTIDE incorporada com aval do TCE/PR, néo fardo jus a
Gratificagdo por Produtividade
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§ 2° — esta forma de gratificago poderd ser estendida, no interesse da

I 30 municipal, no quesito 10 de atividade aos
demais servidores, mediante a afericdo de seu desempenho individual e
institucional, a(ravés de relatério do Secretario, Diretor ou Chefe, a que estiverem
subcrdlnados onde serdo considerados os resultados da avaliagédo dos Ultimos 6
meses, com regulamentagdo editada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 86 O percentual de gratificagdo a ser atribuido ndo podera exceder a 20% (vinte
por cento) do vencimento efetivo do servidor e podera ser cumulada.

SUBSEGAOVII . .

DA GRATIFICAGAO PELA EXECUGAO OU COLABORAGAO EM TRABALHO
TECNICO OU CIENTIFICO, FORA DAS ATRIBUIGOES NORMAIS DE CARGO
(GCTTC)

Art. 87 A gratificagdo pela execugdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou
cientificos sera arbitrada pela autoridade competente, apés a conclusdo do
trabalho, ou previamente, quando assim for necessario.

Paragrafo Gnico — esta gratificagdo podera ser cumulada.

SUBSEGAO VIl

DA GRATIFICAGAO PELA PARTICIPAGAO EM ORGAO DE DELIBERAGAO
COLETIVA, OU PELO EXERCICIODE ENCARGO DE MEMBRO DE BANCA OU
COMISSAO DE CONCURSO OU SEU AUXILIAR (GPODC)

Art. 88 A ¢ pela particij em o6rgédo de deli cao coletiva ou pelo
exercicio de encargo de membro de banca ou comisséo de concurso ou seu aukxiliar,
sera fixada no préprio ato de designacdo, justificadamente, tendo em vista as
caracteristicas do encargo.

Paragrafo unico — esta gratificagéo podera ser cumulada.

SUBSECAOIX ~
DA GRATIFICAGAO DE SUBSTITUIGAO EVENTUAL (GSE)

Art. 89 A gratificagdo de substituicdo eventual sera devida ao servidor publico
estavel, com 40 (quarenta) horas semanais que vier a substituir eventualmente
ocupante de cargo de chefia, de diregéo e de secretario e esta limitada & 20% (vinte
por cento) do vencimento basico.

Precfectura Munceipal
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CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL

SEGAO UNICA )
DO PERCENTUAL DE DISPENDIO COM PESSOAL

Art. 90 O Poder Executivo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do
que 54% (cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma
do artigo 169 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal n.° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 1° - Para os fins deste artigo, consideram-se:

| — Despesas Totais com Pessoal: o somatério das despesas de pessoal e encargos
sociais da Administragdo Direta e Indireta, realizado pelo Municipio, considerando-se
os ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigagbes relativas a
indenizagﬁes por demissées, inclusive gastas com incentivos a demisséo voluntaria;

Il — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatério das receitas tributarias, de
contribuigbes, patrimoniais, industriais, agropecuarias e de servigos e outras receitas
correntes, com as transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias
intragovernamentais.

§ 2° - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverao ser observadas as
disposigdes da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° - Excluem-se do cdmputo das despesas referidas no inciso | deste artigo as
verbas consideradas indenizatérias na forma da lei.

Art. 91 Havera acompanhamento bimestral do cumprimento do limite com gasto de
pessoal por uma equipe formada pelo F'refelto Contador, Auditor de Controle
Interno, io de Admini: 5 io de Finangas, Secretario de Salde e
Secretario de Educagao.
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- Os servidores poderéo ser movimentados de um 6rgéao para outro, segundo as
necessidades do servigo publico municipal, dentro do quadro a que pertencem,
mediante a edigdo de Portaria exarada pela area de Recursos Humanos do
Municipio.

§ 2° - Nas movimentagdes ocorridas, deverao ser mantidas as atribuigdes do cargo.

SEGAON .
DARELOTAGAO E DA REMOGAO

Art. 94 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a :

I - Relotagdo de servidores, remanejando-os no interesse do servigo publico, de
uma reparticéo para outra.

Il - Remogéo de servidores de um para outro érgao, sem mutagéo de sua situagdo
funcional.

SEGAO Il
DO ENQUADRAMENTO E DO REENQUADRAMENTO

Art. 95 O Executivo Municipal promovera o sempre no i
publico, dos seus servidores que tiverem seus cargos transformados, por lei, ou
suas denominagdes alteradas, por ato préprio, desde que nao configure novo
provimento.

Paragrafo tnico — serdo reenquadrados em fungdes similares, os servidores que
tiveram seus cargos extintos

Art. 96 O servidor poderd ser enquadrado por alteragdo, em cargo de
denominagédo diferente do provimento inicial, desde que seja resultante da
raclonallzagao na carreira da adminlstragao publica, visando atender as

Art. 92 O limite prudencial do dispéndio de pessoal sera de 51,3%, corr do
a 95% dos 54%, conforme LCF 101/2000.

CAPITULO VI
DO AJUSTAMENTO

SEGAOI
DALOTAGAO

Art 93 Os servidores seréo lotados nos érgéos da admini direta,
do suprir as r de cada setor, observando-se a disponibilidade
da cargos e de pessoal.

da propria admn 30 direta, devendo restar comprovado que
possul formagéo escolar e capacitagéo profissional exigidas para ocupa-lo.

CAPITULO VIl
DOS ANEXOS INTEGRANTES DESTA COMPLEMENTAR

SEGAO UNICA
ESTRUTURA DOS ANEXOS

Art. 97 Ficam aprovados os
Complementar:

seguintes anexos, integrantes desta Lei

)] Quinta«S- ol

I- ANEXO | - CARGOS COMISSIONADOS (NIiVEIS DE POLITICA, DE DIREGAO,
DE CHEFIA E DE ASSESSORIA)

II- ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Ill- ANEXO Il - QUADRO DE FUNGAO GRATIFICADA AOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS COM ATRIBUICOES PARALELAS

IV-  ANEXO IV- TABELA DE CODIGOS/SIMBOLOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO (CPE) E RESPECTIVOS VENCIMENTOS

V- ANEXO V - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (ESTRUTURA DOS
CARGOS EFETIVOS)

VI- ANEXO VI -GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGOS EFETIVOS)

(ESTRUTURADOS
VII-  ANEXO VIl - GRUPO OCUPACIONAL MANUTENGAO (ESTRUTURA DOS
CARGOS EFETIVOS)

VIll- ANEXO VIll- GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (ESTRUTURA DOS
CARGOS EFETIVOS)

IX-  ANEXO IX- GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA (ESTRUTURA DOS
CARGOS EFETIVOS)

X- ANEXO X- GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL (ESTRUTURA
DOS CARGOS EFETIVOS)

XI- ANEXO XI- GRUPO OCUPACIONAL APOIO AO MAGISTERIO ( ESTRUTURA
DOS CARGOS EFETIVOS)

Xl ANEXO XII- ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS OPERANDO O
PRINCIPIO DA ANTERIORIDADE

Xlll- ANEXO XllI-
VERTICAIS

DEMONSTRATIVO DOS AVANCOS HORIZONTAIS E

§ 1° Os anexos que constem valores deverdo ser corrigidos, na mesma data e nos
mesmos indices de reajustes concedidos ao funcionalismo publico de Quinta do Sol,
qual seja: 1° de maio de cada ano.

va Mawicipal
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§2° E devida a recomposiggo inflacionaria na ordem de 4,5% (quatro virgula cinco
por cento), a partir do dia 1° de maio do corrente ano nas tabelas anteriormente
mencionadas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

SEGAO UNICA
DAS NORMAS DE VIGENCIA

Art. 98 A revisdo geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-4 no més de
maio de cada ano, considerando-se este més como data base para todas as
categorias funcionais, apurada pelo IPCA/IBGE.

Art. 99 Ficam revogados expressamente as seguintes normas da legislagdo
municipal:

|- Lei Ordinaria Municipal n® 970/2017:

a) Caput do art. 162, incisos | (alineas “a” e “b”) e Il, §§ (paragrafos 1°, 2° e 3°;
b) Caput do art.166, incisos |, Il e IlI, paragrafo unico;

¢) Caput do art. 167;

d) Caput do art. 173;

e) Caput do art. 186, paragrafo Unico, incisos I, Il e lll;

Caput do art. 187.

II- Lei Ordinéria Municipal n® 461/2009:
a) Caput do art. 33 e paragrafo unico;
b) Caput do art. 46;

c) Anexos |, Il ell.

Il- Lei Ordinaria Municipal n® 678/2013.
Art. 100 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagédo

Pago Municipal Antonio Lazaro da Costa, 12 de Junho de 2024.

Leonifdo’(aizarem Romero
P'reféito Municipal

MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
AVISO DE LICITAGAO

Pregdo Eletronico n° 024/2024. Objeto: Registro de pregos para Aquisicdo de parque|
infantil para Espagos Publicos e Centros de Educagéo Infantil. Recebimento das propostas|

partir das 08h00min do dia 13/06/2024, término de recebimento e abertura das|
ropostas as 08h00min e inicio da disputa 09h00min do dia 25/06/2024, demais|
nformagdes  através do  e-mail: licitacaoboaesperanca@gmail.com  Sites|
Ihttp://boaesperanca.pr.qov.br e https://www.licitacoes-e.com.br

Boa Esperanga — PR, 11 de junho de 2024,

Gislaine Baccas Belini
Pregoeira

s
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50 Exercicio: 2024

Decreto n° 3519/2024 de 12/06/2024

Ementa: Abre  Crédito
outras providéncias.

Adicional Suplementar ¢ da

O Prefeito Municipal de Boa EseraNsa, Estado do Parand,
no uso de suas atribuicdes legais ¢ das que lhe foram
conferidas pela Lei  Orcamentaria n° 14432023 de
26/10/2023.

Decreta:

Artigo  1° - TFica aberto no corrente Exercicio o

um  mil

1 no O Geral do Mn no valor de RS 101.626,00 (cento e
seiscentos e vinte e seis reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes

Orgamentérias.

Suplementaciio.
15.000.00.000.0000.0.000.
15.001.00.000.0000.0.000.
15.001.04.122.0004.1.001

GABINETE DO PREFEITO
ITO E DO VICE PREFEITO
AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS - GABINETE

1- 4.4.90.52.00.00 000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.500,00
15.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO INTERNA
15.003.04.122.0004.2.002. MANUTENGAO DOS GABINETES MUNICIPAIS
22 - 3.3.90.40.00.00 000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA I'NFDRMAC.AO E 75.000,00
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
15.005.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE EVENTOS
15.005.13.392.0026.2.024. Manutengio da Div. de Eventos ¢ Realizagio da Festa da Vaca Atolada -
Prato Tipico
35- 3.3.90.30.00.00 000 MATERIAL DE CONSUMO 5.725,00
21.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
21.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE PROMOGAO SOCIAL
21.002.08.244.0018.2.020. MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
931 - 3.3.90.32.00.00 849 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 604,00
DISTRIBUIGAO GRATUITA
21.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO CENTRO DE INTEGRAGAO
21.003.08.244.0053.2.086. BOLSA FAMILIA
568 - 3.3.90.30.00.00 940 MATERIAL DE CONSUMO 2797,00
22.000.00.000.0000.0.000. SECRET.MUNIC.SERV.URB, RURAIS E OBRAS
22.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE MANUTENGAO DA FROTA MUNICIPAL
22.002.26.782.0015.2.056. MANUTENGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
636 3.3.9030.00.00 000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
Total Suplementagao: 101.626,00

MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA ** Elotech **
Estado do Parand 12;;1;210126

Exercicio: 2024

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do cré
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
Excesso de Arrecadagio;

Receita: 1.7.1.151.11.00.00000000  Fonte: 1000 98.225,00
Receita: 1.7.1.650.01.00.00000000  Fonte: 940 279700
Receita: 1.7.2.9.51.01.03.00000000  Fonte: 849 604,00

Total da Receita: 101.626,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na de
publicagiio, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de BOA ESPERANA, Estado
do Parand, em 12 de junho de 2024.

Assinado de forma digital

JOEL CELSO g
BUSCARIOL:7232 suscarioL:72328010920

Dados: 2024.06.1217:20:23

8010920 030

JOEL CELSO BUSCARIOL
PREFEITO




