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Trate diretamnente com o proprietdrio

44. 3525-9553 | 44. 3524-8090
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PARAFUSOS E FERRAMENTAS
Aluga-se:
Antiga instalacao da Clinica
Dr. Anténio Corpa. 8 salas
mais recepcao. Av. Manoel
Mendes de Camargo ao
lado da Auto Pecas Mazzo.

Tratar pelos telefones:

N PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DE PEABIRU
VARA CIVEL DE PEABIRU - PROJUDI
Avenida Dr. Didio Boscardin Belo, 487 - Centro - Peabiru/PR - CEP: 87.250-000 - Fone: (44)
3259-6691 - Celular: (44) 3259-6709 - E-mail: pea-civel@tjpr.jus.br

EDITAL DE CITACAO DO(S) REU(S) PAULO TOSTES E SUA ESPOSA, SE CASADO FOR, EM LUGAR INCERTO E
NAO SABIDO, E EVENTUAIS PESSOAS INTERESSADAS, COM PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS.

4 o A N © DOUTOR PEDRO ERNESTO RAMOS, JUIZ SUBSTITUTO DA COMARCA DE PEABIRU, ESTADO DO
PARANA.

EM CAMPO MOURAO!

sabido, e sua esposa (se casado for), também de qualificagdo desconhecida, estando em lugar incerto e nao

Radiadores Novos, Recondicionados a Base de Troca <abidoe _aue, por este cditl fica(m) devidamente CITADOS os requeridos PAULO TOSTES e sua esposa,
se casado for, dos termos da presente acdo, para uerendo, apresentar contestacéo, no prazo de uinze)
Pronta Entrega, Solda de Intercooler, Consertos e Se-casado (o, dos lermos do resents 2cio. bara_duerende. apresentar coniestache. o orano de U8 (dunze)

além disso, que deve juntar aos autos cpia das matriculas dos iméveis em

FAZ SABER, aos que o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem, expedido nos autos n2 0000745-
19.2021.8.16.0132, ACAO DE USUCAPIAO EXT! em que séo ELTON ROGERIO
DE_SOUZA e ALINE BRIGIDA DE CARVALHO DE SOUZA, brasileiros, casados entre si, ELE: empresario,
portador da cédula de identidade civil RG. n.? 7.989.002-2/PR., inscrito no CPF/MF. sob n.2 037.153.519-00, ELA:
cirurgia dentista, portadora da cédula de identidade civil RG. n.2 9.108.488-0/PR., inscrito no CPF/MF. sob n.2
060.646.329-17, AMBOS residentes e domiciliados na Av. S&0 Jodo, n.2 228, Centro, CEP 87.250-000, na cidade
de Peabiru-PR e requerido(s) PAULO TOSTES, de qualificacdo desconhecida, estando em lugar incerto e néo

‘conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n° 11.419/2006, resolugao do Projudi, do TJPRIOE

.jus.briprojudi - Identificador: PULCU C6KBQ PEEVZ SNLJU

Mangueiras Questdo caso as tenha ou, ainda, informe o CRI em que as .mesmas se localizam bem como _CITADOS
EVENTUAIS INTERESSADOS para, querendo, no prazo 15 (quinze) dias. RESUMO: A
presente Acdo de Usucapido Extraordindrio refere-se ao seguinte bem imovel “Data de Terras n.v 2785-A,
LINHA PESADA LINHA AGRIiCOLA MANGUEIRAS resultante da subdivisdo da Data n.2 2785, da Quadra n.? 119, com 4rea total de 270,00 m?, do quadro urbano
desta cidade, com benfeitorias, a ser destacada da Transcricio das Transmissoes n.2 7.844 do Cartério de

= Registro de Iméveis de Peabiru/PR.”

ADVERTENCIA (ART. 344 DO CPC/2015): “Ficam todos cientificados de que na auséncia de contestacio, se
presumirao aceitos como verdadeiros os fatos afirmados pelo requerente”.

Validagao deste em hips://proju

Documento assinado di

PRAZO DO EDITAL: 30 (trinta) dias. Peabiru, 23 de janeiro de 2024. Eu, Michely Patricia de Bitencourt de
Oliveira, Técnica Judicidria, o digitei

PEDRO ERNESTO RAMOS
JUIZ SUBSTITUTO
Assinado Digitalmente

T (44) 3523-3995 / 3523-3485 Per. Tancredo de A. Neves, 3189
Celular: 99931-1476 TIM (© Jd. Santa Nilce - CEP 87308-440
radiadoresmodelo@gmail.com Campo Mourio - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
Estado do Parana

Praca Henrique Szafermann, 139 — Centro — Caixa Postal 01
CEP 87.355-000 — Fone/Fax: (44) 3569 1185 - JURANDA-PR
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PORTARIA N.° 090/2024 PORTARIA N° 085/2024 — RH (*)

PREFEITURA MIUNICIPAL DE JURANDA
Estado do Parana

Praga Henrique Szafermann, 1 — Centro — Caixa Postal 01
CEP 87.355-000 — Fone/Fax: (44) 3569 1185 - JURANDA—PR

SUMULA: Dispdem sobre provimento em cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais (servigos em o
Nomeia Servidor em cargo efetivo no quadro pessoal, e dé Jocais internos) - Coneurse Pablico o 1/2023. EORTARIA N° 086/2024 - RH

outras providéncias.

DispSe sobre exonerac&o de servidor
o.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA,

no uso de suas atribuicdes conferidas pelo artigo 61, inciso Il, alinea “a”, da Lei A PREFEITA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA,
" - N . Orgéanica Municipal de 05 de abril de 1990 e alteragdes de 30/05/2006, e; Nno uso de suas atribuicdes conferidas pelo artigo 61, inciso Il, alinea “a”, da Lei
O Prefeito Municipal de Quinta do Sol, Estado do Parana, no uso das 9 o0 Organica Municipal 699065 aSabnil ae 158564 alteracdes de 30/05/2006,
atribuigBes que Ihe s&o conferidas por Lei, Considerando os artigos 24, inciso |, alinea “a”, 25, 26, inciso | e 5 5 e 5 . o
197 da Lei Municipal n° 785/2008; S 85/2008 Considerando o artigo 68, inciso | e 69 ciso I, da Lei Municipal n'

Considerando a Lei Municipal n°® 2.441/2022. (o2 i © requeril P pela servidora no Setor
RESOLVE de Recursos Humanos.

Considerando o Edital n° 138/2023 — Que homologou o Concurso

Publico n° 1/2023. RESOLVE:
. Art. 1° Exonerar a pedido, a servidora publica JULIANA
Nomear, LEONARDO QUEIROZ DOS SANTOS, Aprovada no concurso publico RESOLVE: SAVALCANTI DA SILVA. inscrita nesta prefsitura sob a matricula n° 2002.05 do
: da At Ex Fi .
aberto pelo edital 001/2023 e homologado pelo edital 017.01/2023, conforme a seguir: ST ST RS S S03% Chete da Pivis@o de Divida Atva © Exocusses Fiseai=
Art. 1° Nomear a candidata CREUSA ALVES ESMERALDO
Cargo: Professor (a). GARCIA no cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais (servicos em locais Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o,
Classificacio: Vigésimo Quinto Lugar internos) tendo sido aprovada em concurso puiblico n® 1/2023 e classificada em com seus efeitos a partir do dia 29/02/2024.
6° (sexto) lugar na de ampla concorréncia. EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO

Admissdo: 23/02/2024 DO PARANA, AOS 22 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2024.

Art. 2° A nomeada recebera a titulo de vencimentos, os valores
constantes no nivel “A” classe “1” do Quadro Permanente de Auxiliar de
Servicos Gerais (servigos em locais internos) do ANEXO VI da Lei Municipal n°

Publique-se; 2.441/2022 atualizados pela Lei vigente, com a carga horaria de trabalho de 40
Cumpra-se. horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educag@o. = N
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o. Profe: nicipat

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA,

ESTADO DO PARANA, AOS 21 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE PREFEITURA MUNICIPAL DE_JURANDA
2024. Estado do Parana

Praca Henrique Szafermann, 139 — Centro — Caixa Postal 01

CEP 87.355-000 — Fone/Fax: (44) 3569 1185 - JURANDA—-PR

Edificio da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, 22 de Fevereiro de 2024.

Léita
Prefel nicipat

) Republicado por incorrecio da matéria original publicada nio Jornal Tribuna do o -
Interior d mpo Mourédo — PR ro do ano de 2024, e o n° 11.035, PORTARIA N® 087/2024 - RH
secao de editais, pagina 3. SUMULA: “Nomeia servidor publico no cargo de
Secretario de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos”
ATA RESULTADO DE HABILITAGAO D
Gove nal IIO Ilovn Galllllll’ll CAODOCUMENTAL. A PREFEITA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA,
SEGRETARIA MUNICH N no uso de suas atribuigdes conferidas pelo artigo 61, inciso 11, alinea “a”, da Lei
PARTAMENTO PESSOAL L RH EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001.2024 — APOIO A PRODUGAO Organica Municipal de 05 de abril de 1990 e alteragdes de 30/05/20086, e;
AUDIOVISUAL - RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO
PORTARIA N°. 21, de 22 de fevereiro de 2024. < VO) Considerando os artigos 203 e 207 da Lei Municipal n° 785/2008;
- ’ - 'CNPJ 78.196.755/0001-09
A SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE E LAZER DE BOA ESPERANGA - PARANA, por Considerando a Lei Municipal n® 2455/2022 e seus ANEXOS |, Il
DISPOE SOBRE A NQMEACAO DE meio da Coordenacao da Comissao Especial de Avaliagéio e Selecéo de Projetos e Propostas.
FUNCA DOS SERVIDORES A Culturais provenientes de editais langados em cumprimento a Lei C le tar n® 195
BN Fr S DENEaD AVISO DE INTENCAO DE DISPENSA DE LICITACAO P < P i Complementar n de 08
INTENGAO DISPENSA SOB N° 10/2024 de julho de 2022, nomeada pela Portaria n° 21/2024, publicada em 22 de janeiro de 2024, RESOLVE:
© Prefeito Municipal de Nova Cantu Airton Antonio Agnolin, Estado do Parana, no uso de suas _PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17/2024 realizou a ente com is e apos andlise, Art. 1° Nomear o seMdo, _publico Giimar do Barros da Sitva,
atribuicses legais contidas na Lei Organica Municipal — LOM. em consonancia com as exigéncias regidas pelo edital, nos itens DAS EXIGENCIAS PARA inscrito na matricula 2108-03, car de Secretario de Obras, Viagido e
INSCRICAO DA PROPOSTA; DA HABILITAGAO DAS PROPOSTAS e DO TERMO DE Servigos Urbanos, a partir do dia "r0/62/3024;
ISP 4 é EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS, b: Itad,
a c.’d""“"'°'°'.° "’."“’:""T,' Efs;.ad"“‘f P.a.""la' it da suaisgentsde Coniratagho; & eaueabake meniade Art. 2° O servidor recebera o valor correspondente ao subsidio do
RESOLVE com a devida sutorizagho da Prefsita Municipal, convida pam particiesrido‘iseguints A cargo de Secretario de Obras, Viaco e Servigos Urbanos conforme opgao
procedimento licitatorio: AVALIACAO DOCUMENTAL o
o CHETICEE BESCRIGAS E VALOR | SUAGAD servidor em conformidade com o ANEXO Il da Lei Municipal n 2455/2022
RAZAO SOCIAL atualizados pela lei vigente.
DI SARAH EVENTOS | 24.362.447/0001- | “"MINIDOCUMENTARIO | HABILITADO
Art. 1° Nomear ERICA DE =i °°""RA"‘9A° P oA e AL M PRESTACAO DB CULTURAL LTDA - Odair Dias 79 (CIRCO): produgéo de | Art. 3° Fica o servidor afastado do cargo efetivo de motorista.
d RVICO! NCAO PREVENTI CORRETIVA DAS INSTALACOES, Bl e G eao, |
matricula n® 646069, para a fungéo de Coordenadora de CRAS. EQUIPAMENTOS £ APARELH0S DE AR CONDICIONADO DO TIFO COMPACTO & SPLIT, Sl et N . s
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIA QUE COMPOE A Guracao minima de 10 Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua publicagio, com efeitos ADMINISTRAGAO DO MUNIGIPIO DE JURANDA. ‘ P N com seus efeitos a partir do dia 19 de fevereiro 2024.
retroativos a rtir do dia 01 de fevereiro de 2024. o créditos iniciais e finais "
! pe : MODALIDADE: DISPENSA PRESENCIAL DE LICITAGAO N° 10/2024 Segue abaixo assinatura do Coordenador da Comissao Especial de Avaliagdo & Selecao de EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA,
TIPO: MENOR PREGO POR ITEM Projetos e Propostas Culturais, nomeada pela Portaria n° 21/2024, publicada em 22 de janeiro ESTADO DO PARANA, AOS 22 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE
Feita as comunicagdes legais DATA INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DIA 26/02/2024 ds:2024. 2024.
Registre-se e publique-se DATA FIM DE RECEBIMENTO DE PROPOSTA ATE AS 11:30:00HS DO DIA 28/02/2024 A agente cultural, deserito acima como habilitado, terd de o054 A
§ X ima como habilitado, teré o prazo de 05 dias para assinatura do
:gﬁ;?m:i;gg:ﬁ:;’gi::g:f: DE HABILITAGAO: 04/03/2024. termo de execuség/cultural, conforme estabelecido no Edital,
LOCAL DE ABERTURA: PREDIO DO PAGO MUNICIPAL MESSIAS BRASIL . =
Pago Municipal Martin Krupek, 22 de fevereiro de 2024. < = Boa Esperanca /PR, 22 de fevereiro de 2024. R
O edital em inteiro teor estara a disposigéo dos interessados no Pago Municipal N —
Messias Brasil junto ao Departamento de Compras e Licitagdes. Aquisigéo do Edital eletroni Sidn \y:c odo
Sem 6nus, no site do municipio juranda. atende.net) ou por e- Secre RPLRA ESPORTE E LAZER
mail pr.gov.br). Qi i Ses poderdio ser obtidas pelo telefone -Comissao de Avaliagao
(ORIGINAL ASSINADO) (44) 3560-1185, ou pelo e-m: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
AIRTON ANTOI Juranda, 22 de fevereiro de 2024. \ Estado do Parana
Preroo Mumapal Praga Henrique Szafermann, 139 — Centro — Caixa Postal 01

CEP 87.355-000 — Fone/Fax: (44) 3569 1185 - JURANDA—PR

MUNICIPIO DE JURANDA Camgra Municipal de
Compras o Contratos [CRRRE
Sacuéncia: 1 Godgo Cente: 2008 10 Canrats 117 Aa Gonyats 5624 Ano - Conreto - Pulcas
Comans: Sos Caerincacr - Contrata Pblcacdo Contatc .'ww cum- o TPibiossso i = Estado do Parana - CnNey. O i_as = e
conviTE EDITAL DE CONVOCAGAG DE CADASTRO DE RESERVA N° 012/2024 SUMULA: DispSe sobre transferéncia de servidor
publico.

PORTARIA N° 088/2024 - RH

A PREFEITA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo artigo 61, inciso I, alinea “b”, da Lei

MUNICIPIO DE JURANDA © PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE publicagas, o sndidato e e Organica Municipal de 05 de abril de 1990 e alteragdes de 30/05/20086, e;

EXTRATO DO CONTRATO Ne 28/2024 QUINTA DO SOL. SR PEDRO ALBERTO ARRIGO. TEM A A ompareCer o Tpiicark mh pords G5 Jireite & poTie o 45 Aumauck Suirs dirciis ierents 8
PROCESSO ADMINISTRATIVG 8/2054 SRATA SATISFAGAC EM CONVIDAR A POPULAGAS EM e T N Considerando os artigos 62 e 63 da Lei Municipal n°® 785/2008.

DATA CONTRATO: 22 de fevereiro de 2024. SERAL, PARA PARTICIPAR DA AUDIENCIA PUBLICA, SOBRE A 1 Godula do Identidade: “ >

'CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JURANDA - Estado Parana, com enderego PRAGA HENRIQUE SZAFERMAN, n® 139 PRESTAGAS DE CSONTAR DA GESTAC MSCAL DO 3% A0S (:"N‘"" i dmatheonel

inseriio no GNPUNIE 1 70.190.755/0001.09, nosio alo roprosentada pola sua profoiia municipal Sra. LEILA MIOTTY au oo DE 2023 DA SR ma sleicio ou certidae do auitasao sleitoral:

AMADEI, inscrita sob 6 CPF/MF ne 562.592.71 CAMARA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL. QUE SERA fcimaento ou casamento: RESOLVE:

couTRA'rAbo: GUILHERME AUGUSTO VIERA DA SILVA, Posson Jurfdica do Diallo Pivado, nscrta no CNPIME REALIZADA NO DIA 27 DE 024 SORENSIS SRR Nneimente don Mibosmenoren de 14 anor. auands couber: :

08.942. 61, neste alo representada pelo_seu reprosentants logal Sr. GUILHERME AUGUSTO VIEIRA 2 Shuscedentes sriminais formosidas peln Jusion Eawdunt o Justica

sass»wu Inscriio Sob 6 CPEIME ne 411.471.568.75. com onderese & RUA GERAL, S/N. SANTA FILOMENA - 85.125) AS 09:00 HORAS, NO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE «cnc‘mamw residiu nos Gltmos 3 ance. devendo ser via original Art.1° Transferir o servidor publico ARMINDO PEREIRA DOS

000, Sio Pedro de Alcantara - SC. QUINTADO SO, %, SANTOS inscrito nesta prefeitura sob a matricula 134-1, ocupante do efetivo de

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ANALISE DE VIABILIDADE DO CIRCUITO DE ARVORISMO E|
TIROLESA NO_PARQUE URBANO MUNICIPAL DE JURANDA EM ATENDIMENTO AS NEGESSIDADES DA|

guxiliar de servigos gerais (serv Muni:

ipal de Obras,

DEFARTAMENTO DE TURISMO B CULTURA DO MONICIFIG DE JURANDA e e S S B T Viagao o Servicos Urbanos - Divisao de e lica para a Secretaria
o . . .,, . .,. v & o mil TR Iy HS I I S G IR SIS R unicipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdémico -
e oa v onies 980 dos sarvigos. a CONTRATANTE pagard & CON RATADA o o ot 6o R50.500.00 i CONVGEABOH Divisdo de Colota de Lixo, Reciclavel o Aterro Sanitario a partir do dia 06 de
Prazo para seré IMEDIATO. contados a parti da amissio da Ordem de Sarvico. e —— . m— fevereiro de 20!
VIGENCIA: Prazo de vigncia do CONTRATO & de 22/0212024 alé 22/10/2024, a partc da sua assinatura.
deral Lei 14.133/2021; Arligo 75; Dispositivo l; para contratagéio que envolva valores inferiores a RS| e S e e Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
55.005.02 (cincuanta & nove mil RoVeGonios & sels reals 6 dois CONaVGS), N0 G450 G GulIoS SEIVIGS 6 COmPas.. j:‘,’,:,g‘"";jﬂﬁif;;’ﬂ”‘ & com seus efeitos a partir do dia 06 fevereiro de 2024, revogada as disposi¢cSes
ERTO ARRIGO oné Gartin o em contrario.
RECURSOS ORGAMENTARIOS: 07.004.0023.0695.0004.2074.3330039050000000000 PRESIGENTE BT e
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO
= DO PARANA, AOS 22 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 202
e ltusa Haaicipat
Governo Municipal de Nova calllll/l'n MUN SCP[EI{RN[()ZIE\
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGA u’n a do
Li eC
de Licit trat AVISO .
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO 002/2024 Ge:
_ O municipio de Boa Esperanca, através da Comissao nomeada pela poraria 251/2023 StE0I2021/2024 .
AVISO DE LICITACAO com fundamento legal Art. 75 Inciso Il da Lei 14.133/2021comunica que sera dispensado: Lia (2ZF a'e SN
PORTARIA N.° 089/2024 Pref funicipat
: DE SERVICOS RE FEIGAC E
PROCESSO LICITATORIO 011/2024 Descricae
o
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2024 ‘ 1 res | ono m:g"n:; ‘I’,’:,"":,u“é‘;‘%'fm‘i’"m“ﬁ;: 7o minimo: anez, f6iEo, Instaura Comissao Sindicante.
e e 550
2| 1| so | N0 33,95
A Prefeitura Municipal de Nova Cantu, Paran4, torna publico que estara recebendo no Setor de gg’:':'z";x“:’;ﬁfg' d‘iete?;'.:‘:g:g g:' EE;:;‘; gfo'r’na;;’r‘i no ‘jﬁ‘;tﬁ;‘: s;:sosg‘;::‘rt?‘::
licitagdes, situado no Pago Municipal com sede na Rua Bahia, 660, Centro, Nova Cantu, caron pe exminToREs — Engenheiro Beltréo (Oficios ne 194/ 2093 & 63/2094), RESOLVE. PREFEITURA MUNICIPAL
Parand, a partir do dia 26 de fevereiro de 2024, no horério entre 08h30min as 12h00min e das Dezencae et
13h00 min as 16h30 min de segunda a sexta, durante o periodo de 12 meses, a SVC | rocarga a6 exiniores PGS 04 kg so00
documentagéo para CREDENCIAMENTO DE FE§§QA§ JURIDICAS PARA MINI§TRAR . DESIGNAR AVISO DE LICITAGAO
7 000 Recarga de extintores AP 10Lts s0.00 O LICITATOMO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N.° 21/2024
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE A§§|§YENcIA SoCIAL, DENTRQ bo 400 | SVC [ Recerga de extintores cozoekg 4,00
CONTEXTO E DA EXECUCAO DO PLANO DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA, 700 | SVC | Recarga de extintores Pas oskg 74,00 Os Senhores Willyan de Almeida Romero, Ricardo Marciano Fonseca de Melo e PREGAO ELETRONICO N.° 10/2024
SERVICOS DE CONVIVENCIA E_FORTALECIMENTO DE VINCULOS, A SEREM B P ————— e Joseane Alves Palma, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comiss&o §
oA A T L e v G e pC o T a apurar eventual abuso de autoridads, em desfavor da PLATAFORMA: Banco Nacional de Compras (www.bnc.org.br)
carga de extintores « . i e i
ASSisrineia sociaL  cnas. on e : ° Gamsakheke Tudear e Gl o S, Sanfors Vaidiene Stror, 12 prazo mame MUNIGIFO DE ENGENHEIR® BELTRA®
em conformidade com o art. 74, IV, 79, | da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 » >,
‘g;"?‘%‘,?f CADEIRAS Comarca, através dos Oficios n° 134/2023 e 63/2024. RETIRADA DO EDITAL: de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as 11:30hs e das 13:00 as
O Edital de Credenciamento e seus anexos estarao disponiveis para os interessados na sede IR e Para bem cumprir as suas atribuices a Comissfo terd acesso a_toda 17:00hs. na Rua Manoel Ribas n.® 160, Page Municipal Sidnei Polato, na cidade de Engenheiro
da Prefeitura Municipal, através do sito: o8 digitador (modsio TO pistao a gés, com OS rodizios. cor pret dos fatos, bem como devera colher Beltrdo/PR, no portal de p: do pio de Beltréo e na aba licitagdes do site
http170.233.187, . ou  através do  e-mail Prazo g6 enrega: 7 dias (ox ira); Imediato (refeicao & marmitex) Quaisauer depoimentos & demais provas qus entender pertinentss. www._engenheirobeltrac.pr.gov.br, no Portal Nacional de Compras, no enderego www.bne.org.br, no
licitacao@novacantu.pr.gov.br. Prazo do pagamentc: om "at6 30 dias apés entrega e aprovagio dos servigos. Portal Nacional de Contratagdes Puablicas - PNCP, https://www gov.br/pncp, ou através de
Dotag8o oreamentaria; Parecer contabi e 07, 27. 372024 Publique-se. rta P
Paracer Jurdice: 05, 29, 34/2024 nos de email indi a seguir. is duvidas poderdio ser dirimidas
cts necessérios para todos os lotes: Se PJ: Contrato social ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial Reglstis-se: através dos emalls i a Rr.gov.br ou a gov.br, ou
Nova Cantu, Estado do Parans, 22 de feversiro de 2024 g Doy e 8 caaralae 0 Sioms oo 864 Experania Py S— através do telefone (44) 3537 8100.
::;sa » 5‘73?5335365"5’:;  Esiaual, Trabalnisia, FGTS (menos para pessoa fisica). o municipal para DATA DA ABERTURA: 11/03/2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quinta do Sol, em 22 de fevereiro de 2024.
[ sados deverso entrar em contato com Ses através do e-mail

e aohoassperanca@uman.com e S6/0512024, e - havende novas' propostas o
Processo sera homologads em 27/02/2024 de acorde com os valores ach

HORARIO: 09:00 horas

OBJETO: Registro de precos, pelo prazo de 12 meses, para futura e eventual aquisi¢&o de material
de expediente para todas as Secretarias Municipais e material escolar para a Secretaria Municipal de

Original assinado) Boa Esperanca, 22 de fevereiro de 2024.
AIRT(ONgAlNYON\C; RONOLIN Gabrisl de Oliveira Biazzi Educagéo.
eito Municipal Portaria 251/2023

Gomissas de Gontratagao Dirsta VALOR TOTAL: R$ 996.026,18

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por itermn

MODO DE DISPUTA: Aberto

Beltrso, 22 de iro de 2.024.

RENATO SIQUEIRA LIMA

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JURANDA
Estado do Parana

Praca Henrique Szafermann, 139 — Centro — Caixa Postal 01
CEP 87.355-000 — Fone/Fax: (44) 3569 1185 - JURANDA—-PR

RETIFICACAO

No artigo 1° da Portaria n® 003/2024 — RH, datada de 23 de janeiro
do ano de 2024, publicada na Tribuna do Interior de Campo Mouréo, Parana, no
dia 24 de janeiro do ano de 2024, edigdao n° 11.020, secao de editais, pagina 6 e
7.

Onde se Lé: “Art. 1° .., (segundo),

Leia-se: “Art. 1° ..., (terceiro), ...”

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO
DO PARANA, AOS 23 DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2024.




TRIBUNA

DO INTERIOR

SEXTA-FEIRA A DOMINGO,
23 A 25 DE FEVEREIRO DE 2024

EDICAO N° 11.036

DISPONIVEL TAMBEM ONLINE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BOA
ESPERANCA - PR

PORTARIA N° 66/2024

Nomeia a Comissio de Avaliagdo para o periodo de
Estagio Probatério e da Avaliagao de Desempenho

dos i do a Rede
Publica de ensino do municipio de Boa
EsperancalPR.

O Prefeito do de Boa , Joel Celso , no uso de

suas atribuicSes legais, tendo em vista o disposto no Decreto n° 2149/2019, que

o pi de go de dos i do
CONSIDERANDO a Lei n°

1375/2022 que determina em seu Artigo 41 a avaliagdo de desempenho (feita de

magistério para fins de promogao horizontal,

forma permanente e anual para os profissionais efetivos e, para os profissionais
do magistério em periodo de Estagio Probatorio de acordo com o Paragrafo Unico
do Artigo 17 e o Artigo 18) da mesma Lei:

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisso Central de Avaliagdo de Desempenhc e do
periodo do Estégio Probatério, pelos p

Sandra Maria Mendes Burach, que presidira a Comisszo;

Adriana Gardioli da Silva

Raquel Barbosa Medeiros
Ana Maria Lourengo Badocco
Leidi Daiana Patricia dos Santos Beletato
Karina Lais Costa da Silva
Siléia Dias Ferreira Zanin
Solange Minucelli Feliciano
Terezinha Maria Nunes
" Josiane Gongalves Peterlini

Katiane Pereira da Silva Albano
Elizabete Rosa Ferreira Lopes
Rosely da Silva Rocha

Camila Contipelli da Costa Pelisari
Lidiane da Silva Menezes Almeida
Elizanete Menon Moreira

Maria Nelcina Cesario

Judite Rita Gasparelo Colombari
Andrea Geraldi Sasso

Regiane Cristina Moreira Cordeiro

Art. 2° Instituir Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho e do
periodo do Estagio P
1 - Centro Municipal de Educacéo Infantil Anténio Pompeo Pagotto

nas institui ai

atori , assim constituidas:
Membros efetivos:

Solange Minucelli Feliciano

Terezinha Maria Nunes

Membro suplente:
Josiane Gongalves Peterlini

- Centro Municipal de Educacao Infantil Jodo Francisco de Freitas
Membros efetivos:
Sandra Maria Mendes Burach
Katiane Pereira da Silva Albano

Membro suplente:
Raquel Barbosa Medeiros

1l - Centro Municipal de Educagéo Infantil Prefeito Celso Buscariol
Membros efetivos:
Leidi Daiana Patricia dos Santos Beletato

‘. " Elizabete Rosa Farreira Lopes

Rosely da Silva Rocha

Membro suplente:
Elizanete Menon Moreira

IV -Escola Municipal Alessandra Bastida Mancin — Educacao Infantil e
Ensino Fundamental

Membros efetivos — Periodo matutino

Ana Maria Lourengo Badocco

Adriana Gardioli da Silva

Camila Contipelli da Costa Pelisari

Membro suplente:
Regiane Cristina Moreira Cordeiro

Membros efetivos — Periodo vespertino
Ana Maria Lourengo Badocco

Adriana Gardioli da Silva

Siléia Dias Ferreira Zanin

Membro suplente:
Lidianc da Silva Menezes Almeida

V- Escola Municipal Olavo Bilac — Educacao Infantil e Ensino
Fundamental

Membros efetivos:

Maria Nelcina Cesario

Judite Rita Gasparelo Colombari

Karina Lais Costa da Silva

Membro suplente:
Alessandra Cristina de Oliveira

=" VI- Secretaria Municipal de Educacao

Membros efetivos:
Sandra Maria Mendes Burach
Andrea Geraldi Sasso

Membro suplente:
Raquel Barbosa Medeiros
Paragrafo unico. Cada Comissdo sera presidida pela Diregéo da

instituiao edt

Art. 3" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
a Portaria n® 185/2021.

Boa Esperanga, 22 de fevereiro de 2024.

Prefgito Municipal

MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
Avenida Brasil, 361 - Centro - Caixa Postal, 11 - CEP 87390-000 - BOA ESPERANCA - PR
Fone: (44) 3552-1222 - E-mail: gabinetemunicipalbe@gmail.com - CNPJ 76.217.017/0001-67

MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
Avenida Brasil, 361 - Centro - Caixa Postal, 11 - CEP 87390-000 - BOA ESPERANGA - PR
Fone: (44) 3552-1222 - E-mail: gabinetemunicipalbe@gmail.com - CNPJ 76.217.017/0001-67

MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA

Avenida Brasil, 361 - Centro - Caixa Postal, 11 - CEP 87390-000 - BOA ESPERANGA - PR
Fone: (44) 3552-1222 - E-mail: gabinetemunicipalbe@gmail.com - CNPJ 76.217.017/0001-67

MUNICIPIO DE BOA ESPERAN
Avenida Brasil, 361 - Centro - Caixa Postal, 11 - CEP 87390-000 - BOA ESPERANGA - PR
Fone: (44) 3552-1222 - E-mail: gabinetemunicipalbe@gmail.com - CNPJ 76.217.017/0001-67

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA 11 Realiza estudos e pesquisas na sua drea de atuagio. Yiolencia, 780.P ete-e senso Gaso seja necessario registrar alguma ocorréncia, utilize este espaco.
Secretaria Municipal de Educagéo 12. Participa do planejamento  escolar, envoNendo-se e - .
) " \do-se com as ! 27.Trabalha envolvendo os alunos/as em atividades de pesquisa,
FORMULARIO | grupo bem como, conheoe e apllca o Projeto Pollllco projetos, apresentages, etc.
= < - F da
AVALIACAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO 13. Tem p°s“,‘mdé"°a." age com descrigéo demonstrando firmeza COMPETENCIA METODOLGOGICA
FUNGAO — DOCENCIA - — [ OlBIRIL
CONCETOS 28. Torna as aulas atrativas, diversificando a metodologia (formas
NOME: B B ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE oTBIRT1 de ensinar) no dos e forma
= sigr
| CARGO: 14. E pontual no cumprimento das tarefas como: relatérios,
LOCAL DE TRABALHO: DATA P notas e :_I 29.Apropna—se dos resuitados de aval:ae;la:u c:;;ss il:;g:l:z;:rg
O [Quandoo 0 for 6timo. 15. Cumpre a jomada de trabalho pré-estabelecida tanto no desenvolwmemo dos estudantes do Ensino Fundamental efou
horario (inicio, retorno do intervalo e no final da aula) da Educagao Infantil,
CONCEITOS 7: guanco o 0 for bom‘ como . .
1 03::22 2 desem em'; Z: fequar 16. O iza a sala de aula de acordo com a atividade a ser 30.Desenvolve atividades que integram teoria e pratica/ludicidade
77777 — — realizada e com nos contetidos estudados, sejam elas nos anos iniciais do
L FATORES - ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO 17. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas Ensino Fu tal e/ou na Infantil.
- e R | 31.As ativi e i i s3o sempre corrigidas de
= fe interati I .
DISCIRLINAB.CY oposy o[B[R[ ] DOMINIO DOS CONTEUDOS E DA REGENCIA DE CLASSE - | CONCEITOS orma interativa com os alunos. _
1. Respeita as normas relativas ao trabalho, a hierarquia [ B|R|1 32. Utiliza formas adequadas de avaliagao de acordo com objetivos
funcional e cumpre com presteza as atribuigoes e encargos 18. Utiliza uteis na dos conteudos pré-estabelecidos.
levando ao to da equipe 0 as relacionados com a vivéncia dos alunos sempre que possivel. 33.0s alunos e os
e avangos que observa em seus alunos.
2. Participa dos cursos, reunies e eventos programados pela 19. ir dos contetidos necessarios 34.Faz bom uso dos tecr e demais
instituicdo educacional ou pela Secretaria Municipal de } a sua area de bem como, il na ap pedagdgicos.
Educagao, respeitando os horarios de inicio e término. | dos U das tes i e —
3. 0 docente é influenciador do desenvolvimento do seu mpos de experiéncia) e didética para ministra-la. 35-O planejamento das aulas esta de acordo com o tempo da aula.
protagonismo, seja pessoal, social e cultural | 20. E capaz de tomar em 5 a0 ituai
4. Da exemplo de organizagdo no que diz respeito as suas desenvolvendo o trabalho mesmo sem receber orientagdo CONCEITOS
atribuigoes e zelo pelo patriménio da instituico educacional. i indo as suas i i RELACIONAMENTO PROFESSOR X ALUNO oIBIRT1
5. Co_munlca-se sempre que necessario e adequadamente com ) de um i 36. D diante das diferengas de
pais, colegas e comunidade, demonstrando habilidade em 21. Demonstra habilidade em criar um bom ambiente na sala de ritmo de aprendzagem. de cultura. de crenga de seus alunos:
| estabelecer relagses humanas aula, ou seja, as aulas ocorrem sempre em clima de atenggo e maior, ia as
|6, Participa e coopera nas atividades da instituigao educacional, os sempre atentos a aula. adverlenclas e normas, altas habllldades etc.
tanto curriculares quanto extra curriculares. _
—m Te1 SoniEGT jpars o processo de Constmgao x 22.Estimula os ‘alunos para expressdo de ideias e discussdes de 37.D¢ controle diante de sil conflituosas.
0 de inovagdes peda | contetidos, visando sua concentragao e autonomia. 38.Ministra aula com entusiasmo.
[8. Apresenta recepuvudade as criticas. que objetivam a superagéo ‘ 23. D P dos alunos e alunas i i
___ de dificuldades. = . ) | [ e busca esclarecimento com outros colegas e equipe 39.Efetua das e a realizar com
9. Estabelece com os alunos e colegas de trabalho uma relagao sobre o que dificuldade de o jas de rect ara di
afetiva baseada em principios democraticos e de respeito aprendizagem. para os e menor
ol - : izag - - . _ desempenho.
A S — romove a participa oealn ragéo da turma em todos os i
10 Troca experiéncia com colegas e auxilia na busca de solugoes dZ auhpe g a%n? 40.De'mgnstralaﬁrmeza em relaggo as regras de funcionamento da
tivas ao trabalho. ‘ ‘ sala de aula.
? /E T 25. Aproveita ao maximo todo tempo de aula.
= 26.Administra e resolve com competéncia e bom senso os conflitos
que venham a surgir em sala de aula, tais como: bullying, TOTAL dos C I T T 17
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA as atividades em sala de aula, observadas nos curriculos e . . o " n
PREFEITURA MUNIGIPAL DE BOA ESPERANGA Secretaria Municipal de Educacéo < documentos oficiais (Nacional, Estadual e Municipal) de cada 22. Assegu'a.a V'Vénf:'a de situagdes de ensino, de aprend!zagem
Secretaria Municipal de Educagéo ano e turma. e de avaliagdo ajustadas aos contetidos e as necessidades,
A 9. E capaz de tomar n&o bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos
FORMULARIO Il FORMULARIO Il desenvolvendo o trabalho mesmo sem receber orientagéo . it
i i AVALIAGAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO especifica. docentes tendo em vista os objevos e metas a serem
AVALIAGAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO 10.C 25 ativi P P — 20 atingidos.
FUNGAO - DOCENCIA FUNGAO — SUPORTE PEDAGOGICO Plar 30 acompanhament a e a a"é"':: 23. Tem postura éuca,. age com degcngéo demos@rando ﬁrmega
¢o) e de de e coeréncia de atitudes, respeitando as praticas de gestdo
. B NOME: [Re: OGRS democratica, Projeto Politico Pedagégico, assim como do
SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO: CARGO: CAPACIDADE DE INICIATIVA E RESPONSABILIDADE corpo docente e discente.
LOCAL DE TRABALHO: DATA: O|B|R|1I - luca
NOMERO DE TOTAL = 11. Decide, juntamente com a equipe gestora e com os decentes 24. Colabora com a equipe escolar na solugéo de problemas.
. o Quando o desempenho for étimo. das turmas, a convwéncla e oponunldade de se promoverem i ;. pry T y " :
CONCEITO | CONCEITOS PESO NUMERO DE CONCEITOS CONG B T Quando o desempenho for bom. e i o vamar a8 25 E |nﬂuen0|aqordo- do seu protag seja
INALADOS ASSINALADOS X PESO ONCEITOS R T Quando o desempenho for reguiar. dos alunos. pessoal, social e cultural.
° 0.25 1 Quando o desempenho for insatisfatério. 12. E 4 no das i a que tem
2 \ e d s h - .
FATORES - ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO ] 909599, & QUANLO 50 150 08 = e | TOTAL (Somatéria dos Conceitos) I | | | |
B 0,20 13. Zela pelas tas de e de sua
R 0,15 DISCIPLINA E CUMPRIMENTO DOS CONCEITOS : — do suae sthidede dlénas
- O|BIR[] C C: j ari i I rréncia, utilize este
CONCEITOS aso 8eja necessario registrar alguma ocorréncia, u  este es| 3
| 0.10 1. Respella a8 nomas ivas a0 a CRIATIVIDADE, COOPERAGAO E POSTURA ETICA BRI ) 9 9 ' pago
RESULTADO FINAL = SOMA DOS RESULTADOS © cumpre com as au € 14. Relaciona-se com os demais profissionais da escola de forma
— — cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo,
2. Participa dos cursos, reunides e eventos programados pela parceria e espirito de lideranga.
COMISSAO DE AVALIACAO: instituigdo  educacional ou pe_la Se}:retgria Ml{nicipal de 15. Comunlca -se sempre que necessario e adequadamente com
N . os de inicio e término. 1saveis, colegas e comunidade, demonstrando
Avaliadores: Assinatura: 3. E pontual no cumprimento de prazos, agindo com habilidade em humanas.
metas como: 16. D ili idati e i em
analise e feehamenlo dos tnmeslres no LRCOM, entrega de n&o rotineiras, como i
'“";')m ote, e outros. i
- 17. Participa e nas ativi dai
4. Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida tanto no tanto curriculares quanto extra
aspecto horario como | 18. a andlise de indices e indicadores externos de
iado: CONCEITOS d°s das de
Avaliado: EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE i i dos alunos, de modo a obtengao
R B N O|BIRII de bons resultados eop éxito do pi de
Tomei conhecimento desta avaliagéo: 5. Atua com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os ensino e ap da institui de ensino.
processos de ensinar e aprender, demonstrando através de 19. ra para o o de P
dominio dos necessarios a sua area de i de o i a
6. i e atL nos i G e o il mbi de i bem
_ Boa em_/_J. que tém relagéo com os sucedidas.
Assinatura educacional e/ou na Secretaria Municipal de Educaﬁo 20. Procura ™ p de
7. Atua com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar o ideias, eir que ir para a
ho dos i i que do ensino.
Boa em / / propiciem o crescimento dos docentes. 21. fatos de i da admini agindo com
— — — 8. Orienta o trabalho d demais docentes, nas reunides
Dirigente da Educagéo Municipal pedagégicas, horas-atividades, de modo a apoiar e subsidiar

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGCA
Secretaria Municipal de Educagéo

FORMULARIO IV
AVALIAGAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO
FUNGAO - SUPORTE PEDAGOGICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGCA
Secretaria Municipal de Educagéo

FORMULARIO V

PARECER FINAL DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO
ESTAGIO PROBATORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA
FORMULARIO Vil

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (a cada ano)
AUTOAVALIAGAO - AA

FUNGAO: DOCENCIA

12. Participo do escolar, er e
-me com as di pelo
grupo, bem como, conhece e aplica o Projeto Polltn:o

Pedagégico da instituicao e demais documentos norteadores.

13. Tenho postura ética, agindo com descricdo demonstrando
firmeza e coeréncia de atitudes.

4. As orientagdes que recebo da escola sobre o meu trabalho séo

claras e objetivas. Recebo apoio da diregao/coordenagio e

sentindo-me respeitado pelos

" NOME: [rG: CONCEITOS
RG:
SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO: l CARGO: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE O|BiR]| I
— LOCAL DE TRABALHO: | DATA: 16. Sou pontual no cumprimento das tarefas como: relatérios,
TOTAL = FUNCAO: > a 5 3 o for 66 avaliacdes, notas e planejamento.
) - . . tuando o desempenho fordtimo. | 16. Cumpro a jornada de trabalho pré-estabelecida tanto no
NUMERO DE NUMERO DE LOCAL DE TRABALHO: I DATA: B | Quando o desempenho for bom. v horério (inicio, retorno do iztervalo e no final da aula),
CONCEITO CONCEITOS PESO CONCEITOS CONCEITOS > 3 \
. R __| Quando o desempenho for regular. como frequéncia.
ASSINALADOS ASSINPAELSA(? 0S X MEDIA FINAL DO TRIENIO ! Quando o desempenho forinsatisfatorio. | 17. Organizo a sala de aula de acordo com a atividade a ser
Resultado Final por . - €
Semestres Data P [ FATORES - ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO ] realizada e com antecedéncia. ___ .
O - Otimo 0,40 18. Asseguro o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas
12 i
B - Bom 0.02 2 DISCIPLINA E CU TODOS STB Rl
- — DOMINIO DOS CONTEUDOS E DA REGENCIA DE CLASSE | CONCEITOS
R-R I 024 3 1. Respeito as normas relativas ao trabalho, a hierarquia olBIR| V]|
—Teodar - 42 funcional e cumpro com presteza as atnbulwes e encargos 19. Utilizo exemplos Gteis na exploragdo dos contetdos
isfatori idos, levando ao conheci d: -
I - Insatisfatério 0,16 59 difi uldadese‘elan © 20 que observo n:seac:ﬁlr?:slas relacionados com a vivéncia dos alunos sempre que possivel.
SOMA DOS RESULTADOS = Total 2. F m “vﬁodDSdWl’S?S- ‘ peleal Bgeeﬂlﬂs‘ progra n'c'palp?d': 20. Apresento integralmente dominio dos conteddos necessarios
instituig educacional ou cretaria Municij a minha 4area de ati 0, bel , facilidad
Média Final do Triénio (Total / numero Educagso, respeitando os horarios de inicio e término. dos o das r;sc‘::.m:s (o::r:pinint::
N . de 3. As formagtes conﬂnuadas que recebo estdo ajudando a curriculares e de e didatica para mini
Avaliadores: Assinatura: a pratica la.
|S‘ Média final do triénio for igual ou a7,0 | Aprovado | 4. Souil iador do do meu p 21. Sou capaz de tomar decisdes em situagdes nao habituais
| Se Média final do triénio for menor que 7,0 | Reprovado | |___seja pessoal, social e cultural. _ desenvolvendo o trabalho mesmo sem receber orientacdo
5. Dou de no que diz as minhas indo as suas cor ias sem r i
De acordo com o resultado obtido na média do triénio, o servidor foi considerado: atribuigbes e zelo pelo patriménio da mstltuicao de um 2 S _
6. Comunico sempre que 22. Demonstro habilidade em criar um bom ambiente na sala de
Oa O pais, colegas e comunidade, dmﬂﬂStfaﬂﬂO hﬂbl"“ﬂde Bm aula, ou seja, as aulas ocorrem sempre em clima de atengio e
P P estabelecer relagdes humanas. harmonia, estando os estudantes sempre atentos a aula.
7. da instituicdo educacional,
Do Avaliado: Avaliadores: Assinatura: tanto currlculares quanto extra curriculares. < 23. Estlmulo os alun(;slga;‘ g:rase;pr:ssao de ldelas e discussoes
Ui
Tomei conhecimento desta avaliagso: 8. Procuro contribuir para o processo de construgdo e pmmovenda a participagao e a integragdo da turma em todos
implementacéo de inovagdes pedagdgicas. os de aula e ati
9. Apresento receptividade as criticas que objetivam a superagédo 24.D B poia dos alunos & alunas
Boa em_ [ | de dificuldades. o
Assinatura 10. Estabeleco com os alunos e colegas de trabalho uma relagéo : edbal;zc;nae:glbarr:c‘l)mento comquaeutros colegas e equlg:
feti
:‘u'z’: em aprendizagem.
Boa em__/_ I Boa Esperanga,em __/_ /. o 25. Trabalho envolvendo os alunos/as em atividades de pesquisa,
5i da O o da — 11. Realizo e na drea de projetos, apresentagdes, etc.
i i = E 1 P = % FEIT! CIPAL DE B ERAN
76 Aprovelto a0 maximo todo empo 4 aula. TOTAL (Somatoria dos Conceitos) PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA R Secrotors Monicingl do Eduascas | GA
27.Administro e resolvo com competéncia e bom senso os conflitos
que venham a surgir em sala de aula, tais como: bullying, R —— FORMULARIO Vil FORMULARIO IX
de il ede Caso seja necessario registrar alguma ocorréncia, utilize este espago. " DE D
—_— Sl aniiiae =0l AVALIAGAO DE DESEMPENHO (a cada ano) AVALIAGAQ DE Ag:g'?:im
COMPETENCIA METODOLOGICA GONCEITes AUTOAVALIAGAO - AA
o[B|[R|! FUNGAO — SUPORTE PEDAGOGICO
28. Torno as aulas atrativas, dwersvﬁcando a metodologia (formas FUNCAQ; DOCENCIA
de ensinar) no de forma NOME: [Rra:
significativa. CARGO:
29.Aproprio dos de dos alunos/as para SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO: LOCAL DE TRABALHO: [DATA:
os tos ; e/ou dos dados sobre o I _
da Educagéo Inf:s:toils do Ensino § efou = = - - . — = NUMERO DE TOTAL= g ;:::;: g desempenho ;2: :t;r“r:o.
- _ CONGEITO | CONCEITOS PESO NUMERO DE CONCEITOS CONCEITOS "R T Quando o desempenho for regular.
30.D: qu teoria e ASSINALADOS ASSINALADOS X PESO 1| Quando o desempenho for insatisfatério.
nos contetdos estudados. sejam elas nos anos ini is do
Ensino F tal e/ou na Infantil. o o Boa Esperanca, em / / o 0,25 FATORES - ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO
31.As ativi e iago s&o sempre igidas de Assinatura os
forma interativa com os alunos. B 0,20 DISCIPLINA E CUMPRIMENTO DOS olBIRT 1
32. Utilizo formas adequadas de avaliagcao de acordo com objetivos 1. Respeito as normas i ao a
pré-estabelecidos. R 0,15 funciqnal € cumpre com as ibuie e
33.0s alunos entendem e aprendem os contetidos ensinados. I 0,10 2 icipo dos CUrsos " Py pola
3 . P 3
34.Fago bom uso dos e demais instituicdo educacional ou pela Secretaria Municipal de
pedagagicos. RESULTADO FINAL = SOMA DOS RESULTADOS Educagio, respeitando os horarios de inicio e término.
- 3. Sou pontual no cumprimento de prazos, agindo com
36.0 planejamento das aulas esta de acordo com o tempo da aula. responsabilidade as atribuicées e metas estabelecidas como:
- analise e fechamento dos trimestres no LRCOM!?, entrega de
CONCEITOS COMISSAO DE AVALIAGAO: i j tos, i
RELACIONAMENTO PROFESSOR X ALUNO ol R T] com etc.
36.D diante das diferencas de Avaliadores: Assinatura: 4. Cumpro a jornada de trabalho pré-estabelecida tanto no
ntmo de aprendlzagem de cullura de crenga de seus alunos: aspecto horario como frequéncia.
de maior, ia as
adverténcias e normas, altas habilidades, etc. EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE :m;cs:"rcsl
37.Demonstro controle emocional diante de situagdes conflituosas. 5. Atuo com para e avaliar os
it de ensinar e através de
38, aula com dominio dos contetidos necessarios a sua area de atuagéo.
39.Efetuo  arti das i a realizar com 6. Mantenho as pessoas informadas e atualizadas nos assuntos
aprendizagens anteriores e estabelego e implemento que tém relagéo com os na
estratégias de recuperagéo para os alunos/as de menor educacional e/ou na Municipal de
desempenho.
40.Demonstro firmeza em relagéo as regras de funcionamento da
sala de aula. Boa Esperanga, em / / .
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EDICAO N° 11.036 DO INTERIOR
7. é\;usc;;opr:n?‘%mp:éinczzeaxeglan:ﬁ;::::\p::{:{:g;\;alizzg 20. Procuro cooperar no ambiente de trabalho, apresentando PREFEITURA I\_IIUNICI_PAL DE BOA E?PERANCA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA
propiciem o erescimento dos docentes. ideias, sugestoes e informagdes que possam contribuir para a Secretaria Municipal de Educagao FORMUNARIGH
8. Oriento o trabalho dos demais docentes, nas reunides melhoria do ensino. 4
pedagagicas, horas-atividades, de modo 2 apoiar @ subsidiar 21. Resguardo fatos de interesse da administragdo, agindo com FORMULARIO:X AUTOAVALIAGAO DE DESEMPENHO (a cada ano)
as atividades em sala de aula, observadas nos curriculos e + NSy W ~ COMISSAO INSTITUIDA - CI
documentos oficiais ( , e de cada discriéo. AVALIAGAO DE DESEMPENHO _ v _
3 n . " . " AO - FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO (DIRECAO)
9. Sou capaz de tomar decisoes em situagdes nao habituai 22. Asseguro a vivéncia de situagbes de ensino, de aprendizagem AUTOAVALIACAO - AA B - " - =
desenvolvendo o trabalho mesmo sem receber orientag&o e de avaliagdo ajustadas aos contetdos e as necessidades, - 2 NOME: RG:
s _ i i bem como &s praticas metodolégicas utilizadas pelos FUNGAO — SUPORTE PEDAGOGICO GARGOY - —
o- o s 2 Srganizacio, a0 docentes tendo em vista os objetivos e metas a serem AL DE TNBATHG: - — T
?:;0 reﬁﬂ"zdos dos 5“ ; ?udo i tar atingidos. SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO: — - 70 B T = *n — - - -
e de recuperagéo de estudos. 4 n i lesempenho for Gtimo
rgo) perag 23, Tenho postura ética, age com descrigdo demonstrando ] —a oo penho or o —
e d ; o ‘ CENETS [ B[ Quando o desempenho for bom._ o
CONCEITOS | = d ho f I
CAPACIDADE DE INICIATIVA E RESPONSABILIDADE fimeza e coeréncia de atitudes, respeitando as préticas de \ (R (Bl e — =
OlBIR|I gestdo democratica, Projeto Politico Pedagdgico, assim como NUMERO DE NUMERO DE endo'o psnhofofiing| =
1. g)eclgu wntamente com a equlpe gestora : com os decentes do Corpo docente e discente. CONCEITO CONCEITOS PESO CONCEITOS ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO
as turmas, a conv u e se - - | ASSINALADOS ASSINALADOS X 5 & R fsEE - ONGEn
intervengdes imed na p a fim de sanar as 24. Colaboro com a equipe escolar na solugo de problemas. ‘ PESO e | concerros
os alunos. T n - n I el
12 Sou o P a que tem 25. Sou influenciador do desenvolvimento do seu protagonismo, Sebiam | T 6ag | - lo[a[r]:
: i i i i - Otimo i — R
acesso, e quanto ao uso de e tos. seja pessoal, social e cultural. } 1. Sou assiduo(a) e pontual no seu trabalho, ao participar de reuniées,
13. Zelo pelas fer de i is e de sua B-Bom 0,32 | encontros, cursos e demais eventos. - | |
para atuagéo de suas didrias. | TOTAL (Somatéria dos Conceitos) ! l l | ‘ R - R " - | I 0*24 T — 2. Aprimoro e/ou atualiza seus conhecimentos e aptidées. |
- Regular 8 1 T
| | . 3. Dou exemplo de organizagao no que diz respeito as suas atribuicdes.
CRIATIVIDADE, COOPERAGAO E POSTURA ETICA = = — =
_ _ __ OlBIRII . | - Insatisfatério 0,16 4. Evito tecer ari que possam jcar 0| |
14, Relaciono com os demais profissionais da escola de forma Caso seja necessario registrar alguma ocorréncia, utilize este espago. | - - — — ambiente de trabalho ou as pessoas com quem convive.
cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo, ‘ SOMA DOS RESULTADOS = ‘ -
parceria e espirito de lideranga. | 5. Resguardo fatos de interesse da administragao, agindo com discricéo. | |
15. Comunico sempre que necessario e adequadamente com _ - COMPETENCIA GESTORA ‘ o { B | R ‘ I ‘
pais/responsaveis, colegas e comunidade, demonstrando COMISSAO DE AVALIACAO: - % p—
habilidade em esﬁabeleoer relapﬁes humanas 6. Sou comprometido com a execugdo de sua funcéo, orientando e
16. Demonstro il e em sif 5 Avaliadores: Assinatura: avaliando o processo Aensmoraprendwzagem na instituicao edﬂucacwonal.
nao como indisciplina, ag ivi \ ivag observando as instrugdes da Secretaria Municipal de Educacéo. B
e outros. 7. Acompanho e encaminho as questdes néo resolvidas aos setores e/ou | |
17. Participo e nas ativi da institui i profissionais competentes.
tanto quanto extra i a =
8. Tenho capacidade de compartilhar responsabilidades e conferir
18. Assegulo adanahse de indices e mdlcadores f:(temos ge autonomia a equipe escolar na realizagéo de tarefas, considerando que
froquéncia e apren dlzagem do:zlums prragoiiingitvnd ‘;ag todos possuem competéncias e habilidades que podem ser | |
de bons e " axito do p constantemente estimuladas.
ensino e i da instituic&io de ensino. 9. Acompanho, participo e sou capaz de utilizar os resultados das
19. Procuro contribuir para o processo de construgdc e avaliagdes internas e externas das quais a escola participa, sendo
i de i lo] i a presente no processo e encontra mecanismo de envolver a comunidade |
divulglaao e o intercambio de praticas docentes bem — Boa Esperanca, em —-I—/—' Boa Esperanca, em / / escolar, familia e equipe educacional focada nos objetivos pedagégicos
sucedidas. Assinatura 3, e e e | expressos nas avaliagdes com agdes de melhoria da aprendizagem. |
10. Dommov os preceitos basicos da gestdo escolar em todas as suas 28. Oriento sua prética por objetivos clammeniel explicitados, sabe cumprir PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA PREFEITURA MUNICI_P'AL DE BOA ESPERANCA
dimensoes, conhece os processos e rotinas escolares, legislagao metas, prazos, estabelecendo de estratégias com o grupo que visem Secretaria Municipal de Educagdo
educacional bem como, trabalhar em consonancia com a politica o fazer, prestacdo de contas, dentro dos critérios previamente A
educacional estabelecida |- ‘ | idos e definide FORMULARIO Xl FORMULARIO |
11 Reconhego que no exercicio da gestao democranca é fundamental o 29, forga, di icdo e i ara i as novas AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)
respeito mutuo e o cumprimento das normas administrativas. | [ r:creditar & ser sempre persi b CO‘I}HISSAO INSTITUIDA - Cs ) AVALIAGAO DE DESEMPENHO
[ INTELIGENCIA EMOCIONAL [E % 2
olB|R|I 30. Observo antecipadamente agdes realizadas pela equipe com o objetivo . FUNGAO — DOCENCIA
(INTERPESSOAL E INTRAPESSOAL) ] ! de problemas. FUNGAO: SUPORTE PEDAGOGICO (DIREGAO)
12. Possuo capacidade para assumir as atribuicées que Ihe sdo conferidas 31. Organizo as reunides de forma a serem i e praticas. NOME: [re:
|___sem necessidade de cobranga. —— 32, Desenvolvo agoes capazes de a ima dos Ii £ SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO: CARGO:
13. Estabeleco os objetivos e metas que facilitam o desenvolvimento do ‘ importante que o gestor tenha uma boa autoestima, para que possa LOCAL DE TRABALHO: I DATA:
trabalho de suporte pedagégico. - L
14.D . ; n pecageg m— " @ T a de todos os membros da equipe. NUMERO DE TOTAL = O [ Quando o desempenho for étimo.
. Demonstro paciencia e atengao necessaria para ser um(a " " " _ o’
conselheiro(a) e orientador(a) eficaz. ‘ 33. Busco a eo da equipe da instituigio CONCEITO A‘sxs,l':liﬂ%s PESO NUMERO DE CONCEITOS CONCEITOS 2 g::ﬁggg::rmn :: ff:: bomuiar
P ; . - T i elou da i icipal de i i ASSINALA| L 8
15. Demonstro espirito de equipe e capacidade para o trabalho em grupo. ‘ | ‘ ] a i de todos. ! DOS X PESO ] Quando o desempenho for insatisfatério.
16. Expresso-me de forma clara e objetiva fazendo-se entender nas 34, as pessoas i e i nos que tém o 0,25 FATORES - ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO |
orientagdes repassadas a equipe escolar. B relagéio com os . na institui .
1% Proczro rﬁlac;or‘\varrdse bemd com col(-.;gas‘ do(‘:eme:s e funcngnér:osde ‘ [ | efou na ia Municipal de Educagéo. B 0,20 DISCIPLINA E CUMPRIMENTO DOS DEVERES :O:CE.I;IOSI
quando no estd de acordo com alguma situagdo no ambiente de
trabalho, procura resolver através de dialogo, conversando diretamente 35. Tomo medidas cabiveis no seu nivel de competéncia, visando ao R 0,15 1. Respeita as normas i ao a .' qui
com a pessoa | da vigente. ional e cumpre com pres as
18. Se recebo alguma critica, analisa e julgando necessario, procura mudar. ‘ N 1 | 36. Ze:’ lzxeloa;:umpn'menm dos direitos e deveres dos profissionais da ! 0,10 dlrcmdadelse;:::’d; ags nhecimento :r: zz:f:lzﬁgzgéglca as
19. Tomo decisGes em conjunto com o colegiado da instituicdo educacional. | - 0agao. RESULTADO FINAL = SOMA DOS RESULTADOS 2. ticipa dos cursos, i e eventos p pela
a . 37. os a  institui i instif pela ici de
20. Tenho discernimento diante de situagbes d\flcels B || y A T N Educagao, respeiando os horénos de inicio e término.
» — COMPETENCIA PEDAGOGICA \'Ofi . \I* 38. Registro forrnalmente as ocorréncias relativas ao comportamento CoMssR0 DE AVALIAGAO: 0 & infl i g0 Jeser do seu
i ; " protagonismo, seja pessoal, social e cultural.
21. Desempenho as suas fungées com foco na aprendizagem do aluno. L | dos e 20 Setor em tempo Avaliadores: Assinatura: o L e e diz 5 oums
22. Mantenho uma postura ética, respeitando as posicoes filosoficas e hébil. ibuicdes e zelo pelo patriménio da mstltuut;éo’ "
politicas da instituicao, assim como do corpo docente e discente. 39 g ._ fais para a real: do trabalho docente. 5. Comunica-se sempre que necessario e adequadamente com
23. Percebo a necessidade de mudar e evita focar sua pratica em atitudes ) . T N 3 pais, colegas e comunidade, demonstrando habilidade em
preconcebidas, evidenciando com isso abertura ao novo, adaptacao a | 40. Articulo a 2 de tOdQS 0s segr da‘ e estabeleoer relagdes humanas.
contextos diferenciados e o convivio com a diversidade de principios na coletiva do Projeto Politi 6. e coopera nas ativi da i
e opinides. Desenvolve o seu trabalho considerando a ética TOTAL (néimero de conceitos assinalados) tamo cumculares quanto extra curriculares.
profissional . . 7. Procura ibuir para o de ci e
24. Procuro envolver os pais nas decisoes relativas a melhoria da msmuugao il de inovagi pedagégicas.
educacional e nos resultados da aprendizagem. B || | Avaliado: 8. Apresenta receptividade as criticas que objetivam a superagdo
25. Promovo eventos que permitam contato entre pais e docentes de dificuldades.
L3 — . Tomei conhecimento desta avaliagéo: 9. Estabelece com os alunos e colegas de trabalho uma relagéo
26. Relino os docentes e suporte pedagégico para discutir questoes relatlvas afetiva baseada em principios democraticos e de respeito
ao ensino-aprendizagem. . - it | mutuo.
R - [ = .
COMPETENCIA TECN'CA A |O|B[R|I| _ Boa ¢a, em / . 10. Troca experiéncia com colegas e auxilia na busca de solugdes
27. Procuro aplicar que prop o cr dos docentes. Assinatura relativas ao trabalho.
11. Realiza estudos e pesquisas na sua area de atuagao. iminagso, precancsitos, stc. e senso
pesd < de ede Caso seja necessario registrar alguma ocorréncia, utilize este Sspaco; PREFEI;URI:;FU:;IC!P_ALI gEEB(?A ESPERANGA
412. Participa do planejamento( escolar, envolvendo-se Ie 27.Trabalha /as em ativi de — — —— ecretaria Municipal de ucagao
p com as pelo projetos, apresentax es etc. A
grupo, bem como, conhece e aplica o Projeto Politico 96 FORMULARIO Il
o0 da institui
13, l’em posturadzllEI 2 u:g: com descrigiio demonstrando firmeza COMPETENCIA METODOLOGICA ococh:nsl AVALIAGAO DE DESEMPENHO
SONGEITOS 28. Torna as aulas ia (formas FUNGAO - DOCENCIA
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE S 05 T de enslnar) no trabalho dos oonteudos e atividades de forma
14. E pontual no cumprimento das tarefas como: relatorios, 29. Apropri dos de i dos para o - T T - SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO:
T nota e ;:"o‘ e os i iativos e/ou dos dados sobre o
. Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida no dos do Ensino Fundamental e/ou =
aspecto horario (inicio, retorno do intervalo e no final da aula) da Educeqao Infantil, NUMERO DE ) TOTAL =
como frequéncia. _ _ __ CONCEITO | CONCEITOS PESO NUMERO DE CONCEITOS
16. Organiza a sala de aula de acordo com a atividade a ser 30. :os ometdns cattdag : o e:‘:o": e S i de ASSINALADOS ASSINALADOS X PESO
realizada e com antecedéncia. B i eloz n:e’ slnf:?\mano
17. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas N o 0.25
estabelecidas. 31.As ativi e i i s@o sempre igie de B 0,20
_ — 5 CONCEITOS forma interativa com os alunos. "
DOMINIO DOS CONTEUDOS E DA REGENCIA DE CLASSE
olBIR[ 1 32. Utiliza formas adequadas de avaliag@o de acordo com objetivos R 0,15
Y 8
18.Utiliza exemplos Uteis na explorago dos contetidos P! 1 0,10
relacionados com a vivéncia dos alunos sempre que possivel. 33.0s alunos er e os i
— - - — RESULTADO FINAL = SOMA DOS RESULTADOS
19. Ap dominio dos 34.Faz bom uso dos recursos tecnologicos e demais materiais
a sua area de atuagzio, bem como, facilidade na apresenzat;ao pedagégicos. COMISSAO DE AVALIAGAO:
dos las cL - :
campos de iéncia) e dldélloa pava mlnlsn“é la. 35.0 planejamento das aulas esta de acordo com o tempo da aula.
rrI—y Avaliadores: Assinatura:
20. E capaz de tomar em na
desenvolvendo o trabalho mesmo sem receber orientagéo CONCEITOS |
as suas sem 1 RELACIONAMENTO PROFESSOR X ALUNO OIBIR| 1
de um controle si 36. D i ia diante das diferengas de
21. Demonstra habilidade em criar um bom ambiente na sala de ritmo de aprendizagem, de cultuva de crenca de seus alu_nos
aula, ou seja, as aulas ocorrem sempre em clima de atengéo e dificuldade de concentrag&o, ir maior, ir as
harmonia, estando os estudantes sempre atentos a aula. adverténcias e normas, altas habllldades, etc.
22.Estimula os alunos para de ideias e di de 37.D i diante de silf conflituosas. Avaliado:
conteudos, visando sua concentragéo e autonomia. 38.Ministra aula com entusiasmo.
- ™ - - Tomei conhecimento desta avaliagéo:
23. Demonstra interesse pela aprendizagem dos alunos e alunas 39.Efetua articulagao das aprendizagens a realizar com ¢
e busca esclarecimento com outros colegas e equipe i anteri e e i
sobre o que de ias de para os de menor
aprendizagem. desempenho. Boa em_J |/
24. Prom eair 50 da turma em todos os 40.Demonstra firmeza em relag&o as regras de funcionamento da Assinatura
momentos de aula e atividades afins. sala de aula.
25.Aproveita ao maximo todo tempo de aula.
26.Administra e resolve com competéncia e bom senso os conflitos _ __ Boa Esperanga,em _/_/ .
que venham a surgir em sala de aula, tais como: bullying, TOTAL ia dos C i [ 1T 1 | I Dirigente da Educag&o Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA as atividades em §ala dg aula, observadas nos curriculos e 22. A a vivéncia de sil Ges de ensino, de aprendizagem PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA
Secretaria Municipal de Educagdo oficiais (| Estadual e Municipal) de cada e de avaliagdo ajusladas aos ccnteudos eas neOeSSIdades. Secretaria Municipal de Educagdo
ano e turma. bem como as pelos
FORMULARIO Il 9. E capaz de tomar isdes em sif néo ituai docentes tendo em vista os objetivos e metas a serem FORMULARIO IV
desenvolvendo o trabalho mesmo sem receber orientagéo atingidos.
AVALIAGAO DE DESEMPENHO 10 Goord pa— r— " 20 23. Tem poslura ética, , age com descncéo demons!rando firmeza AVALIACAO DE DESEMPENHO
. " . . de as de gestdao
A ao a ¢éo e a andlise = -
FUNGAO ~ SUPORTE PEDAGOGICO dos resultados dos estudos de atividade complementar g:rmpgcranca, F;rol'eto Politico Pedagégico, assim como do FUNCAO - SUPORTE PEDAGOGICO
(reforgo) e de recuperagao de estudos.
NOME: [RG: 24. Colabora com a equipe escolar na solugio de problemas. i -
CARGO: CAPACIDADE DE INICIATIVA E RESPONSABILIDADE o8 25. E influenciador do desenvolivimento do seu protagonismo, seja SINTESEIDOS RESULTAROSIDAAVALIACAO:
LOCAL DE TRABALHO: [ DATA: OIBIR| social e cultural. — — _— _— S ——
o TQuand = o Tor 66 11. Decide, junlamente com a aqulpe gestnra e com os decentes TOTAL =
uando o desempenho for étimo. das turmas, a de se i : g 2
B_| Quando o desempenho for bom. iatas na & i a fim de sanar as TOTAL (S dos Conceito [T T 11 ‘ | NOMERO DE NUMERO DE
CONCEITOS h CONCEITO CONCEITOS PESO CONCEITOS
R | Quando o desempenho for regular. dlﬁculdades dos alunos.
1| Quando o desempenho for insatisfatorio. ASSINALADOS ASSINALADOS X
duando o desempenho for insatisfatorio. | 12. E responsével no manuseio das |nformag:6es a que tem Caso seja ari i 1 éncia, utilize este espago. l | ‘ ‘
FATORES - ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO ] = ;"Tss" |e quanto ao uso d: e P - — 0w | R ———
3 ela pelas tas de e de sua e imo ¥
'0S organizagéo para de suas atlwda diarias. T
DISCIPLINA E C TO DOS DI oTelrT: | B-Bom | 0,32
- - - -~ ) oS = — — = — = — =
1. Respsin as apomas 20 trabalho, a CRIATIVIDADE, COOPERAGAO E POSTURA ETICA oTe IR R - Regular 7 0.24 B
i 14. Relaciona-se com os demais profissionais da escola de forma =il tisfatori | 0.16
— " cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo, =insausiaforio - N -
2. Participa dos cursos, reuniées e eventos programados pela arceria e espirito de lideran B = = = T
institui i I i icipal d |.——parcena e aspifto de lideranga. SOMA DOS RESULTADOS =
do Q:u pea de inicio e término © 15. Cnmumoa-se sempre que necessério e adequadamente com X 8k 5| I i
~ — p e comunidade, demonstrando
3. E pontual no cumprimento de prazos, agindo com i em humanas.
il as atribuigd metas i como: T P - = Avaliad . Assinatura:
andlise e fechamento dos trimestres no LRCOM, entrega de 16. Demonstre es didaticas e pedagc em situ valiadores ssinatura
documentos, relatérios, planejamentos,  orientagdes, 2 : tros. como had
com pai i , etc. -
17. Participa e nas ativi dai
4. Cumpre a Jornada de trabalho pré-estabelecida tanto no tanto curriculares quanto extra curriculares.
aspecto horario como 18. a analise de indices e indicadores externos de
‘CONCEITOS avaliagdo, dos resultados das avaliagbes internas, de
EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE olBIRI1 frequéncia e aprendzagem dos alunos, de modo a obtenc;ao
— — — de bons éxito do
5. Atuacom para planejar, e avaliaros ensino e aprendlzagem da institu icdo de ensino. " Do Avaliado:
processos de ensinar e aprender, demonstrando através de 19. P = d
dominio dos conteudos necessérios 4 sua area de atua rocura S inerecoas b g s T~
6. as e atual nos assur i e o i mbio de i bem
Ctucacional lou na Secretaria Muncipal de Educagao: !
educacional e/ou na Secretaria Munici e uca 0. - Dow Esparanca, & I 1
7. Atua com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar o 20. ;r;)ig:ri‘ ef'o qu ibuir para a Assinatura K S Bt
! s i i ria do ensino.
pmclem o crescimento dos doc_emesA _ 21, fatos de i da — agindo com
8. Orienta o trabalho dos demais docentes, nas reunides discrigao Boa Esperanca, em __/_ /.
pedagégicas, horas-atividades, de modo a apoiar e subsidiar - Dirigente da Educacao Municipal e
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA educacional bem como, trabalhar em consonancia com a politica| |
) educacional estabelecida | 29, Ap forga, i para i as novas PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA
FORMULARIO V 11. Reconhece que no icio da gestao atica & tal o propostas acreditar e ser semgre persistente. LA
respeito mutuo e o cumprimento das normas i ivas.
AVALIAGAO DE DESEMPENHO (a cada ano) PRt = . | 30. Observa antecipadamente agGes realizadas pela equipe com o objetivo FORMULARIO VI
COMISSAO INSTITUIDA - CI NN MO IO | de diagnosticar possiveis problemas.
. ) . i 2 (INTERPESSOAL E INTRAPESSOAL) 5 | - - - - AVALIAGAO DE DESEMPENHO (a cada ano)
FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO (DIRECAO) = ~ - 31. Organiza as reunides de forma a serem interessantes e praticas. COMISSAO INSTITUIDA - CI
. Possui capacidade para assumir as atribuigdes que Ihe s&o conferidas
NOmE: [re: serm de cobranga — 32. Desenvolve agbes capazes de a ima dos E FUNGAO: SUPORTE PEDAGOGICO (DIREGAO)
CARGO: - — 13. Estabelece os objetivos e metas que facnh(am o desenvolvimento do importante que o gestor tenha uma boa autoestima, para que possa
YETTE 'DE T e trabalho de suporte pedagégico. S 1) S [ desenvolver a confianca de todos os membros da equipe.
£ : 14. Demo;’:‘s(ra paciéncia e att'em;ao necessaria para ser um(a) 33. Busca a ¢80 € 0 " da equipe da institui SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO:
T Cioanio s dessmnanic for S _conselheiro(a) e orientador(a) eficaz. i | | onal elou d t icipal de Ed N "
P! 'ou da e
RONCE oS : [ gu@ngc og:z::pen:o :c: :Jcm‘ = - 15. Demonstra espirito de equipe e capacidade para o trabalho em grupo. B I N a participagao de todos. NUMERO DE TOTAL =
e e 16. Expressa-se de forma clara e objetiva fazendo-se entender nas A N N N .
ahdajoidesempshhdrornsatistatiiio orientact 3 equipe escolar. 34. Mantém as pessoas e nos que tém CONCEITO CONCEITOS PESO NUMERO DE CONCEITOS
- ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITOATRIBUIDO 17. Procura relacionar-se bem com colegas, docentes e funcionarios e | relagéo com os "a ASSINALADOS ASSINALADOS X PESO
[ conceros quando no estd de acordo com alguma situagao no ambiente de elou na Secretaria Municipal de Educa ° Y
DISCIPLINA [ 5 T s T = T g:re‘a;ho,egsrggura resolver através de dialogo, conversando diretamente 35. Toma medidas cabiveis no seu nivel de compeléncia. visando ao ,25
— I ——comap T T 1 cumprimento da legislagéo vigente. B 0.20
1. E assiduo(a) e pontual no seu trabalho, ao participar de reunices, 18. Se recebe alguma critica, analisa e julgando ério, procura mudar. _ . - — 2
encontros, cursos e demais eventos. | 19. Toma decisses em conjunto com o da instituigéo edu il 36. Zela pelurcumpnmenm dos direitos e deveres dos profissionais da R 015
2. Aprimora e/ou atualiza seus conhecimentos e aptidoes. | | 20. Tem discernimento diante de situages dificels - | educacdo. .
3. Da exemplo de organizagao no que diz respeito as suas atribuigdes. I COMPETENCIA PEDAGOGICA 37. Mantém os a instituig i i 1 0,10
e s e oasam prsluceanio| 21. Desempenha as suas fungdes com foco na aprendizagem do aluno I 2 orfanizades. RESULTADO FINAL = SOMA DOS RESULTADOS
= A ] 22. Mantém uma postura ética, respeitando as posigaes filosoficas e politicas 38. Registra formalmente as ocorréncias relativas ao comportamento
5. Re da fatos de int da ad t , agind d .| H ;o .
i esguarda alos eég:::ié:;:‘::sf;:; agindo com discrieao. SIS da instituicao, assim como do corpo docente e discente. | | inadequado dos servidores e comunica ao Setor competente em tempo COMISSAO DE AVALIAGAO:
(o & ; werem— I R 23. Percebe a necessidade de mudar e evita focar sua pratica em afitudes | hébil. :
. E comprometido com a execugao de sua fungao, orientando e avaliando preconcebidas, evidenciando com isso abertura ao novo, adaptagao a liad, .
o processo ensino-aprendizagem na instituicao educacional, observando contextos diferenciados e o convivio com a diversidade de principios 39. Assegura condigdes materiais para a realizagéo do trabalho docente. Assinatura:
as instrugoes da Secretaria Municipal de Educagéo e opinices. Desenvolve o seu trabalho considerando a ética 40. Articula a partici todos dai
7. Acompanha e encaminha as questdes nao resolvidas aos setores e/ou ____profissional na construggo coletiva do Proj e(g Polllloo-Psdggg X
profissionais competentes. 24 Procura envolver os pais nas deCISOeS relativas @ melhoria da msmuugao ‘
8. Tem capacidade de compartilhar responsabilidades e conferir autonomia 1al e nos daaprendizagem. | TOTAL (nimero de conceltos assinalados)
a=edUlips Bscolap_na 'ea"ﬁa?l‘; dde {ar=fas) 30”5"-‘9’3”“" 9de todos 25. Promove eventos que permitam contato entre pais e docentes. | \
ossuem competéncias e habilidades que podem ser constantemente e = —T—
Do ' eip 26. Reune os docentes e suporte pedagégico para discutir questdes relativas ‘
? 1 1 1 ao ensino-aprendizagem =
9. Acompanha, participa e é capaz de utilizar os resultados das avaliagoes =
internas e externas das quais a escola participa, sendo presente no COMPETENCIA TECNICA i oj R Avaliado:
e eez’;fsg"i icacttnel ‘gceaj;‘“::‘é:’ zbfe"";:';'dzggazzcg‘i’c‘z’s- 27. Procura aplicar estratégias que propiciem o crescimento dos docentes. . ‘ :
expressos nas avaliagdes com agdes de melhoria da aprendizagem. B 28. Onen;a sua préucas;:s'; ";Zf:eé'nvéf§f§?§‘"§§:sx‘é'(!ﬂaf?u;gﬁ:ﬂix ‘ Tomei conhecimento desta avaliagao:
X metas, prazos, estabel
10. Domina os preceitos basicos da gestao escolar em todas as suas = :
dimensdes, conhece os processos e rotinas escolares, legislagao Zs‘;anf;!ciﬂisfizniﬂzs Srintany debiro. G5 ‘wkhos pravishiants
e - — S Boa Esp ga, em / /. .
Assinatura




SEXTA-FEIRA A DOMINGO,
23 A 25 DE FEVEREIRO DE 2024

EDICAO N° 11.036

DISPONIVEL TAMBEM ONLINE

TRIBUNA

UNA EOITA|

[=]e”

MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA +* Elotech ** MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA ** Elotech ** B . s f ey et
Estado do P: P 22002204 " 20022024 E
b BOA ESPERANCA BOA ESPERANGA uinta:«~S: ol
\gj Exercicio: 2024 ’% Exercicio: 2024 DECRETO N° 3429/2024 Total dos Créditos: RS 9.361,06

Autoriza Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagdo & PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA - NP 76.
Superévit Fnanceiro, no valor de R$ 9.361,06 (Nove mil, trezentos e

cinquenta e um reais e seis centavos) para reforgo de dotagdes
consignadas no vigenle orgamento do Municipio de Boa Esperanga.

Artigo 3 - Este Decreto entrard em vigor ma de

Decreto n° 3408/2024 de 24/01/2024 - S 2
publicagio, revogadas as disposigdes em coniirio.

HEPRHICATO) Ementa: Abre Crédito Adicional - Suplementar ¢ da oy Epdshmiobering
POR - uplementar L . O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA, Estaco do Parand, no uso de suas alibuioes o Exporonya - E: 2 de Foveretg da 2 N
INCORREGAO outras providéncias. Edifiio da Prefeitura  Municipal de BOA  ESPERANGA legais e de acordo com a alinea °c",inciso | do artigo 61 da Lei Orgénica do Muricipio, Lei Municipal n° 1443 de 26 de 14* ETAPA DO PROCESSO - TERMO DE ADJUDICAGCAO E

do Parand, em 24 de janeiro de 2024 Outbrodo 209, com ke a Consio Fderaa L Feral” 32064 HOMOLOGAGAO (ART 71, IV, DA LEI 14.133/2021).
JOEL CELSO Assinado de forma digtlporJOEL
BUSCARIOL72328010020 Segersomonsn esmt

O Prefeito Municipal de poa EspeRaNea, Fstado do Parani,
10 B0 de suas “"'_"“‘W“ legais M das que lhe foram Art. 1° Fica autorizado, o Crédito adicional suplementar no valor de R 9.361,06 (Nove mil
conferidas pela Lei  Orgamentdria n° 14432023 de trezentos e cinquenta e um reais e seis centavos), em conformidade com o arigo 41 inciso | da Lei Federal n®.
26102023, JOEL CELSO BUSCARIOL a0l

PREFEITO 17.000.00.000.0000.0.000. SECRET. MUNICIP. CULTURA ESPORTE E LAZER
17.004.00,000.0000.0.000. DIVISAO DE ESPORTE E LAZER
17.004.27.812.0029.1.037. CONSTIREFORIAMP.E AQUISICAO DE MAT. E EQUIP - ESPORTE E LAZER

JOEL CELSO ) de forma digital por JOEL. DECRETA

BUSCARIOL72328010zim?ummmmwmn
el

DISPENSA DE LICITAGAO 016/2024
Lo Clso Buscarl PROCESSO ADMINISTRATIVO 01912024
Prefeito Municipal
Pelo presente instrumento, com base na Lei n® 14.133/2021, adjudico o objeto

Decreta: da dispensa de licitacdo n° 016/2024 em favor da empresa FA MARINGA

oo 1 . N . 90-44 EMATERIAL 407000 Governo Municip: e Nova Cantu/PR LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 79.124.079/0001-12, com sede na cidade de
rigp 1 - Fia abero o come Exercicio o 3 PRI AL O A TRAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO MARINGA-PR, pelo valor de RS 8.624,50 (OITO MIL SEISCENTOS E VINTE E
" L < . DEPARTAMENTO PESSOAL - RH T YT . Ve
Adicional Suplomentar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 2175975 (vinte ¢ DEPARTAMENTO PESSOAL — . 1900000000000.0.000.SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO QUATRO REAIS E CINQUEMTA CENTAVOS), nos termos do artigo 71, inciso
um mil setecentos e cingiienta e nove reais ¢ setenta e cinco centavos), destinado ao reforo REPUBLIGADO POR INCORREGAG 19.002.12.361.0037.2.011. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL PORTARIA N°. 22, de 22 de fevereiro de 2024. IV da referida lei.

" ; PORTARIA N°. 19, de 19 de feversiro de 2023, 147-33,9030.00.00 103 MATERIAL DE CONSUMO 419206
das seguintes Dotagdes Orgamentdrias.

N ‘CONGEDE REGIME DE TEMPO INTEGRAL & 20,000,00,000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE [DISPOE  SOBRE A NOMEAGAO DE A homologagéo da presente dispensa de licitagéo € feita nos termos do artigo
Suplementagio. DEDICACAD  EXCLUSIVA 20.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE NGAO DOS SERVIDORES E DA ini i i factach
21,000.00.000.0000.0.00. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL APEVEDG. DA PREFE 20,002.10.301.0034.2.017. FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE OUTRAS PROVIDERGIAS' ™1, inciso IV da Lei i 14.133/2021, tendo em vista a manifestacdo da

Y y . 30 DE PROMOCAO SOCIAL ’ CANTOPR 'E"B'ZT)EJTE&“SRQ;'SUTSS?&%EE oVR 303 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA GRATUITA 0 Comissio de Contratagio que, em andlise aos documentos apresentados pela
2L00Z.00.000.0000.000 DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL rofeito Municipal de Nova Cantu Airton Antonio Agnolin, Estado do Paran, no uso de suas empresa constatou 0 de todas as condigdes previstas
21.002.08.244.0018.2.020. MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS A0 e CaE e Lol Crabrien tnon Moo Agnolin, Estado do Parané, no uso de suss 21.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL atribuigbes legais contidas na Lei Organica Municipal — LOM. A

SOCIAL - e 21 DIVISAQ CENTRO ) no Termo de Referéncia.
Considerando a Lei Ordindria n° 441/2014, a0s servidores Municipais de Nova Cantu/PR
§09- 3390300000 2837 MATERIAL DE CONSUMO 345700 B pyrsn m{ﬂfﬁ v INTEGRAGAO 105500 . . .
21.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO CENTRO DE INTEGRAGAO RESOLVE RESOLVE A empresa vencedora fica obnqua a cumprir integralmente as condigdes
2100308240053 2086, BOLSA FAMILIA Art. 1° - Concader, a partr de 07 da feversiro de 2024, Regime de Tempo Intsgral @ Totalda Suplementagdo: RS 9.351,06 estabelecidas no contrato que sera celebrado entre as partes (ou da Nota de
Dedicacac Exclusiva - TIDE a Servidora , ’ o
$14-3390300000 2940 MATERIAL DE CONSUMO 30000 oo o Carge Provienonts e Crgtve 46 HSIOTERAPEUTA 46 50 neres somanar. com At 25 Para dar i for, confome ) Empenho), bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos
- SECRET MUNICSERY URB, RURAIS EOBRAS acréscimo de mais 10 horas semanais, para exercer as atribuigoes do cargo supractado dispostonoatigo 43,8 1 ko 1, da Lot Federe 14 32064, colonme a equr. Art. 1° Nomear SCHEILA DA SILVA ARIAS DINIZ, matricula n® 646087, para a estipulados.
v . N - \rt. 2° - A concessdo da dedica exclusiva dc 33% (trinta e trés por cento) sobi funggio de Supervisora do Programa Crianca Feliz.
22,004.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE DESENVOLY. URBANO E RURAL s $ R Do vinas
E DESENVOLY  RURAL vencimentos, & devida 30 acréscimo na omada do rabaiho, conome §10 ATt 26, Sexsao Vi da 17.000,00.000.0000.0.000, SECRET. MUNICIP. CULTURA ESPORTE E LAZER Art, 20 Esta Portaria entrars em vigor a parti de sus publicagso, com efeitos i . .
22.004.15.451.0007.1.003, INFRA-ESTRUTURA URBANA, PAVIMENTAGAO E OBRAS e i e N, Sricimantos rf 4470 20 o movemor da 2014, 08 17.004.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ESPORTE E LAZER rotroativos a partir 4o dia 01 do feversiro do 2024 . Por fim, autorizo a publicagdo deste Termo de Adjudicagéo e Homologagao
COMPLEMENTARES 17.004.27.812.0029.2.031. MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER P para Dispensa de Licitagéo, no Orgao Oficial do Municipio, de acordo com o
. - Independente do tempo em que for concadida, a gratificagao por tempo integral ou 96-33.00.30.00.00 000 MATERIAL DE CONSUNO 407000 - \ C \
806- 4490510000 2824 OBRAS E INSTALAGOES 1530275 ‘Zus;‘,ﬁi‘:. Sxciisng no 56 Incorpora 8o vencment Dasico 6m honhuma : hipttese, o em caso g Feita &s comunicagdes legais art. 54, § 1°, combinado com o art. 176, Ill, da Lei 14.133/2021.
suspensa. 19,000,00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Registre-se o publique-se
TotalSuplenertagi: nmm Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor a parti de sua publicagso. DIVISAO DE ESCOLAR ; :
19,002.12.361.0037.2.011. MANUTENGAQ DO ENSINO FUNDAMENTAL Quinta do Sol, 22 de Fevereiro de 2024.
- 151 -3.3.90.39.00.00 103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 419206 . )
R:.;T’?; \:a.n:u::‘c;r:: logais Pago Municipal Martin Krupek, 22 de fevereiro de 2024.
20,000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
) ) Pago Municipal Martin Krupek, 19 de fevereiro de 2023. ot o Emg‘;”ﬁw“‘gm'gf‘gﬁm sADE
Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do cré 327-3.3.90.30.00.00 303 MATERIAL DE CONSUMO 3400 R
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o (Original Assinado) S Fracsio (ORIGINAL ASSINADO) Leonardo Lazzaretti Romero
Superavit Financeiro; Fonte: Incenivo Ceniro de Convivéncia - Delberagao . 01572022 - CEDIPR 105500 AT otat murcipa o Prefeito Municipal
Cefeitura Manicinat P rcfeirura Municinal Ctaea Haaicina e fcitura Munieipal
Qulntaaos I Qulntados 1 | €& Quinta«-Sol QulntadoS I
PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA - CNP) 76.950.047/0001-88 PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA - CNP) 76.950.047/0001-88
PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA - CNP) 76.950.047/0001:88 PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA - CNP) 76.950.047/0001-88 PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA - CNP) 76.950.047/0001-88
14* ETAPA DO PROCESSO - TERMO DE ADJUDICAGAO E M 14° ETAPA DO PROCESSO - TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO (ART.71, IV, DA LEI 14.133/2021). ¢ 16 ETAPA DO PROCESSO - AUTORIZACAO DA AUTORIDADE HOMOLOGAGAO (ART.74, IV, DA LEI 14.133/2021). .
COMPETENTE (Art. 72, VIIl, da Lei 14.133/2021). 15 ETAPA DO PROCESSO - AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE

15 ETAPA DO PROCESSO - AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE " A i (
COMPETENTE (Art. 72, VI, da Lei 14.133/2021). DISPENSA DE LICITACAO 017/2024 DISPENSA DE LICITACAO 018/2024 COMPETENTE (Art. 72, VIIl, da Lei 14.133/2021).

DISPENSA DE LICITAGAO 01612024

PROCESSO ADMINISTRATIVO 019/2024

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
SUBELEMENTO DE DESPESA: MATERIAIS CAMA, MESA E BANHO,
OBJETO:; AQUISIGAO DE TECIDOS EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE
EDUCAGAO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 020/2024

Pelo presente instrumento, com base na Lei n° 14.133/2021, adjudico o objeto
da dispensa de licitacio n® 017/2024 em favor da empresa CONCRETOS
ITAIPU LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 21.003.577/0001-27, com sede na
cidade de CAMPO MOURAQ-PR, pelo valor de R$ 12.000,00 (DOZE MIL

REAIS), nos termos do artigo 71, inciso IV da referida lei.

DISPENSA DE LICITAGAO 017/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0202024

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.
SUBELEMENTO DE DESPESA: MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS
IMOVEIS.

OBJETO: AQUISIGAO DE CONCRETO USINADO EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA DE OBRAS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 021/2024

Pelo presente instrumento, com base na Lei n® 14.133/2021, adjudico o objeto
da dispensa de licitagdo n° 018/2024 em favor da empresa JM BARBOSA
CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 76.095.181/0001-49, com
sede na cidade de CAMPO MOURAQIPR, pelo valor de R$ 6.000,00 (SEIS
MILS REAIS), nos termos do artigo 71, inciso IV da referida lei

A homologag@o da presente dispensa de licitagao é feita nos termos do artigo

DISPENSA DE LICITAGAO 018/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO 020/2024 .
UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
SUBELEMENTO DE DESPESA: MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS
IMOVEIS.

OBJETO: AQUISIGAO DE GUINCHES PARA ATENDIMENTO E DIVISORIAS.

A homologag&o da presente dispensa de licitagéo € feita nos termos do artigo

71, inciso IV da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a manifestagio da 7, inciso IV da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a manifestagdo da

Em atendimento ao paragrafo tnico do art. 72, da Lei Federal n° 14.133/2021,
fica pela presente AUTORIZAGAQ, ratificados e confirnados os atos inerentes
a contratado da empresa FA MARINGA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
79.124.079/0001-12, por Dispensa de Licitagéo, no valor total de RS 8.624,50
(OITO MIL SEISCENTOS E VINTE E QUATRO REAIS E CINQUEMTA
CENTAVOS).

Quinta do Sol, 22 de Fevereiro de 2024.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

Comisséo de Contratagao que, em anahse a0s documentos apresentados pela
empresa o de todas as icdes previstas
no Termo de Referéncia.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condiges
estabelecidas no contrato que sera celebrado entre as partes (ou da Nota de
Empenho), bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos
estipulados.

Por fim, autorizo a publicagéo deste Termo de Adjudicagéo e Homologag&o

para Dispensa de Licitagdo, no Orgdo Oficial do Municipio, de acordo com o
art. 54, § 1°, combinado com o art. 176, Ill, da Lei 14.133/2021.

Quinta do Sol, 22 de Fevereiro de 2024.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

Em atendimento ao paragrafo Gnico do art. 72, da Lei Federal n° 14.133/2021,
fica pela presente AUTORIZAGAO, ratificados e confirmados os atos inerentes
a contratagdo da empresa CONCRETOS [TAIPU LTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 21.003.577/0001-27, por Dispensa de Licitagdo, no valor total de R$
12.000,00 (DOZE MIL REAIS)

Quinta do Sol, 22 de Fevereiro de 2024.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

Comissao de Contratagdo que, em anal\se aos documentos apresentados pela
empresa o de todas as o
no Termo de Referéncia.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condi¢des
estabelecidas no contrato que sera celebrado entre as partes (ou da Nota de
Empenho), bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos

estipulados.

Por fim, autorizo a publicagdo deste Termo de Adjudicacéo e Homologagéo
para Dispensa de Licitagdo, no Orgéo Oficial do Municipio, de acordo com o

art. 54, § 1°, combinado com o art. 176, lll, da Lei 14.133/2021.

Quinta do Sol, 22 de Fevereiro de 2024.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

previstas

Em atendimento ao parégrafo tnico do art. 72, da Lei Federal n® 14.133/2021,
fica pela presente AUTORIZAGAO, ratificados e confirnados os atos inerentes
a contratagdo da empresa JM BARBOSA CONSTRUCOES LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 76.095.181/0001-49, por Dispensa de Licitagéo, no valor total de
R$ 6.000.00 (SEIS MILS REAIS).

Quinta do Sol, 22 e janeiro de 2024.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

Prefeltura Mumc1pal de Roncador

B petoncdorvaco

00 . CAIA PO
CNPJ - 75.371.40110001:5

EXTRATO DE CONTRATO
(CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 45/2024
DISPENSA N. 1072024

Processo Licitatbrio: Dispensa n.® 102024,
Contratante: O Municipio de RONCADOR, pessoa juidica de direto piblico, com Sede na Praga Moysés
Lupion, n° 89, - Centro, inscrito no CNPJ sob n° ¢ 75.371.401/0001-57, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor VIVALDO LESSA MOREIRA, residente ¢ domiciliado & Av. Sio Pedro. 346, Apto 01,
doravante denominads CONTRATANTE.
Contratado: ALTERNATIVA SOLUGOES EM SISTEMAS LTDA, pessoa juridica de direito privado.
inscrita no CGOMF n° 08.833.6300001-59, com sede em MARINGA - PR, neste ato representada pelo Si(a).
GISELLY DAIANNY FIGUEREIDO DE CARVALHO, doravante denominada CONTRATADA
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE SOFTWARE DE
GESTAO PUBLICA QUE OPERE EM PLATAFORMA VIA SERVIDOR CLOUD, INCLUINDO
CONVERSAO DOS DADOS PRE-EXISTENTES, IMPLANTAGAO DOS SISTEMAS, TREINAVENTO
DE USUARIOS, MANUTENGAO QUE GARANTA AS ALTERAGOES LEGAIS, CORRETIVAS E
EVOLUTIVAS, SUPORTE TECNICO VIA TELEFONE, ACESSO REMOTO OU VISITA “IN-
LOCO'M E DOS USUARIOS PARA ATENDER A DEMANDA DO
MUNICIPIO DE RONCADOR, CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE RONCADOR E
FUNDO DE PREVIDENCIA DE RONCADOR-PREVISRON.
RS 158.069.3: ingy il
Amparo Legal: Lei Federal 14.133121.
Vigéncia: 16 de fevereiro de 2024 / 16 de agosto de 2024.
Data da Assinatura: 16 de fevereiro de 2024,

Roncador - PR, 16 de fevereiro de 2024.

enove reais e trinta ¢

Prefeito Municial

Prefeitura Mumapal de Roncador

PRAGA CENTRO L

ADOR

100015

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 4072024,
PREGAO N. 1302023

Processo Licitatdrio: Pregdo n° 130/2023.
Contratante: O Municipio de RONCADOR, pessoa juridica de direito piblico, com Sede na Praga
Maysés Lupion, n° 89, - Centro, inscrito no CNPJ sob n° 75.371.401/0001-57, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor VIVALDO LESSA MOREIRA, residente e domiciliado na Avenida S3o
Pedro, N° 346, Apto 01, doravante denominada CONTRATANTE.
Contratado: JOSE EVALDO BATISTA DE LIMA LTDA, pessoa juridica de dircito privado, inscrita
10 CGC/MF n° 40.685.213/0001-19, com sedc em Roncador - PR, neste ato representada pelo Sr(a). JOSE
EVALDO BATISTA DE LIMA, doravante denominada CONTRATADA
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE  ESCOLAR, REFERENTE A 14 (QUATORZE) LINHAS RURAIS
PERTENCENTES AO MUNICiPIO DE RONCADOR, PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL E ESTADUAL DE ENSINO, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICiPIO DE RONCADOR-PR..
RS 207.350,00 (duzentos ¢ sete mil, trezentos ¢ cinquenta reais)
Amparo Legal: Lei Federal 8.666/93.
Vigéncia: 05 de fevereiro de 2024 / 05 de fevereiro de 2025,
Data da Assinatura: 03 de fevereiro de 2024,

Roncador - PR, 05 de fevereiro de 2024,

NP 75.371,4011000157

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 412024,
PREGAO N. 1302023

Processo Licitatdrio: Pregio n.* 130/2023.

Contratante; O Mumupe de RONCADOR, pessoa juridica de direito piblico, com Sede na Praga

Moysés Lupion. n° 8, - Centro, inscrito ro CNPJ sob n° 75.371.401/0001-57, neste ato representado pelo

Prefeito Municipal, Senhor VIVALDO LESSA MOREIRA, residente ¢ domiciliado na Avenida Sio

Pedro. N° 346, Apto 01, deravante denominada CONTRATANTE.

Contratado: LUCELIA MACHADO DA SILVA, pessoa juridica de direito privado, inserita no

CGC/MF 1° 46.182492/0001-84, com sede em Roncador - PR, neste ato representada pelo Sr(a).

LUCELIA MACHADO DA SILVA, doravante denominada CONTRATADA

Objets:  CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE

TRANSPORTE  ESCOLAR, REFERENTE A 14 (QUATORZE) LINHAS RURAIS

PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE RONCADOR, PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA

REDE MUNICIPAL E ESTADUAL DE ENSINO, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE RONCADOR-PR..

RS 253500, & cinquenta e trés mil e qui I

Amparo Legal: Lei Federl 8.666/93.

Vigéncia: 05 de fevereiro de 2024 /05 de fevereiro de 2025,

Data da Assinatura: 05 d fevereiro de 2024,
Roncadar - PR, 05 de fevereiro de 2

Prefeitura Mumc1pa1 de Roncador

20000 CAIXA POSTAL 001 FONEFAK: 44
CNPJ - 75,371.401/0001:57

EXTRATO DE CONTRATO
(CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 35/2024
DISPENSA N. 6/2024

Processo Licitatrio: Dispensa n. 62024,

Contratante: O Municipio de RONCADOR, pessoa juidica de dieito piblico, com Sede na Praga Moyseés
Lupion, n° 89, - Centro, inscrito no CNPJ sob n° ° 75,371 401/0001-57, neste ato representedo pelo Prefeto
Municipal, Senhor VIVALDO LESSA MOREIRA, reidente ¢ domicilado & Av. Sio Pedro, 346, Apto 01,

doravante denominads CONTRATANTE.
Contratado: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS SANTA CLARA LTDA, p

CONTRATADA

Objeto: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS_ PARA
REALIZACAO DE EXAMES LABORATORIAIS DE TESTE RAPIDO PARA DETECC_AO DE
DENGUE, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

RONCADOR.
RS 35.000,00 (rinta e cinco mil reas)
Amparo Legal: Lei Federal 14.133/21.
Vigéncia: 09 de fevereiro de 2024 /09 de fevereir de 2025.
Data da Assinatura: 09 de evereiro de 2024,

Roncador - PR, 09 de fevercro de 2024,

son juridica de
dieito privado, nsrita no CGC/MF n° 05.704.411/0001-81, com sede na Rua Marechal Floriano, 637, Centro,
en Roncador - PR, neste ato representada pelo Sr(). SILVIA CARLA FLORA, doravante denominada

Prefeitura Mumczpal de Roncador
s o s e

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 422024,
PREGAO N, 1302023

Processo Licitatorio: Pregio n° 130/2023.

Contratante: O Municipio de RONCADOR, pessoa juridica de direito piblico, com Sede na Praga
Moysés Lupion, n° 89, - Centro, inscrito no CNPJ sab n° 75.371.401/0001-57, neste alo representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor VIVALDO LESSA MOREIRA, residente ¢ domiciliado na Avenida Sio
Pedro, N° 346, Apto 01, doravante denominada CONTRATANTE,

Contratado: REGINALDO APARECIDO DE ALMEIDA E CIA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscria no CGC/MF n° 10.611.134/0001-00, com sede em Roncador - PR, neste ato representada
pelo Si(a). REGINALDO APARECIDO DE ALMEIDA, doravante denominada CONTRATADA
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE  ESCOLAR, i REFERENTE A (QUATORZE) LINHAS RURAIS
PERTENCENTES AQ MUNICIPIO DE RONCADOR, PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL E ESTADUAL DE ENSINO, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE RONCADOR-PR..

RS 378.940,00 (trezentos e setenta e oito mil, novecentos ¢ quarenta reais)

Amparo Legal: Lei Federal 8.666/93.

Vigéncia: 05 de fevereiro de 2024 / 05 de fevereiro de 2025.

Data da Assinatura: 05 de fevereiro de 2024.

Roncador - PR, 05 de fevereiro de 2024

RONGADOR - CEP-4732( 40~ CADA POSTAL 01 - FONEPAK
e CNPJ - 76.371.01/0001-57

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N 432024,
PREGAO N. 13012023

Processo Licitatrio: Pregdo n 1302023, * J
Contratante: O Municipio de RONCADOR, pessoa juridica de direito piblico. com Sede na Praga
Moysés Lupion, i 89, - Centro,inserito o CNP sob n° 75. 371.401/0001-57, neste ato representado pelo
Prefeito Muricipel, Senhor VIVALDO LESSA MOREIRA, residente ¢ domiciliado na Avenide Sz
Pedro, N° 346, Apto 01, doravante denominada CONTRATANTE.
Contratado: RODRIGO DA SILVA PEREIRA, pessoa juidica de dieito privado, inscrita no CGCMF
40,658 094/0001-05, com sede em Roncador - PR, nese ato represcrtada pelo Sifa a). RODRIGO DA
SILVA PEREIRA, doravante denominada CONTRATADA
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAQ DE 'SERVICOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR, REFERENTE A 14 (QUATORZE) LINHAS  RURAIS
PERTENCENTES AQ MUNICIPI0 DE RONCADOR, PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL E ESTADUAL DE ENSINO, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE RONCADOR-PR..
RS 163.790,00 (cento e sessenta e trés mil, setecentos € noventa reais)
Amparo Legal: Lei Federal 8.666/93.
Vigéncia: 03 de fevereiro de 202405 e f_cvcrcire de2025.
Data da Assinatura: 05 de fevereiro de 2024,

Roncador - PR, 05 de fevereiro de X

Prefeitura Mumapal de Roncador

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N 4472024,
PREGAO N, 1302023

Processo Licitatdrio: Pregdo n.” 130/2023.
Contratante: O Municipio de RONCADOR, pessoa juridica de dircito pablico, com Sede na Praga
Moysés Lupion, n° 89, - Centro, inscrito no CNPJ sob n® 75.371401/0001-57, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor VIVALDO LESSA MOREIRA, residente e domiciliado na Avenida Sio
Pedro, N° 346, Apto 01, doravante denominada CONTRATANTE.
Contratado: F. SOUZA TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CGC/MF n° 53.283.566/0001-34, com em Roncador - PR, neste ato representada pelo Sr(a). FELIPE
ESTEFANI DE SOUZA, doravante denominada CONTRATADA
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE  ESCOLAR, REFERENTE A 14 (QUATORZE) LINHAS  RURAIS
PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE RONCADOR, PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL E ESTADUAL DE ENSINO, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICiPIO DE RONCADOR-PR..
RS 318.060,00 (trezentos e dezoito mil e sessenta reais)
Amparo Legal: Lei Federal 8.666/93.
Vigéncia: 08 de fevereiro de 2024 / 08 de fevereiro de 2025.
Data da Assinatura: 05 de fevereiro de 2024,

Roncador - PR, 08 de fevereiro de 2024.

—

Prefeitura Municipal de Roncador
RONCHBOR. P ATEOIO:CHNAFOSTAL 1 FOREFR. ) 7517
CNPJ - 75.371.401/0001-57

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N 3972024,
PREGAO N, 13072023

Processo Licitatdrio: Pregdo n.” 1302023,
Contratante: O Municipio ¢ RONCADOR, pessoa juridica de direito piblico, com Sede na Praga
Moysés Lupion, n° 89, - Centro, inscrito no CNPJ sob n° 75.371.401/0001-57, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor VIVALDO LESSA MOREIRA, residente ¢ domiciliado na Avenida Sao
Pedro, N° 346, Apto 01, doravante denominada CONTRATANTE.
Contratado: F. SOUZA TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CGC/MF n° 53.283.566/0001-34, com em Roncador - PR, neste ato representada pelo Si(a). FELIPE
ESTEFANI DE SOUZA, doravante denominada CONTRATADA
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE ~ ESCOLAR, REFERENTE A 14 (QUATORZE) LINHAS RURAIS
PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE RONCADOR, PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL E ESTADUAL DE ENSINO, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICiPI0 DE RONCADOR-PR..
RS 570.880,00 (qui setenta mil oitocent ta reais).
Amparo Legal: Lei Federal 8.666/93.
Vigéncia: 05 de fevereiro de 2024 / 05 de fevereiro de 2025.
Data da Assinatura: 05 de fevereiro de 2024.

Roncador- PR, 05 de fevereiro de 2024.

‘4¢§ Prefeitura Municipal de Roncador

PRAGA CENTRO EMAIL: prafroncadoriuol.com.br
OR - CEP-87320000 - CAIXA POSTAL: 001 - FONEIFAX:
CNPJ - 75.374.401/0001-57

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 220/2023.

Processo Licitatério: Tomada de Prego n° 06/2023

Contratante: O Municipio de RONCADOR, pessoa juridica de direito pablico, com Sede na
Praga Moysés Lupion, n° 89, ~ Centro, inscrito no CNPJ sob n° 75.371.401/0001-57, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Senhor VIVALDO LESSA MOREIRA, residente ¢
domiciliado na Avenida Sao Pedro, N° 346, Apto 01, doravante denominada CONTRATANTE.
Contratada: E4 CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE EDIFICIOS LTDA. pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CGC/MF n® 36.328.846/0001-00, com sede na Avenida
S0 Paulo, 770, Centro, em Iretama - PR, neste ato representada pelo Sr(a). CLEVERSON DOS
SANTOS ARAUJO, doravante denominada CONTRATADA.

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUGAO DOS
SERVICOS DE CONSTRUCAO DE CASA DE TRATAMENTO DE AGUA, BASE PARA
RESERVATORIO E DUAS UNIDADES DE CERCAMENTO COM DIMENSOES 10X10
M, A SEREM CONSTRUIDOS JUNTO AO POGO E RESERVATORIO LOCALIZADOS
NA COMUNIDADE DO ENCRUZO, NAS SEGUINTES COORDENADAS: PONTO 01:
24°30°32.32" S 52°7'36.23" O; PONTO 02 24°30'2994" § 52°7°4645” O, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA DE ADMINSTRACAO E PLANEJAMENTO.

0 prazo de Execugio do objeto deste presente contrato fica ora ajustado até o dia 25/052024.

Roncador - PR, 21e @ 2024,

Prefeitura Municipal de Roncador

PRAGA CENTRO EMAIL: prefroncadoriuol
RONCADOR - CEP-87320-000 - CAIXA POSTAL: 001 - FOMEIFAX:
e ONPJ - 75.371401100015

EXTRATO DE CONTRATO
CCONTRATO ADMINISTRATIVO N° 342024
DISPENSA N, 52024

Processo Licitatorio: Dispensa n.” 52024,
Contratante: O Municipio de RONCADOR, pessoa juridica de direito piblico, com Sede ni Praga Moyses
Lupion, n° 89, - Centro, inscrito no CNPJ sob n° © 75.371.401/0001-57, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor VIVALDO LESSA MOREIRA, residente ¢ domiciliado a Av. Sao Pedro, 346, Apto 01,
doravente denominads CONTRATANTE.
Contratado: WESLEY PICCININI, pessoa juridica de direito privado, inserita no CGCMF s
50.827.787/0001-38, com sede em Iretama - PR, neste ato representada pelo Sr(z). WESLEY PICCININI,
doravante denominada CONTRATADA
Objeto: SERVICO DE MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA A EXECUCAO
DE INSTALACAO DE LIGACAO ELETRICA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS AFONSO CAMARGO
(LOCALIDADE DE ALTO SA0 JOAO) E LEONEL BINI (LOCALIDADE DO PALMITAL)..
RS 15.700.00 (quinze mil ¢ setecentos reais)
Amparo Legal: Lei Federal 14.13321.
Vigéncia: 09 de fevereiro de 2024/ 09 de fevereiro de 2025.
Data da Assinatura: 09 de fevereiro de 2024,

Roncador - PR, 09 de fevereiro de 2024,

Prefeitura Municipal de Roncador

PRACA CENTRO EMAIL preftoncadordustcom
Y 7 RONCADOR - CEP-87320.000 - CAIXA POSTAL: 001 - FONEFAX: 44
— CNPJ - 75.371.401/000157

2. PARAN

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 37/2024
DISPENSA N. 712024

Processo Licitatorio: Dispensa n.® 72024,
Contratante: O Municipo de RONCADOR, pessca juridica e dicito piblice, com Sede n Praga Moysés
Lupion, 1 89, - Cenro, inscrito no CNPI s0b n° ® 75.371 4011000157, neste o representado pelo Prefeito
Musicipal, Senfor VIVALDO LESSA MOREIRA, residente ¢ domicilado & Av. S0 Pedro, 34, Aplo 01,
doravante derominada CONTRATANTE.
Contratado: C W JETON & CIA LTDA, pesson juridica e direto prvaco, inserita no CGOME n°
307414750001-08, com sede em Arapongs - PR, nete o repesentada pelo Se). CHARLES WILLIAN
JETON, doravante denomivada CONTRATADA
Objeto: C()NTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACRO DE SERVICOS NA
ELABORAAO DE PROJETOS E DIMENSIONAMENTO ELETRICO COM QUANTITATIVO DE
MATERIAIS PARA EXTENSAO DA REDE ELETRICA, CONFORME NECESSIDADE DO
MUNICIPIO DE RONCADOR..
RS 1344269 (reze il doi
Amparo Legal: Lei Federal 14, .
Viggneia: 09 de fevreir de 2024 /09 de fvereir de 2025
Data da Assinatura: 09 de fevereiro de 2024.

Roncadar - PR, 09 de feereio de 2004, 2

Prefeitura Municipal de Roncador

PRAGA CENTRO EMAIL: prefroncad
= RONCADOR - GEPS7320.000 - CAIXA POSTAL: 001 - FONE
e CNPJ - 75.371.401/0001.57

EXTRATO DE CONTRATO
(CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 36/2024
DISPENSA N. 82024

Processo Lictatério: Dispensa n° 81204,
Contratante: O Municipio de RONCADOR, pessoa juridica de direito piblico, com Sede na Praga Moysés
Lupion, n° 89, - Centro, inscrito no CNPJ sob n° ® 75.371.401/0001-57, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor VIVALDO LESSA MOREIRA, residente ¢ domiciiado & Av. Sio Pedro, 346, Apto 01,
doravante denominada CONTRATANTE.
Contratado: INDUSTRIA E COMERCIO DE PLACAS BULMARPLAC LTDA, pessoa juridica de dirito
privado, nscrita no CGCM n° 80.577.232/0001-46, com sede em MARINGA - PR, neste ato epreseniada pelo
Sr(s). EVANIR MARQUES PEREIRA, doravante denominada CONTRATADA
Objeto: AQUISICAO DE PLACAS DE IDENTIFICACAO E HOMENAGEM, AS QUAIS SERAO
UTILIZADAS NOS ATOS SOLENES DE RECONHECIMENTO POR SERVICOS PRESTADOS, BEM
COMO PARA IDENTIFICACAO DE QUADROS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO..
RS 26.625,00 (vinte e seis il seiscentose vinte ¢ cinco reis)
Amparo Legal: Lei Federal 14.133721
Vigéncia: 09 de fevereiro de 2024 /09 de fevereiro de 2025.
Data da Assinatura: 09 de fevereiro de 2024.

Roncador - PR, 09 de fevereiro de 2024,

Prefeitura Municipal de Roncador
st s

EMALL: profrencadoriol

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 38/2024
DISPENSA N. 912024

Processo Licitatério: Dispensa n.* 9/2024.
Contratante: O Municipio de RONCADOR, pessoz juridica de dircito piblico, com Sede na Praga Moysés
Lupion, n° 89, ~ Centro, inscrito no CNPJ sob n® ° 75.371.401/0001-57, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal. Senhor VIVALDO LESSA MOREIRA, residente ¢ domiciliado & Av. Sdo Pedro, 346, Apto 01,
doravante denominada CONTRATANTE.
Contratado: J DE BRITO - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CGC/MF  32.282.308/0001-63, com sede em MARINGA - PR, neste ato
representada pelo Sr(a). JOSE DE BRITO, doravante denominada CONTRATADA
Objeto: AQUISICAO DE SORO FISIOLOGICO, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDI
RS 10.978,00 (dez mil, novecentos e setenta e oito reais)
Amparo Legal: Lei Federal 14.133221.
Vigéncia: 09 de fevereiro de 2024 /09 de fevereiro de 2025.
Data da Assinatura: 09 de fevereiro de 2024,

Roncador - PR, 09 de fevereiro de 2024, -

i Prefeltura Munlclpal de Roncador

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 289/2022
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 08/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RONCADOR — PARANA, pessoa juridica de dircito
piiblico, com Sede na Praga Moysés, n° 89, - Centro, inscrito no CNPJ sob n° 75.371.401/0001-
57, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor VIVALDO LESSA MOREIRA,
residente e domiciliado  Avenida Sao Pedro, 346, Apto 01, Centro na Cidade de Roncador/Pr,
atualmente exercendo o mandato eletivo de chefe do executivo desta cidade.

CONTRATADA:  TAURUS  SERVICOS ~ EDUCACIONAIS E  CURSOS
PROFISSIONALIZANTES EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CGC/MF
n° 33.249.276/0001-67, com sede na Rua Araruna, 671, Centro, em Campo Mourdo - PR, neste
ato representada pelo Sr(a). THIZARTH TEIXEIRA BERBET.

CLAUSULA PRIMEIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO
DE PLANO DE TRABALHO VOLTADO AOS SERVICOS E PROGRAMAS, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE RONCADOR-PR.

PARAGRAEQ UNICO - As condigdes ¢ forma de execugdo do presente Contrato estio
determinadas no Edital do Pregdo Presencial n° 08/2022 ¢ seus Anexos, que sdo partes deste
instrumento contratual, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA

O prazo de vigéncia do objeto do presente contrato fica ora ajustado o término do contrato no
dia 08/02/2025, permanecendo os mesmos valores do ano anterior.

As demais cldusulas do Contrato Administrativo n° 289/2022, continuam inalteradas.
FORO: Comarca de Iretama - PR.

RONCADOR-PR, 08 de fevereiro de 2024.

Registra-se, Afixa

A - c o
VIVALDO LESSA'MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE JURANDA
Compras e Contratos
Impresso Publicagéo Contrato

ICIPIO DE JURANDA
EXTRATO DO CONTRATO N° 2712024
PROCESSO ADMINISTRATIVO 14/2024.
Inexigibilidade 07/2024

'DATA CONTRATO: 22 de fevereiro de 2024,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JURANDA - Estado Parana, com enderego PRAGA HENRIQUE SZAFERMAN, n°
139, inscrito no CNPUMF i° 78.196.755/0001-09, neste alo representada pela sua prefeita municipal Sra. LEILA
MIOTTO AMADE, inscrita sob o CPF/MF n® 562.592.719-72

CONTRATADO: OSVALDO RABELO, Pessoa fisica, inscita no CNPUMF n® 330.953.02091, com enderego &
AVENIDA BRASIL, 1713, CENTRO - 87.355-000, Juranda - PR

‘OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL, EM SERVIGOS
PUBLICOS £ RODOVIARIOS DO MUNIGIPIO DE JURANDAPR.

VALOR: , lor total s R$33.600,00 (inta
etrés mil ) ou sefa, i 5

EXECUGAO: Prazo para execiigio do conlrato seré IMEDIATO.

VIGENCIA: 22102/2024 alé 22/02/2025, a partr

LEGISLAGAO: Federal Lei 14.133/2021; Artigo 74; D»sposmva V; aquisigo ou locagdo de imovel cujas caracleristicas
de instalagdes e de localizaéio tomem necesséria

& Municipio de Farol

Aviso de Lici ]

arol/Pr, convida interessados que manifestarem interesse em paricipar da segumte

172024

Fomecimento ¢ instalagdo de placas em ACM ¢ letreiro de
ACM com iluminagio, no Novo Centro de Eventos e Capela

122.01%.1500.3.3.00.30.00.00 _ 112 - 1000
Tradicional (Contrato)
Mernor prego

CARACTERISTICA

Coftame excluivo s M < EPP
RECOS E TELEFONE OFICIAL
TfaoL Tiiac i
G4 3563-1101

EMAIL
[ TeLEFONE

Farol/Pr, 22 de fevereiro de2024

Davi Maieski
Secretirio de infraestrutura




