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CONHECA
0S MEMBROS
DA CHAPA 1

JOSIANE MARIA CLARA ALINE CRISTINA
F. M. SILVA BARROSO BUENO AMBROSIO
PRESIDENTE SECRETARIA GERAL TESOURARIA
Escrituraria, atuou na secretaria da Professora de educagao Escrituraria ha mais de 21
administracao e junta militar, atual- infantil ha mais de 20 anos, anos, atualmente tesoureira
mente presidente do Sindiscam, ativa . P - -
na luta pela insalubridade e periculosi- se_ndo 10 no servico pL_JbIlco, do Slnd_lscam, ja atuou na
dade dos servidores através da CSMT.  ativa nas lutas do Sindiscam, secretaria da saude, tiro de
E a primeira a propor um beneficio atual secretaria geral do guerra e secretaria da

exclusivo para o aposentado e

pensionista. Sindiscam. administragao.

GILBERTO S. NAGELA JULIANA MARIA AP?® R.
DE ALENCAR DA S. FERREIRA DA S. MONTEIRO
COMUNICACAO FORMACAO SINDICAL DIRETORIA SOCIAL
Professor Pedagogo, é Instrutora de Artesanato desde  Aux. de Odonto aposentada, atua
articulador de leis em 2016 na Secretaria de no ,S”ld',sca”g como dlllret(cj)ra dg
beneficio da (_educa(;éo e Ass_istt_%ncia Social. Representante %ai;rg'r:%g'%gogéitgdes 'éamocfmg
dos servidores. sindical no local de trabalho e gpjetivo atuar na luta pelos direitos
membro do Conselho Municipal de sua classe com os demais
de Assisténcia Social. aposentados da Chapa 1.

ADAIL JOAO DANIELE P. BRUNA C. S.
DOS SANTOS DA SILVA DOS SANTOS
PATRIMONIO SUPLENTE SUPLENTE
Servidor publico aposenta- Professora da educagao Servidora desde 2016.
do, trabalhou como infantil ha 11 anos. Casada Instrutora de Artesanato na
eletricista na Secretaria de e mae de dois meninos, Secretaria de Assisténcia Social,
Obras de 1987 a 2020. sempre dedicada a luta atuando no CRAS Central.
Sempre atuou com pelos direitos da categoria. Participa da atual diretoria do
responsabilidade e Sindiscam e segue lutando pelos
dedicacao. direitos dos servidores.
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BRUNO L
BINOTTI
SUPLENTE

Servidor escriturario desde
2005, lotado na Secretaria
da Educacgao.
Representante do sindicato
por local de trabalho.

MARIA VILM
ALEXANDRE
SUPLENTE
Servidora desde 2004,
atua como Auxiliar de
Servicos Gerais. Luta
pelos direitos dos
servidores.

ADRIANA
S. VITORIA
CONSELHO FISCAL
Servidora ha 12 anos
como Auxiliar de Servigos
Gerais, acredita na unidao
dos servidores para
alcancar conquistas.

VIVIAN
KELLY LOPES
SUPLENTEK
Servidora desde 2013,
atua como Auxiliar de
Biblioteca na Secretaria
Municipal de Cultura.

MARILENE AP*

DO NASCIMENTO
SUPLENTE

Professora ha 27 anos,
sendo 12 no municipio.
Lotada no CMEI Tancredo
de Almeida Neves.

ZAGOTTO
SUPLENTE

Orientadora educacional
aposentada, representou os
aposentados no Sindiscam.

Criou o Dia dos Aposentados e
sempre acredita no dialogo
como ferramenta de conquista.

CELINA
PEDROSA
CONSELHO FISCAL
Auxiliar de Enfermagem
com 18 anos de servigo
publico, atualmente lotada
na UBS Vila Urupés.

RODRIGO B.
DOS SANTOS
SUPLENTE

Servidor lotado na Secretaria
de Salde, atuando como
Motorista Il. Tomou posse na
Secretaria de Obras como
Mecanico Il em 2014.

MARICLEIA DE B.
DE ARAUJO
SUPLENTE
Professora Pedagoga,
lotada no CMEI Santo
Antonio e Escola
Municipal Monteiro
Lobato.

JOAQUIM
FERNANDES
CONSELHO FISCAL

Vigia com 19 anos de
servi¢o publico municipal,
atualmente lotado no
Parque de Exposigoes.

JOSE LAZARO
BUSONI
SUPLENTE

Servidor publico desde
2000, lotado na Secretaria
de Saulde.
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DO SINDISCAM
OU ITINERANTE
NOS LOCAIS DE
TRABALHO




NOSSAS PROPOSTAS

e AUXILIO SOCIAL
Desde 2023, a luta pelo Auxilio Social foi proposta pela candidata a
presidéncia da CHAPA 1. Este beneficio é direcionado a todos os
aposentados e pensionistas da Previscam, equiparando-se ao valor do
Auxilio Alimentagao dos servidores ativos. O projeto conta com
respaldo juridico, e a chapa ja iniciou as negociagdes financeiras com a
administracao para garantir sua implementacao.

¢ ALMOCO DO APOSENTADO

A CHAPA 1 mantém o compromisso de continuar com a tradicional
Festa do Aposentado, um evento iniciado pelo ex-presidente Vanderlei
Veiga Ribeiro. Na época, a servidora Vera Zagotto, atual membro da
CHAPA 1, também fazia parte da diretoria e foi fundamental para o
sucesso dessa iniciativa.

* CINE APOSENTADO

Com o objetivo de promover a confraternizacao e dar voz aos aposen-
tados, o CINE APOSENTADO sera um evento mensal. Havera pipoca,
café da tarde e um espaco de interagdo onde os aposentados e
pensionistas da Previscam poderao compartilhar suas ideias e necessi-
dades. A Chapa 1 cuidara para que esse evento seja um ponto de
encontro e acolhimento.

* BINGO JUNINO

O Bingo Junino se tornara uma tradi¢ao no calendario do sindicato,
voltado para os aposentados. Sera um momento de lazer e diversao,
reforgando os lagos entre os servidores aposentados e suas familias;

PLANO ASSISTENCIAL DE SAUDE

O Plano Assistencial de Saude, ja implementado com sucesso em
algumas cidades do Parana, tem como objetivo melhorar significativa-
mente as condigOes de salde dos servidores municipais, abrangendo
tanto aposentados e pensionistas quanto servidores ativos. Diferente
dos planos de salde particulares, este sera exclusivo para os servido-
res municipais, garantindo atendimento de qualidade e adequado as
suas necessidades. A implantagao sera feita em parceria com o
municipio, contando com respaldo juridico e jurisprudéncias favoraveis
para sua viabilizacao.

e REENQUADRAMENTO

Em 2022/2023, conquistamos o reenquadramento de mais de 17
cargos. Nosso compromisso é seguir lutando pelo reenquadramento
de todas as categorias ainda pendentes, especialmente aquelas de
simbologia Il a VIII, como Auxiliar de Consultério Dentario,
Recepcionistas de UBS, Vigias, entre outros.

* REUNIOES POR CARGOS E SECRETARIAS

Desde 2021, realizamos reunides setorizadas para entender as neces-
sidades especificas de cada servidor. Essas reunides resultaram em
importantes conquistas, como o reenquadramento e o reconhecimento
de insalubridade e periculosidade para cargos como Escriturarios e
Vigias.

e MELHORIAS NA LEI DO EMPREGO PUBLICO (CLT)
Vamos lutar pela melhoria do plano de carreiras dos servidores em
regime CLT, garantindo progressoes justas (reenquadramentos) e
valorizacao de tempo de servigo e qualificacao profissional (avanco
horizontal e por escolaridade).




* ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ap6s a implementacao deste direito a muitos servidores, ainda
restam alguns que nao tiveram este direito reconhecido, a CHAPA 1
se compromete na luta por este direito para varias categorias que
ficaram de fora, tais como; Auxiliar de Servigos Gerais; Professores
dos CMEIls; cozinheiras, dentre outras.

e SEGUNDA POS-GRADUACAO Para Todos;

Considerando que muitos dos servidores possuem mais de uma pés-
graduacao, e que é fundamental a valorizacao dos servidores que
buscam cada dia mais capacitacao, essa proposta vem de encontro a
valorizagao do servidor que se aprimora para servir a populagao.

e AUXILIO TRANSPORTE PARA TODOS

Tendo em vista o desconto de 6% do salario aos servidores que
utilizam o transporte publico, e muitas vezes os horarios de circular
nao sao compativeis com os horarios de trabalho dos servidores, o
auxilio transporte, tal qual o auxilio alimentagao, podera ser utilizado
para abastecimento de veiculos dos servidores, e sera efetuado
através de cartao, e/ou dinheiro, depositados para cada servidor.

e AUXILIO DESLOCAMENTO

Para os servidores que moram em areas rurais ou regides sem
cobertura de transporte publico, vamos lutar pela criagao de um
auxilio deslocamento. Esse beneficio sera destinado especialmente a
professores e outros servidores que enfrentam dificuldades de
locomogao, com valores ajustados a carga horaria e a distancia.

* PSS VOLANTE

Para garantir a manutencao do direito a Hora Atividade dos professo-
res, o PSS Volante sera responsavel por cobrir auséncias de até 15
dias por atestados médicos, deslocando-se entre escolas para evitar
que os professores percam sua hora atividade.

 Equiparagido do AUXILIO ALIMENTACAO com os

do Servidores da Codusa;

Nossa chapa vai lutar pela equiparacdo do Auxilio Alimentacao dos
servidores igual aos trabalhadores da Codusa, garantindo os mesmos
direitos para todos os servidores municipais. Nao é justo a empresa
publica municipal pagar mais!

e Lutar pela REVOGACAO DA LEI DA
TERCEIRIZACAO Municipal;

Vamos intensificar a luta pela revogacao da Lei da Terceirizagdo no
municipio, uma medida que precariza os servicos publicos e diminui a
qualidade do atendimento a populagao.

* Intensificar as Cobrangas por NOVO CONCURSO
PUBLICO

A sobrecarga em diversos setores é evidente. Vamos intensificar a
cobranga por um novo concurso publico, garantindo que os servido-
res tenham apoio suficiente para desempenhar suas fungdes com

qgualidade e ericiencia. \
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MANIFESTO
PORQUE

FAZEMOS PARTE
DE UMA CHAPA

NOs, integrantes desta chapa, nos unimos com um proposito
muito claro: fortalecer a luta dos servidores e servidoras do
municipio de Campo Mourao, garantindo que os direitos con-
quistados ao longo dos anos pelo Sindiscam sejam mantidos e
ampliados. Temos a firme convicgao de que, somente através da
unido e do engajamento coletivo, poderemos enfrentar os
desafios impostos por politicas que ameagam nossas condigoes
de trabalho e a qualidade dos servicos publicos.

Estamos diante de um cenario politico e econémico desafiador,
mas ndao podemos nos intimidar. Nossa forca reside na uniao de
cada servidor e servidora municipal. Juntos conquistamos a tao
sonhada tabela Unica do Magistério. Juntos conquistamos, ap6s
mais de 14 anos, a Periculosidade dos vigias. Processos
Judiciais de mais de 20 anos, foram recebidos agora e estao
sendo pagos. E ainda, depois de anos, foi conquistado o reen-
quadramento de mais de 17 cargos. Nossas conquistas sao fruto
do Trabalho e da Uniao dos servidores. E por isso, queremos
continuar!

Juntos, seremos capazes de resistir a qualquer ameacga e cons-
truir um futuro onde todos tenham dignidade e respeito.
Somente com a nossa participagao ativa poderemos ampliar a
voz do nosso sindicato e garantir que sejamos ouvidos em todas
as esferas de poder.

Convocamos cada servidor e servidora a se engajar nesta luta.
Juntos, seremos ainda mais fortes. Unidos, podemos continuar a
trajetoria de conquistas que o Sindiscam tem construido ao
longo de sua historia. Vamos, com determinacao e coragem,
seguir na defesa dos nossos direitos, por um sindicato forte e
uma classe trabalhadora respeitada.

A luta é de todos, e somente juntos venceremos!

SERVIDOR
UNIDO E
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