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Escriturária, atuou na secretaria da 
administração e junta militar, atual-

mente presidente do Sindiscam, ativa 
na luta pela insalubridade e periculosi-
dade dos servidores através da CSMT.  

E a primeira a propor um benefício 
exclusivo para o aposentado e 

pensionista.
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Professora de educação 
infantil há mais de 20 anos, 
sendo 10 no serviço público, 
ativa nas lutas do Sindiscam, 

atual secretaria geral do 
Sindiscam.

Escriturária há mais de 21 
anos, atualmente tesoureira 
do Sindiscam, já atuou na 

secretaria da saúde, tiro de 
guerra e secretaria da 

administração.

Professor Pedagogo, é 
articulador de leis em 

benefício da educação e 
dos servidores.

Instrutora de Artesanato desde 
2016 na Secretaria de 

Assistência Social. Representante 
sindical no local de trabalho e 

membro do Conselho Municipal 
de Assistência Social.

Aux. de Odonto aposentada, atua 
no Sindiscam como diretora do 

patrimônio e foi a idealizadora do 
Bingo do Aposentado, tem como 

objetivo atuar na luta pelos direitos 
de sua classe com os demais 

aposentados da Chapa 1.

Servidor público aposenta-
do, trabalhou como 

eletricista na Secretaria de 
Obras de 1987 a 2020. 

Sempre atuou com 
responsabilidade e 

dedicação.

Professora da educação 
infantil há 11 anos. Casada 

e mãe de dois meninos, 
sempre dedicada à luta 

pelos direitos da categoria.

Servidora desde 2016. 
Instrutora de Artesanato na 

Secretaria de Assistência Social, 
atuando no CRAS Central. 

Participa da atual diretoria do 
Sindiscam e segue lutando pelos 

direitos dos servidores.
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Servidor escriturário desde 
2005, lotado na Secretaria 

da Educação. 
Representante do sindicato 

por local de trabalho.

Professora há 27 anos, 
sendo 12 no município. 

Lotada no CMEI Tancredo 
de Almeida Neves.

Professora Pedagoga, 
lotada no CMEI Santo 

Antônio e Escola 
Municipal Monteiro 

Lobato.

Servidora desde 2004, 
atua como Auxiliar de 
Serviços Gerais. Luta 

pelos direitos dos 
servidores.

Orientadora educacional 
aposentada, representou os 
aposentados no Sindiscam. 

Criou o Dia dos Aposentados e 
sempre acredita no diálogo 

como ferramenta de conquista.

Vigia com 19 anos de 
serviço público municipal, 

atualmente lotado no 
Parque de Exposições.

Servidora há 12 anos 
como Auxiliar de Serviços 
Gerais, acredita na união 

dos servidores para 
alcançar conquistas.

Auxiliar de Enfermagem 
com 18 anos de serviço 

público, atualmente lotada 
na UBS Vila Urupês.

Servidor público desde 
2000, lotado na Secretaria 

de Saúde.

Servidora desde 2013, 
atua como Auxiliar de 

Biblioteca na Secretaria 
Municipal de Cultura.

Servidor lotado na Secretaria 
de Saúde, atuando como 

Motorista II. Tomou posse na 
Secretaria de Obras como 

Mecânico II em 2014.



• AUXÍLIO SOCIAL 
Desde 2023, a luta pelo Auxílio Social foi proposta pela candidata à 
presidência da CHAPA 1. Este benefício é direcionado a todos os 
aposentados e pensionistas da Previscam, equiparando-se ao valor do 
Auxílio Alimentação dos servidores ativos. O projeto conta com 
respaldo jurídico, e a chapa já iniciou as negociações financeiras com a 
administração para garantir sua implementação.

• ALMOÇO DO APOSENTADO
A CHAPA 1 mantém o compromisso de continuar com a tradicional 
Festa do Aposentado, um evento iniciado pelo ex-presidente Vanderlei 
Veiga Ribeiro. Na época, a servidora Vera Zagotto, atual membro da 
CHAPA 1, também fazia parte da diretoria e foi fundamental para o 
sucesso dessa iniciativa.
 
• CINE APOSENTADO 
Com o objetivo de promover a confraternização e dar voz aos aposen-
tados, o CINE APOSENTADO será um evento mensal. Haverá pipoca, 
café da tarde e um espaço de interação onde os aposentados e 
pensionistas da Previscam poderão compartilhar suas ideias e necessi-
dades. A Chapa 1 cuidará para que esse evento seja um ponto de 
encontro e acolhimento.

• BINGO JUNINO 
O Bingo Junino se tornará uma tradição no calendário do sindicato, 
voltado para os aposentados. Será um momento de lazer e diversão, 
reforçando os laços entre os servidores aposentados e suas famílias;

PLANO ASSISTENCIAL DE SAÚDE
O Plano Assistencial de Saúde, já implementado com sucesso em 
algumas cidades do Paraná, tem como objetivo melhorar significativa-
mente as condições de saúde dos servidores municipais, abrangendo 
tanto aposentados e pensionistas quanto servidores ativos. Diferente 
dos planos de saúde particulares, este será exclusivo para os servido-
res municipais, garantindo atendimento de qualidade e adequado às 
suas necessidades. A implantação será feita em parceria com o 
município, contando com respaldo jurídico e jurisprudências favoráveis 
para sua viabilização.

• REENQUADRAMENTO
Em 2022/2023, conquistamos o reenquadramento de mais de 17 
cargos. Nosso compromisso é seguir lutando pelo reenquadramento 
de todas as categorias ainda pendentes, especialmente aquelas de 
simbologia II a VIII, como Auxiliar de Consultório Dentário, 
Recepcionistas de UBS, Vigias, entre outros.

• REUNIÕES POR CARGOS E SECRETARIAS
Desde 2021, realizamos reuniões setorizadas para entender as neces-
sidades específicas de cada servidor. Essas reuniões resultaram em 
importantes conquistas, como o reenquadramento e o reconhecimento 
de insalubridade e periculosidade para cargos como Escriturários e 
Vigias.

• MELHORIAS NA LEI DO EMPREGO PÚBLICO (CLT)
Vamos lutar pela melhoria do plano de carreiras dos servidores em 
regime CLT, garantindo progressões justas (reenquadramentos) e 
valorização de tempo de serviço e qualificação profissional (avanço 
horizontal e por escolaridade).

NOSSAS PROPOSTAS



• ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Após a implementação deste direito a muitos servidores, ainda 
restam alguns que não tiveram este direito reconhecido, a CHAPA 1 
se compromete na luta por este direito para várias categorias que 
ficaram de fora, tais como; Auxiliar de Serviços Gerais; Professores 
dos CMEIs; cozinheiras, dentre outras. 

• SEGUNDA PÓS-GRADUAÇÃO Para Todos;
Considerando que muitos dos servidores possuem mais de uma pós-
graduação, e que é fundamental a valorização dos servidores que 
buscam cada dia mais capacitação, essa proposta vem de encontro à 
valorização do servidor que se aprimora para servir a população.

• AUXÍLIO TRANSPORTE PARA TODOS 
Tendo em vista o desconto de 6% do salário aos servidores que 
utilizam o transporte público, e muitas vezes os horários de circular 
não são compatíveis com os horários de trabalho dos servidores, o 
auxílio transporte, tal qual o auxílio alimentação, poderá ser utilizado 
para abastecimento de veículos dos servidores, e será efetuado 
através de cartão, e/ou dinheiro, depositados para cada servidor. 

• AUXÍLIO DESLOCAMENTO
Para os servidores que moram em áreas rurais ou regiões sem 
cobertura de transporte público, vamos lutar pela criação de um 
auxílio deslocamento. Esse benefício será destinado especialmente a 
professores e outros servidores que enfrentam dificuldades de 
locomoção, com valores ajustados à carga horária e à distância.

• PSS VOLANTE 
Para garantir a manutenção do direito à Hora Atividade dos professo-
res, o PSS Volante será responsável por cobrir ausências de até 15 
dias por atestados médicos, deslocando-se entre escolas para evitar 
que os professores percam sua hora atividade.

• Equiparação do AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO com os 
do Servidores da Codusa;
Nossa chapa vai lutar pela equiparação do Auxílio Alimentação dos 
servidores igual aos trabalhadores da Codusa, garantindo os mesmos 
direitos para todos os servidores municipais. Não é justo a empresa 
pública municipal pagar mais!

• Lutar pela REVOGAÇÃO DA LEI DA 
TERCEIRIZAÇÃO Municipal;
Vamos intensificar a luta pela revogação da Lei da Terceirização no 
município, uma medida que precariza os serviços públicos e diminui a 
qualidade do atendimento à população.

• Intensificar as Cobranças por NOVO CONCURSO 
PÚBLICO
A sobrecarga em diversos setores é evidente. Vamos intensificar a 
cobrança por um novo concurso público, garantindo que os servido-
res tenham apoio suficiente para desempenhar suas funções com 
qualidade e eficiência.

SERVIDOR UNIDO 
É SINDICATO FORTE 1CHAPA



PORQUE
FAZEMOS PARTE
DE UMA CHAPA

Nós, integrantes desta chapa, nos unimos com um propósito 
muito claro: fortalecer a luta dos servidores e servidoras do 
município de Campo Mourão, garantindo que os direitos con-
quistados ao longo dos anos pelo Sindiscam sejam mantidos e 
ampliados. Temos a firme convicção de que, somente através da 
união e do engajamento coletivo, poderemos enfrentar os 
desafios impostos por políticas que ameaçam nossas condições 
de trabalho e a qualidade dos serviços públicos.

Estamos diante de um cenário político e econômico desafiador, 
mas não podemos nos intimidar. Nossa força reside na união de 
cada servidor e servidora municipal. Juntos conquistamos a tão 
sonhada tabela única do Magistério. Juntos conquistamos, após 
mais de 14 anos, a Periculosidade dos vigias. Processos 
Judiciais de mais de 20 anos, foram recebidos agora e estão 
sendo pagos. E ainda, depois de anos, foi conquistado o reen-
quadramento de mais de 17 cargos. Nossas conquistas são fruto 
do Trabalho e da União dos servidores. E por isso, queremos 
continuar!

Juntos, seremos capazes de resistir a qualquer ameaça e cons-
truir um futuro onde todos tenham dignidade e respeito. 
Somente com a nossa participação ativa poderemos ampliar a 
voz do nosso sindicato e garantir que sejamos ouvidos em todas 
as esferas de poder.

Convocamos cada servidor e servidora a se engajar nesta luta. 
Juntos, seremos ainda mais fortes. Unidos, podemos continuar a 
trajetória de conquistas que o Sindiscam tem construído ao 
longo de sua história. Vamos, com determinação e coragem, 
seguir na defesa dos nossos direitos, por um sindicato forte e 
uma classe trabalhadora respeitada. 

A luta é de todos, e somente juntos venceremos!
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