"A emancipacao dos trabalhadores sera obra dos proprios trabalhadores.”
Karl Marx

OTE
CHAPA

PRESIDENTE ZULMEIA AP?® SILVA

SERVIDORES
“Sua Voz, Nossa Luta”

SINDISCAM: um instrumento de luta, organizacio e defesa dos interesses dos servidores municipais.
E sua FORCA esta na consciéncia, adesdo e unido dos seus trabalhadores.
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA - TITULARES

Um sindicato AUTONOMO, INDEPENDENTE E FORTALECIDO pela sua base, traz inimeros beneficios para os filiados e para a sociedade.

Com esse objetivo, a CHAPA 2 SERVIDORES “SUA VOZ, NOSSA LUTA” reunindo servidores com experiéncia sindical aposentadas e servidores
de diversas fungbes e secretarias. Com disposigdo de REPRESENTAR, TRABALHAR E ATUAR.

Servidor/a filiado/a, cumpra o dever e o direito de voto e escolha. Dia 24 de outubro, havera urnas itinerantes passando em todos os locais de trabalho
e urna fixa na sede do sindicato.

PRESIDENTE. Zulmeia Aparecida da Silva

Professora de Histdria aposentada. Iniclel no servigo pdblico municipel de Campo Mour8o em 1991. Desde o ano 2000,
participei de todos os processos eleilorais do SINDISCAM. Em 2001, FIZEMOS a maier mobilizagao da histdria do
SINDISCAM, Um dia de paralisagdo e ades&o de mais de 90% dos servidores.

Presidenta do SINDISCAM 2004-2008 / 2008-2010. Ao longo dos anos de mandato, TIWVEMOS muitas conquistas, e reflaxos
nas carreiras dos servidores/as alé hoje. Com apolo de diretorias aluante e comprometida e muitos filados. Em janeiro de
2005 conquistamos realinhamentos na tabela salarial para todos os cargos e 6% de ganho real no salario, @ em margo a
reposi¢io da inflagdo. Em 2004 foi aprovado o Estatulo do Magistério, onde participel ativamente dos estudos, conseguimos
vitdrias judicials do RDT, 1/45 avos de férias, 33% de hora alividade. Langamos a Bandeira, a PREVISCAM é nossa,
assegurando em lei que a superintendéncia da PREVISCAM, seja ocupado por servidor de carreira. Em 2009, conguistamos
o retomo do anuénio, da licenga prémio, jornada de trabalho de 40 para 35 horas. Através da participagdo na comisséo de
seguranga e medicina do trabalho, efetivou a divisdo de saide do servidor. Avangos significativos na estrutura da entidade.
Em 2006, compramos e inauguramos a nossa sede propria e adguirimos carro zero km. Asseguramos o retorno da licenga
para mandato classista de trés dirigentes sindicais.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Joseane Landim Alves Dione Clei Valério da Silva Ana Ap® Cintipelll Morsch Michele Médice Saide Rosa Novakoski Aldes Vieira da Silva
Professora Servidor da Camara Municipal Professora Aposentada Concursada CLT abril/2013 Auxiliar de Servigos Gerais Vigia
Desde 04/09/1587 CMEI Mundo da Crianca

Escola Eroni Maciel Servidor desde 1998

Teécnica de Enfermagem

Servidora desde 2015 Presidente do SINDISCAM Servidora desde 01/03/2000

2016 - 2020

DIRETORIA ADMINISTRATIVA SUPLENTES

OTE
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SERVIDORES

Dirce Mary Bodner Ana Maria Braga Dayane Aranha B. Moura  Silvane Bérbara Dias Rosa Hermdgenes “Sua Voz. Nossa Luta”
]
Enfermelra Professors Pedagoga Escritudria Auxliar de Servicos Gerals  Auxlliar de Enfermagem
R Servidors desde 1998 Desde 2014 Escola Maria do Carmo —t
Servidora desde 02/03/1998

CONSELHO FISCAL TITULARES E SUPLENTES

José Carlos Prezofti Helena Picarski Sigmundo Novakoski Eliane do Carmo Pereira Elza Maria T. Campanha

Motorista Aposentado Auxiliar de Enfermagem Vigia Professora Professora Aposentada Profeszora Aposentada
PA Lar Parana Escola Mario de M. Quintana

Servidor desde 12/01/1998
Servidora desde 16/06,/2002 Servidora desde 25/02,/2002




CHAPA 2

SERVIDORES “Sua Voz, Nossa Luta”

Servidores/as Estatutarios e Celetistas, aposentados/as e pensionistas do servigo plblico municipal de Campo Mourao: PERDIMOS O SEU APOIOD,
CONFIANCA E VOTO no dia 24 de outubro, para elegermos a nova diretoria do SINDISCAM.

A CHAPA 2 - SERVIDORES “ Sua Voz, Nossa Luta” eslaremos a disposigdo, NA DEFESA DE NOSSA CATEGORIA E A QUALIDADE DOS
SERVIGOS PUBLICOS.

PROPOSTAS Chapa2 SERVIDORES “ Sua Voz Nossa Luta”

- PROMOVER uma gestao sindical coletiva, democratica e transparente.

+ DISCUTIR com a categoria e propor alterages no Estatuto Social do sindicato, necessarias a atual conjuntura e relagdes do trabalho.
» OTIMIZAR o sistema e continuidade aos convénios médicos e hospitalares.

+ DESENVOLVER palesiras e cursos de formagao politico-sindical aos representantes por local de trabalho e filiados interessados.

- RESPEITAR as decisfes das assembleias, as deliberagfes sfo soberanas.

* DISPONIBILIZAR mensalmente o balango financeiro, receitas e despesas, no edital da entidade.

* FORTALECER o SINDISCAM e a Unidade da categoria. Aumentar o numero de sindicalizados, e assim apresentar proposta de Mensalidade
sindical de igual valor, levando em conta o cargo e salario.

« CRIAR um canal de comunicagdo Eficiente, entre sindicato e servidores, entre sindicato e locais de trabalho. Organizar reunifes descentralizada,
por diversas regioes da cidade.

« APRESENTAR semestralmente boletins informativos, ouvindo os servidores/as nos locais de trabalho;

* DEFENDER de forma veemente os direitos j& conquistados e efetivamente o cumprimento da Data Base. Buscar discussdes sobre as pautas
propostas, durante o ano de vigéncia e nao somente no més da data base.

+ PROPOR a Camara de vereadores/as debates sobre a pauta de reivindicagbes da categoria.

* REALIZAR visitas nos locais de trabalho, e promover a elei¢ao de representantes do sindicato.

- ATENDIMENTO efetivo juridico 4s questoes trabalhistas, seja individual ou por categoria.

- RETOMAR a bandeira: A Previscam & Nossa! Propor alteragbes na legislagao. EXIGINDO uma gestao democratizada, com a participagao paritaria
entre representantes do executivo e dos servidores/as nos Canselhos de Administragio e de fiscalizagao.

+ COBRAR RESPEITO a divisdo de salde do servidor. Conlratagdo de psicdlogos, dentre outros profissionais de salude especificos para a
divisao.(Obs:O atendimento a servidores através da salide do servidor, fol garantido em negociagao de data base. Lutamos para efetivar e criar essa
divisdo, com objetivo de atender & salide dos servidores e nos (ltimos anos, vimos a desconsideragio e desrespeito ao acordo firmade) Propor a
criagao de um fundo financeiro para atendimento a salude do servidor.

+ PARTICIPAR EFETIVAMENTE sobre todas e qualsquer alteragdes necessarias da Lei n° 1085/1997 - Regime Juridico Unico, a Lei 1008 Plano
de cargos e Salario dos Servidores e Lei n° 4.356, gque dispoe sobre o plano de Cargos, Carreira e Valorizagéo do Grupo Ocupacional do Magistério
de Campo Mourao.

 BUSCAR reunides com secretarios/as e representantes de servidores, a respeito das condigbes de trabalho especificarmnente de cada local de
trabalho, EPls necessarios, sobre insalubridade e demais relagtes de trabalho.

+ LUTAR pela Implementagac do Anuénio — Reconhecimento do tempo entre 27 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 para contagem
de periodo aquisitivo e consequente implementagdo do anuénio. congelado pela Lei Complementar federal 173/2020.

« PARTICIPAR junto a outros segmentos da socledade organizada, Conselhos Municipais, objetivando a fiscalizagio dos recursos publicos, na
implementagao das politicas plblicas, os debates sobre género, diversidade e promogao da igualdade racial, assim como promover debates para
superar a discriminagdo e a desigualdade entre homens e mulheres.

« REIVINDICAR avango na carreira, aos servidores/servidoras que tenham feito segunda pés graduagio.

- Combate ao assédio e denuncismo — Garantia de combate ao assédio, as perseguigdes e denuncismo que ocorrem nas repartigoes publicas
do municipio.

SERVIDORES CELETISTAS ASSUMIMOS O COMPROMISSO de lutar pela Igualdade de direitos, na equiparagéo de salarios e carreira com os
servidores estatutirios. SE NECESSARIO, buscaremos judicialmente a conversdo de celetistas para estatutdrios. O precedente principal, j4 temos:
S&o concursados.

TRABALHADORES DA EDUCAGAOD:

CONSIDERANDO a especificidade da categoria, em consondncia com o Estatuto Social do SINDISCAM, art.9 O sindicato poderé instituir tantas
delegacias sindicais quantas forem necessarias, na sua base territorial.

CONSIDERANDO: A Lei 9.394/96 — Lei de diretrizes e bases da Educagdo; A Lei n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020,que regulamenta o
FUNDEB; A Lei n® 11.738/08. Que regulamenta o Piso Nacional profissional dos professores da Educagdo Basica; A Lei n® 4.356, de 27 de
outubro de 2022, que dispoe sobre o plano de Cargos, Carreira e Valorizagao do Grupo Ocupacional do Magistério de Campo Mourao.



A CHAPA 2 “SUA VOZ, NOSSA LUTA" Instituremos a Delegacia da Educagdo em PARCERIA com a ASSOCIACAO DOS
APOSENTADOS/AS E PENSIONISTAS DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

REIVINDICAR E LUTAR pela implementagdo do Piso Nacional do Magistério, todo més de janeiro, consideranda o PISO, como inicial na
referéncia |, sendo base para toda tabela da carreira do Magistério.

REIVINDICAR urgentemente Concurso Pblico para professores(as) e funcionarios(as) que supram as necessidades reais das escolas e CMEIS.
REIVINDICAR, quando da efetivagdo no cargo, que seja garantida a contagem de tempo de servigo do tempo de contrato ou PSS para efeito legal,
tempo para calculo de anuénio.

REIVINDICAR a Revogagao da lei que extinguiu o cargo de auxiliar de servigos gerais ou Criagao de cargo semelhante a descrigao desse cargo.
ACOMPANHAMENTO do cumprimento das metas dos Plano Municipal de Educagao.

Participar ATIVAMENTE do Conselho do FUNDEB. EXIGIR o cumprimento das Leis e resolugbes, quanto ao regimento do Conselho do Fundeb,
composigdo do Conselho, Fiscalizagdo dos recursos da Educagéo, ofertando através de parcerias, formagao aos conselheiros.

ELEGER CONSELHEIROS DO FUNDEB, representantes de professores e de servidores técnico administrativos das escolas, atraves de
Assembleia realizada para esse fim.

PROPOR que um dos técnicos ( a lei indica até dois técnicos) para auxiliar os conselheiros do Fundeb, seja por indicagio do sindicato, através de
debate com a categoria

PUBLICIZAR cdpia dos relatdrios oficiais quanto as receitas e despesas do FUNDEB e de todos os recursos destinados 4 educagdo, as Escolas
e CMEIS. Desde 2020, é lei a obrigatoriedade de PUBLICIZAR ESSES DADOS e mesmo apds dentincia e participande do conselho do FUNDEB o
sindicato nao faz.

PARTICIPAR Ativamente do Conselho de Alimentagdo Escolar, realizando assembleia especifica para escolha de representante dos professores
e servidores.

REIVINDICAR e LUTAR por carreira especifica das servidoras/es da area administrativa, cozinheiras e servigos gerais das Unidades de Ensino.
Assim coma o Estado do Parana e varios municipios ja efetivaram , considerando que constitucionalmente a Secretaria da Educagdo possui
financiamento préprio.

REIVINDICAR lei municipal, apés debate com o Conselho Municipal de Educagdo, sobre o Porte da Escolas e CMEls, quanto ao nimero
adequado de alunos em sala de aula, e a necessidade de trabalhadores, respeitando a demanda de cada local de trabalho.

LUTAR pela implementagac Programa de Sadde Emocional — junto a salide do servidor, de atendimento & salide emocional e psiquica das(os)
profissionais da educagao, com a contratagao de psicologos e psiguiatras, dentre outros profissionais da area.

REIVINDICAR Regulamentagdo de licenca para estudos assegurandao periodo de afastamento as(aos) profissionais da educaco para curso de
pos-graduacao, sem qualquer prejulzo funcional.

DEFENDER AMPLIAGAO DE JORNADA de 30 ou 40 horas — regulamentar que as vagas reais e ou temporarias sejam ofertadas como aulas
extraordinarias aos professaores efetivos. Respeitando a referéncla e remuneragéo do cargo. Assim como o Estado do Parana faz. Apds atendimento
e nomeagao de pessoal, ao nimero de vagas de concurso,

REIVINDICAR retomo de Professor de Apoio para todas as Escolas e CMEIS, considerando como vaga real.

PROFESSORES/AS, apts anuncio oficial do Piso Nacional do Professor, inicio de dezembro, convocaremos ASSEMBLEIA especifica sobre
judicializar o direito & IMPLANTACAO do PISO NACIONAL em toda a tabela. OBS:Em 2023, foi votado e deliberado em assembléia do SINDISCAM,

pela judicializagao do tema. Porém, a diretoria atual, desobedecendo o Estatuto da entidade, nao tomou as medidas necessarias .

Aos APOSENTADOS, APOSENTADAS E PENSIONISTAS, em parceria com a ASSOCIAGCAO DOS APOSENTADOS E APOSENTADAS DA
PREVISCAM, fundada em 10 de setembro de 2024.

* REIVINDICAR criagio do auxilic médico social para aposentados e pensionistas do municipio de campo mouréo, sendao o valer, no minime, igual
ao auxilio alimentagao dos servidores ativos.

* LANGAMENTO do mavimento “CONTRA A TERCEIRIZAGAC NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL" conscientizando os servidores ativos e
aposentados, do quanto a politica de terceirizagao & prejudicial &4 Previscam.

- PROPOR zlteragdes na lei e no regimento dos Conselhos, garantindo a democracia, paridade e transparéncia nos conselhos de adminisiragao e
fiscal da Previscam.

* PROPOR alteragéo da lei municipal garantindo, paridade a todos os aposentados e pensionistas.

« PROMOVER aos aposentados, aposentadas e pensionistas, encontros para confratemizagao, palestras sobre envelhecimento ativo, oficina da
memodria, ginastica com parcerias da FECAM, formac&o de grupos de apoio.

+ INCENTIVAR a formagao de grupos para auxiliar a comunidade por meio de atos de solidariedade.




