., do TJPRIOE |

PROJUDI - Processo: 0001673-48.2019.8.16.0096 - Ref. mov. 231.1 - Assinado digitalmente por Guilherme de Mello Rossini:20000
4 0 A N 0 S 25/11/2024: EXPEDIGAO DE EDITALCITAGAO. Arg; Editel
EM CAMPO MOURAO!
'f PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
VARA CIiVEL DE IRETAMA - PROJUDI
S EXT A_F E I R A 29 D E Avenida Parana, 510 - CENTRO - Iretama/PR - CEP: 87.280-000 - Fone: 44 3259 7774 - E-m: nca.boger@tipr.jus.br
’ —— = EDITAL DE CITACAO
NOVEMBRO A DOMINGO TR o o cotmm
) PRAZ s

° 0 Jiz de Direito Guilherme de Mello Rossini, da Vara Civel de Iretama, FAZ SABER a lodos que virem o presente EDITAL ou
1 DE DEZEMBRO DE 2024 Radladores NOVOS RecondICIon ados | Base de Troca 49.2019.8.16.0096, em que sdo autores DIAMIRO CELUSNIAKI, MARIA VITORIA CELUSNIAKI PEREIRA DOS SANTOS, &
3 réu VANIR CELUSMAK, Vilson Pedro Celusmak, ESPOLIO DE PEDRO CELUSMACK, Ivonete Celusmak, Valdineis
Celusmak, e que no foi possivel localizar pessoalmente a(s) parte(s) Promovido Vilson Pedro Celusmak. Desta forma,
do art. 335 do Cédigo de Processo Civi, tudo em conformidade com decisdo judicial: * Considerando que as diligéncias
M an g ue I ras visando encontrar o requerido resultaram infrutiferas, DEFIRO o pedido retro. 2. Cite-se por edital o requerido, com prazo de

nomeado um curador especial (art. 257, inc. IV, CPC).
O presente edital € expedido e publicado para que os aulos cheguem ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignoréncia

Eu, Bianca Boger, Técnico Judiciario, conferi e digiti.

Iretama, 25 de novembro de 2024,
Juiz de Direito

OBSERVAGAO: O mencionado processo tramita exclusiamente pelo sistema Projud, acessivel no enderego eleliénico hipsifportalprus.br

DO INTERIOR f AR DO ESTADO
tiverem conhecimento ele que, perante este Juizo, tramitam os autos de UsucapiZo, assunto Aquisig3o, sob n° 0001673-
EDIQAO No 1 1 1 91 Pronta Entrega’ Solda de InterCOOIer, Conse rtos e procede-se por meio deste edital  sua CITAGAO para oferecer contestagéo no prazo de 15 (quinze) dias tteis, nos termos
30 (trinta) dias, observando-se as formalidades legais previstas no art. 257 do CPC". Havendo revelia (art. 344, CPC), sera
LINHA PESADA LINHA AGRICOLA MANGUEIRAS ora d espous srkcotado ap o decure. oo 50 (e i ublicadopesen il . 251, V,CPC)
Guilherme de Mello Rossini
Iprojuct

italmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n° 11.419/2006, resolugo do Projudi

Validago deste em hitps//projudi pr,us.br/projud - Identificador: PUVBC 4HSFR 4GXGY G3HPD

'Documento assinado di

T (44) 3523-3995 / 3523-3485 Per. Tancredo de A. Neves, 3189

Celular: 99931-1476 TIM (© Jd. Santa Nilce - CEP 87308-440
radiadoresmodelo@gmail.com Campo Mouréo - PR
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°6:g: ’. OIeIFios BA REGIAD BE CAMEG MOURAS o C oM A " Q u i n t a d:? l

PORTARIA N° 3972024, FORTARIAN G
DB 081 DE 05/11/2024 PORTARIA N.° 250/2024
TR, v s i, i SUMULA: Trata da aeragio da Tabela de Valoes do Gis-Cornes indo clou
ki dwo«';m"':e:mmm;‘dénm ) alterando procedimentos ¢ di outras providéncas Concede licenga a senvidor, & dd
outras providéncias.
CONSIDERANDO, o Art. 3 da Resolugio n. /2012, publicada em 26107201, Edigio
CONSIDERANDO, o Art. 3 da Resougio n. 92012 publicada em 26/1072012, Edigio -
n 83815 ) CONSIDERANDO, o ofico n* 1202024 - SESAU-GERENCIA DE AUDITORIA - do O Prefeito Municipal de Quinta do Sol, Estado do Parang, no uso das
CONSIDERANDO, & sprovaio do Conselho Curador em reunido datada de muricipo de Campo MouriolPR, datado de G/102024, que visa analsr ¢ intrie 8 conformidade do atrbuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, Governo Municipal de Nova Cantu/PR
24/0972024, conformeata 7, onde aprova a alteragio de valores na tabela de valores; Pkl ity SECRETARIA MU AL DE ADMINISTRAGAG
O Presidente do Conséreio Intermunicipal de Sadde da Comunidade dos Municipios. RESOLVE: DEPARTAMENTO PESSOAL — RH
a 0~ CISCOMCAM, COMCAM,
PORTARIA N°. 098, de 22 de novembro de 2024.
e Resolver Conceder licenga-prémio, a0 servidor abaixo relacionado, de acordo com o
esolve: ’ s:. 103, da Lei Municipal 970/2017, a presente licenca teré prazo conforme quadro CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES AOS
abaixo: %
Art 18 - ALTERAR, nas Tabelas 4, 5,9, 11 ¢ 20, prie intogranes da TABELA DE A 1° - ALTERAR, nas Tabelas 4 ¢ 5, pares integranis da TABELA DE VALORES do : R R O D I ICIEIS D= Nova:
'VALORES do CIS-COMCAM, 0 seguintes procedimentos: [ cs mMCA‘MV onseguintes procedimentos: , ‘ | Nome Periodo Aquisitivo | Periodo a ser Gozado g
Codigo ‘Tabela 11 De: Para: Codigo Tabelad e 5 De Pare: " " " " " "
T 0600 NPT Y R T ‘mmwﬂm ‘rmmmxm ESCLEROSANTE NAO ESTETICO DE VARIZES ‘ RS 50000 ‘Rs:\ooys ‘ Ana Beatriz Pereira Mendonga — | 02/05/2012a2017 | 02/12/2024 a 02/03/2025 :;:f;':; :; L":I"g’rg‘;:l'::‘:h:::zl'; a‘?"‘fg‘a Agnolin, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicSes legais
- LATERAL matricula n° 602-5 - ;-
20701002 | RESSONANCIA MAGNETICA DE _ARTICULACAO | RS 26575 | RS97625 L = Consi Leis Ordinaria n® 427/2014, n° 440/2014 e n® 441/2014, aos servidores Municipais de Nova
JEMEORD MAYDIRLAR (U ATRRALY Art. 2° - INCLUIR, nas Tabelas 4 e 5, partes integrantes da TABELA DE VALORES do CIS- Gantu/PR.
e | TP MAY —— . 25 INCLUIR, nas Tbelas 5, prts ntegeantes da TABELY LORES do CI5- | Ordinria ne . Oni . i
0705002 | RESSONANCIA MAGNETICA DE BACIA / PELVE /| RS26675 | R$97625 Edificio da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, 28 de Novembro de 2024. Considerando Lei Ordinaria n° 155/2006, Regime Juridico Unico dos ) aos
\EZMQM'Tﬁ“:":“ZWWM - ! ! e Municipais de Nova Cantu/PR.
_ _ _ _ igo [ Tabelade ator
D2.00.01.00%; STORRIANCE MAGNETICAY {DE{ JCOLUNA [RS2575 B 90.04.01.257 | COMPLEMENTO PARA TRATAMENTO ESCLEROSANTE NAO ESTETICO DE | R$199,22
CERVICAL/PESCOGO VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES (UNILATERAL) RESOLVE
0701001 | RESGONANCIA MAGNETICA DE COLUNA LOMIDO- | 2875 | 807625
SACRA At 3% - Os feitos retroagem a data o ofico;
020701005 | RESSONANCIA MAGNETICA DE COLUNA TORACICA | R$26875 | R$376,25 Art. 1° - Conceder férias aos Servidores Publico Municipal, conforme relacionados abaixo:
[020705.003 | RESSONANCIA MAGNETICA DE MEMBRO INFERIOR | RS 26875 | RS 37625 | Ar.n-Esta vigornesta -
(UNILATERAL) Seq Matricula Servidor Periodo o POLGES®
0200 MAGNETICA DE MEMDRO SUPERIOR | 526675 | RS 976 Campo Mourso, 05 de novermbro de 202, - Aquisitivo Eerias
(UNTLATERAL) 1.
0701007 'MAGNETICA DE SELA TURCICA R |Rewes ¢ a 2. N y wei inhei 0110412024 & 18/12/2024
b | oA LGB ICA DE TR e T M““Ic“’ln nE MAMB““E | 460780  Adriana Aparecida De Souza Oliveira Cozinheiro % | 2o || iazmezd
2 7 5 s 11/06/2023 23/12/2024 @
IOl | RSONNGA _ MAGNETCA D VUS| s |z G o 86802  Adriane Braga s © osz0zse | g | 23122024
o SRR T8 R TR [ e R Ol o imem Rus Gusgalfire, 645, (44 35635000 GEP: 3734000 “ | sas0s1  Awaro Goronimo mowrisa | BSIEE  so Ene
cane e 5. | 101540  Amelia Lacheski Servente Geral | 11192023 5 181220240
e {CLINKC) BP0 | RSP0 Addlano Roque Avila 25/03/2024 a 18/12/2024 a
Supervisor das Redes ATA N° 2052024 6. 644089 Andressa Senen 24/03/2025 20 06/01/2026
Codigo Tabelas 5 11 De: Para: PUBLICAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGAO ELETRONICO N° 7472024 7 3 - e 29/05/2024 & 18/12/2024 8
646135 Bruna Beatriz Barbosa Padilha Cozinheiro 15
s 5 . 28/08/2025 0110172025
900101008 _| RESSONANCIA MAGNETICA| _ R26875 | R§37625 VISO DE LICITACAO O Prefeito do Municipio de Mamboré, Senhor RICARDO RADOMSKI, no uso de suas atribuigdes, 8. e R
020701006 'MAGNETICA DE CRANIO RS 26875 | R6376, Pregao Eletronico n° 027/2024 TORNﬁoPuiLICO a 1% Publicagéo da ata de registro de pregos referente ao processo licitatorio| - | 646128  Celso Messias Ramos Vigia . 15 L TE
Procedimento Licitatorio n® 083/2024 PREGAO N 7412024: s. 05/07/2024 & 18/12/2024 a
1B COMCA = - 646150  Charlene De Almeida Pedroso Servente Geral onor e sl 1O I o1 272020
ormeceior 78210~ PONTOTECH COMERCIO E DESENVOLVMENTO 0 SOFTVWARE LTOR
.6...9. SEUENIS SRR BSOS SO E | | O Municipio de Ietama-PR, Esado o Paran com fundamerto ma Lei Federal | | g o et e RO ey e g s 10 644086  Charles Augusto Peres bssistonte | ospazozse | 5o | aizzozte
© 14.133, de 01 (primeiro) de Abril de 2021, com alteragdes posteriores, ¢ e X
ol o° 14.133, P , g 75 (REP) AL PARA REGISTRG DO FONTO Bt 1. " . 21/05/2023 a 18/12/2024
demais normas regulamentares aplicaveis 4 espécie, comunica que realizara ONFOIDADE COMA PORTARAG712121 00 GEARED || ClEI EH T (20 S e SLERAIED ) 200052024 30 16/01/2025
'y ficaces: P 12. . Assessor 03/11/2023 16/12/2024
licitagdo conforme as seguintes especificagdes STALAGKD £ CONFIGTRRGAD D08 REGETRADORES E R sasoey || GleomeraiSantans Especial VI carizoza | 30 15172025
Celigs: [ Tabotaan D& =3 i . bleo Di a Sl — 13-1 463610  Deliene Fernanda Luz Freit Nutricionist EEEEn || e | SEEEES
GO0 — RS0 RS0 OBJETO: Aquisigio Combustivel Tipo: Oleo Diesel S-10, para execugio do TR T . - =A— | eliene Fernanda Luz Freitas utricionista 02/03/2025 1810112025
Projeto de Recuperagdo da Trafegabilidade de Estradas Rurais- Programa ORRETIVA INCLUNDO FORNEGMENTOE TROCA 02 14.. g46q47  Diane Maria De Meira Da Costa Professor 030620248 5o | 2312120248
_ by ' bilidade de ) g GUANDS NECESSARO PARAZS (UNTE £ 451 i Saroesass e sass
G Tabelas €3 De: Tar: Estradas Rurais Integradas aos Principios e Sistemas Conservacionistas — PTGELCTRNG (e A 15 Diane Maria De Meira Da Costa pror
[0211.05003 | ELETROEN EM SONO INDUZIDO </ | R$5365 | 880,00 Estrada da Integragio”, conforme Convénio n° 304/2024-DEAGRO - 503181 laneMasisieMelaiReicos s ofesser, O a0 =l SO (22122020
U S/ ME: Protocolo n° 22.959.368-4, celebrado entre Secretaria de Estado da Srdo Dlaportel ot Uccho: 3 7872000} 16. . . 01/09/2023 a 181122024 a
WIL0500 | ELETROENCEFALOGRAMA EM VIGILIA £ SONO | R85 | FS8000 Agricultura e do Abastecimento — SEAB ¢ 0 Municipio de Iretama-Pr. Avigéncia da presente ata é de no méximo 03 (rés) meses a contar de sua publicagdo, limitado 3 643009 | DItSe/COIasir] Dos 8antos) Servente Geral | “siosz024 | 30 | ei0172025
ESPONTANEOC/ O\ vigéncia do Registro de Pregos (27/11/2025). 17. . 57800 Dorll Maia RN ososzo2sa g5 enzr024a
DATA DE ABERTURA: 11(Onze) de Dezembro de 2024, as 08:30 horas. Mamboré, 27/11/2024. vy T ey
Codigo Tabelas De: ©, 55410  Edilea Mary Delfratti orsass | 20 | Hydasads
C1sp0s | BERTRONCERATOCRAMA |QUANTITATVO' ;COM [R¥ 12900 CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego Global. 9.4 = 0210372023 a 16/12/2024 a
MAPEAMENTO (EEG) ¥ Documento assinado no original pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal RICARDO| {IE=ccotsollliEdmanttaibeloliveliaiDesplanches) 01/03/2024 30 14/01/2025
RADOMSKI
== T 5= = VALOR GLOBAL: RS 350.120,09 (Trezentos e Cinquenta Mil Cento ¢
it BOSIA S D ROV DR A SEw i Vinte Reais ¢ Nove Centavos). - =
20101651 | FOPSIPUNCAG DE VUL R CE . . . ) Governo Municipal de Nova Cantu/PR
i AR DO RO TTEREG S0 m%n INFORMAGOES: O Edital ¢ anexos estdo disponiveis no site SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
20101058 | FUNCAO ASPIRATIVA DE MAMA POR AGULFA FINA_| RS 9307 | R 11161 www.iretama.pr.gov.br, também podendo ser retirados na sede da Prefeitura ~CNP 75.368. DEPARTAMENTO PESSOAL — RH
GL0906008 | EXCISAOTIPO DO COLO UTERING TR R840 Municipal de Iretama-PR, sito & Rua Oscar Gauer Khunn n° 174 — Centro, em Rua Guadalajara, 645 - (44) 3568-8000 - CEP: 87340-000
TR 7 BLETROCOAGULACAG DE | RS 3766 | R$ 519 Iretama — Parand, Fone: (44) 3573-1668, de segunda 4 sexta-feira, no horério de e-mall: prefeitura@mambore.pr.gov.br 20. Y 18112/2024 &
COLODE UTERD expediente. tonde. 646127 | Edylon Lincon Mendes Da Silva Vigia Grosrsess | 15 'G1dia02s
GEIL0I02 | COLPOSCOPIA wae [men 4 = 21. . 02/03/2024 & 18/12/2024 a
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO 96523 Elis Regina De Souza Pedagogo 20 06/01/2025
R0L01011 RSH0W [ Rs3607 Iretama-PR, 28 (Vinte e Oito) de Novembro de 2024. ¢ ¢ T8/15/505
041001002 R5345 | ReaL50 22. . 60500  Elza Joaquim Soares Servente Geral 30 eraisoans
04.09.06.009 EXERESE DE POLIPO DE UTERO R$ 37,76 R$ 45,31 O Prefeito do Municipio de Mamboré, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes 23| _ N - N 16/12/2024 a
30907013 | DRENAGEM DE GLANDULA DE R [ Prdse:"")‘”\:::ih legais, considerando a deciséo proferida pela Comisséo de Aberiura e Julgamento de S43074 0 iEidencloiRereliaineto Molonata 30 1410112028
a - A Licitagdes, designados através da Portaria n°. 356/2023, e com fundamento na Legislagdo 7 n 8/12/2024 a
Ot T Vigorss, RESOLVE. z: 97410  Ivete Maria Oldoni Zelador 30 AR
- Os efeitos das tragtesretroagem a dta da reunido; = 3 B 18/12/2024 a
#H#ATO AVISO DE LICITACAO At 1 Hnnxvloglr o Processo de Contratagéo levado a efeito através do(a) DISPENSA 646136  Janete Morais Cozinheiro 10 01/01/2025
- 5 - £ A DE LICITACAO N° 35/2024. 26. 18/12/2024 a
Art. 3 - Esta ‘nesta data, e
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 005/2024 AL 2° - Adjudicar o objefo do certame, nos termos da Afa da Comisso, aos seguintes 435590  Janete Nunes Servente Geral 20 0610112025
‘Campo Moo, 05 de novembro de 2024 porticipantes 27- 646112  Joelida Dos Santos Cozinheiro i || o || TS
O MUNICIPIO DE NOVA CANTU/PR, torna publico que fard
" /! P! a 28 549000  Luciene Da Silva Morais Servente Geral | 02032023a | 3o | 1811220240
realizar, as 09:00 horas do 20 de dezembro de 2024 na FSRNECEROR Vencedores 9. ETOR00R T
T PARTAl RIT CONCORRENCIA FI ETRANICA FORNECEDOR _______ _____ _  —  [mens | © | 102351  Lucinda Aparecida Santana Cozinheiro e | 20 5
atal i doPrado LendroRaqe Avin plataforma PORTAL BLL, CONCORRENCIA ELETRONICA, na | | [b1INSGR AUTO PECAS E SERVICOS = B AR Gy AT
Presdente do CISCOMCAM Coordenador do Cis-Comeam A . X . ; 6 otorista 03/03/2023 & a
forma Eletrénica, sob regime de empreitada por prego global, | | 88353500 (TRES MILE QUINHENTOS E TRINTA E CINCO REAIS §50850 | Luiz Fernando Cordeiro 0200372004 | 15 | 301272024
ti fi i d: " 31. Motorista 03/03/2023 a 20/01/2025 a
po menor preco, a pregos fixos e sem reajuste, da(s) 550850  Luiz Fernando Cordeiro s 15 03/02/2025
R seguinte(s) objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA 32, 546080 Maicon de Souza Motorista 0310412023 A | 45 0200112025 A
o3 . x Documento assinado no original pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, ! 02/04/2024
Supervisor das Redes. EXECUCAO DE PAVIMENTACAO RURAL EM TST - || RICARDORADOMSKI. EO Py P [y e Motorista 030420248 | 45 17020258
02/0412025
TRATAMENTO SUPERFICIAL TRIPLO, PAVIMENTO + BASE 101120238 ao | 18/12/2024a
CIiIS-COMCAM GRADUADA/MACADAME CONFORME CONTRATO DE 34. 97840 Maria De Lourdes Da Silva Zelador 09/11/2024 16/01/2025
STIRSGUNMIPAL B SAUSE 84 S SUUNISALE SO = i MUNICIPIO DE 36, 523530 Maria Hoffmann Santos Cozinheiro GeED | v | HERED
PRESTAGAO DE SERVICOS N2 4500071764 - PROGRAMA CPP OA ESPERANCA 36| ssao | Maria Izabel Martin De Oliveira Dos Petador tomzoesa o | 1nzrzoea
MULTIPLA - ITAIPU 2023. Informagdes adicionais, duvidas e TERMO DE ADJUDICAGAO E ~ - s Rtk .
et pedidos de esclarecimento deverdo ser dirigidos & Comissdo ¢ HOMOLOGAGAO 592420  Marlene Aparecida Ferreira Servente Geral e 30 e
s . . & n i 1 a a
- de Licitagio pelos seguintes enderegos; NUMERO DA MODALIDADE...: 472024 a:. 56570 Mauro Messias Da Silva Vigia 510272023 30 1610112025
g ; - 39. - P 08/02/2023 8 02/01/2025
MUNICIPIO DE SUMULA: Trata da altracdo da Tabela de Valores do Gis-Comeam, incluindo efou licitacao@novacantu.pr.gov.br; https://blicompras.com; ou 66530  Meire Terezinha Valerio Saibert Professor oraaaa | 20 | B
‘BOA ESPERANCA slterando procedimentos e di outns providéncias. N 20, . . . o e
pelo site 643068  Meire Terezinha Valerio Saibert Professor A | 20 || M2
. . X OBJETO........... Aquisigio de Telhas em PVC, 2/20:
‘CONSIDERANDO, o Art. 3 da Besolugio n. 972012, publicada em 2611072012, Edigio g8 do Telhas om PVC, materias para instalades o B a a
omocesso oe oiseensa or LERE M0 por susricanva sssece o w5 @ || httpsi//novacantu.cloweb.net/portaltransparencia/licitacoes Juiciods Ihonsn 41 640111 Pamelia Gabriole Maraues Goulart Goznhero | Ggsmozss | 15 sz
Com fundamento legal o ATt 75, V da Lei 14.133121 o Municipo de Boa Esperanga informa que serd CONSIDERANDO, a aprovagio do Conselho Curador em rounido datada de pelos Telefones (44-3527-1281/44-3527-1363). 42, gue0pe | Patricia Auxiliadora Gomes Assessor 07/06/2023a g5 | 18/12/2024a
Pen 9 : 2410972024, conforme ata 7, ande aprovaa incuso de ens a abelade valores PROCEDIMENTO Dispensa Por Limite Eletrénico Rodrigues Especial ly Kaececs e
Objeto: 1° Revisdo obrigatéria do Veiculo FIAT/ MOBI LIKE PLACA TAN 8127 e TAN IA91 VALOR WA 43 380320  Rosana Aparecida Pereira Cozinhsiro isoarsoss. 20 Gajoraos.
202412025 Muniipl MAXIMO............... RS 12.105,00 (doze mil cento e cinco reais). 101172023
e Lm0 Descre L a0 daRegto de oMCAM v e Airton Antonio Agnolin FUNDAMENTO LEGA ) 44. 97170  Rosangela Aparecida Guimaraes Zelador Coriroos | 30 | "eiisans
1 1 Filtro de sleo . - S L....... AR.75, 1|, da Lei 14.133/21 45. Auxiliar 17/04/2024 a 18/12/2024 a
T ow LR m — Prefeito Municipal 438561 | Silvana Aparecida Maximio DeMelo | sqministrativo | 16042028 | 20 | 'Geot12008
T o Py e Nova Cantu - PR, 28 de novembro de 2024. Nos termos 46. ' 646138  silvana Silva De Oliveira Servente Geral | 2520243 g0 Tenz024a
Art 19 - INCLUIR, na Tabela 17, parte integrante da TABELA DE VALORES do CIS- homologo o procedimento de coniratagdo em epi nos termos Lei 14, P 4 i a a
o e o — - 0. - — ] | SRR e o ke e e L R o 47 eaq11s | Suzana Aparccida Saqueto Do Servente Geral | SNSEEST | 2o sz
7 TUND £ 1050 [[cadigo [ Tabela 17 Valor_| — 48, 7 01/04/2024 & 18/12/2024 a
1l Adiro S [%05:27000 [ sERviGo DE “ASCAVELICURITIBA LEITO CAMA RS26000 | 5\" 4 Consequentemente, atibuo o objeto do presente certame aos) seguinte(s) 419552 | Veldete Alves Geraido Nascimento et el Ml T
1+ [ 6 [394] 56 | pimta rovisto - ¢ [s0mas000 [ servicooe /CASCAVEL LEITO CAMA RE2000 | ~m—— fornecedor: 49. 10/03/2023 a 02/01/2025
- S— - 644088  Vanderleia Senen e o NS OMIRC= 0172025
faor total RS: ! . / B DIAS - ME inscrito no CNPJ/CPF N° 05.526.138/0001-42 T 50. . i i Motorista 03/03/2023 a o enen.
Art. 29 Os efeltos retroagem adata da reunid; Ao de i de e dositens vencidos de RS 8.875,00 (nove mil oitocentos e setenta e cinco reais) . 242790 | Vandir Furquim opoaseea | 15 | 290172025
Objeto: 1° Revisdo obrigatéria do Veiculo FIAT CRONOS DRIVE 1.3 AT ANO 2023/2024 PLACA O Municipio de Farol. convida os interessados que manifestarem interesse em oferiar g E e Assistente 01/04/2023 a 18/12/2024 &
SFJ8C26 AF-Esa " 5 " R e 2) ADRIANO P. DA SILVA - DEPOSITO - ME inscrito no CNPJICPF N° 20.149.991/0001- 81| 644025 | Cello Ds Olivelra Roseno Administrativo /032024 30 16/01/2025
e e T ] D e e NS DO PrOCaea 88 1o valor total dos tens vencidos de R 2.105,00 (dois mil, cento e cinco reais),
(2 1] 3 [UND [Geomotor 7000 | Z00 | Campo Mourio, 054 bro de 2024, 18272024 g ais)
ampo Mourio, 05 de novembro de e -
ST E T 9 [rmocs omomonr = e oty Boa Esperanga, 28 de novembro de 2024, Governo Municipal de Nova Cantu/PR
N B 16 [Prestagi ds servigo de cobertura securria em caminhbes da roia muncipal | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
oo =% 260 RS 24.00000 DEPARTAMENTO PESSOAL — RH
2 oo Comustiel 05.001.04.122.0018.2500.3.3.90.39.00.00 - 120 - 1000/ 2000 / 510 Joel Celso Buscariol
2 5 17 [ 9% | ravoarcongivonase 7507 75T ; -ONC04 L2214 39,00, Prefeito Municipal Assessor 1701720220 18/12/2024 a
N o - Rafac Bitodo Prado Leandro Rogue Avila Contrato) 52. 645045  Castorina De Fatima Dos Santos Eosiaaiti T3 | 05 | ‘Zanazoza
2 it Lubrfacso i 3 Prsidente do CISCOMCAM Coordenador do Cis-Comeam Menor preo ol oD || e e Assssor 170120230 g | 231220240
2 T7 7 9% [ aguve 500 EX S b Especial Iv 16/0172024 1610112025
2 8 (787 [ 7R [ pumers rovite 005 50
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Pago Municipal Martin Krupek, 22 de novembro de 2024.

homologado em 03/12/2024 e acordo com os valores acima. SUMULA: Trata da alteragio da Tabela de Valores do Cis-Comca, incluindo eou °F [ ttps3/arol.oxy.elofech.com bilporaltransparencial PREGAO ELETRONICO N.° 101/2024
Boa Esperanga, 26 de novembro de 2024. alterando procedimentos e di outras providéncias. PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 188/2024 (Original assinado)
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" Data e execiugao: 14 & 15/1272024. - ©1/02/2024 & T8/11/2024 &
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POy A Presidente do CISCOMCAM S Demais i at de ia do Municipi i com an Carlos Da Siva - Gioazozzs | 5 37/12/2024 &
= 7 5 schelo setor de licitagbes através do e-mail licitacaoboaesperanca@gmail.com. 132770 Jean Carlos Da Sit Efetive A 31/03/2023 ° 1720
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99970 | Zeli Soares Da Siva Efetivo 5
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0210372023 &
645080 | Jaqueline Da Silva Epaminondas De Souza Etetivo G | ooz | s
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P I o e
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Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua as
em contrario.
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Esquina com a Rua Roberto Brzezinski

Pago Municipal Martin Krupek, 18 de novembro de 2024.

(Original Assinado)
AIRTON ANTONIO AGNOLIN
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MUNIC[PIO DE MUNICIPIO DE i
OA ESPERANCA MUNICIPIO DE OA ESPERANCA MUNICIPIO DE
BOA ESPERANCA OA ESPERANCA
- 18 - SECRETARIA MUNIC. FINANGAS E PLANEJAMENTO A
DECRETO N° 3643/2024 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 001 - GABINETE DO SECRETARIg g:{ sgﬁ/TsEiIg T)Ié r&mﬁ@;&i?:scﬁi%
o " 5 001 - GABINETE DO SECRETARIO 18.001.04.122.0004.2.002. - MANUTENGAO DOS GABINETE: d
Autoriza Crédito Adicional Suplementar por Anulago de Dotaggo e 16.001.04.122.0004.2.002, - MANUTENGAO DOS GABINETES MUNICIPAIS 0100101 “VENGIMENTOS E A0S AGEﬁs Lo Moo, 19.002.12.361.0037.2.011. ~ MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Excesso de Arrecadagio, no valor de R$ 959.634,27 (Novecentos e 3.1.91.13.00 - 43 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS Fonte: 1000 - R Ording a 3.3.90.46.00 — 155 - AUXILIO-ALIMENTAGAO
cinquenta e nove mil, seiscentos e trinta e quatro reais e vinte e sete Fonte: 1000 - Recursos Ordindrios (Livres) 711,75 onte: - Recursos Ordinarios (Livres) 6.533,97 Fonte: 104 - Demais impostos vinculados & educagao basica 636,06
centavos) para reforgo de dotagdes consignadas no vigente oramento ) 4
do Municipio de Boa Esperanga. 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO A TIANAS & PLANCIAMENTD 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
003 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA N
001 - GABINETE DO SECRETARIO R o o gt i S A 003 - DIVISAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
O MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes 16.001.04.122.0004.2.002. - MANUTENGAO DOS GABINETES MUNICIPAIS ey =y o) 19.003.12.361.0037.2.013. - MANUTENGAO DO TRANSP. ESCOLAR - FUNDAMENTAL E INFANTIL
O PREFEITO DO'A e oA, ici + Municioal n® 3.3.90.46.00 - 47 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 31911300 - 117 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 3.1.90.11.00 — 177 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
legais & de acordo com a alinea °c’,inciso | do artigo 61 da Lei Organica do;%;‘gwo‘ Lei Muricipal n® 1443 de 26 de Fonte: 1000 - Recursos Ordindrios (Livres) 1.060,10 Fonte: 1000 - Recursos Ordinérios (Livres) 31,52 Fonte: 104 - Demais impostos vinculados & educagéo basica 24.538,10
Outubro de 2023, e com base na Constituicdo Federal e na Lei Federal n°. 4. g i
18- SECRE}ARIA MUNIC. FINANCAS E PLANEJAMENTO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 003 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 003 - DIVISAO DO TRANSPO! C
002 - DIVISAO DE RECEITAS S Ly S PORTE ESCOLAR
DECRETA: e 005041250004 2.007. - MANUTENGAO DOS GABINETES MUNICIPAIS .003.04.123.0004.2.046, - IGAO DIVISAO DE TESOURARIA 19.003.12.361.0037.2.013. - MANUTENGAO DO TRANSP. ESCOLAR - FUNDAMENTAL E INFANTIL
3.3.90.46.00 — 55 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 3.3.90.46.00 - 118 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 3.1.90.16.00 - 181 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
At 1°Fica autorizado, o Crédito adicional suplementar no valor de R $59.634.27 (Novecentos o Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 636,06 Fonte: 1000 - Recursos Ordinrios (Livres) 318,03 Fonte: 104 - Demais impostos vinculados & educagdo basica 1.848,01
cinquenta e nove mil, seiscentos e trinta e quatro reais e vinte e sete centavos), em conformidade com o artigo )
inciso | da Lei Federal n®. 4.320/64 16- DE o 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
003 - DIVISAO DE PATRIMONIO - 001 - GABINETE DO SECRETARIO " 003 - DIVISAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
15 - GABINETE DO PREFEITO 16.003.04.122.0004.2.002. - MANUTENGAO DOS GABINETES MUNICIPAIS ;93-“9%1;'161'0:‘051-“”2’37~2'°1“: ‘g‘N“TENcA‘iDO GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCAGAQ 19.003.12.361.0037.2.013. - MANUTENGAO DO TRANSP. ESCOLAR - FUNDAMENTAL E INFANTIL
001 - GABINETE DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO 3.1.90.13.00 - 59 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 00127 AUXILIGAUIMENTAGAD. 3.3.90.46.00 - 191 - AUXILIO-ALIMENTAGAO
15.001.04.122.0004.2.002. - MANUTENGAO DOS GABINETES MUNICIPAIS Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 427,19 Fonte: 103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 212,02 Fonte: 104 - Demais impostos vinculados a educagao basica 127212
3.1.90.11.00 -2 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL A
= = B DE EDUCAGAO
Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 400731 004 - DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;% 002 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR 008  DIISAO D ARG P DIE AR
16.004.04.122.0004.2.002. - MANUTENGAO DOS GABINETES MUNICIPAIS 19.002.12.361.0037.2.011. - MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 19.004.12.365.0037.2.012. - MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL -BUSCARIOL/MANCIM
15 - GABINETE DO PREFEITO 3.1.91.13.00 - 67 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.1.80.11.00 - 137 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 - 212 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
002 - CHEFE DE GABINETE R Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 287,22 Fonte: 103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 4250424 Fonte: 103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 12.952,91
15.002.04.122.0004.2.002. - MANUTENGAO DOS GABINETES MUNICIPAIS ) :
3.1.91.13.00 - 10 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.099,73 004 - DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 002 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR 004 - DIVISAO DE ENSINO FUND. E INFANTIL
16.004.04.122.0004.2.002. - MANUTENQAO DOS GABINETES MUNICIPAIS 19.002.12.361.0037.2.011. ~ MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 19.004.12.365.0037.2.012. - MANUTENGAO DO ENsINo INFANTIL -BUSCARIOL/MANCIM
15 - GABINETE DO PREFEITO 3.3.90.46.00 - 71 - AUXILIDALIMENTAQ 3.1.90.11.00 - 138 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.13.00 — 214 - CONTRIBUIGOES PATRONAL
003 - DIVISAO DE ADMINISTRAQI-\O INTERNA Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 212,02 Fonte: 104 - Demais impostos vinculados a educagéo basica 9.271,82 Fonte: 103 - 5% Sobre Transferéncias Consmuc‘ona;s FUNDEB 384,47
B DOS GABINETES MUNICIPAIS
;51.09003%43023-?&;0_%3%-"Imgg’é@"&\l_rgogkls 17 - SECRET. MUNICIP. CULTURA ESPORTE E LAZER 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1.90, IBUIGOES 588,05 001 - GABINETE DO SECRETARIO 002 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR 004 - DIVISAO DE ENSINO FUND. E INFANTIL
Fonte: 1000 - Recursos Ordindrios (Livres) . 17.001.27.812.0029.2.031. - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 19.002.12.361.0037.2.011. - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 19.004.12.365.0037.2.012. - MANUTENGAQ DO ENSINO INFANTIL -BUSCARIOLIMANCIM
0 PREFEITO 3.1.90.11.00 - 72 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.13.00 - 139 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 3.3.90.46.00 - 223 - AUXILIO-ALIMENTAGAO
;gi G&e:gﬁginsinmmmmclo INTERNA Fonta: 1000 < Recursos Ordindrios (Livres) 30.400.43 Fonte: 103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 45,00 Fonte: 103 - 5% Sobre Transferéncias Consfitucionais FUNDEB 848,08
15.003.04.122.0004.2.002. - MANUTENCAO DOS GABINETES MUNICIPAIS 17 - SECRET. MUNICIP. CULTURA ESPORTE E LAZER 19- MUNICIPAL DE o
3.3.90.46.00 - 23 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 001-GABINETEDOSECRETARIO | 002 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR Lo SECRETARIMUNICIPAL OE| EDUCAGAO
Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 42404 :001:21.812.0029:2,031..- MANUTENGAO DA BRORTEELAZER 19.002.12.361.0037.2.011. — MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 19.005.12.361.0037.2.036. - MANTER O FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.91.13.00 - 74 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 - 140 - CONTRIBUICOES PATRONAIS
Fonte: 1000 - Recursos Ordindrios (Livres) 2258,02 i Sl L TRONAIS 3.1.90.11.00. - 262 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
15 - GABINETE DO PREFEITO . : 258 onte: 103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 681,80 Fonte: 101 - FUNDEB 60% 304.344.28
PR T s s 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
15.004.04.122.0004.2.002. - MANUTENGAO DOS GABINETES MUNICIPAL . 19 - SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCACAO
3.1.90.11.00 - 24 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL N Eh Mo GRS RRFORIEREARER 002 DIVISAO DE ADMINISTRAGAO| Escolar o 005 - DIVISAG DO FUNDE
Fonte: 1000 - Recursos Ordinérios (Livres) 18.493,91 17.001.27.812.0029.2.031. - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 31011500 - 144 - CONTRIBUIGOES gATRONAIS FUNDAMENTAL 19.005.12.361.0037.2.036. - MANTER O FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.46.00 — 75 - AUXILIO-ALIMENTAGAO Sels00-1 : TRONAIS 3.1.90.11.00 - 263 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
15 - GABINETE DO PREFEITO Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.908,18 onie;a 095 GISobreiTiansiorencias Cons iRl Duae/BUNDEE 416934 Fonte: 102 - FUNDEB 40% 20.959.47
004 - DIVISAO DE PROGRAMAS E CONVENIOS
15.004.04.122.0004.2.002. - MANUTENGAO DOS GABINETES MUNICIPAIS 17 - SECRET. MUNICIP. CULTURA ESPORTE E LAZER (e-SECRETARIA ,:‘g,zﬁ';’.r‘;‘%ig“é’s%‘g;&% 10, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
3.1.90.16.00 - 26 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 002 - DIVISAO DE CULTURA ¥ 2
Fonte: 1000 - R Ordindrios (Livres) 171632 17.002.13.392.0026.2.043. - MANUTENGAO DA DIVISAO DE CULTURA 19.002.42.361.0037.2.011. ~ MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 19.005.12,361.0037.2.036. - MANTER O FUNDEE - ENSINO FUNDAMENTAL
onte: ecursos ; o 3.3.90.46.00 - 154 - AUXILIO-ALIMENTAGAQ 3.1.90.16.00 - 266 - OUTRAS AVEIS -
3.3.90.46.00 - 83 - AUXILIO-ALIMENTAGAO PR 1. UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Eoh anon =y i 42 0. Fonte: 103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 2.650,25 Fonte: 101 -FUNDEB 60% 690,24
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MéJANEISCPIEP'{IC\)NDE MUNEIC Pl NDE
OA ESPERANCA BOA ESPERANCA ¢ ¢
A " 20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 22 - SECRET.MUNIC.SERV.URB, RURAIS E OBRAS
19 - SECI E SAL B,

035 .SDN':SE;ISRD% Lﬂl:m%':m' REEDUCACAO 20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 003 - DIVISAO DE ATENGAO BASICA 001 - GABINETE DO SECRETARIO
19.005.12.361.0037.2.036. - MANTER O FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL 003 - DIVISAO DE ATENGAO BASICA 20.003.10.301.0034.2.089. - CENTRO DE FISIOTERAPIA 22.001.04.122.0004.2.041. - MANUTENGAO DO GAB. DO SECRETARIO
3.1.91.13.00 - 268 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 20.003.10.301.0034.2.026. - PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DA SAUDE 3.3.90.46.00 - 484 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 3.1.90.11.00 - 624 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Fonte: 101 - FUNDEB 60% 25.710,05 3.3.90.46.00 - 417 - AUXILIO-ALIMENTAGAO Fonte: 303 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 424,04 Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 13.002,05

710/ Fonte: 303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 3.392,32 .
19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ) 20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 22 - SECRET.MUNIC.SERV.URB, RURAIS E OBRAS
005 - DIVISAO DO FUNDEB 20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 003 - DIVISAO DE ATENGAO BASICA 001 - GABINETE DO SECRETARIO
5 AO BA .003.10.301.0034.2.089. - AO DO GAB. DO ARIO
19.005.12.361.0037.2.036. - MANTER O FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL 003 - DIVISAO DE ATENGAO BASICA 20.003.10.301.0034.2.089. - CENTRO DE FISIOTERAPIA 22.001.04.122.0004.2.041. -
3.1.91.13.00 - 269 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 20.003.10.301.0034.2.071. - Manuténg&o da Farmacia Basica 3.3.90.46.00 ~ 486 - AUXILIO-ALIMENTACAQ 3.1.91.13.00 - 626 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
Fonte: 102 - FUNDEB 40% T 2.1.90.11.00 444 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL Fonte: 1000 - Recursos Ordindrios (Livres) 212,02 Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 344,16
' 1 1000 - i 494026 )
18 - SECRETARIA MUNIC. FINANGAS E PLANEJAMENTO fronts:1000 - Kecuso O arios (Eiyres) * 20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 22 - SECRET.MUNIC.SERV.URB, RURAIS E OBRAS
001 - GABINETE DO SECRETARIO o0 EUNDO MONICIBAL DESAGDE 004 - DIVISAO DE ENFERMAGEM 002 - DIVISAO DE MANUTENGAO DA FROTA MUNICIPAL
18.001.04.122.0004.2.002. - 05 HIVISAQ DE RTENGAD BASIEA 20.004.10.301.0034.2.090. - MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENFERMAGEM 22.002.26.782.0015.2.056. - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
3.3.90.46.00. — 271 - AUXILIO- AUMENM(;AO e iyl 0”9 Manuténgéo da Férmacia Bésica 3.1.90.11.00 - 493 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 - 631 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
.003.10.301.0034.2.071. - Fonte: 303 - Satde - Receltas Vinou! 100 - & 20.709,80
Fonte: 102 - FUNDEB 40% 12.085,14 31.90.13.00 447 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS onte: atde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 35.652,88 Fonte: 1000 - Recursos Ordinérios (Livres)
20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.308,71 20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 22 - SECRET.MUNIC.SERV.URB, RURAIS E OBRAS
002 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE . 004 - DIVISAO DE ENFERMAGEM . ~ 002 - DIVISAO DE MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL
20.002.10.501.0034.2097. - FUNBO MUNIGIPAL DA SAUDE 20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 20.004.10.301.0034.2.090. - MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENFERMAGEM 22.002.26.782.0015.2.056. - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
3.1.90.16.00 322 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL GIVIL 003 - DIVISAO DE ATENGAO BASICA 3.1.90.16.00 ~ 499 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.3.90.46.00 - 639 - AUXILIO-ALIMENTAGAO
Fonte: 303 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.726.80 20.003.10.301.0034.2.071. - Manuténgéo da Farmacia Bésica Fonte: 303 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 15.109,62 Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 2.120220
" 3.1.90.16.00 - 450 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL .

20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAU Fonte: 1000 - Recursos Ordindrios (Livres) 714,04 20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 22 - SECRET.MUNIC.SERV.URB, RURAIS E OBRAS
003 - DIVISAO DE ATENngSQX;EA 004 - DIVISAO DE ENFERMAGEM 004 - DIVISAO DE DESENVOLV. URBANO E RURAL
20.003.10.301.0034.2.025. - PROGRAMA MEDICO DA FAMILIA 20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 20.004.10.301.0034.2.090. - MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENFERMAGEM 22.004.15.451.0007.2.005. - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
3.1.90.11.00 - 384 ~VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 003 - DIVISAO DE ATENGAO BASICA 3.1.91.13.00 - 505 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 3.1.90.16.00 - 666 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Fonte: 303 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 71.800,29 20.003.10.301.0034.2.071. - Manuténgéo da Farmacia Basica Fonte: 303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 4532,94 Fonte: 1000 - Recursos Ordinérios (Livres) 216220

3.1.91.13.00 - 454 - CONTR\EUICOES PATRONAIS -
. - 21 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 22 - SECRET.MUNIC.SERV.URB, RURAIS E OBRAS

533 FSN?&K%’Q??Q;;::;:;E A Fonte: 303 - Sa0de- Receltas Vinculadas (EC 20/00 < 15%) sgete 001 - GABINETE DO SECRETARIO 004 - DIVISAO DE DESENVOLV. URBANO E RURAL
20.003.10.301.0034.2.025. - PROGRAMA MEDICO DA FAMILIA 20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 21.001.0841250001:10194 - MANUTENCAO DO GABINETE DO SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL 22.004»15.451«0007-2-005[ o MANUTENCA%DA DE 0
3.1.90.16.00 - 390 - OUTRAS DESI A A 3.1.90.13.00 - 522 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.3.90.46.00 - 676 - AUXILIO-ALIMENTAGAO
180, <390 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 003 - DIVISAO DE ATENGAO BASICA Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 588,06 Fonte: 1000 - Recursos Ordinrios (Livres) 3.267,88
Fonte: 303 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 3.091,58 20.003.10.301.0034.2.071. - Manuténgéo da Farmacia Basica L
20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.3.90.46.00 - 459 - AUXILIO-ALIMENTAGAQ 21 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS
003 - DIVISAO DE ATENGAO BASICA Fonte:;303 - Sandeir Recsitas Vinculadss (EC,29/00=3%) 21202 1 002- DIVISAO DE PROMOGAO SOCIAL 001 - GABINETE DO SECRETARIO 3
20.003.10.301.0034.2.025, - PROGRAMA MEDICO DA FAMILIA 21.002.08.244.0018.2.020. - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 23.001.04.122.0004.2.044. - MANUTENGAO DAS DIVISGES DE COMPRAS/LICITAGAO/PATRIMONIO
3.4.91.13.00 393 - C‘)ON‘TRIBUIQOES PATRONAIS 20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.1.90.16.00 - 527 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 - 704 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Fonte: 303 -Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 7.087,06 003 - DIVISAO DE ATENGAO BASICA Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 572,76 Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 38.029,72

: 20.003.10.301.0034.2.089. - CENTRO DE FISIOTERAPIA )

20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.1.90.11.00 - 467 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 21 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS
003 - DIVISAO DE ATENGAO BASICA Fonte: 303 - Sade - Receitas Vinculadas (EC 28/00 - 15%) 17.73040 || 002-DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL ) 001 - GABINETE DO SECRETARIO -
20.003.10.301,0034.2.025, - PROGRAMA MEDICO DA FAMILIA 21.002.08.244.0018.2.020. - 0 DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 23.001.04.122.0004.2.044. - MANUTENGAO DAS DIVISGES DE COMPRAS/LICITAGAO/PATRIMONIO
3.3.90.46.00 - 398 - AUXILIO-ALIMENTAGAQ 20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.3.90.46.00 - 536 - AUXILIO-ALIMENTACAO 3.1.90.13.00 - 705 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
Fonte: 303 - Satde - Recsitas Vinculadas (EC 29100 - 15%) A 003 - DIVISAO DE ATENGAO BASICA Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 4.185,01 Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 183,17

' 20.003.10.301.0034.2.089. - CENTRO DE FISIOTERAPIA

20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.1.90.16.00 - 473 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL A SruNDD MUplcmAL DE iﬁﬁg'g;i"ﬁ" SOCIAT: B AR AMUNICIPAL DE CONPRAS
003 - DIVISAO DE ATENGAO BASICA Fonte: 303 - Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 2.160,09 x 5
20.003.10.301.0034.2,026, - PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DA SAUDE g 21.003.08.243.0031.2.063. - Manutencao do Conselho Tutelar 23.001.04.122.0004.2.044. - MANUTENGAO DAS DIVISGES DE COMPRASILICITAGAO/PATRIMONIO
3.1.90.11.00 - 401 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.80.11.00 - 543 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.91.13.00 - 706 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
Fonte: 303 - Satide - Receias Vincuiadas (EC 20100 . 18%) RS Fonte: 1000 - Recursos Ordinrios (Livres) 4.807,06 Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 260667

0 20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 21 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS

283' Fr‘,’.'\‘,‘.‘&“g"n’é’i",’é.t '}EOSQE;EA 003 - DIVISAO DE ATENGAO BASICA 004 - DIVISAO DE AGAO SOCIAL 001 - GABINETE DO SECRETARIO
bbbl ai oy o R L, AODE 20.003.10.301.0034.2.089. - CENTRO DE FISIOTERAPIA 21.004.08.244.0053.2.093. - MANmsncAo DA DIVISAO DE AGAO SOCIAL 23.001.04.122.0004.2.044. - MANUTENQAO DAS DIVISOES DE COMPRAS/LICITAGAO/PATRIMONIO
21911500 414 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00 - 479 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 3.3.90.46.00 - 607 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 3.3.00.46.00 - 711 - AUXILIO-ALIMENTAGAO
Fonte: 303 - Sade - Receilas Vinouladas (EC 29/00 - 15%) T Fonte: 303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.700,70 Fonte: 1000 - Recursos Ordinrios (Livres) 424,04 Fonte: 1000 - Recursos Ordindrios (Livres) 848,08

MUNICi PIO DE MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MUNIGIEIORE
OA ESPERANCA ORIESEERANGA
RANCA OA ESPERANCA
" de Arrecadag&o da Fonte:

. 20,000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 19.005.12.365.0037.2.101. ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA/CIMEI PAGOTO Recata, 1775 5o 10 30600000 Fonte: 402 766,81
%01 sgﬁsﬁéfgggggg@igEcRECURSOS M 20.003.00.000.0000.0.000, DIVISAO DE ATENGAO BASICA 302 -3.1.90.11.00.00 102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00 Recaita. 1713.80,1107.09500000 Fonte: 1081 17.599.81
24.001.04.122.0004.2.007. - AO DA DIVISAO DE IMANOS 20.003.10.301.0034.2.026. PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DA SAUDE 19.005.12.365.0037.2.102. ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA/CIMEI FREITAS Total dos Créditos. RS 950.834,27
3.1.90.11.00 - 730 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL oL 401 - 3.1.90.11.00.00 303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 335573 [| 306 -3.1.90.11.00.00 102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00 .
Fonte: 1000 - Recursos Ordindrios (Livres) 16.507,82 308 - 3.1.91.13.00.00 102 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 6.000,00

S 01.00.000-0000.01000: CAB IR DO oA 20.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 27.001.00.000.0000.0.000. GABINTE DO CONTROLADOR 441200000, 6000, .00 " 40Art, 3° - Este decreto ent data d biicaga
o S ABINETE Db SSCRETARID 27.001.04.124.0004.2.039. MANUTENGAO DA CONTROLADORIA 20.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE " Boa Esperanca - PR, 28 de Novembro de 2054~
24.001.04.122.0004.2.007. - MANUTENGAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 802 - 3.3.90.46.00.00 000 AUXILIO-ALIMENTAGAO 39,78 20.002.10:501.,0034.2.017. FUNDOMUNICIRALDASAUDE:
3.1.90.13.00 - 731 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 326 - 3.3.90.14.00.00 303 DIARIAS - CIVIL 7.620,83
ot 4000 = 19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO i
Font: 1000~ Recurses DlindtosiLives} 1asr 19.005.00,000.0000,0.000. DIVISAO DO FUNDEB < 20.003.00.000.0000.0.000. DIVISAQ DE ATENGAO BASICA .
24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 19.005.12.361.0037.2.036. MANTER O FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL 20.003.10.301.0034.2.025. PROGRAMA MEDICO DA FAMILIA s il S
001 - GABINETE DO SECRETARIO 263 - 3.1.90.11.00.00 102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 7.222,19 387 - 3.1.90.13.00.00 303 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 24.815,85 ;r:!er%’;gfg:arsclcg
001.04.122.0004.2.007. - A A HU 269 - 3.1.91.13.00.00 102 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 796,89 .
Ay i Zc‘g;mmwcws PO DA DieAO bR Macs: < 20.003.10.301.0034.2.030. PROGRAMA SAUDE BUCAL
Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.354,27 19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 423 - 3.1.90.13.00.00 303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 30.250,00
19.003,00.000.0000.0.000. DIVISAO DO TRANSPORTE ESCOLAR a2, N TR0 OF I ICTERARIA 43.586,00

. DE 19.003.12.361.0037.2.013. MANUTENGAO DO TRANSP. ESCOLAR - FUNDAMENTAL E INFANTIL - 2 IATERIAL NSUI 586,

001 - GABINETE DO SECRETARIO 186 - 3.3.90.30.00.00 104 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 BOAESPERANCAPREV
24.001.04.122.0004.2.007. - MANUTENCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 20.004.00.000.0000.0.000. DIVISAQ DE ENFERMAGEM INSTITUTO DE PREVIDENCIA 0O SERVIDOR PUBLICO DE B0A
3.3.90.46.00 - 733 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ 20.004.10.301.0034.2.090. MANUTENGAO DA DIVISAO DE ENFERMAGEM ESPERANGA - RP!
Fonte: 1000 - Recursos Ordinrios (Lives) 636,06 19.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR 496 - 3.1.90.13.00.00 303 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 22.000,00
19.002.12.361.0037.2.011. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 508 - 3.3.90.30.00.00 303 MATERIAL DE CONSUMO 18.150,

25 - SECRET. MUNICIP. AGRIC. E MEIO AMBIENTE 152 - 3.3.90.39.00.00 104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 1.000,00 513 -4.4.80.52.00.00 303 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 18.150,00
002 - DIVISAO DE AGRICULTURA .
25.002.20.605.0013.2.042. - MANUT. DA SECR. MUNICIPAL DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE 19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 20.006.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE POLICIAADMINISTRATIVA
3.3.90.46.00 - 757 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 19.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR 20.005.10.304.0034.2.028. PROGRAMA DA DENGUE
Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 848,08 19.002.12.361.0037.2.011. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 515 - 3.3.90.30.00.00 303 MATERIAL DE CONSUMO 18.150,00

8 152 - 3.3.90.39.00.00 104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA 10.000,00 518 - 3.3.90.39.00.00 303 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 18.150,00
26 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
001 - GABINETE DO PROGURADOR Total da Suplementagéo: RS 959.634,27 22.000.00.000.0000.0.000. SECRET.MUNIC.SERV.URB, RURAIS E OBRAS

26.001.03.092.0004.2.059. -
3.1.90.94.00 — 790 - INDENIZAGOES E REST\TU\QOES TRABALHISTAS
Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.412,00

26 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

001 - GABINETE DO PROCURADOR

26.001.03.092.0004.2.059. - MANUTENGAO DO GABINETE DO PROCURADOR

3.3.90.46.00 - 795 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 636,06

27 - CONTROLADORIA

001 - GABINTE DO CONTROLADOR

27.001.04.124.0004.2.039. - MANUTENGAO DA CONTROLADORIA

3.3.90.46.00 - 802 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

Fonte: 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) 86.12

20.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

20.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ATENGAO BASICA

20.003.10.301.0034.2.025. PROGRAMA MEDICO DA FAMILIA

844 - 3.1.90.11.00.00 402 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 726,36

20.003.10.301.0034.2.026. PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DA SAUDE
404 - 3.1.90.11.00.00 1051 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 17.21991

20.004.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ENFERMAGEM
20.004.10.301.0034.2.090. MANUTENCAO DA DIVISAO DE ENFERMAGEM
820 - 3.1.90.11.00.00 402 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 40,45

- Para dar cobertura o crédito referido no artigo anterior, serao utilizados recursos, conforme
disposto no artigo 43 § 1° inciso Il e 11l, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme a seguir:

19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

19.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRAGAQ ESCOLAR

19.002.12.361.0037.2.011. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

157 - 3.3.81.97.00.00 104 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 38.247,91

19.005.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO FUNDEB

19.006.12.361.0037.2.036. MANTER O FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL

264 - 3.1.90.13.00.00 101 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 78.028,45
19.005.12.365.0037.2.012. MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL -BUSCARIOL/MANCIM

273 -3.1.90.11.00.00 101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 98.760,35
275 -3.1.90.13.00.00 101 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 50.643,93
277 -3.1.91.13.00.00 101 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 47.562,00
278 -3.1.91.13.00.00 102 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 3.795,35
280 - 3.3.90.49.00.00 102 AUXILIO-TRANSPORTE 10.450,00
19.005.12.365.0037.2.094. MANUT.ENSINO INFANTIL - CIME| ANT.P.PAGOTTO

281-3.1.90.11.00.00 101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 47.914,00
285 -3.1.91.13.00.00 101 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 6.577,13
19.005.12.365.0037.2.100. ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA/CIMEI BUCARIOL

298 - 3.1.90.11.00.00 102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
299 - 3.1.91.13.00.00 101 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1.268,71

22.004.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE DESENVOLV. URBANO E RURAL
22.004.15.451.0007.1.003. INFRA-ESTRUTURA URBANA, PAVIMENTAGAO E OBRAS COMPLEMENTARES
657 - 4.4.90.51.00.00 000 OBRAS E INSTALAGOES 294.11345

16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

16.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE PATRIMONIO

16.003.04.122.0004.2.002. MANUTENCAO DOS GABINETES MUNICIPAIS

60 - 3.1.91.13.00.00 000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 3.395,51

19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUN\CIPAL DE EDUCAGAO

19.005.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO F!

19.006.12.361.0037.2.036. MANTER O FUNDEB ENSINO FUNDAMENTAL

265 - 3.1.90.13.00.00 102 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 8.019,08

19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

19.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

19.002.12.361.0037.2.011. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

157 - 3.3.91.97.00.00 104 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 20.000,00

19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

19.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

19.002.12.361.0037.2.011. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

157 - 3.3.91.97.00.00 104 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 1.000,00

19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
19.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
19.002.12.361.0037.2.011. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
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1. APRESENTAGAO

1.1 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de i que as diretrizes, e norteia o
processo de tomada de declsao de i i dos recursos p observando os

de ili solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagdo a natureza de
suas obrigagdes e transparéncia. Estes objetivos devem estar sempre alinhados em busca do
equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

1.2 OBJETIVO

A avaliagio atuarial constatou que o BOAESPERANCAPREY dispde de uma situagéo saudivel
no que tange a sua solvéncia, assim como dispde de condigdes favorveis para adotar uma
estratégia vislumbrando o longo prazo, a qual pode consistir em agregar ativos mais volateis e
ativos com vencimentos em longo prazo ou caréncia.

Portanto, 0 BOAESPERANCAPREV no que tange 4 gestio dos investimentos durante o
exercicio de 2025, buscara a maximizagio da rentabilidade dos seus ativos, com foco em uma
estratégia de longo prazo.

1.3 BASE LEGAL

A presente Politica de Investimentos obedece a0 que determina a legislagdo vigente
especialmente a Resolugdo do Conselho Monetério Nacional n° 4963/21/2021 (“Resolucdo
4963/21”) e a Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n° 1.467/22/2022 (“Portaria
1.467/22) que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos dos RPPS.

1.4 VIGENCIA

A vigéncia desta Politica de Investimentos compreenderé o ano de 2025 e deverd ser aprovada,
antes de sua implementagdo, pelo érgdo superior competente do BOAESPERANCAPREV,
conforme determina o art. 5° da Resolugéio 4963/21

O parégrafo primeiro do art. 4° da mesma que “fusti apolitica
anual de investimentos poderd ser revista no curso de sua execugdo, com vistas a adequagdo ao
mercado ou a nova legislagao”.

E importante destacar que no momento da elaboragdo desta Politica ja existe a minuta de uma
nova Resolug@o 4963 que, quando publicada, ensejaré na reviszo desta.
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2. CONTEUDO

O art. 4° da Resolugdo 4963/21, que versa sobre a Politica de Investimentos, traz o seguinte texto:
Art. 4°. Os responséveis pela gestdo do regime proprio de previdéncia social, antes
do exercicio a que se referir, deveréo definir a politica anual de aplicag@o dos recursos
de forma a contemplar, no minimo:

I - 0 modelo de gestdo a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a contratagdo
de pessoas juridicas autorizadas nos termos da legislagio em vigor para o exercicio
profissional de administragéo de carteiras;

11 - a estratégia de alocag@o dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagdo e
as respectivas carteiras de i i

111 - os paris de ili i que deverdo buscar compatibilidade
com o perfil de suas obrigagdes, tendo em vista a necessidade de busca e manutengao
do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de diversificagdo e concentragdo
previstos nesta Resolugéo;

IV - os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de
emissdo ou coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica;

V - a metodologia, os critérios e as fontes de referéncia a serem adotados para
precificagdo dos ativos de que trata o art. 3%

VI - a metodologia e os critérios a serem adotados para analise prévia dos riscos dos
investimentos, bem como as diretrizes para o seu controle e monitoramento;

VII - a metodologia e os critérios a serem adotados para avaliagio e
acompanhamento do retorno esperado dos investimentos;

VIII - 0 plano de contingéncia, a ser aplicado no exercicio seguinte, com as medidas

a serem adotadas em caso de i dos limites ¢ requisitos previstos nesta
e dos para idos nas normas gerais dos regimes proprios de
previdéncia social, de i igfio a riscos ou de potenciais perdas dos

recursos.

A Segio I1 da Portaria 1.467/22 reforga, a partir do art. 102, o que determina a Resolugdo 4963/21
e traz maior detalhamento do contetdo a ser abordado na Politica de Investimentos.

A presente Politica de Investimentos abordard, a seguir, cada um dos tépicos supracitados
considerando o que determinam as duas normas.

2.1 MODELO DE GESTAO
A Portaria 1.467/22 traz no art. 95 a seguinte redagao:
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Art. 95. A gestio das aplicagdes dos recursos dos BOAESPERANCAPREYV podera
ser propria, por entidade autorizada e credenciada, ou mista, nos seguintes termos:

I - gestdio prépria, quando a unidade gestora realiza diretamente a execugdo da
politica de investimentos da carteira do regime, decidindo sobre as alocagdes dos
recursos, inclusive por meio de fundos de investimento;

11 - gestdo realizada exclusivamente por pessoa juridica devidamente registrada e
autorizada para administragdo de recursos de terceiros pela CVM; ¢

11 - gestdo mista, quando parte da carteira do BOAESPERANCAPREYV ¢ gerida
diretamente pela unidade gestora e parte por instituigoes contratadas para
administragdo de carteiras de valores mobilidrios.

O BOAESPERANCAPREY adota 0 modelo de gestdo propria. Isso significa que as decisdes

sdo tomadas pela Diretoria Executiva, Comité de Investimentos e Conselho, sem interferéncias
externas.

2.1.1 GOVERNANCA

A estrutura do BDAESPERANCAPREV é formada pela Unidade Gestora que conta com o

Gestor de e Comité de que sdo os aveis pela execucdo da
Politica de i As demais hi i i no ambito de suas devidas
é como érgdos i pi 30 a Politica de i e atuardo com o

acompanhamento e fiscalizagéio da gestdo dos investimentos.

Para balizar as decisdes poderdo ser solicitadas opinides de profissionais externos, como da
C de outros Regimes Proprios de Previdéncia Social,
institui iras, di gestores ou de fundos de investi

ou outros. No entanto, as decisdes finais séo restritas a Diretoria, Comité ¢ Conselhos.

Com relagio a governanga do BOAESPERANCAPREYV, 0 Comité de Investimentos ¢ o 6rgio
responsavel pela execugio desla Politica de Investimentos, sendo este o detentor do mandato
para as e resgates) e da carteira de i i a0
longo do ano.

As demais hierarquias superiores, no ambito de suas devidas competéncias como rgdos
superiores, deverdo aprovar a Politica de a gestdo dos i

reunides em i o previsto no artigo 72 da Portaria MTP
n° 1467/22.
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Como apoio a fiscalizagdo, o BOAESPERANCAPREYV podera dispor do Sistema de Controle
Interno do Municipio que atuari buscando zelar pela gestio econdmico-financeira do regime,
examinando quando necessario o balam;o anual, balancetes e demais atos de gestdo, além de
verificar a & das e da avaliagdo atuarial, acompanhar o
cumprimento do plano de custeio, em relag@o ao repasse das contribui¢Ses e aportes previstos.

O BOAESPERANCAPREYV conta com o servigo de consultoria de investimento da empresa
Mais Valia Consultoria Ltda (Consultoria), sob nome fantasia “Mais Valia”, e inscrita no
CNPJ 22.687.467/0001-94 autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios, contratada para
prestagdo de servigos quanto a analise, avaliagdo e assessoramento dos investimentos. A Mais
Valia atuara conforme legislagio que rege sua atuagdo em relagdo aos investimentos dos RPPS,
através de andlise de cendrios, estudo de carteira, andlise de fundos, sistema e relatorios,
vislumbrando a otimizagéio da carteira para o atingimento dos objetivos tragados nesta politica,
sem incorrer em elevado risco nos investimentos.

2.2 ESTRATEGIA DE ALOCACAO

Conforme exposto no inciso II do artigo 102, no que se refere a definicao da estratégia de
alocagdo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagio e as respectivas carteiras de
investimentos, devera a unidade gestora considerar entre outros aspectos, o cenario econdmico,
o atual perfil da carteira, verificar os prazos, montantes e taxas de obriga¢des atuariais presentes
e futuras do regime, de forma a definir alocagdes que visam manter o equilibrio econémico-
financeiro entre ativos e passivos do RPPS, definir os objetivos da gestdo de investimentos, além
de uma estratégia alvo de alocagdo com percentuais pretendidos para cada segmento e tipo de
ativo, além de limites minimos e maximos.

O art. 2° da Resolugdo 4963/21 determina que os recursos dos BOAESPERANCAPREV
devem ser alocados nos seguintes segmentos de aplicagéo:

I - Renda fixa

11 - Renda varidvel

III - Investimentos no exterior
IV — Investimentos estruturados
'V — Fundos Imobiliarios

VI - Empréstimos Consignados

S@o considerados investimentos estruturados:
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I- dei i i como
m- de i i em icij (FIP); e
- dei como “Agdes - Mercado de Acesso”.

As aplicagdes dos recursos deverao observar a ibili dos ativos i i com os
prazos, montantes e taxas das obrigagdes atuariais presentes e futuras com o objetivo de manter
0 equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos do BOAESPERANCAPREYV.

Para isso, deverdo ser acompanhados, especialmente antes de qualquer aplicagéo que implique
em prazos para desinvestimento — inclusive prazos de caréncia e para conversdo de cotas de
fundos de i i os fluxos de dos ativos o cumprimento dos
prazos e dos montantes das obrigagdes do BOAESPERANCAPREYV.

Tais aplicagdes deverdo ser idas de atestado elaborad

pela Unidade Gestora evidenciando
a compatibilidade com as obrigagdes presentes e futuras do regime, conforme determina o
parégrafo primeiro do art. 115 da Portaria 1467/22.

A estratégia de alocagdo busca montar uma carteira de investimentos, focada na obtengdo dos
objetivos tragados nesta politica, considerando o perfil de risco do BOAESPERANCAPREYV,
tomando como base o contexto econdmico atual e pl’c\JeladD o fluxo de caixa dos ativos e
passivos previds e as perspecti de ao objetivo tragado, sc
resguardando de manter-se sempre dentro dos limites e preceitos técnicos e legais previstos nas
normas de investimentos dos RPPS, de acordo com o previsto no artigo 102 da Portaria 1.467/22.

Para a formagdo do portfolio ideal, comegaremos com uma breve abordagem do cenario
econdmico atual e projetado.

2.2.1 CENARIO ECONOMICO
2.2.1.1 INTERNACIONAL

Nos Estados Unidos, o més de julho foi marcado por notaveis eventos politicos, como o atentado

a0 candidato Donald Trump e, em seguida, a desisténcia do atual presidente Joe Biden a

reelei¢do. Apesar destes eventos ndo terem resultado em grandes variagdes nos pregos dos ativos,

reforgaram as perspectlvas de uma possivel vitéria de Trump nas elei¢des que aconteceriam em
Essa expi foi nas urnas e colégio eleitoral dos EUA.
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No que se refere aos dados macroeconémicos, o PIB do segundo trimestre surpreendeu ao vir
acima do esperado. A inflagdo, medida pelo PCE, apesar de permanecer elevada, segue uma
trajetoria descendente em diregdo & meta de 2%. Estes dados indicaram resiliéncia da atividade

émica norte-americana ¢ foram avaliados de forma positiva pelo Fed, que resolveu manter
a taxa de juros entre 5,25% a 5,50% na reunido ocorrida no dltimo dia 31. Com a decisdo, o
mercado espera o primeiro corte de juros na reunido de setembro.

Contudo, o destaque ficou para os dados do payroll de julho, divulgados em 02 de agosto, muito
abaixo do esperado, apontando a criagdo de 114 mil novas vagas de trabalho ante a expectativa
de 175 mil e o aumento da taxa de desemprego a 4,3%. Os dados foram recebidos de forma
alarmante pelo mercado, que comegou a precificar uma maior possibilidade de recessdo nos
Estados Unidos. A leitura negativa dos dados do mercado de trabalho foi endossada pela subida
do indicador “Sahm Rule”, que apresenta uma relagdo de causalidade entre o aumento do

e a possibili de recessio 6 no pais. No entanto, é cedo para afirmar
que a recesso ocorrerd, uma vez que parte do mercado tem atribuido o aumento do desemprego
a uma recomposigdo do mercado de trabalho, como a elevagdo da populago imigrante.

0O indice de pregos ao consumidor da zona do euro acelerou na leitura anual ao passar de 2,5%
em junho para 2,6% em julho, enquanto a expectativa era de estabilidade. Observando a
permanéncia da inflagio em patamares elevados, o Banco Central Europeu deci
taxas de juros inalteradas, argumentando que manterd um patamar suficientemente restritivo a
fim de garantir que a inflagdo retorne a meta.

u manter suas

Em julho foram divulgados os dados do PIB, que avangou 0,3% no segundo trimestre de 2024 ¢
0,6% na comparagdo anual, acima das expectativas. Em contrapartida, dados de mais alta
frequéncia, como o PMI (indice de atividade dos gerentes de compras), indicaram desaceleragio
do setor de servigos e estabilidade do setor industrial em julho.

A China, por sua vez, com di de crescer as
considerando a desaceleragdo do PIB do segundo trimestre para 4,7%, abaixo do espel‘ado,
decorrente, principalmente, da demanda interna mais fraca e da persistente crise imobiliaria do
pais. Apesar de se mostrar icioso quanto ao de 2024, com a iva do PIB
a 5%, o Banco do Povo da China (PBoC) resolveu reduzir suas taxas basicas de juros, refletindo
os esforgos em reanimar a atividade econdmica. A industria chinesa continua sendo um fator de
atengdo para o atingi da meta de i Ainda que as exportagdes chinesas tenham
apresentado avango, a demanda interna abaixo do esperado continua pressionando os pregos para
baixo, com deflagdo de 0,20% em junho na variagdo mensal. Na leitura anualizada, a inflagdo
apresentou avango de 0,20%, abaixo do esperado.
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2.2.1.2 NACIONAL

A atividade econdmica continua a mostrar as exp tentes no
inicio do ano. Este cendrio tem sido impulsionado por um mercado de trabalho aquecido, onde
observamos a taxa de desocupag@o em 6,9% no trimestre encerrado em junho. Também houve

do rendi médio da 0 que, por sua vez, eleva o consumo e contribui
com o crescimento da atividade.

Um famr de atengdo tem sido a desvalorizagdo cambial, que apesar de ter favorecido a
ividade dos produtos brasileiros no mercado i ional (positivo para )
impacta em alta da inflagio de custos e de bens finais.

No cendrio inflacionario, o IPCA de julho avangou 0,38%, acima do esperado, e acumula 4,50%
em doze meses. O maior impacto neste indicador foi causado pelo grupo Transportes, que
avangou 1,82%, impulsionado pela alta nas passagens aéreas e gasolina, e impactou o indice
geral em 0,37 p.p.. No que tange as expectativas, hoje espera-se que o IPCA permanega proximo
ao teto da meta (4,50%) estipulada pelo Conselho Monetario Nacional até o fechamento de 2024,
apesar de o Copom ter destacado na Ata da tltima reunido que “o processo desinflacionério
arrefeceu e que os niveis de inflagdo corrente acima da meta, em contexto de dinamismo da
atividade econdmica, tornam a convergéncia da inflago & meta mais desafiadora.”

No que tange a politica monetéria, na Super Quarta ocorrida no ltimo dia do més, o Copom e o
Fomce (Comité Federal de Mercado Aberto, do banco central dos Estados Unidos) decidiram por
manter suas respectivas taxas de juros inalteradas, conforme esperado. Reforando um
posicionamento de cautela, o Copom destacou que “a conjuntura atual, caracterizada por um
estagio do processo desinflacionério que tende a ser mais lento, amplmcao da desancoragem das
expectativas de inflagdo e um cenario global demanda e na
condugdio da politica monetaria”.

Apesar da resiliéncia da atividade e da inflagdo i ha um

afetando os mercados, proveniente do quadro fiscal. Durante o més de julho houve impacto
causado por manifestagdes no cenario politico, o que afetou as expectativas dos agentes de
mercado e causou variagdo nos juros e no cambio.

No inicio do més, o Ministro da Fazenda, Fernando Haddad, anunciou corte de R$ 25 bilhdes em
despesas, a fim de cumprir os limites do arcabougo fiscal, o que causou reago positiva do
mercado. Posteriormente, o Presidente Lula afirmou que precisaria ser convencido da
necessidade dos cortes, o que implicou em abertura da curva de juros e alta do dolar, refletindo
uma percepgdo de falta de compromisso com as contas publicas. Ao final do més, Haddad volta
a tona anunciando um congelamento de R$ 15 bilhdes.
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Além deste conflito no campo politico, 0 Governo Central reportou déficit primério de RS 38,8 Disponisiidade Valor Politica de Investimentos para o ano de 2025 2.3. CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES E SELECAO DE ATIVOS
R 4 el T A Resolugio 4963 sjustad
bilhdes em junho e de R$ 68,7 bilhdes no acumulado do primeiro semestre, em valores nominais. ® acoi0 1602458281 9207 olipko .96 uatade ot Lim Sup o = f i i o it leco de at 4
4 f - P . S im Inividyal 0 que se ref ere aos critérios para credenciamento de instituigde: ivos, deverd ser
Comparando o resultado em termos reais (descontando a inflagdo), o déficit de junho foi o 4 ® méivas 22028 138 e e e pores Ry L] Y v vy Py aQ itérios p igdes e selegio de ativos, deverd sel
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2.2.1.3 EXPECTATIVAS DE MERCADO @ ingererminado 000 000 g Renda Fixa THB 80% 20% | 5% os critérios listados na Segéo III do Capitulo VI da Portaria 1.467/22.
‘Atvos do Renda Fixa Emiidos por hstiuigdes Financaras | 7V 0% VA
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o carene 053 5w W% GHGE A W AR 3 s RRER = rentabi e e e e e s g FandalGosss do hvestimanto o BOR ETF T Ea P 3 O parégrafo terceiro traz os critérios que devem ser analisados ¢ atestados formalmente pela
atanca comercil (USS bihces) W MBS Y @ B M 10 9 e % A , b tibil P PR T——— o % prov ooy ! : L S
nvestmento direto o pais (USS bihoes) M nenw =0 3 e s nw por base cendrios macroecondmico e financeiros e os fluxos atuariais com as projegdes das 55 unidade gestora, no momento do credenciamento de uma instituigéo:
i quida 5o setor pUbIEa (s 92 1) G0 Goan = ©  ® 60 8 ww receitas e despesas futuras do BOAESPERANCAPREYV e observar a necessidade de busca e £ FundoGiasse de Investimento em Partipagoes o1 5% | 15% 20% | 15%
Resuitado primirio (s o i) 0 @ ew - m M a0 B an ilibri ;i ; ; = I - Registro ou autorizagio na forma do § 1° éncia de ou inabili
e ran ke A A AR manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime. 0w B3 20% | 15% g = lo § sténc 1 inabilita
Sonte Heiosiic Fotss e JTINSIEH Dhicn Cleily = PR —————— o Py o | 1% pela CVM, pelo Banco Central do Brasil ou por outro 6rgdo competente. O préprio registro
= Fundo/Classe de vestimento em Renda Fixa - Diida Externa | 91 0% | 20% | 18% ou autorizagdo serve como documento que respalda esse item, além da consulta ao site do
2.2.4 ESTRATEGIA DE ALOCAGAO PARA 2025 B oo s s e e o8 w] ™ [l 6rgao competente, indicando se hé algum ponto de observincia ou suspensio da
A . . P . . instituigdo;
222 CANTEIRADE INVESTIMENTOD E CONDICAC DELIQUIDEZ Considerando, portanto, o cen4rio econdmico projetado, a alocagéo atual dos recursos, os prazos, 3 Enprestimos Consignados 2 % WA ¢
montantes e taxas das obrigagdes atuariais presentes e futuras do BOAESPERANCAPREV e 100,00% 100,00% 11 - Observéncia de elevado padrdo ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado

Atualmente, 0 BOAESPERANCAPREYV detém um patriménio de RS 17.404.796,61 (base
30/09/2024) distribuidos dessa formﬂ pelos ativos da Res 4963/21:

® 7°15-F1100% Tiios TN 10000%  4883% sos0.087.07
® 7112 FI Referenciasos RF cooom 3B ssas7s021
® 51 Fundos deAghes 00w 081 aaa778151

11 AgSes - BOR Nival oo 007% 1210002

A divisdo por intervalo de liquidez pode ser observada na tabela abaixo:
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as opgdes de i previstas na 4963/21, a decisdo de alocagdo dos recursos
para 2025 deveré ser norteada pelos limites definidos na tabela a seguir, com o intuito de obter
retorno compativel com a meta de rentabilidade definida, sem incorrer em elevado nivel de risco
na gestdo dos investimentos.

A coluna de “estratégia alvo” tem como objetivo tornar os limites de aplicagio mais assertivos,
considerando o cendrio projetado atualmente. No entanto, as colunas de “limite inferior” e “limite
superior” tomam as decisdes mais flexiveis dada a dinamica e as permanentes mudangas que o

cenario ico e de i
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financeiro e auséncia de restrigdes que, a critério da CVM do Banco Central do Brasil ou

de outros 6rgios um seguro. O respaldo a

esse item é f to através da consulta ao site da instituigao, constando os processos fisicos e
a instituigio e aos 4veis pela equipe de gestdo;

111 - Andlise do histérico de sua atuagio e de seus principais controladores. O documento
que respalda este item e os proximos dois itens é o Questionério Due Diligence;

IV - Experiéncia minima de 5 (cinco) anos dos fonais di i a
gestdo de ativos de terceiros.;

V - Anilise quanto a0 volume de recursos sob sua gestdo e administragdo, bem como
quanto a qualificagéo do corpo técnico e segregagdo de atividades.
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A selegdo dos ativos levara em consideragdo o cenério econdmico, a estratégia de alocagdo
proposta no item acima, assim como nos objetivos a serem alcancados na gestio dos
Os ativos deverdo, por obriga¢do da norma e desta Politica, ser

a instituigio previ iada junto ao RPPS,

2.4. PARAMETROS DE RENTABILIDADE PERSEGUIDOS

A Portaria 1467/22, em seu art. 39, determina que “A taxa de juros real anual a ser utilizada como
taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuigdes do
RPPS seré equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média - ETTJ seja 0 mais proximo a duragéo do passivo do RPPS”.

“§ 2° A taxa de juros pardmetro a ser utilizada na avaliagdo atuarial do exercicio utiliza, para sua
correspondéncia aos pontos (em anos) da ETTJ, a duragdo do passivo calculada na avaliagdo
atuarial com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior.”

Além disso, deve-se levar em consideragéo o disposto no art. 4° da Sego II do Anexo VII da
Portaria, em que deverdo ser “acrescidas em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa
de juros utilizada nas avaliages atuariais dos dltimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data
focal da avaliagdo tiverem sido alcangados pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.”

Desta forma, considerando a atualizagio da ETTJ feita pela Portaria MPS n° 1.499/2024 ¢ a
duragio do passivo, calculada na Avaliagio Atuarial de 2024 (data-base 2023) encontramos o
valor de 5,47% a.a.

Considerando ainda o atingimento de meta atuarial em 1 (um) dos altimos 5 (cinco) anos, a meta
atuarial alternativa que poderé ser perseguida pelo BOAESPERANCAPREYV em 2025 seré de
5,62% a.a, devendo ser definida qual das 2 taxas sera utilizada, na reunido de aprovagéo dessa
Politica de Investimentos.

2.5. LIMITES PARA INVESTIMENTOS EMITIDOS POR UMA MESMA PESSOA JURIDICA

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissio ou
coobrigagio de uma mesma pessoa juridica serdo definidos nos regulamentos dos fundos de
investimentos que recebem aportes de RPPS. Seguindo o previsto na Resolug#o, para os ativos
mobilidrios investidos pelos fundos de investimento na carteira do RPPS devera ser respeitada
a regra de que os direitos, titulos e valores iarios ou 0s respx i sejam
considerados de baixo risco de crédito, com base, entre outros critérios, em classificagdo efetuada
por agéncia classi de risco regi na CVM ou ida por essa autarquia.

Ademais, instituimos o limite de 20% para investimentos em titulos e valores mobiliarios de
emissdo ou coobngacﬁo de uma mesma pessoa juridica, assim como para ativos emitidos por um
mesmo ou
Avenida Brasil, 361, centro, Boa Esperanga-Pr, CEP 87.390.000 - fone: 44 3552 12 22; e-mail:
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2.6 PRECIFICAGAO DOS ATIVOS

O art. 143 da Portaria 1.467/22, traz a seguinte redagdo:

“Deverdo ser observados os e normas de is ao setor pablico para
o registro dos valores da carteira de investimentos do RPPS, tendo por base metodologias,
critérios e fontes de referéncia para precificagio dos ativos, estabelecidos na politica de
investimentos, as normas da CVM e do Banco Central do Brasil e os parametros reconhecidos
pelo mercado financeiro.”

Os ativos financeiros mtegrantes da carteira do BOAESPERANCAPREV poderdo ser
nas critérios previstos no Anexo VIII, da Portaria

1.467/22:

1 - disponiveis para negociagdo futura ou para venda imediata; ou

1I - Mantidos até o vencimento.

Na categoria de dlspomvcls para negocnagao ou para venda, devem ser registrados os ativos
iri com o propésito de serem do prazo a decorrer da data

da aquisicdo. Esses ativos serdo marcados a mercado no minimo mensalmente, de forma a
refletir o seu valor real.

Na categoria de ativos mantidos até o vencimento, podem ser registrados os ativos para os quais
haja intengd@o e capacidade financeira do BOAESPERANCAPREV de manté-los em carteira
até o vencimento. Podera ser realizada a reclassificagdo dos auvos da categona de mantidos até
o vencimento para a categoria de ativos disp is para ou , na forma
prevista no Anexo VIII da Portaria 1467/22.

Os titulos e valores mobiliarios que integram as carteiras e fundos de investimentos devem ser
marcados a valor de mercado, obedecendo os critérios recomendados pela Comissdo de Valores
Mobilirios e pela ANBIMA. Os métodos e as fontes de ias adotadas para it A

1I - Demonstragéo, de forma inequivoca, pela unidade gestora, da intengdo de manté-los
até o vencimento;

I - Compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagdes presentes e futuras do

BOAESPERANCAPREV;
IV - Classificagio contébil e controle dos ativos disponiveis para iagdo; e
V - Obrigatori de divulgagio das i relativas aos ativos adquiridos, ao

impacto nos resultados atuariais e aos requisitos e procedimentos contibeis, na hipotese de
alteragéio da forma de precificagéo dos ativos.

2.7 AVALIAGAO E MONITORAMENTO DOS RISCOS
RISCO DE MERCADO - ¢ a oscilagdo no valor dos ativos financeiros que possa gerar perdas

decorrentes da variagio de pardmetros de mercado, como cotagdes de cambio, agdes,
commodities, taxas de juros e indexadores como os de inflagdo, por exemplo.

O BOAESPERANCAPREY utiliza indicadores como VaR — Value-at-Risk e Volatilidade
para controle de Risco de Mercado, os quais podem ser verificados nos relatérios periédicos da
carteira de investimentos.

RISCO DE CREDITO - ¢ a possibilidade de perdas no retomo de investimentos ocasionadas
pelonio das obrigacdes iras por parte da instituig@o que emitiu
titulo, ou seja, o néo atendimento ao prazo ou as condigdes negociadas ¢ contratadas.

Conforme determina o parégrafo quinto do art. 7° da Resolug&o 4963/21, que trata das aplicagdes
em renda fixa, “os responséveis pela gestdo do BOAESPERANCAPREYV deverdo certificar-se
de que os direitos, titulos e valores moblllanos que Compoem as carteiras dos fundos de

investimento de que trata este artigo e os resp séo de baixo risco
de crédito.”
A i como baixo risco de crédito deverd ser efetuada por agéncia classificadora de

dos ativos do BOAESPERANCAPREYV sio estabelecidos em seus i forme seus
manuais de apregamento.

risco registrada na CVM ou reconhecida por essa autarquia.

No que tange a aplicagdo feita diretamente pelo BOAESPERANCAPREYV, no artigo 7°, Inciso
1, alinea “a” refere-se a titulos de emiss3o do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial

Os ativos da categoria de mantidos até o i deverdo ser pelos seus custos.
de isi i dos i auferidos, devendo ser i os inte
parametros:

1-D 40 da idad do BOAESPERANCAPREYV de manté-los em

carteira até o vencimento;
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de Li ¢ Custédia (Selic). Uma vez que esses so tidos como os ativos de menor risco de
crédito da economia brasileira, a analise quanto a classificagio de risco desse ativo ndo se faz
necesséria.
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Outra possibilidade de investi realizado pelo BOAESPERANCAPREYV,
enquadrado no artigo 7°, Inciso IV prevé “até 20% (vinte por cento) diretamente em ativos
financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagéo ou coob de i

bancérias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que atendam s condigdes
previstas no inciso I do § 2°do art. 21”.

O mclsu Ido § 2° do art. 21 por sua vez, indica “o administrador ou o gestor do fundo de

seja institui a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a
instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos da regulamentagdo do Conselho
Monetario Nacional”.

Para facilitar o entendimento sobre quem s&o as institui¢des que atendem aos requisitos indicados
acima a Secretaria de Regimes Proprios e Complementar (SRPC) criou uma “lista exaustiva”,
contendo todas as instituigdes do mercado que atendem os requisitos e encontram-se aptas para
as aplicagGes indicadas acima.

RISCO DE LIQUIDEZ - é a possibilidade de perda de capital ocasionada pela incapacidade de

liquidar determinado ativo em tempo razoével sem perda de valor. Este risco surge da dificuldade

de encontrar potenciais compradores do ativo em um prazo habil ou da falta de recursos
is para honrar ou resgates solici

Conforme determina o art. 115 da Portaria 1.467/22/2021, “A aplicagdo dos recursos do
BOAESPERANCAPREYV deveré observar as necessidades de liquidez do plano de beneficios
¢ a compatibilidade dos fluxos de pagamentos dos ativos com os prazos e o montante das
obrigagdes financeiras e atuariais do regime, presentes e futuras.”

A anélise de condigdo de liquidez da carteira do BOAESPERANCAPREY é realizada todos os
meses, tomando como base a carteira de investimentos posicionada no ultimo dia do més anterior.
Porém, possiveis adequagdes dos prazos as obrigagdes do regime devem considerar ndo sé a
parte dos ativos do regime, mas também os dados atuariais referentes ao seu passivo.

Sendo assim e atendendo ao previsto no parigrafo primeiro do artigo 115, toda aplicago que
apresente prazo para inclusive para resgate, caréncia ou para
conversio de cotas de fundos de investimento, deverd ser precedida de atestado elaborado pela
unidade gestora, evidenciando a compatibilidade prevista no caput

RISCO DE SOLVENCIA - ¢ 0 que decorre das obrigagdes do BOAESPERANCAPREV para
com seus e seu o desse risco se di através de
avaliagdes atuariais ¢ realizagio de estudos para dos limites

direcionamento dos recursos. Quanto a gestio dos investimentos, o BOAESPERANCAPREV
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buscaré retornos iveis com as i atuariais,
BOAESPERANCAPREV no decorrer da vida do regime.

assim, a solvéncia do

RISCO SISTEMICO - € o risco de surgimento de uma crise de confianga entre instituigdes de
‘mesmo segmento econdmico que possa gerar colapso ou reagdo em cadeia que impacte o sistema
financeiro ou mesmo afete a economia de forma mais ampla.

A anélise do risco sistémico é realizada de forma pemmneme pela Mais Valm (Consul(ona de

1I - andlise de i dos aveis pelas cor areas, a respeito das

em veri armenores bem como andlise das medidas efetivamente

adotadas para sani-las.

As analises e
hébil ao i das hi i

levantada deverao ser levadas em tempo

Conforme descrito no  art. 131 “Caso os controles internos do RPPS se mostrem insuficientes,

Investimentos), Diretoria Executiva e Comité de que
acerca do cendrio corrente e perspectivas de forma a mitigar iais perdas de

ou i ios, devera ser i a ia de a e limites de

‘mudangas econdmicas.

Riscos como de crédito e de mercado podem ser minimizados compondo uma carteira
diversificada, composta por ativos que se expdem a diferentes riscos e apresentem baixa ou
inversa correlagdo, ou seja, se comportem de maneira diferente nos diversos cenarios, como bolsa
e délar. No caso do Risco Sistémico, o potencial de mitigacdo de risco a partir da diversificagio
¢ limitado, uma vez que este risco pode ser entendido como o risco da quebra do sistema como
um todo e neste caso, 0 impacto recairia para todos os ativos.

A forma de mitigar o risco sistémico ¢ i iddicos nas

de mercado, no intuito de antecipar cendrios de queda e realizar e rapidamente adotar uma
estratégia defensiva, alocando recursos em ativos mais conservadores. Porém, ¢ importante
salientar que em cenarios extremos, existem riscos até mesmo para investimentos extremamente
conservadores.

RISCO REPUTACIONAL - Decorre de todos os eventos internos e externos com capacidade
de manchar ou danificar a percepgdo do BOAESPERANCAPREYV perante a midia, o piiblico,
os colaboradores e 0 mercado como um todo. O controle deste risco sera efetuado na constante
vigilancia das operagdes internas, por parte dos orgdos de controle interno do
BOAESPERANCAPREV.

Os 6rgaos de controle, em suas reunides periédicas, poderdo debater e registrar em ata os assuntos
abordados relacionados a todos os tipos de risco elencados acima. Ademais, o
BOAESPERANCAPREYV deverd emitir relatorios, em mesmo periodo e apresenta-lo aos
brgdos de controle interno, contendo, no minimo:

1 - as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestéio dos recursos do
BOAESPERANCAPREY as normas em vigor e a politica de investimentos;

11 - as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com i de
para seu saneamento, quando for o caso; ¢
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mais iti na politica de investimentos até que sejam sanadas as deficiéncias
apontadas.”

O BOAESPERANCAPREYV iré acompanhar 0s objetivos traados na gestdo dos ativos ¢ os
critérios como rentabilidade e riscos das diversas modali de nas
aplicagdes dos recursos do regime e a aderéncia a Politica de de forma mensal,

através de relatorio mensal da carteira de investimentos que contemplara:

O controle do Risco de Merc:do que visa atestar a

dos ativos i idos com o
mercado, com 0s seus resp ili

como VaR e

VaR (252 d.u): O Value at Risk ¢ uma medida estatistica que indica a perda méxima potencial
de i ativo ou i carteira em periodo. Para o seu calculo,
utiliza-se o retorno esperado, o desvio padrao dos retornos dirios ¢ determinado nivel de

istica supondo uma normal. Seu resultado pode ser interpretado
como, quanto mais alto for, mais arriscado é o ativo ou a carteira. Dado o desempenho da Carteira
nos tltimos 12 meses, estima-se com 95% de confianga que, se houver uma perda de um dia para
0 outro, o prejuizo maximo sera de X%.

Volatilidade: Volatilidade ¢ uma variavel que i i éncia que
acontecem as movimentagdes do valor de um determinado allvo dentro de um penodo De uma
forma mais simples, podemos dizer que volatilidade ¢ a forma de medir a variagéo do ativo.
Assim sendo, uma Volatilidade alta representa maior risco, visto que os pregos do ativo tendem
a se afastar mais de seu valor médio. Estima-se que os retornos diarios da Carteira, em média, se
afastam em X% do retorno diario médio dos ultimos 12 meses.

Os relatérios mensais da carteira de proverdo as i irias para o
acompanhamento ¢ controle, tanto do Risco de Mercado, como do(a):

Risco de com a CMN 4963/21 de forma a comprovar
compatibilidade dos investimentos com os critérios e limites expostos na Resolugio CMN n°
4963/21/2021

Ad ia A Politica de i de forma a
com todos os critérios e limites previstos nesta Politica, como os limites exposlos no item 2.2.4
(Estratégia de alocagdo.
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Aderéncia aos de forma a p3 a ibili da ili dos
fundos investidos com os seus no intuito de i se os fundos
apresentam resultados dlscrepantes em relagdo ao mercado, bem como em relagdo a sua
referéncia.

2.8 AVALIAGAO E ACOI Do Dos

o relomo esperado dos investimentos é determinado por meio da meta de rentab:lndade

lecida para o ano, no item 2.4. ¢ dessa ocorre
de forma mensal através da consolidagdo da carteira de investimentos realizada por sistema
proprio para este fim.

A av:

iacdo da carteira é realizada de forma constante pelo Comité de Investimentos, que buscara
da relagdo ri: sempre o perfil de investidor do
BOAESPERANCAPREV € 0s objetivos tragados pela gestdo, indicados no item 2.2.3.

Além do medido pela ili sao i ainda indi de risco
como Volatilidade e VaR dos ativos de forma individual, bem como da canelra do
BOAESPERANCAPREV como um todo. O visa atestar a dos
ativos il i e da carteira com o mercado, com 0s seus
i e com esta Politica.

P , com a

2.9 PLANO DE CONTINGENCIA

Algumas medidas devem ser tomadas como forma de mitigar o risco dos investimentos no que
se refere a descumprimento dos limites e requisitos previstos na Resolugio CMN n° 4963/21 e
nesta Politica de Investimentos.

Tao logo seJa detectado qualquer descumprimento, quem o detectou deveré informar ao Comité
de que reunido ia no mais breve espago de tempo para que
tais distorgdes sejam corrigidas.

Caso seja considerado pelo Comité de Investimentos que na carteira do
BOAESPERANCAPREYV haja algum ativo investido com excessiva exposigio a riscos ou de

potenciais perdas dos recursos, devera ser izada a Diretoria uma para
que esta proceda imediatamente com o pedido de resgate.

Se houver prazo de caréncia, conversdo de cotas ou outro obsticulo ao imediato resgate dos
recursos, devera o Comité de Investimentos elaborar relatorio, com periodicidade trimestral,
detalhando a situagéio com a medidas tomadas e perspectivas de resgate do referido investimento
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e apresenta-lo aos érgdos de controle interno e externo, conforme determina o inciso VI do art.
153 da Portaria MTP 1467/22.

o de eventuais serd realizado através de comunica¢do continua
enue a Diretoria ¢ os gestores atuais dos fundos. Além disso, serdo acompanhados as

fatos dos cotistas, dentre outros documentos oficiais e sera
dada ciéncia as hierarquias do Ente e aos membros do Comité de Investimentos, para que haja
'uma maior transparéncia sobre o processo de desinvestimento dos fundos.

2.9.1. PROVISAO DE PERDAS CONTABEIS

A provisdo para perdas em investimentos ¢ uma pratica contabil que visa estimar e registrar as
perdas esperadas em investimentos. Essas perdas podem ocorrer devido a diversos fatores, como

@0 de ativos, inadimpléncia de , faléncia de empresas investidas, entre
outros. A provisio para perdas é uma medida prevemwa que, caso seja necessério, devera ser
adotada pelo BOAESPERANCAPREYV para evitar surpresas negativas no futuro e garantir a
adequada avaliagdo de seus investimentos.

Para tanto, seré adotado o Value at Risk (VaR) como indice para provisio de perda contébil. O
VaR ¢ uma medida estatistica que indicard, neste caso, a perda méxima potencial da carteira do
BOAESPERANCAPREY em um ano, com intervalo de confianga de 95%.

2.10 RESGATE DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS COM COTA NEGATIVA

A presente politica de investi busca claros e processos robustos
para o resgate de cotas de fundos de investimentos, especialmente em situagdes em que a cota na
data do resgate corresponde a um valor menor do que o inicialmente investido. Este documento
visa assegurar a conformidade com as normativas vigentes, promover a transparéncia e garantir
a prudéncia na gestio dos recursos do BOAESPERANCAPREYV.

Qualquer decisdo de resgate de cotas de fundos de investimentos, particularmente quando houver
prejuizo, devera ser fundamentada em estudos técnicos robustos. Esses estudos devem avaliar a
viabilidade de manter os recursos aplicados, considerando os seguintes aspectos:

Estratégia de alocagdo de ativos: revisar a composicdo da carteira de investimentos e verificar
se a manuteng3o das cotas é consistente com a estratégia de diversificagdo e os objetivos do
BOAESPERANGAPREV.

Horizonte temporal do investimento: avaliar o periodo previsto para a recuperacio dos ativos e
comparar com o horizonte temporal dos compromissos do BOAESPERANCAPREV.

.
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 Perspectiva de recuperagio do mercado: analisar cendrios econdmicos e financeiros que
possam indicar a recuperagio dos ativos no curto, médio e longo prazo.

Obijetivos de curto e longo prazos do BOAESPERANCAPREV: considerar as metas financeiras e
atuariais estabelecidas para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

O processo de resgate de cotas com prejuizo deve seguir os seguintes passos:

 Elaboragdo de Estudos Técnicos: deverd ser solicitado & Mais Valia (Consultoria de
Investimentos) estudos técnicos detalhados que justifiquem a decisio de resgate. Estes estudos
serdo debatidos pelos membros do Comité de Investimentos com ou sem a participagdo de um
representante da consultoria contratada e serdo realizadas as deliberagdes necessarias.

+  Documentagso e Aprovagio: todos os estudos e anélises devem ser documentados e anexados
3 ata do Comité de Investimentos do BOAESPERANGAPREV. A decisdo de resgate deve ser
aprovada por este 6rgdo, indo a éncia e a ilidade na tomada de
decisdes.

Conforme Nota Técnica SEI n° 296/2023/MPS, a decisdo de resgate em carteiras

3. TRANSPARENCIA

Além de estabelecer as diretrizes para o processo de tomada de decisdo, esta Politica de
Investimentos busca ainda dar transparéncia a gestdio dos investimentos do
BOAESPERANCAPREYV.

O Art. 148 da Portaria 1467/22 determina que o BOAESPERANCAPREY devera disponibilizar
20s segurados e beneficiarios, no minimo, os seguintes documentos e informagdes:

1 - a politica de investimentos, suas revisdes e alteragdes, no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir
da data de sua aprovagéo;

1 -as i des contidas nos
respectiva aplicagdio ou resgate;
111 - a composigao da carteira de investimentos do BOAESPERANCAPREYV, no prazo de até
30 (trinta) dias ap6s o encerramento do més;

IV - os procedimentos de selegdo das is entidad i e i e de

APR, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da

deve ser guiada por estratégias bem fundamentadas de reequilibrio. Portanto, a atual politica de
investimentos busca ser dindmica e adaptavel, refletindo a realidade do mercado financeiro e as
necessidades especificas do regime. A implementagdo de um processo decisério estruturado e
bem documentado, embasado em estudos técnicos detalhados, € essencial para assegurar

¢ iva e a prudéncia na gestio dos recursos previdencidrios.
A ﬂex:blhdade para realizar resgates permite uma alocagdo dos recursos mais adequada, de
maneira a minimizar riscos e buscar melhores retornos, garantindo assim a solidez ¢ a
sustentabilidade do BOAESPERANCAPREV.
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4o de de servigos;

V - as informagdes relativas ao processo de credenciamento de instituigdes para receber as

aplicagdes dos recursos do BOAESPERANCAPREV;

VI - a relagio das entidades credenciadas para atuar com o BOAESPERANCAPREV e
pectiva data de do do e

VII - as datas e locais das reunides das hierarquias superiores e do comité de investimentos do

BOAESPERANCAPREY ¢ respectivas atas.”

Além destes, o art. 149 define que o BOAESPERANCAPREYV deverd manter registro, por meio

digital, de todos os documentos que suportem a tomada de deciséo na aplicago de recursos e

daqueles que demonstrem o cumprimento das normas previstas em resolugio do CMN e o envio
pestivo do DPIN (D ivo da Politica de e do DAIR (Demonstrativo da

plicagdo e i dos R ). descrito no parégrafo tnico do art. 148 da
Portaria 1.467/22.

4. DISPOSICOES FINAIS

A comprovagio da elaboragdo da presente Politica de Investimentos, conforme determina o art.
101 da Portaria 1467/22, ocorre por meio do envio, pelo CADPREV, do Demonstrativo da
Politica de Investimentos — DPIN — para o Ministério da Previdéncia Social — MPS. Sua
P G0 pelas do BOAESPERANCAPREYV ficaré registrada por meio
de ata de reunido cuja pauta contemple tal assunto, sendo parte integrante desta Politica de
Investimentos.
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Atendendo ao paragrafo nove do art. 241 da Portaria 1467/22, “Os documentos e bancos de
dados que deram suporte as informagdes de que trata este artigo deverdo permanecer a
disposi¢ao da SPREV pelo prazo de 10 (dez) anos e arquivados pelo ente federativo e unidade
gestora do RPPS, preferencialmente de forma digital.”

Boa Esperanga, na data de 28 de novembro de 2024.

Adriane Maria Pereira
Membro do Comité de Investimento
CP RRPS CGINV |

Aldemir Santos de Oliveira
Membro do Comité de Investimento

Gislaine Baccas Belini
Membro do Comité de Investimento
PA10
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 001/2024

Ci Instituto de do Servidor Publico de Boa Esperanga, pessoa
juridica de direito publico interno, com inscrigdo no CNPJ: 08.883.009/0001-08 com sede
administrativa na Av. Brasil, 361 — centro, neste ato representado por Adriane Maria Pereira.

Contratado: EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pessoa juridica de direito

privado, inscrito no CNPJ sob o n° 08.401.147/0001-03, com sede na Rua Dr. Tirso Martins,

r1|_° 100, conj. 616, Vila Mariana, Sao Paulo, neste ato representada pela Sra. Wilma Gomes
orres.

Ohjelo Calculo atuarial do exercicio de 2025, constando avaliagéo para o Regime Proprio |
de do M a Lei 9.796/99 que regulamenta a
Campensagac Financeira, Portaria 7.796/2000 que estabelece os Critérios das Avaliagdes
Atuariais, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os
enquadramentos das Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022,
bem como de acordo com as Emendas Constitucionais Federais n°s 20/1998, 41/2003,
47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo com a legislagio Municipal referente ao RPPS,
desde que, ndo distintas das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo de
aposentadorias e pens&o.

Valor: Total de R$ 5.678,00 (cinco mil seiscentos e setenta e oito reais), em um Unico
pagamento.

DOTAGAO ORGAMENTARIA

29: Fundo de Pensdes dos Servidores Publicos

001: Fundo de Pensdes

29.001.09.272.0002.2.021: PREVIDENCIA MUNICIPAL - FUPEMBE
3.3.90.39-00: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.05/00: SERVICOES TECNICOS PROFISSIONAIS

Fonte: 1 Recursos do Tesouro (Descentralizados)

Amparo Legal: Lei Federal 14.133/21

J

Data da Assi Boa 27de de 2024. |
Inicio da Vigéncia: Boa Esperancga, 27 de novembro de 2024 ‘
igéncia: Boa 27 de de 2025 |

Boa Esperanga, 28 de novembro de 2024.

Adriane Maria Pereira
Diretora —




