TRIBUNA

DO INTERIOR

SEXTA-FEIRA A DOMINGO,
10 A 12 JANEIRO DE 2025

EDICAO N° 11.209

ESCRITORIO PINHEIRO

Trate diretamnente com o proprietdrio

Aluga-se:

Antiga instalacdo da Clinica
Dr. Antonio Corpa. 8 salas
mais recepcdo. Av. Manoel
Mendes de Camargo ao
lado da Auto Pegas Mazzo.

Tratar pelos telefones:
(44) 3523-2228 / 99833-4808

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1-Especie: rimsi Termo Adiivo a0 Contato - 16772024
Contratantes: Municipio de Engenheiro Beltrdo e ofa) prestacionista IRANI CRISTINA
BoRGES SANTOS,
3.0bjeto: Prorrogagao do prazo contratual atg/31/08/20265
4. Modalidade Licitagao: Credenciamento n704/2022

[ naenneioBelvao, 3 de Dezerrbrode 2024
Y 7
-2
Reflato/Siqueira Lima
Departamento de Licitagdes

PREFEITURA MUNICIPAL

NoEmng st

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO (ART.71, IV, DA LEI 14.13312021)

DISPENSA DE LICITAGAO N.* 51/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 208/2024

PSSR TR DR Re Lo v 141332021, st o bt de dopenca do fagho .0

mpresa MUND HOSPITALARE OGICOS LTDA insciita
o GNP 0b o+ 16,80 50410001 00, com e Aveis Capll inlc Sandele e 740, clade do
Campo Mourdo/PR, pelo valor de RS 29.553,00 (vinte e nove mil quinhentos e cinquenta e tr8s reais), nos
termos do artigo 71, inciso IV da referida lei,

A homologagdo da presente dispensa de licitago é feita ncs termos do ariigo 71, inciso IV da Lei n®
14.13312021, tendo em vista a manifestagdo do Agerte de Contatagéo que, em andiise aos documentos
apresentados X previstas no Termo.
de Referéncia.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no contiato que
serd celobrado entre as partes (ou da Nota de Empenho), bem como a executar o objeto adjudicado nos.
temos e prazos estipulados.

Dispensa de Licitagéo, no

Por fim, autorizo a Termo d
i 176, I, da Lei 14.133/72021

Municipio, 54,515

Engenheio Beltrdo/PR, 09 de Janeiro de 2.025.

Adalmir José Garbim Janior
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL

et

AAUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE (Art, 72, VIl da Lel 14.13312021)

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 5112024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 20812024

cretaria Municipal de Saide
oo Anmslcac de suplementos e formulas especiais para pecientes entendidos pela Secretaria
Municipal de Sadde.

Em atendimento a0 _parigrafo nico do art. 72, da Lei Federal n* 1413372021, ficam pela presents
AUTORIZAGAO, _ratfcados e confirmados 0s alos inerentes 4 contrelagdo da empresa NUNDO
99,50
) com sede a Avenida Capio Indio Bandeira n.* 740, na cidade de Campo MouraolPR, por Dispensa do
L\c\\acao no valor total de RS 29.553,00 (vinte e nove mil quinhentos e cinquenta e trés reais).

Engenheiro Beltrao/PR, 09 de Janeiro de 2.025.

Adalmir José Garbim Janior
Prefeito Municipal

40 ANOS

EM CAMPO MOURAO!

RADIADORES MODELO

Radiadores Novos, Recondicionados a Base de Troca

Pronta Entrega, Solda de Intercooler, Consertos e

LINHA PESADA

Mangueiras

LINHA AGRICOLA MANGUEIRAS

T3 (44) 3523-3995 / 3523-3485
Celular: 99931-1476 TIM (©
radiadoresmodelo@gmail.com

Per. Tancredo de A. Neves, 3189
Jd. Santa Nilce - CEP 87308-440
Campo Mourao - PR

CAMARA MUNICIPAL EROTIDES MANOEL DE MATOS
Avenida Parana, 480 - CEP 87280-000 - Fone/Fax (44) 3573-1042
NPJ 80.889.223/0001-90

E-mail

ATA DE SESSAO PREPARATORIA, REALIZADA NO DIA 01 DE JANEIRO
DE 2025, POSSE DOS VEREADORES E ELEICAO DA MESA
DIRETORA
Ao primeiro dia do més de janeiro, do ano de dois mil ¢ vinte e cinco, as 9:00 horas, na
Cémara Municipal de Iretama, Estado do Pmﬂné ©os senhores
eleitos no pleito de 06 de outubro de 2024, para posse dos vereadores  cleigdo da Mesa
Diretora para o biénio 2025/2026. Para ini6io dos trabalhos, ea saudei a0s prosentos o
comuniquei que estivamos reunidos em Sessfio Preparatéria para Posse e
Vereadores, bem como dos Excelentissimos Prefeito e Vice-Prefeito eleitos em 06 de
SieLls 2028 M egnic S Biseidents (e Frererelos senhor Pedro Denlzetl Shoda:
presente, e 1 par EoNE Josiele
e e e da Camara retam mo,
todos os vereadores eleitos no Gltimo Pleito Municipal. Em o6 ulda, oo o oden
para cantarmos o Hino Nacional Brasileiro, e o vereador Charles Rodrigo Vitti para

a um, foi _constatada a presenga de todos os vereadores eleitos. Havendo
quorum, o senhor Presidente em Exercicio el et e DT o
Instalagdio e Posse da Décima Sexta I cleitos,

diplomados, para o periodo compreendido de 01 y E e L e duLembro
de 2028, e disse que esta também tinha a finalidade de proceder a eleigao da Me:
Dirctora para o biénio g SEpEE e e e Ba Org.ﬁru!:a
o Municipio, e de acordo com o pardgrafo 4° do artigo 6° do Regimento Ini
Camara Municipal, o senhor Presidente desta Sessao e os demais Deeations oitos,
o seguinte "PROMETO EXERCER, NA PLENITUDE. O
MANDATO OUTORGADO PELO POVO IRETAMENSE PARA ELABORAR
LEIS, EXPRESSOE: VONTADE POPULAR, E PARA FISCALIZARZA
ADMINISTRACAO P(JBL]CA MUNICIPAL, CUMPRINDO OS PRINCIPIOSE
PRECEITOS DA CONSTITUICAO FEDERAL, D. CON#TITUI(‘KG
ESTADUAL E DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRETAMA
seguida, o senhor solicitou ao cE s b
NUERETroccdty s Ienam e s minall doai obres IV eelones HinAT TRt e
STV ROMET nh i

responderam: "'AS: o P O". Na sequéncia, o or Presidente em
Excrofio suspendeu a sessfio por alguns minutos para se pro roscdes & oleicto da Mesa:
© senhor Presidente em cio reabriu a Sessdo, e disse que, havendo a

S e e e e
da Mesa Diretiva, conforme prevé o artigo 7° do Regimento Interno da Camara
Municipal. Ainda, de acordo com o Regimento Interno, disse que o escrutinio para
eleiglo da Mesa seria secreto. Ap6s, leu o numero da chapa e os respectivos nomes dos
membros, formados por: CHAPA N° 1 — PRESIDENTE: Charles Rodrigo Vitti; VICE-
PRESIDENTE: Pedro Smak Batista; PRIMEIRO SECRETARIO: Leonardo da Silva
Ramos; SEGUNDO SECRETARIO: Cerineu dos Santos. Em seguida. procedeu-se a
votagao, onde foi feita a chamada i dos. para q édula
e se em cabine i para B e e S

i desta Sessiio conardo da Silva Ramos e Luiz Carlos
de Almelds pate acompanharcm & apusacto, tondosse ObIidG & seguinte resultado: a

s

& =
A —

Ala da Sessdo de Eleigdo da Wesa Drstora da Cdmara Mgl de Engenbeiro
202572026, realzaca 10 hoas © 0

D085 O SLYA. e o e do Segtdo Secrar: Rzt 3 V30
ROBERTO

@ Qu'intado‘s’&l

14 ETAPA DO PROCESSO - TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO (ART.71, IV, DA LEI 14.133/2021).

DISPENSA DE LICITAGAO 00212025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 002/2025

Pelo preserte insiunento, com base na Lei i 14.133/2021, adjucico o objeto

g A DO SOLPR, pelo valov ‘de RS 3600,00 URES ML

indnime
A- Ve

e A an e St s AOELECADOSO OA YA

ke G s & i, e 5, 3 s 1ot
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oo (1) 5371372 - i pcmergbsiobtiose g
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14 ETAPA DO PROCESSO - TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO (ART.71, IV, DA LEI 14.1332021).

DISPENSA DE LICITAGAO 00112025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 001/2025

Pelo presente instrumento, com base na Lei n° 14.133/2021, adjudico 0 objeto
da dispensa de liitaco n° 001/2025 em favor da locagéo de imvel na RUA
ESTRELA POLAR N 634 - PERIMETRO URBANO, situada o MUNIGIPIO DE
QUNIADO SOL, o nome de KEEERSON PEREIZADA SLVA pelo OO

939 =, no valor de RS 1.350,00 (MIL TREZENTOS E CINQUENTA
REAI§ ostem do artigo 74, inciso IV da referida e,

A homologagdo da presente dispensa de licitagao é feita nos termos do 2
1 nciso IV da Loi ° 141332021, tendo e vela & maniesacdo &

ncadom, consiato o leimonts do ades 6 coRTicoes rovirEs
o Tomo da Refrénd.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integraimente as condigdes
estabelecidas no contrato que seré celebrado entre as partes (ou da Nota de
Empenho), bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos.
estipulados.

For i, auizo  publeagdo st Temo do Adudcario o Homoogasko
para Dispensa de Litago, 1o Orgéo Ofical 6o Municipo, de acordo com o
art. 54, § 1%, combinado com o at. 176, Il oLt 141334051

Quinta do Sol, 09 d

A homologagéo da resente dispensa de lictagdo é feita nos temos do artigo
n, inciso IV da Lei n‘“' H133/2ﬂ2| tendo em vista a manifestagio da

facos pek
‘empresa vencedora, wnshlnu 0 atenmmenw de todas as condigdes previstas
o Temo de Referér

A empresa vencedcra fica obrigada a cumpric integraimente s condigges
estabelecidas o cortrato que sera celebrado entre as partes (ou da Nota de
Empenho), bem como a executar o objelo adjudicado nos temos e prazos
estpulados.

Por fim, autoizo a publicagdo deste Temno de Adjudicaggo e Homologagéo

para Dispensa de Listago, no Orgao Oficial do Municipio, de acordo com o
art. 54, § 1°, combinado com o art. 176, I, da Lei 14.133/2021.

Quinta do Sol, 09 de Janeiro de 2025.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Munici

15 ETAPA DO PROCESSO - AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE (Art. 72, VI, da Lei 14.133/2021).

DISPENSA DE LICITAGAO 002/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO 00212025

'UNIDADE GESTORA: GABINETE DO PREFEITO.

'SUBELENENTO DE DESPESA: SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO COM SEGURANGAS
ATENDIMENTO AO GABINETE DO PREFEITO,

Em alendimento 20 parégrafo inico o art 72, da Lei Federal ° 14.1332021,
fica pea presente AUTORIZAGAO, ratficados e confimados s aos nerentes
4 contrata;Zo da empresa MATEUS DOS SANTOS TAVARES LTOA, inscria
1o CNPJ sob 58,076, 980/0001-96, o velor toal RS 360000 (TRES MIL E
SEISCENTOS REAIS).

Quinta do Sol, 09 de Janeiro de 2025.

Leonardo Luurem Romero
Prefeito Muni

—

s

PREGAO ELETRONICO N, 001/2025
AVISO DE LICTAGAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N2 00372025
PREGAO ELETRONICO N.* 00112025
PLATAFORMA: Porta de Lictagdes do Banco Neconal de Compras - BNG
(nwbrcorby)
MUNICIPO DE QUINTADO SOL

RETIRADA DO EDITAL: de sequnda 4 sexta-fia, no hrdrio das 900 s 11:30hs e das
1300 & 17:00hs, na Fraga Solange Marques n° 259, Pago Municpa Antono Lazaro da
Costa,

fadosol ot qout, no
Compras, 1o enderego wibnc o b, 10 Portal Naconal de Contatagdes Pibicas -
PNCP,
a sequi Eventuals Gividas podedo ser diinides avaws dos emais

Leonardo Lazzaretti Romero

e oo
X —
Quinta«-Sol
e

15 ETAPA DO PROCESSO - AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE (Art. 72, VIl da Lei 14.133/2021).

DISPENSADE LICITAGAO 001/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO 001/2025 -
UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE M;m SOCIAL.
'SUBELEMENTO DE DESPESA: LOCAGAO DE IM(
OBJETO: LOCACAQ DE IMOVEL, 3 MESES B ATENDIMENTO A
'SECRETARIA DE AGAO SOCIAL,

Em atendimento a0 pardgafo inico do ar. 72, da Lei Federal ° 14.13312021,

L pLgovbr ou litacaonds@qmal com, ou através do eleone (44)
3567 1313

"DATADA ABERTURA: 240112025,
HORARIO: 09:00 horas

OBJETO: Registo de pregos, pelo prazo de 12 meses, para futura ¢ eventual
aquisigdo de materias de constrgao.

VALORTOTAL: RS 1300.15360
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por ltem
MODO DE DISPUTA: Aberto

Quint do SolPR, 09 de Janeiro e 2025

ANDREIA DE SOUZA

Quinta«Sol
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CAMARA MUNICIPAL EROTIDES MANOEL DE MATOS
Avenida Parana, 480 - CEP 87280-000 - Fone/Fax (44) 3573-1042
Iretama - Parana J 80.889.223/0001-
-mail: P!

Chapa vencedora foi a n°® 1, Sbiendo nove votos, nfio havendo votos brancos ou nulos.
Sendo assim, o senh declas Mesa Dirctora da
Cémara, para o pcr(odn compreendido de 01 de _,unclro de 2025 a 31 de dezembro de
2026, ficando assim constituida: ESIDENT] arles Rodrigo Vitt; VICE-
PRESIDENTE: Pedro Smak Batista; PRIMEIRO SECRETARIO: Leonardo da
Silva Ra: SEGUNDO SECRI Cerincu dos Santos. Em seguida o
senhor Presidente om Exercloto doclaras Tnotlemn o Décima Sexta Legislatura, o
deixou a palavra livre aos vercadores que quisessem fazer uso, onde o vereador José
Gabriel Alves saudou aos presentes e disse que para ele, & uma felicidade imensa estar
retornando a esta Casa.
aqui hoje; disse que cspera que possam faz
anseios da populagfio; agradeccu de c
esposa, filha, ¢ seu pai que csté presente.
alicerce de tudo, e que se tiverem is
podem sonhar, correr atrés dos objetivos;
campanha e sua vitéria a sua finada mie, q ta completando 08 (oito) anos de seu
Sladiments; disss Gus cin 2016, Gusnds ol cloie. perdeu sua mie, ¢ que para ele, foi
um choque que nfio tem palavras para expressar, e que hoje, esté aqui novamente; disse
que naquela época. sua maie o acompanhou, onde a posse dos vereadores foi na Casa da
Cultura, e que hoje, seu pai veio lhe acompanhar, e que isso ¢ algo que nfio tem palavras
para expressar; disse que tem muita gratidio por sua familia, amigos, a todos os
presentes, ¢ A sua mde que estd no céu, olhando por todos. Disse que agradece do”
porsmio s oD Descjon im Feliz Ano Nove & tm dia maravilhoss a tols, & padie que
Deus abengoe a cada um. Agradeceu novamente a todos.

G5 T oly: disse duts € s cacime ade.
conseguiu fazer “trés cadeiras™ mesta Casa de Leis: disse que tam
agradecer ao Presidente do MDB, senhor Giuli, que nfio pode estar

de outros compromissos. © ainda, disse que gostaria de agradecer & toda a o
vereadores, porque disse que se ndo fossem os mesmos, que cle nfio cstaria aqui.
ue gostaria de rcpassar algumas informagdes aos vereadores ecleitos. Disse que a ~

2; horas, e disse que & s6 para os

readores re; sta Gestao 2025/2028; disse que

Municipio fez mpréstimo. de RS 2.800.000,00 (dois, milhées o oitocentes mil

Reais), outr do RS 3.000.000,00 (dois milhoes de Reais, © ainda, outro de B
2.100.000,00 (dois milhde: Reais), totalizando mais de R$ 6.000.000,00;

disse dis slo, Gomo wereadof elelto foath Soupandotuma o

coisas que serdo

disse que imaginem se o= vcmadarcs da Gestio 2025/2023 Fictin) enfogar paraioe
roximos que vdo pegar a préxima Gestio

13.800.000,00 (trezs roilhibes & Oitooentos il Raais), e qu.
i e e e S DR e e e G00.65 (wes
milhSes, noventa e trés mil Reais e sessenta e oito Centavos); financiamento br:
Praga R$ 539.348,21 (quinhentos e trinta e nove mil, trezentos e quarenta e oito Reais, e

—~
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Irotama - Parané CNPJ 80.889.223/0001-90

Py

vinte e um Centavos); disse que o empréstimo da Praga, j4 esta incluso no empréstimo
que foi feito de RS 2.000.000,00 (dots milhoes de. Reais) pedin a0 soahot Prosidonte
Que o atual prefeito que ser4 empossado daqui hé alguns minutos, que o mesmo ird
comegar um novo trabalho, estard ciente que terd essas dividas para pagar: disse que ndo
abe © tempo de caréncia dos financiamentos, ¢ nio sabe se jé iniciou o pagamento.
0 © Moments, qus, astd prcsnte oa Stasts & Dire
2 d Jurema, senhor Wekmsr, Padla 4o 0 meamo so levaniasse; Disss. a0
senhor Pre: |dcnle em exercicio, senhor Pedro Spedo que, no domingo, tinham 2.850
(duas mil of as e cinquenta) pessoas no Hotel Termas de Jurema e no América
Parkc. Disse qus gostasia 26 pedir, com trgéncia, 65 scnhor Drofolto QU val Asumis, quo
cos no distritc Aguas de Jurema. Perguntou ao senhor

Spedo disse ao vereador Cerineu d
Sessges Ordindrias. mas que a le

igHo, que sofreu muito, mas que conseguiu chogar; disse que esté aqui para

e ao de Iretama; disse que o que as pessoas
Biiecr. qus exté & dspomiolc, Doesen w Fell Ao ve G Doy
cada um. Em seguida. a vereadora Maria Ana Cezério saudou aos presentes ¢ disse qu

disse que foi criada na Agricultura, ¢ que este ¢ um sctor que tem no seu coragio, © que-
estaré representando com muito carinho, bem como, os demais setores. Disse que tem
orgulho de ser a primeira negra a ser elcita como vereadora no Municipio de Irctama.
Di

que podem contar com ela, para tudo o que precisarem. Agradeceu, pediu

Deus abengoe, © dessjou um Feliz Ano'! an, = todos. Apos; o versador Lulz Carlos de

Almeida saudou aos presentes o dis: ne e sua esposa, Simone, que

cumpnmcnlnvn a todos. l)lssc > que. el Slsa e e e e

vereador, que a Gestdo passada, o valor de

K$ 5.000.000,00 (cinco milkbes de Reaisy. ora do “Fundo Perdldor. Apes, o vereador
08 saudou aos presentes o di

isse todos sabor qus a cie!

8o, © GuO todos sabem dque & recleiolo ¢ ainda mais Aificll,

m chegar aqui hoje, sabendo que foi muito bem recebido em

todas as casas, sabendo que tinham pessoas que acreditaram em Seus projetos, suas

ideias, que am para cle como a pessoa gue el €, que reconheceram sua histGria,
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4 locagdo de imovel na RUA ESTRELA POLAR N° 634 - FERNETRO
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Regitrd T Docamenios

URBANG sibeds 1o MNP DE_QUNIA D0 501, e rune de
JEFFERSON PEREIRA DA SILVA pelo CPF 3 valor de RS

Quinta do Sol, 09 de Janeiro de 2025,

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

PREGAOELETRONICO NS 002/2025
AVISO DE LICITAGAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N.° 00512025
PREGAO ELETRONICO N-002/2025
PLATAFORMA: Portal de Lictagdes do Banco Nacional de Compras - BNC
(wwwbncorabe)
MUNICIPO DE QUINTADO SOL

RETIRADA DO EDITAL: de segunda & sextaeia, no horério das 900 ds 11:30hs e das.
1300 & 17:00hs, na Praga Soange Marques n° 259, Pago Municipal Antorio Lezaro da
Cost, C

Sl & na aba ltagdes do i i quinadosolor gov b, 1o Poral o Banco Nacional de.
(Compras, 10 enderego v bnc g, o Portal Nacional de Contatagdes Pibicas -
PNCP,

Rua Guadalaj
ema

a, 645 - (44) P:§
prefeitura@mambore.prgovbr
atend

a sequr Eventuais dividas poderio ser diimidas ataes dos emais

ictacao®s o ou através do tellone (44)

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O Prefeio do Municipio de Mamboré, Estado do Paran, no uso de suas ainiuigdes.
legas, consderands s dcedo poerda o Comisho e Aoeraa e Jigamert e
Lictages, desig

Vigerie, RESOLVE

3867 1313,
DATA DA ABERTURA: 2410112025,

HORARIO: 09:0 horas

OBUETO: Regisro de pregos, pelo prazo de 12 meses, para fulura e eventual

4 PREGAO N

particantes

MAVBORE, 09 do janeio de 2025,

assinado no_orginal pelo Excelentissino Sentor Prefeto Municipal,
SEBASTIAG ANTONIO MARTINEZ.

VALOR TOTAL: RS 166.179,75
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por ltem
MODO DE DISPUTA: Aberto

Quinta do SOUPR, 09 de Janeiro de 2025,

ANDREIA DE SOUZA

Pregosia

o que e e  complemerng s Frs 0 asbalh o Miico
B e S e, & Tl T ¥ i, e o ol o
HOTOCOLON O oo, ol dise g s covs piblics i conpiren o1

CAMARA MUNICIPAL EROTIDES MANOEL DE MATOS
da Parana, 450 - CEP 57280-0000 Fone/Fax (44) asia-1042
o e F3'B0.889.223/0001-9
iif m e bre tarTa @S nIar el Starra e d A

reconheceram aquele menino que viveu na Agua da Anta,
u n: ua . que viveu na Vila Rural da
Esplanada, que viveu na Vila Lima, la do Sapo, que tem conhecidos em todas as
v, ol frentiste, que foi pintor, e que desde 2019, &
paa dizer que's melhor que alguém, © que isso &
om om

que ¢ grato a todos os que acreditaram nele como um possivel
candidato cleito; disss que. Gomaria o agradecer muito a6 Glull, poraue o mesme

acreditou em seus projetos; disse que o Giuli nfio foi o vencedor, mas que acredita que.
cles venceram muitos, porque fizeram 55% (cinquenta e cinco por cento) dos Votos,
com trés candidatos eleitos pelo MDB, e com dois candidatos cleitos pelo PL, (. cle o
vereadora Rosinci); ¢ disse que gostaria de agradecer também a Rosinei, porque disse que
pegou o partido ”, com 14 (quatorze) filiados. Disse que também gostaria de
agradecer a todos st e A Plaito eloltoral Juntd Som Sles; o que
todos sdo importantes. Citou o Perin, Diane, Mauri, que cra vereador, e que nfio
conseguia nomear a todos aqui, neste momento, mas que deixa um agradecimento
coleuvo e gr: a toda a populagdo de Iretama, pela forma como foi condu:
c SRS e senhor prefeito que 0 mesmo nfio tem nele um
Inimigo, mas s um vereadse: o Gbe. o Brlie none 5 o

irfio conversar também, e que dai, vai enhor
prefeito Ihe convencer que aquilo & de wilioade S B e it
publico, os projetos que aqui chegaré ue no mais, que gostaria de agradecer
t=mbém, de Torma muits forts, o e (‘lodoaldo, de Nova Tebas; disse que este &

Ppolitico. que cle. que além de ser um cara que faz
fim trabaiho exepoional ne Municipio de Nova Tebas, que também, demonstra muita
Himildade; Disge e que o senhor Clodoaldo esté deixando o mandato de Nova Tebas apés

o b e e s oo aqui, em nos:

Municfpio de Irctama tem uma Satde carente, e que i

2qui fazendo politicagem jf, mas Que ¢ a realidade. Disse q

centro cirtrgico, que sam atender os pacientes com dignidade,

primordial no Musiolpio; ressatton. que Satde & primord;

Satde, e depois cargos, ajustes salariais... disse que gostaria de agradecer seu principal

cabo eleitoral, que estd aqui, presente, senhor Romildo de Almeida, popularmente
4 sua mie sus sogra,  sus csposa que.

infellzmente, niio pode estar prascmis, PO 4 m plantdo judi

disse que gostaria'‘de agradecer & t0d0s o5 Presentes, o disse que a Laminhads var sor

y:=3 =
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Prefeitura Municipal de Roncador  Prefeitura Municipal de Roncador

e T—p— [r—— PRAGAMOvSES N, 0 cONTRD [ ——
PORTARIA N 2512025 PORTARIA N 242025
A Senhora Mariia Perota Bento Gongalves, Prefita do Muricipio de Roncador,
A Senbor G Preeitado nowso

0 us de suas arbigbes legas, de conforidade com o ar 1. d Lei Orginica do
Maricipio, ¢ nos temos do dispasto o ar. %, ne. IV, da Lei 10202002 e .,

i ginica do Municipo ¢, nos
temos do disposto o ar 3. IV, d Le 105202002 cc at. 7 d Lei 141330021 .

¥ X §5da L 14.3372021 ¢ ainda snonnas onidas s Nomatart, 1132015,
ainda s normas contidas a Instuglo Nommaia . 1132015, no focante as exigécis 12

10 focante as eXigér limentaglo de dados do SIM-AM, da versio 1.1d, de 2015,
alimentado de dados do SIM-AM, da versio 1.1d, de 2015, RESOLVI s Sl »

RESOLVE:

A DB . 2
An. 1%, - DESIGNAR o Sr. MAICOX FERNANDO SACOMAN. portador do

(CPF . 077,146 04905, para atuar como PREGOEIRO TITULAR, os procedimenios
Estado do Parand,aravés ds

licitgho ¢ conrtagdo direta 1o ambito dos Grgos ¢ enidades vinculados & Prefeitura

Muricpel de Roncador, conforme ndicado na presente Portaia

An2

doan. 1*da Lei Federaln* 105202002
1. AGENTE DE C( p atricula 201062,

1. EQUIPE DE APOIO - o) Valdeci Leal de Franga -Matrcula 204191; b) Disna
Rocrigues Pereira - Matricula 204173; ¢) Vera Lusia Cristoda Silva dos Santos - Mtricula
204205 ¢;d) Paul Luiza e Faras Drioba - Matrcula 40417,

designoda nese mesmo a1, 2 Sra. DIANA RODRIGUES
EIRA, portadora do CPF n. 020133298, para st como PREGOEIRO

SUPLENTE, ma susénciado Pregoir Tl

Parigrafo dnico. Nos processos de contatagio die

abrangendo as dispnsss ¢
A 3. Para compor a Eqipe de Apoo. feam designadosossevidors. Vera
incxiibildades de licitago, os agentes piblicos indicados nos incisos | ¢ 1 deste arigo,

Lucia C Matrcula
Matricula 404175,

wiirlo, Conissiode C

detodas a sas s,

Art. 3. A presente investidua terd vigénciasé 31 de dezembro de 2025, Ar. 4. A presene nvestidura e vigéncia até 31 de dezembro de 2025

A 4 - Esa Pouria poblicacto, AL

patic e 01012025, revogadasas disposies em coniii. aparti e 01012025, revogads asdisposighs e contirio,

Pago MunicipalJodo Ol Miendes, Pago Municpal Jodo Otales endes,

em 06 de janeiro de 2 em 06 de jancir de 2025,

lan tua P BGoucale

s ot B G

ol fB
Marilia Perota Bentc Gongales

Prefita Municipal Prfeita Municipal

CAMARA MUNICIPAL EROTIDES MANOEL DE MATOS
Avenida Parana, 480 - CEP 87280-000 - Fone/Fax (44) 3573-1042
Iretama - Para NPJ 80.889.223/0001-90
-mail:

longa, mas disse que talvez, terfio a melhor “Cémara da histéria™, e que irfio fazer um
trabalho excelente. Agrads

ootar aqui.com tados: ue

ecarlc s et e s e e Jjustiga, ¢ uma ferramenta de

servigo, e nfio uma ferramenta de poder; disse que é por isso, que vereadores e prefeito &

vice-prefeito, coloquem o mandato para garantir esse servigo para a populagio. Disse
que su

s rec
segura. limpa, com Satde de qualidade, Escolas e transporte escolar dignos, que haj
espago para o Esporte, para o Lazer, que as estradas rurais scjam conservadas:
precisam cuidar das pessoas, dos idosos, das criangas, e, principalmente, das pessoas
mais vulneréveis; disse que, com certeza, o vercador Digéo, junto com os vereadores
aqui da Camara de Iretama, < sjudario o Poder Executivo, o
Prefeito, a melhorar a prestagio de servigos. Disse que gostaria de encerrar
alavac aleilbbeilt o ol 1o 4 oty o The AniSeiss & SAblAbSS o scen
sua esposa, Francine, pela forss, pela dedicackio; disse dus chegava cansado em cass, oo
mesma Ihe apolava. o motivava, falando qus tinham mais pessoss para sl visitar: dis
que gostaria de agradecer sua familia: sua mfe, que nio pbde estar presente; seus
irmaos, sua filha; disse que gostaria de agradecer também 8o Presidente do MDB,
senhor Giuli, pels oportunidade de ter sido candidato a vereador pelo
a seus aos 287
votos das pessoas qug i maeees e e S e S
agora, passa a representar 10.684 (dez mil seiscentos e oitenta e quatro) moradores do
Municipio de Iretama. Descjou um Bom dia a todos. Em seguida, o senhor Presidente
em exercicio, Pedro Donizeti Spedo, disse que, em primeiro lugar, gostaria de agradecer
Deus por este momento, porque se nio fosse por Ele, ndo estaria aqui. Disse que

Gestdio juntamente, o vereador Rodrigo Vitti, [

s paz o, grands desss eito: Disse que terminaram o8 qustro anos) scm nenhima
Deus: disse aos vereadores que na CAmara existem dois lado

plalcla < pl:nﬁno onde, a platoia fals, o o3 vereadores, pensam. Disse que vereador acha
sma. que aqui, tem nf ern i

Rianssial; Aiss fue vareats nln pohs eax'e paletes e Al Sbalfo park Tontar

Registro de Titulos e Documentos
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SRS TR e et e L

E-mai

difamar alguém. Disse que, de repente, o vereador pode sofrer decoro parlamentar por
gonta disso; disse que o decoro parlamentar estd sujeito a montar uma CEI (Comisstio
Especial de Inquérito) para criar uma CPI (C. de
mesmo ser cassado; disse que os vereadores precisam saber flar ¢ ouvir, e que, por
mais que tenham fodo o Jircito de falar, como estio aqui em Plendrio, precisam
de todos, a presenga do Padre G
Soldado: padia due Do abenquc ST nhaml;s umv2025 cEne
muita paz, muita Satde. Apos,
© convocou-os para a Sessao Solene de bosse do prefeito o viee-prefoito eleitos, as
10:00 horas, deste dia, na Camara Municipal de Iretama. Em seguida; ndo havendo mais
nada a tratar, declarou encerrada a Sessfio, da qual cu % Symone Cavalcante
Campoe de Franca, Assessora de Plenario, lavrei a Bl am. que depois de lida e
achada conforme, vai por mim e pelo senhor da. Camara
Municipal de Irctama, Estado do barand, 56 primeiro dia do mes de janeiro, do ano de
dois mil e vinte e cinco.

- =
Pedro Donizeti Spedo
Presidente em Exercicio

REGISTRO N° 0005390
LIVRO B-0"
FOLHA 009

Iretama (PR), 09 de janciro de 2025
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DO INTERIOR

SEXTA-FEIRA A DOMINGO,
10 A 12 DE JANEIRO DE 2025

EDICAO N° 11.209

ORDEM DE LEITURA

ORDEM DE LEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 097/2024

SUMULA: Dispe sobre o regulamento geral do
Processo Seletivo Simplificado n° 1/2024 para
contratagdo por tempo determinado para os
seguintes empregos plblicos agente de limpeza
publica, auxiliar de servicos gerais (servigos bragais
e servicos em locais interos), coveiro, borracheiro,
elefricista, motorista, pedreiro, operador de
méquinas, atendente de farmécia, atendente de
consultério dentério, auxiliar de biblioteca, cuidador
social, agente administrativo Ill, Il e |, assistente
social, dentista, enfermeiro, engenheiro civil,
farmacéutico, fiscal de tributos, fisioterapeuta,
fonoaudiologo, médico, nutricionista, psiclogo,
professor, professor de (artes, educagdo fisica,
inglés), professor de educagdo infantil, treinador
esportivo, veterinario, agente comunitario de satide
e agente de combate as endemias.

A Prefeita Municipal de Juranda, no uso de suas atribuiges legais, mediante as
condigdes esti neste Edital, em ituica Fedemlecom

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

1.2 - Todos os atos do presente Processo Seletivo Simplificado, seréo publicadas no
Orggo Oficial Eletrénico do Municipio de Juranda - PR e no mural de avisos da
Prefeitura Municipal de Juranda - Pago Municipal Messias Brasil - Praga Henrique
Szafermann, 139 - Centro — Caixa Postal 01, CEP 87.355-000 — Fone/Fax: (44) 3569
1185 — JURANDA - PR. O contetdo na forma original dos atos estardo disponivel no
site: www.juranda.pr.gov.br, link Concursos e Processo Seletivo (figura 1.2), link
Acessar (figura 1.3), escolher o Ano que deseja consultar (figura 1.4), escolher o
Processo Seletivo que deseja consultar (figura 1.5), marcar o arquivo que deseja
(figura 1.6), clicar no link baixar (figura 1.7) para fazer o Download do arquivo, segue
0 passo a passo de acesso, exemplos: figuras 1.2,1.3,1.4,15,16e1.7.

Figura 1.2

o B rerscad unce x |4 -0 x

€905 pab

Prfeiturade

Juranda

Autoaendiments Potal a Transparinca OrgioOfclEtinico

coma
as Leis Mun|<:|pa|s n° 853/2009, 1.054/2013 e 2.201/2017 as demais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, sob o regime especial com contrato por prazo determinado, para
contratagéo e cadastro de reserva, para substituigo do seu quadro de pessoal.

1-DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Processo Seletivo Simplificado n® 1/2024 sera executado de forma direta pela
Prefeitura Municipal de Juranda, localizada no Pago Municipal Messias Brasil - Praga
Henrique Szafermann, 139 — Centro — Caixa Postal 01, CEP 87.355-000 - Fone/Fax:
(44) 35691185 ou 35691394 - JURANDA - PR, enderego eletronico:
www.juranda.pr.gov.br, onde caberd a Comisséo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, designada através do Decreto n® 2.845/2024, a organizagéo, fiscalizagéo,
exames e julgamento do processo de selegéo e todos os atos atinentes ao processo de
selecdo.
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Figura 1.3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

Figura 1.5

Figura 1.6

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

Figura 1.7

1.3 - A selegdo destina-se ao provimento de vagas por tempo determinado, para

0 e cadastro de reserva para o emprego publico de: agente de limpeza
publica, auxiliar de servicos gerais (servicos bragais e servicos em locais
internos), coveiro, borracheiro, eletricista, motorista, pedreiro, operador de
méquinas, atendente de farmécia, atendente de consultério dentrio, auxiliar de
biblioteca, cuidador social, agente administrativo Ill, Il e I, professor de educagdo
infantil, técmco em enfermagem, advogado, assistente social, dentista,

iro civil, éutico, fiscal de tributos, fisioterapeuta,
fonoaudiélogo, médico, nutricionista, psicélogo, professor, professor de (artes,
educagdo fisica, inglés), treinador esportivo, veterindrio, agente comunitério de
saude e agente de combate as endemias sob o regime especial (Lei Municipal n°®
1.054/2013) no quadro da Prefeitura Municipal de Juranda de acordo com a tabela 5.1,
destinado a selecionar candldalos para suprir as neoessldades do Municipio de Juranda
- PR através de por tempo de servidores de
encerramento de contrato temporario, exoneragéo, demissao, falecimento e cobertura
de licengas legais, até que seja efetuada a contratagdo através de concurso publico,
nos casos em que a vaga devera ser preenchida por servidor efetivo conforme previstos
nos artigos 2° e 3° da Lei Municipal n° 1.054/2013.
Péginas 5 de 64
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA

ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA
1.4 - O prazo de validade do presente edital esgotar-se-a em 01 (um) ano, a contar da TABELA 2.1
data de publicagdo do ato de homologag&o do certame, podendo vir a ser
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Juranda. Prazo

Descrigdo do ato
1.5 - A selegéo para os empregos publicos de que trata este edital ade DatalHora
prova de titulos com base no nivel de e Inscrigdes Dia 02 de janeiro de 2025 a 10 de janeiro de 2025.
é dos de carater conforme disposto no item 6 e Horario de N ) N )
tabela 6.1 deste edital atendimento Das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min
Recurso contra

1.6 - Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar atentamente as prescrices deste Edital, assim como os requisitos e
condigGes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 - Os requisitos e as atribuicdes e carga horaria para contratagdo por tempo
determinado no emprego publico estdo relacionados nas tabelas 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6,
5.7, 58, 5.9, 5.10, 5.1, 5.12, 5.13, 5.14, 5.15, 5.16, 5.17, 5.18, 5.19, 5.20, 5.21, 5.22,
5.23, 5.24, 5.25, 5.26, 5.27, 5.28, 5.29, 5.30, 5.31, 5.32, 5.33, 5.34, 5.35, 5.36, 5.37,
5.38, 5.39 deste Edital.

1.8 - A convocagéo para as vagas mlormadas nas Tabelas 5.1 deste Edital sera feita de
acordo com a a il financeira da Prefeitura
Municipal de Juranda, dentro do prazo de Valnjade do Processo Seletivo Simplificado.

1.9 - Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura
Municipal reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda aos
interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

2.1 - O presente Processo Seletivo serd realizado, a0
seguinte cronograma de realizagéo conforme tabela abaixo:
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disposigoes do 02 (dois) dias uteis da publicagao do edital.
Edital de abertura
Edital de
Homologagio das
inscricdes
Recurso contra o
Edital e
Homologagdo  das
inscrigdes
Edital de Resultado

Recurso _contra o | 02 (dois) dias Uteis da publicago do edital.
Edital de Resultado

Data provavel de publicagéo dia 15 de janeiro de 2025

a

02 (dois) dias uteis da publicagao do edital.

Data provavel de publicagéo dia 24 janeiro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

PSS, escolhendo 0 ano que deseja consultar e marcar no campo Tipo de Relatério a
opgao Processo Seletivo, conforme demonstrado nas figuras 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 e 1.6 do
presente edital. A ficha de inscrigdo também sera disponibilizada no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Juranda no enderego: Rua Jambira n® 732,
centro, Juranda - PR

3.3 - O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 08h00min as
11h30min e das 13h00min as 17h00min do dia 02 de janeiro de 2025 ao dia 10 de

janeiro de 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.

3.4 - Para efetuar sua inscri¢o, o candidato devera:

3.4.1 - Imprimir e preencher a FICHA DE INSCRIGAO, ANEXO | do presente edital
que estara disponivel no Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio de Juranda - PR e no
mural de avisos da Prefeitura Municipal de Juranda - Pago Municipal Messias Brasil -
Praga Henrique Szafermann, 139 - Centro — Caixa Postal 01, CEP 87.355-000 —
Fone/Fax: (44) 3569 1185 — JURANDA - FR. O contetido na forma original dos atos
estardo disponivel no site: www.juranda.pr.gov.br, link Concursos e Processo
Seletivo (figura 1.2), link Acessar (figura 1.3), escolher o Ano que deseja consultar
(figura 1.4), escolher o Processo Seletivo que deseja consultar (figura 1.5), marcar o
arquivo que deseja (figura 1.6), clicar no link baixar (figura 1.7). O Formulario de

30 de inscrigdo também estara disponivel no Setor de Recursos Humanos da

Homologagao do . . L
Processo  Seletivo | Data provével de publicagéo dia 29 de janeiro de 2025

Simplificado

2.2 - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos no cronograma de
execucdo deste edital, previsto na tabela 2.1, poderao ser alterados sendo informados
através de avisos devidamente publicados no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de
Juranda - PR.

3-DAS INSCRIGOES

3.1 - Ainscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento
e a tacita aceitagéo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

3.2 - Para o candidato se inscrever no Processo Seletivo Simplificado n® 1/2024 da

Prefeitura Municipal de Juranda, deve imprimir e preencher o formulério ANEXO |

deste edital, que pode ser acessado através do sﬂe www, juranda.pr.gov.br, através do

link Portal Tr o link F clicando no link Concursos e
Paginas 7 de 64

Prefeitura Municipal de Juranda, localizado no enderego: Rua Jambira n° 732, centro,
Juranda - PR, declarando estar ciente das condig6es exigidas para admisséo no
emprego piblico e as normas neste Edital;

34.2-Ap copia dos
a) Carteira de Identidade (R.G.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);
¢) Um comprovante de residéncia recente, dentro do prazo dos (ltimos 90 dias;
d) Uma foto 3x4 recente.

na ficha de inscrigéo:

3.5 - N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o emprego publico
para o qual se inscreveu.

3.6 - O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, devendo apresentar a
documentagéo exigida para cada inscricdo separadamente.

3.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigéo.
Paginas 8 de 64
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3.7.1 - DeclaragZo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagdo
de inscrigdo, a falta de assinatura do candidato na ficha de inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou a falta de qualquer um dos documentos
solicitado no item 3.4.2, almeas a), b), ¢) ou d) apos [ encerramento das inscrigoes
elou outras i da inscrigdo
e anulagdo de todos os a(os dela decorrentes, |mp||cando em qualquer época na
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominages legais cabiveis.

3.7.2-Casoail o
mesmo sera demitido do emprego puablico pela Preleltnra Munit pal de Juranda.

3.8 - A inscrigdes serdo recebidas no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Juranda no enderego: Rua Jambira n° 732, centro, Juranda - PR,
dentro dos horarios e periodos previstos no item 3.3 deste edital.

3.9 - Néo ha taxa de inscrigdo.

4-DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do niimero
total de vagas ofertadas para emprego publico providas durante a validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do emprego publico sejem

compativeis com a deficiéncia.

411-A da pessoa com com o emprego publico no qual se
inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito &
contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

4.1.2 - Quando o numero de vagas de resultar
em nimero fracionado, este devera elevado até o pnme-ro nimero inteiro subsequente.

4.2 - A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
julgamento e classificagdo.

4.3 - Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
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dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”

1 - Deficiéncia fisica - alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o cnmprometlmento da fung@o fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, i letraplegla i
triplegia, triparesia, ia, ostomia, ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redagzo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

1l - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a baixa vi que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Gptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental - intelectual sig inferior & média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitages associadas a duas ou mais
4reas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagio dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto Federal n®
5.296, de 2004);

e) salide € seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

4.4 - Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
Paginas 10 de 64
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4.4.1 - Ao preencher o Formulério de Solicitagéo de Inscrigdo conforme o subitem 3.4
deste Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

4.4.2 - Enviar o laudo médico com as informagGes descritas no subitem 4.4.2.1 deste
Edital, conforme disposicdes do subitem 4.10 deste Edital.

4.4.2.1 - O laudo médico devera ser original ou cpia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nlve\ da deficiéncia da qual o

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 9 deste
Edital.

4.8 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, no Processo Seletivo
simplificado, tera seu nome dlvulgado na lista geral dos inscritos e em lista especifica
de candidatos portadores de deficiéncia.

4.9 - Néo havendo para a vaga as pessoas com

deficiéncia, esta sera preencmda pelos demais candidatos, com estrita
ia da ordem de geral.

4.10 - Os referentes as dos subitens 4.4.2 deste Edital

deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até as

candidato é portador com expressa referéncia ao cddigo de
Classificagéo Internacional de Doenga — CID. Somente seréo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da
inscrigZo.

4422 - Ndo haverd devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia
autenticada, e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

4.5 - O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item
sera considerado como no portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de
vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situago.

4.6 - Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial
da Salde e da Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

4.7 - O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia estara disponivel no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Juranda -
PR e no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Juranda - Pago Municipal Messias
Brasil - Praga Henrique Szafermann, 139 — Centro — Caixa Postal 01, CEP 87.355-000
— Fone/Fax: (44) 3569 1185 — JURANDA — PR. O conteldo na forma original dos atos
estardo disponivel no site: www.juranda.pr.gov.br, link Concursos e Processo
Seletivo (figura 1.2), link Acessar (figura 1.3), escolher o Ano que deseja consultar
(figura 1.4), escolher o Processo Seletivo que deseja consultar (figura 1.5), marcar o
arquivo que deseja (figura 1.6), clicar no link baixar (figura 1.7) para fazer o
Download do arquivo, segue o passo a passo de acesso, exemplos: figuras 1.2, 1.3,
1.4,15,1.6 e 1.7, a partir da data provavel de 15 de janeiro de 2025. O candidato que
Paginas 11 de 64

17h00min_do dia 10 de janeiro de 2025 4 Comisséo Especial do
Processo Seletivo Simplificado n° 1/2024 ou podera ser entregue no Setor de Recursos.
Humanos da Prefeitura Municipal de Juranda localizado no enderego: Rua Jambira n°®
732, centro, Juranda - PR, observando o horério supracitado, em ambos os casos, em
envelope fechado devidamente enderegado conforme instrugéo abaixo:

Destinatario: Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n° 1/2024

Enderego: Praga Henrique Szafermann, 139, centro, Caixa Postal n° 01 Juranda -
PR - CEP 87.355-000.

Prefeitura Municipal de Juranda - Processo Seletivo Simplificado n°® 1/2024
(Laudo Médico)

Nome do Candidato: Xxxxxx XXXXxxxxxxxx
Emprego Piiblico: XXXXXXXXXXXX

Nimero de Inscrigédo: Xxxo000x

5 - DOS EMPREGOS PUBLICOS
5.1 - O codigo do emprego publico, o emprego publico, local de trabalho, a vaga de

ampla concorréncia, a vaga para pessoas com deficiéncia (PcD), a lotagdo inicial, a
carga horaria semanal e o vencimento mensal bruto.
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Juranda Municipal de Juranda ‘Municipal de
Obras, viagao saide
e Senvigos Secretaria
TABELA 5.1 urbanos Munkigode Municipal de:
Secretaria 2 | EngenneroCi o R Obras,vagdo | 20 | 312965
Municiio e Muricial de Juranda e Senigos
Campo 10 Eletricista (s cR Obras, viago 236649 urbanos
E,m"m N & Servigos Municipio de Secretaria
) Localde | Vaga | Vaga | Lowmgao | %2 " _ urbanos 27 | Famactutoo inciode | cr Municpalde | 40| 203481
C6.| Emprego PIbICO | copecimentoou |  Trgabe | AC | b | i Doraria | satéio 1| Motisa Wiciode | cq | _ 0 | 170028 .
Curricular Secretara 28 | Fiscal de Trbutos Mordode | cr Muncpalde | 40 | 366737
; Municipal de Financas
Muricipio de e
Divistode 12| Pedreio ot | R Obras, viagdo | 40 | 187691 Wakchode Secretina
coleta de Lixo, 2 | Fiscterapata R Municpalde | 30 | 272145
1 | Agente do Linpeza Municode | o e | a0 | 121 urbanos Juranda saide
Pbica Juranda g 399/ s o
Aerro ecretara a0 | Fonoauds Municiode | g - 0 | 2760
sanitério Municipal de il Juranda b
Operador de Municipio de
Secretaria 1| e e | R Obras, viagéo | 40 | 220089 Mnichiode Secretiia
Auxiiar e Municipaldo e Senvigos £l Medico nemede | & Mucpalde | 20| 793770
2 | Servigos Gerais - Juranda-sede | CR | - | Obras,viado | 40 1399,15] sum:;:’s s's:::l
(Sevigos Bragais) @ Senvigos Atendente de Municipio de pbioel Muricipio de °
e 14 | Mendente cede | R Mrcpade | 40 | 15560 2| Mo code | R Macpdce | d0 | t5am2e]
olaria
Auiiarde Monicipalde ‘lendents G Monciiod Secretéria Wunicipo e '
3 | Senigos Gerais - Primavera | CR | - |Obrasviagio | 40 | 1399.15] % | Conuito g | oR Moidiade | 4| 159588 3 | Nticonkta Junca | R i
(Servigos Bragais) e Senvios rio sal Municipio de i
ubanos o | Audiarde Wunicipode | oo , PRI M| Peictlop duanda | R o | 2mem
Secretaria Bbloteca - Muicipio de Secretaia
Auxiliar de Municipal de Secretaria 35 Professor ‘m:‘:‘ R Municipalde | 20 171,56
4| senicos Gerais - RoVerde | CR | - |Obrasvagdo| 40 | 1399.18] Muniigo de Municpalde |, Educagéo
(Senvigos Bragais) € Senigos 17 | Cuidador Social 2 Assisténcia | 50 g | 130915 Escola Paulo Secretaria
urbanos. Social - casa % | Pprofessor ates RoberoH. | CR Muicpace | 20 | 171156]
Auxiliar de lar. Hrehuchuk_ Educacio
Servigos Gerais 1 Agente Municipio de R . 4 17 Escola Helena
5 | lsenigosem - Juranda (sede) | CR | - - 40 1:399,15] 8 Juranda Cf 0 89,38 ComorBraz, .
It “Agente WMunicipio de N Escola Paulo Secretar
cale ieme 19| f e | r w0 | 200078 a7 | Pofesso ates Lo e | R Mopate | 20| 11 1560
Senvigos Gerais Secretaria Devanide
8 | “senigosem - Primavera | CR | - - 40 | 139015 20 | Técnicoem Municlpiode | oo Municpalde | 40 | 1763160 nicio
Enfermagem Juranda #
L Inte Escola Paulo ‘Secretaria ol
N " Assessoria de B Professar Educago fisica Roberto H. CR Municipal de 20 1711
Audiar de 21| Advogado Mdpede | R ‘Assuntos 2 | 31208 Hrehuchuk Educagdo
7 st":fv";‘:::s . RoVerde | CR | - . 40 | 139918 g Juridicos Escola Helena
Locais Intemos) 2 Agente Municpode | cr - w0 | see7ar Somorbrez Sectetaria
s Tanicipo @& 3 | Professar Educagiofisca || =08 UL | CR Muncpalde | 20 | 171156
ecretaria . )
] e 2 | Assistene Social bl | cr 0| 272145 o Educagdo
8 Coveito - Municipiode | cp Obras, viagdo | 40 | 178938 [—— Secretara Panicio
Juranda © Senigos % Dentista et | &r Municpalde | 40 | 455041 Escola Paulo Secretaria
urbanos salide 40 Professor Inglés Roberto H. CR Municipal de 20 171156}
9 | Boracheio Municipiode | CR Secrelaria 4 178938 2 | Enfermeiro Municipiode | CR Secretéria 40 | 2034810 Hrehuchuk Educaglo
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Abreviagdes da tabela 5.1

CR = Cadastro de Reserva ¢ o conjunto de candidatos classificado que tenham obtido classificagao além
do nimero de vagas oferecido por emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva

ESTADO DO PARANA
Escola Flera
al n Comor Brz, SR
rofessor Inglés EscolaPao | R Municipal de 20 171156
Leminsti Educagio
Secretaria
Proessor de Municiio de
2 CR Municipal de 40 3206424
Educagdo Infanti duranda iwweeh
Municipio de Municipal de
43 | Treinador Esportivo Jurenda CR Esportee 40 312965
Lazer
4 | Veternaio Mndpede | cr w0 | 27860
Tgente
45 | Comuniariode Murdiode | cr Muncpalde | 40 | 166966]
Salide Saide
Agente & Secrelara
4 | CombateAs Mundpede | cr Muncpalde | 40 | 166966]
Endemias Saide

s candidatos que forem contratados para os empregos piblcos de: Audiar de Limpeza Pbiica,
Auilar de Senvigos Gerais (Senigos Bragai), Auxiar de senngos Geris (Senvias em Locals Internos)
& Cuidador Social receberdo um , no tocant valor de RS
1285.

1 0s candidatos que forem contratados para o emprego piblico de Técnico em Enfermagem recebergo
um complemento do piso salarial proporcional a carga horéria de 40 horas semanais, no valor de R$
1.259,57.

1 Os candidatos que forem contratados para o emprego piblico de Enfermeiro receberdo um
complemento do piso salarial proporcional a carga horéria de 40 horas semanais, no valor de RS
138337,

§0s candidatos que forem contratados para o emprego pbiico de Meédico com carga horéria de trabalho
de 40 horas semanis no ano de 2024 terdo langado em suas remunerages, um redulor de lefo,
limitando a remunerag&o em R$ 12.529,47, em Art. 37, inciso XI da

da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988.

f 05 candidatos que forem contratados para os empregos pablicos de: Professar, Professor (artes),
Professor (educago fisica), Professor (inglés) receber&o um complemento do piso salarial, no tocante a
remuneragéo no valor de R$ 578,73.

|os oa»duialos que forem conlratados para o emprego piblico de: Professor de Educagdo Infanti
novalor de R$ 1.374,15.

IOS candidatos que forem cﬂﬂlmdos para 0s empregos publicos de: Agente Comunitério de Sauue e
Agente de Combate as piso salarial, no tocante
no valor de R$ 1.154,34.
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somente sero contratados, durante o periodo de validade do processo seletivo, quando ocorrer o
gimento de vagas

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia
Os valores dos complementos dos pisos salariais e redutor de teto dos empregos
publicos informados nos expoentes acima citados, poderdo ser
reajustados nos anos seguintes ao ano de 2024, conforme a legislagéo vigente.

5.1.1 - Os empregos piblicos ofertados no Processo Seletivo Simplificado n°®
1/2024, para as vagas de: advogado, agente administrativo |, atendente de

(educacdo fisica), psicélogo, técnico em enfermagem e _treinador_esportivo,
apenas serdo chamados, ap6s o chamamento de todos os candidatos inscritos
no Processo Seletivo Simplificado n® 1/2023 ou ap6s o final de sua vigéncia. E os
em) uiblicos previstos no Processo Seletivo Simplificado n° 1/2024, para as
vagas de: auxiliar de servicos gerais (servicos bracais) para Juranda, auxiliar de
servicos gerais (servicos em locais internos) para Primavera, coveiro, motorista,
dreiro, professor, professor (inglés) para Escola Municipal Helena Connor Braz,
apenas_serdo chamados, ap6és o_chamamento de todos os candidatos do
Processo Seletivo Simplificado n° 2/2023 ou apés o final de sua vigéncia.

5.2 - Dos requisitos e atribuigdes e carga horaria dos empregos pblicos:

TABELA 5.2
1- AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

1 - AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Retirar detritos das margens dos rios;

Colaborar com a limpeza e organizag&o do local que esté trabalhando;
Zelar pela conservagéo do patriménio publico;

Manter as normas de educagio e respei colegas,

municipes;
i das
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2 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servigos bragais) - Juranda
3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servigos bragais) - Primavera

Carga Horaria Semanal: 40 horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

5 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servigos em locai
6 - AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (servigos em loc:
7 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servi

Carga Horéria Semanal: 40 horas

ternos) - Juranda
ternos) - Primavera
tel Verd

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢&o;
Garanur a e Sua drea e da Municipal;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

~ Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de
protegdo;

Garantir a i d: de sua 4rea e da ini icipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as nsoerssrdades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, e incluam na sua esfera de competéncia,
conforme acritério de seu superior.

TABELA 5.3

de acordo com

de sua fungéo e suas
expedatwas de carreira;
Desempenkar ouras arefes que, por suas caracerisas, se iciam na sua esfera do
conforme ou a critério de seu superior.

TABELA 5.4

5 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (servigos em locais internos) - Juranda
6 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (servigos em locais internos) - Primavera
7 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servigos em locais internos) - Rio Verde

2- AUXIL]AR DE SERVIGOS GERAIS (servigos bragais) - Juranda
3- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servigos bragais) - Primavera

4 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servigos bragais) - Rio Verde

Carga Horaria Semanal: 40 horas

ATRIBUIGOES:

Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores € plantas, preparando a terra, plantando sementes &
mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas
preestabelecidas pelos superiores;

Promover a execugdo, recuperagdo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de

4gua

Auxiliar nos trabalhos de construgdo, manutengo, reparagdo, conserto e adequagZo em alvenaria,
concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utiizando instrumentos diversos;

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagio,

Carga Horaria Semanal: 40 horas

ATRIBUIQOES
Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recoler o lixo;
Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos plésticos, em caminhdes
especiais, valendo-se de esforgo fisico  feramentas manuais, para possibilitar seu transporte;
— Separar olixo, por tipo de classificagao de material, para reciciagem;
- Realizar a varrigdo de logradouros publicos;
- Capinar vegetag&o das guias, calgadas e margens de rios;
- Lavar vias piblicas apés varrigdo e coleta de feiras;
- Pintar guias, sarjetas e alambrados;
- Fazer 50 de jardins piblicos;
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estradas, ruas, ente ouros,bem como auxiando e caminhZo pipe;
Auxiliar no servigo de agrimensor -
tiizados, a fim de aperfeigoar o servigo de alinhamento;

Auxiliar nos servigos de encanagdo, mecénica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o
profissional habilitado sempre que necessério ou conforme solicitago do superior imediato;
Zelar pelo de normas interas iblitar a tomada de medidas
preventivas elou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente informado acerca de
quaisquer iregularidades e/ou anomalidades;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que esté trabalhando;
Zelar pela conservagao do patrimnio piblico;
Manter as normas de educago e respeit 3
Dirigir, , veiculo oficial do ipio

ivi inerentes ao respectivo cargo;

fungdes

Carga Horaria Semanal: 40 horas

ATRIBUICOES:

- Executar a abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar reparos, quando
necessario;

- Garantir a do processo de do ambiente e instalagdes:

recepgao, sala de reuniao, sala conferéncia, depanamenws repartigdes, cozinha, depositos &
outros locais requisitados pela chefia;

Distribuir e controlar o material de consumo, limpeza;

Contribuir com a ordem e a limpeza das repsmt;ﬁes plblicas, no que se refere tanto & area intema
quanto extema das edificagdes;

Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos;

~ Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade;

— Preparar servir mamadeiras, refeices e café, conforme instrugdes e cardapios pré

~ Obedecer &s normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de

protegao;

Garantir a i suadreae da

Buscar constantemente o auwdessnvolvwmenw de acordo com as necessidades de sua fungdo e

suas expectativas de careira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.5

8- COVEIRO

Carga Hordria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

— Abrir covas para realizagdo de sepullamento;

Realizar sepultamentos;

~ Abrir tdmulos mediante prévia autorizagio do 6rgdo competente, visando auxiliar na exumagéo

determinada pela Justiga, bem come na transferéncia de restos mortais;

Zelar pela limpeza e conservagéo o cemitério;

~ Zelar pela conservagéo do patrimdnid pibico;

Manter as normas i com colegas,

_ Dirigi, quando habiltado, veiculo ofical do Municipio para deslocamento em cumprimento das

fungdes ou alividades inerentes 2o respectivo carg

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de
protegéo;

por nutricionistas;
Reoo!ner lavar, secar e guardar utensilios de OOPG e cozinha, mantendo a higiene, conservagdo e
dos utensilios e s 0 uso, mantendo fora do alcance

de criangas produtos quimicos e utensilios que cologuem em risco a vida das mesmas, quando

estiver atuando em escolas elou creches;

- Requisitar & Secretaria Municipal, utensilios e equipamentos, em conjunto com a Diregéo da
Unidade;

- Preencher fomulérios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Diregdo
da Unidade;

- Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os.
problemas gerais ocorridos;

- Colaborar com a limpeza e organizago do local que esta trabalhando;

Zelar pea conservagio do patnmomo piblico;

Manter as ducagio e respeits municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oﬁclal do Municipio para deslocamento em cumprimento das

fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
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Garani a falidade des i drea e da Administragao Municipal;

. Busear consiantemente o auodesenvoliment do acado com 25 necesdades de Sua fungo e

suas expectativas de carreira;

Desempenhar oulras tarefas que, por suas caracteristicas, se induam na sua esfera de
conforme necessidade ou a critério de seu supeior.

TABELA 5.6

9 - BORRACHEIRO

Carga Horéria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Fundamental incompleto
ATRIBUIGOES:
"~ Executar e orientar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar camara de ar;

—  Vulcanizar c&maras de ar;

~ Verificar as condigBes de conservagéo dos pneus dos veicuios que compdem a frota municipal;
~_Calibrar e balancear pneus;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

9 - BORRACHEIRO

10 - ELETRICISTA

Carga Horéria Semanal: 40 horas

11— MOTORISTA

12 - PEDREIRO

13 - OPERADOR DE MAQUINAS

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Carga Horirla Semvanal: 40 fras

~ Orientar i atribuigdes tipicas;

Manter limpo e armmado locado trabalho;

~ Desmontar, montar, reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de veioulos,

méquinas e equipamentos;

Relirar e recolocar pneus nos respectivos veiculos;

Reparar os diversos tipos de pneus e cimaras de ar usadas em veiculos, maquinas e

equipamentos;

Executar pequenos servigos na foda de veiculos e méquinas pesadas, com o objetivo de prolongar

ouso da mesma;

Zelar e conservar sob sua guarda, todos 0s materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua

4rea de senvico;

~ Controlar o estoque de remendos e afins;

Manter controle diério de atendimento;

- Zelarpela consenvago co patnmonio pibico;

Manter as normas d icipes;

Diig, quando habiltado, velculo ofcal do Municipio para deslocamento em cumpnmenlc das

fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de sequranga do trabalho, utiizando equipamentos de

protecio;

- Ganntra 4rea e da Admii Municipal

- Buscar constantemente o aufodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo
‘suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

conforme ac

TABELA 5.7

pegas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Supenvisionar e orientar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de

instalagio, manutengdio e reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de

qualidade e seguranca;

- Executar o corte, a dobra e a instalagio de eletrodos, bem como a instalagdo de cabos elétricos,

utiizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a

montagem;

Elaborar croquis de ligag3o el aquadra, ruae

aumento de energia ou para instalar novas redes elétrcas;

Executar servicos de instalagéo e manutencdo em redes elétricas e telefonicas;

Zelar pela limpeza e conservago do seu setor de trabalho, dos materiais, dos equipamentos e das

ferramentas utlizadas;

~  Zelar pela conservag&o do patrimdnio pablico;

- Manteras 3 unicipes;

- Dirigir, quando_habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumpnmenlo das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protegéo;

- Garantira de sua dreae da i Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

conforme a critério de seu superior.

para que seja feito o

TABELA 5.8

11— MOTORISTA

localizag@o dos depbsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo
as mesmas com documentos de recebimento ou entrega;

- Pres(ar socormo mecénico elou guinchar veiculos, quando necessério, bem como operar comandos

o veiculo, tarefa necesséria;

- Preencnermsnameme 0 mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo soliitado
pela sua chefia imediata;

~ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
elou particulares, fazendo exposigdes sobre situaes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a0 Municipio;

- Obedecer, na integra, a legislagéo de transito vigente;

- Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;

- Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais
periodos de ociosidade;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando;

~ Zelar pela conservagéo do patrimonio piblico;

- Manter as normas de lidade, educagao I municipes;

~ Dirigir, quando_habiltado, veiculo ofical do Municipio para desiocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de
protecéo;

~ Garantir a de sua drea e da Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira;

— Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tjolos, telhas € outros;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,Gimento ¢ outros materiais de construgdo;
- Cortar pedra

2 A omas para a fabricagéo de tubos;

- Remover materiais de construgao;

- Responsabilizar-se pelo material utiizado;

~ Caloular orgamento e organizar pedidos de material;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares 4 execugdo das atividad ias d

~ Dirigir, quando_habiltado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das.
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragéo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira;

utras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

suas expectativas de carreira;
~ Desempenhar outras tarcfas que, por suas caractoristicas, se incluam na sua esfera de
conforme ou a critério de seu superior.

~ Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que est4 trabalhando; conforme necessidade ou a critério de seu superior.
- Zelar pela conservagao do palriménio piblico
~ Manter as normas de educagéo e municipes; TABELA 5.11
~ Dirigi, quando habiltado, vefoulo ofical do Manicipio para deslosamento em cumprimento das 14— AT DEF
fungdes ou atividades inerentes 2o respectivo cargo; = - -
rga Hordria Semanal: 40 horas

- ;?rﬁ::sfr as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utiizando de = Ensino Médio complefo

TN - Curso de Atendente de Farméc
- Garantira confidencialidade das informagdes de sua érea e da Adrminisiragdo Municipal; 0 de Menderte do Faméeie
- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e ATRIBUIGOES:

TABELA 5.10

13 - OPERADOR DE MAQUINAS

Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigo ou receita médica, sob
orientagéo do profissional farmacéutico:

Recsber, confer,organizr e encaminhar medicamentos  produtos coneltos;

- Entreger des de interagao;

- Separar requisigoes e receitas;

Providenciar, através a utiizagao de entradas e saidas

Fazer a transcrigdo em sistema informatizado da prescrigao médica;

- Golaborar com aimpeza ¢ organizagdo 6o local que esta rabalhando;

10 - ELETRICISTA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto
0 de formagéo especifico na érea

ATRIBUICOES:

~ Instalar e fazer a manutengo das redes de distribuigo de energia & equipamentos elétricos em
geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utiizando ferramentas e aparelhos de
medigéo, para assegurar o bom funcionamento o sistema elétrico;

- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes & outras

informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

Executar trabalhos rotineiros de eletriista, colocando e fixando os quadros de distribuigéo, caixa de

fusiveis, tomadas e interruptores, utiizando feramentas manuais, comuns e especificas, para

estruturar a parte geral da instalag3o elétrica;

Realizar a manutengio e instalagao de iluminacéio, inclusive omamental, em prédios, pragas, feiras,

exposigdes, ruas, festas, desfiles e oulras solenidades, montando luminrias, faixas e aparelhos de

'som, para obter 0s efeitos desejados;

- Executar a manutengio preventiva e corretiva de méquinas e

elétricos, reparando

Paginas 21 de 64

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Respislioe: Enein Fundamentd ncomplie
Carteira Nacional de Habilitagéio categoria °

ATRIBUIGOES:

Desempemr outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de Carga Horéria Semanal: 40 horas
conform ou a critério de seu superior. Ensino incompieto - Zelarpela
Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “C" -
TABELA 5.9 ATRIBUICOES: fungdes ou atividad tes 2o respectivo cargo;
12 - PEDREIRO ~ Operar méquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a,

Carga Horéria Semanal: 40 horas

~ Dirigir veiculos, zelando pela seguranga de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até,

local de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na

solug@o e preveng@o de qualquer incidente;

Auxiliar no embarque e/ou de e

equipamentos, quando necessério, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros

materiais;

~ Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de &gua & éleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecénicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel,
solicitando manutencéo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagéo e
seguranca do veiculo;

- Evlla ackontes, conrlondo o audlando 1 carga o desoarga do mercadories, afentando o seu

no veiculo, bem como garantir a correta entrega de jerificando a

- Ensino Fundamental incompleto
- Curso de mmagao especifico na drea
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ATRIBUI@

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
Construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
Preparar ou orientar a preparagdo de argamassa;

Fazer reboco;

- Preparar e aplicar caiagdes;

~ Fazer blocos de cimento;

~ Construir formas e armagdes de ferro para concreto;

- Colocar telhas, azulejos, ladrilhos, entre outros;

— Amar andaimes;

Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habiltado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das

dirigindo-a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades do trabalho, com o
intuito de viabilizar o mesmo;

- Zelar pelas boas condigtes da méquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o
estado dos pneus, 0 nivel de combustivel, de 4gua e leo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando probemas mecéricos, idenifcando sinais sonoros, luminosos o visuai, checando
indicagdes dos do painel, lubrificando-a, solicita quando necessério,

na doe maquma

~ Zelar pelas condigdes de seguranga dos demais e de Si mesmo e evitar acidentes, atentando para

normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utiizando equipamentos de protegdo e/ou

seguranca quando necessario;

Prestar socorro elou remover veiculos, quando necessério, operando comandos elou

- Obedecer & normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utiizando equipamentos de

protegdo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua érea e da Administrag@o Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungo e

suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
conforme necessidade ou a critério de seu superior

TABELA 5.12
15 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Carga Horaria Semanal: 40 horas

da méquina, possibilitando a execugo da tarefa necesséria;
Colaborar com a limpeza e organizagao do local que estd trabalhando;
Zelar pela conservagao do patrimonio piblico;

Manter as normas de educagdo e respeito com coleg

municipes:
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" Ensino Médio completo
- Curso de Auxiliar de Satde Bucal
- Registro no Conselho de Classe
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'ORDEM DE LEITURA

DISPONIVEL TAMBEM ONLINE

ORDEM DE LEITURA

EDITAIS

SEXTA-FEIRA A DOMINGO,
10 A 12 DE JANEIRO DE 2025

EDICAO N° 11.209

TRIBUNA

DO INTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

15 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

16 — AUXILIAR DE BIBLIOTECA

17 - CUIDADOR SOCIAL

Requisitos:

Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Carga Horaria Semanal: 40 horas

ATRIBUICOES:

- Proporcionar um bom atendimento a pacientes, averiguando suas necessidades, histérico clinico,
marcando consultas, preenchendo fichas, prestando  informagdes e realizando outras rotinas
administrativas, bem como promovendo a higiene bucal, recomendando cuidados e praticas
adequadas;

- Contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utiizados, organizagéo e

limpeza, mantendo a ordem, controlando, organizando e atualizando fichérios, arquivos, formularios,

fichas, recibos, consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de consumo,

recebendo e conferindo os mesmos;

Auiia 0 trabaho 60 odontclogo  do écnico em higene den(a\ nas atividades didrias, preparando

ciente materiais, promovendo o

isolamento do campo operatorio, momando e revelando radnografas intra-orais, instrumentando

junto & cadeira operatoria, selecionando moldeiras e confeccionando modelos em gesso, auxiliando

na revelag3o de placa, escovagdo e outros;

- Manter a esterilizagéo dos instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho, através da

organizagao, limpeza e desinfecg3o dos mesmos;

Auxiliar nos programas educativos, fomecendo orientagdes em satde bucal, individual e coletiva,

visando & disseminago do conhecimento dos métodos de cuidados € prevengdo em higiene e

- Efetuar a inscrigéo e renovag@o dos leitores, efetuarem empréstimos e devolugdes de Ivios e
publicagdes aos usuérios da Bibliteca;

- Receber novos livros do-0s, & fichas de controle da aquisigio
& registro;

- Auxiliar no exame das publicagdes visando & indexagéo de artigos de periodicos e recortes de
jomais;

- Conscientizar o usuério no sentido de preservar e zelar pelo acervo da Biblioteca;

- Efetuar a manutengao  organizago da videoteca;

~ Colaborar com a limpeza e organizagao do local que estd trabalhando;

~ Zelar pela conservaggo do patriménio piblico;

— Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou alividades inerentes ao respeclivo cargo;

- Obedecer &s nomas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de
protegao;

- Garantir a de sua drea e da Munici

- Buscar constantemente o amouesenvolwmemo de acordo com as necessidades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

Carga Horéria Semanal:

1- Quando designado para atuagéo em regime de plantéo especial junto ao servigo Municipal de
acolhimento de criangas e adolescentes:

) Plantdes de 24 horas de trabalho por 48 horas de descanso, em tumo ininterrupto de revezamento,
recaindo em todos os dias da semana, inclusive com remuneragéo sem acréscimo nos sabados e
domingos;

b) Os plantdes que coincidirem com feriados nu que ultrapassarem o 10° plantéo mensal serdo
remunerados acrescidos de 100% (cem por cer

) O plantdo compreende o periodo notumo, néo havendo indenizagéo adicional.

Il - Quando designado para outras atividades:

2) Jomada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

) Nao ter soffido nenhuma condenagao judicial, transitada em julgado, nos termos do artigo 129, da Lei
n° 8.069/90;

9) Estar no pleno gozo das aptiddes fisica & mental para o exercicio do cargo, segundo critérios
estipulados pelo CMDCA, através de resoluga

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
a critério de seu superior

saiide bucal;
- Zelar pla conservagao do palriménio pibico; conforme ou a oitério de seu superior
- Manter as normas peito com colegas, i unicipes;
~ Dirigi, quando habiltado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumpnmemo das TABELA 5.14
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; 17 - CUIDADOR SOCIAL
- Dl;fde::f as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando de Carga Horaria Semanal:
protegao; " 1- Quando designado para atuag&o em regime de plantéo especial junto ao servigo Municipal de
z s:;su??r;manlsmente % aubdesematimento do acordo com a5 nec:ss»daMd:'s“cd‘:a‘sua fungdo acolhimento de criangas e adolescentes:
ot oxpeciivas de cameiar a) Plantdes de 24 horas de trabalho por 48 horas de descanso, em tumo ininterrupto de revezamento

recaindo em todos os dias da semana, inclusive com remuneragéo sem acréscimo nos sabados e

TABELA 5.13

16 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Carga Horéaria Semanal: 40 horas
Requisitos:

- Ensino Médio

ATRIBUICOES:

domingos;
b) Os plantdes que coincidirem com feriados ou que ultrapassarem o 10° plantdo mensal serdo
remunerados acrescidos de 100% (cem por cento);

) O plantdo compreende o periodo notumo, néo havendo indenizagao adicional.

Il - Quando designado para outras atividades:

a) Jomada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Requisitos:
a) Ensino Médio Completo;
idoneidade moral, fimmada em documentos proprios, segundo critérios estipulados pelo

- Contola 0 a0ervo da bloteca e acrdo com as fomas renas de  organizagao;
- Indicar as obras
- Atender os ususrios da Biblioteca, orientando-0s no o
publicagies, para auilé-os em suas consultas;

Repor nas estantes os livros e publicagdes utilizados pelos usuérios, colocando-os de acordo com o
sistema de dlassificagéo da Biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas;

Tchénnse’ 4o de livros e

CMDCA através de Resolugo, incluindo consulta ao Ministério Pblico da Comarca, acerca da
existéncia de quaisquer indicios de requisitos de

©) Idade minima de 25 (vinte  cinco) anos;

d) Néo ter sofrido penalidade de perda de mandato de

) No estar sendo processado criminalmente, comprovado através de certidao do Poder Judiciério da
Comarca:
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ATRIBUICOES:

~ Organizar a rofina doméstica e o espago residencial;

- Realizar cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegao;

Manter relago afetiva personalizada e individualizada com cada crianga efou adolescente;

Organizar 0 ambiente (espago fisico e atividades adequadas o grau de desenvolvimento de cada

crianga ou adolescente);

Auxiliar a criangas € o adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima

e construg3o da identidade;

- Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca elou
adolescente, de modo a preservar sua histéra de vide;

- Realizar lar da crianca ou

Realizar acompanhamento da sailde fisica e mental da crianca ou adolescente;

‘Atuar em quaisquer outras rotinas de servigos gerais necessérios ao andamento da instituigao que

estiver servindo;

Colaborar com a limpeza e organizago do local que esté trabalhando;

Zelar pela conservagao do palrimonio piblico;

Manter s normas educagio peitc coleg: © municipes;

- Dirgir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para desisamento om cumprimento das

T

fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de
protegéc;

- Garantira de sua drea e da Admini unicipal;

das
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessmades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira;
Desempennar ou(ras tarefas que, por suas_caracteristicas, se incluam na sua esfera de
de seu superior.

- Emitir empenhos e efetuar os respectivos depdsitos em rede bancaria;

Langar informagdes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos de magistrados e
servidores;

Redigir atos admmlslralwcs da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos,
e-mails, enfre oul

ATRIBUIQ

- Procederaa uisigao, annazenagemedlstnhm;éo de material;

~ Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposicdes de

motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;

Realizar & conferr célculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagéo de

imoveis e vantagen: por lei;

Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem

ocorrén

- Efetuar ou orientar o i i e
outros suprimentos;

- Fiscalizar, constituir o crédito tributério, realizar langamento fiscal e tributdrio, inclusive
retifica-los e a inscrigéo em divida ativa;

- Efetuar a fiscalizacéo, o langamento de créditos tributarios e de cobranca relativas ao
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

- Colaborar com a limpeza e organizago do local que esté trabalhando;

- Zelar pela conservagio do patriménio publico;

- Mume( as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e

ici

oficios, relatérios e outros;

de materiais e

ipes;
gir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento
das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

-~ Obedecer s normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de

de sua area e da l;

Bnmr cons!am:meme © autodesenvolvimento de acordo com as necessndaﬂes de sua

fungéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
conforme a critério de seu superior.

TABELA 5.16

~ Solicitar material de CoNSUMO € permanente sempre que Necessario;

- Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais;

- Autuar processos e informar sobre o andarmento dos mesmos;

- Atender ao publico em geral;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Zelar pela conservagéo do patriménio piblico;

~ Manter as normas de cordialidade, educag3o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funges ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

~ Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utiizando equipamentos de

protegéi
- Garantira idade sua4rea e da Municipal;
- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e

suas expectativas de carreira;
Desempenhar oukas tarefas_que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
forme

TABELA 5.17

20 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
|£arga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos: | - nivel médio na modalidade normal; ou 1l — nivel superior, em curso de graduagao em
Pedagogia em habiltago a0 magistério da educago infanti elou anos iiciais do ensino fundamental;
ou lll - em curso

ATRIBUICGES:
- Atuar em atividades de educagao infanti, atendendo, N0 que Ine compete, a crianga e zero a Ginco
anos; Il - Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da nstituigdo educacional; Il - Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da instituigao educacional; IV - Zelar pela
s alunos; V - Ministrar os dias letivos e horas-ala estabelecidas; VI - Participar

19 - AGENTE ADMINISTRATIVO Il

dos periodos dedicados ao planejamento, 2 avaliagio e ao desenvolvimento profssional;

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos: Ensino Médio completo
ATRIBUICOE:!

= Receber, regisrar & controlar a enirada e saida e processos em geral;

- Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral;

VIl - Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto poliico-pedagogico; VIll - Organizar tempos e espagos que privilegiem
o brincar como forma de expresso, pensamento e interago; X - Desenvolver atividades objetivando o
cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; X - Assegurar que a crianga
matriculada na educagdo infanti tenha suas necessidades bésicas de hgiene, alimentago e repouso
atendidas de forma adequada; XI - Propiciar situagGes em que a crianga possa construir sua autonomia;
XIl - Implementar atividades que valorizem a diversidade socioculturel da comunidade atendida e
ampliar o acesso a0s bens socioculturais e artisticos disponiveis; XIll - Executar suas atividades

- Elaborar e organizar fichérios
- Receber e entregar processos ¢ correspondéncias nos diversos setores do Mumcupm,
- Executar servigos de digitaao;

- Operar em terminais dor, fax, microfiime,

Cadastrar em Vil do competadoes, proessos odoils ¢ st

TABELA £.15 - rvigos de fotocpias de processos e documentos em geral;
18 — AGENTE ADMINISTRATIVO il - Participar de oomwssﬁes em geral, mo membro;
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do-se no respeito & dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em
suas diferengas individuais, sociais, economicas, cultrais, étnicas, religiosas, sem discriminagao
alguma; XIV - Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; XV - Colaborar no
envolvimento dos pais ou de quem os subsitua no processo de desenvolvimento infantil; XVI - Interagi

Paginas 30 de 64

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

20 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

com demais profissionais da instiuigao educacional na qual alua, para constnugao coletiva do projeto
polfico-pedagagcd; XVI - Refler & avaar sua préia profissional, buscanco aperfel;oa a; XVl -
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21 - TECNICO EM ENFERMAGEM

= Zelar pela conservagdo do patrimonio pabiico;
- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

22 - ADVOGADO

‘Carga Horaria Semanal: 20 horas

23 - AGENTE ADMINISTRATIVO |
Carga Horria Semanal: 40 horas

servidores em geral, quando solicitado;

Redigir qualquer modalidade de |n1mms<;6es administrativas;

I forem atribuidas, d - Dirigi, quando_habiltado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das _ Colaborar com a impeza e organizagao dolocal que esta trabalhando; " Executar servigos gerais de datilogr
da Secretaria Mumclpa\ de Equéo- fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; : § - Zelar pela conservagéo do patriménio piblico; - Elaborar relatorios, demonstrativos, quadws  mapas de interesse piblico;
- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de _ Manter as normas de & municipes; ~ Efetuar calculos de taxas, impostos e juros;
TABELA 5.18 protegao; _ - Dirigir, quando_habiltado, veiculo oficial do Mumclpm para deskx:amsnlu em cumprimento das - Elaborar, conferir & informar folhas de pagamento;
21 — TECNICO EM ENFERMAGEM - Garantira confidendialidade das informages de sua drea o da oM, fungBes ou atividadies inerentes ao respeciivo cai ) ) - Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizaciona;
Garga Horiri Seimanak: 40 Foras - Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e ~ Obedecer & normas e procedimentos de Seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de - Particpar de cursos de qualificago e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares
suas expectativas de carreira; proteco; informagdes e conhecimentos técnicor
Requisitos: - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de - Garantira ialidade d de sua 4rea e da Administrago Municipal; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Péblica,
- Ensino Médio completo conforme ou a critério de seu syperior. - Buscar de acordo com as necessidades de sua fungo e especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
- Curso técnico na dre: suas expectativas de csnenra il iéncia, igilo das i
- Registro no Conselho de Classe TABELA 5.19 - outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de - Tratar o piblico com zelo e urbanidade;
ATRIBUI 22 — ADVOGAD! conforme: oua critério de seu supefior. - Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;
" Orentar o execular programas, projelos & Seigos Socals pela s D0 s - Zelarpeia consenvagdo do patimoni pible;
- Manter as normas ducagdo e ,

piblica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em Requisitos: Tabela 5.20

SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na promogdo da melhoria do atendimento e da i ireit - Dirigir, quando_habilitado, veiculo of cial do Municipio para deslocamento em cumprimento das

qualidade de vida da populacio. - Ensino Superior em Direito. 23 - AGENTE ADMINISTRATIVO | fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
_ Prestar assisténcia sob orientagéo do médico ou enfemeiro, através de sanigos t6cnicos de - Registro no Conselho de Cl Carga Horéria Semanal: 40 horas - Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de

enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes MQLES protegéo; .

20 ambiente hospnslar bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o Promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio, visando - Ensino Superior em qualquer &rea - Garantira das infor de sua drea e da Municipal;

bem-estar dos cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidago dos mesmos; - Registro no Conseho de Ci - Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e
- Participar, p\ane,a, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, - Manter contato com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area, suas expectativas de carreira;

bem como motivar e desenvolver alitudes e habitos sadios na populago; para se atualizar nas questGes juridicas pertinentes & Administragdo Municipal; envolam a olcagho das e & noras - Desempenhar ouras arelas e, DO suas oaraclerisicas, e incluam na sua esfera do
- Auiiar 0s usudrios nas questdes de saide, prestando servicos auxiliares de enfermagem, - Manter arquivo com copias de todos os processos instaurados contra o Municipio; _ Prestar atendimento e esclarecimentos ao pblico intemo e extern por meio de conforme

proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas, receitas -~ Representar o Poder Executivo Municipal em agdes judiciais com objeto administrativo, em todas as oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagao que ne forem dlspomblllzadas

médicas, orientando a populag3o através de palestras, atendimentos individualizados e outros; suas fases, e extrajudicial; - Auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisiges e outros impressos; TABELA 5.21

Garantr pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
icamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposigéo de material,

realizando organizagdo, manutengdo, controle, impeza, esteriizagéo de materiais, equipamentos,

ambientes e outros;

Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de

possibiltar subsidios para elaborag@o de ordens e servigos, portarias, pareceres  outros;

- Colaborar com a prevencio e controle Sistematico de infecgso ambulatorial, verficando
a qualidade e zelando pela limpeza e ordem do
material, trabalho e d

~ Auxiiar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos espeuallzados s0b superviso

de profissional habilitado em agdes que requeiram maior complexidade;

Garantir a promogdo da saide publica, auxiiando aos usudrios, prestando informagdes sobre

consutas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugdo de

programas de educagao em saiide;

- Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios,
sempre que necessArio;

- Garantir a cometa execugo das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal
auxiiar;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que st trabalhando;

Garantir orientagao juridica ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios Municipais, nos temas

relacionados as suas atuagdes;

- Emitir pareceres sobre os assuntos e procedimentos administrativos vinculados a Chefia do Poder
Executivo Municipal;

- Acompanhar e emitir pareceres nos procedimentos administrativos pertinentes  aquisicéo de bens

ou servigos, alienagdes e locagdes, nos processos de liitagéo, contratos administrativos e nos

Emitir pareceres e orientar a rea de recursos humanos em processos ou outros

- Ofimizar as comunicacdes intemas e extemas, mediante a utiizagao dos meios postos 4 sua
disposigéo, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros;

- Promover recebimentos e arrecadagao de valores e numerérios, dentre outros;

Monitorar e desenvolver as 4reas de protocolo, servigo de malote e post

Insiruir requerimentos & processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando

prazos, normas e procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,

T

com relagAo a gestao dos servidores piblicos municipais;
- Fomecer informagdes sobre legislagao federal, estadual e municipal, visando & correta orientagéo
sobre os procedimentos e atuagéo da Administracéio Municipal;
Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos,
examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de
interesse do Poder Executivo Municipal;
~ Apresentar pegas de defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento dos processos em
que o Municipio for parte, em todas as fases incluindo grau de recurso, s6 ou em conjunto com
outros profissionais;
- Aarnas comissdes de sindicancia e processo administrativo, como membro ou defensor dativo;
Prestar juridicas a0 Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e a0s
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relaterios, periddicos e outras publicagdes;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos &

sua disposigao, contribuindo para os processos de automagdo, alimentagao de dados e agilizagdo

das rotinas de trabalho relativos 4 sua érea de atuagéo;

- Redigir textos, oficios, relat d
normas de comunicag&o oficial;

- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os

prazos de valicade, as condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial

dos bens pblicos;

Atuar nos processos licitatérios de todas as modalidades;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas,

projetos e agdes publicas;

regras gramaticais e das

24 - ASSISTENTE SOCIAL

‘Carga Horria Semanal: 40 horas

Requisitos:
Ensino Superior em Servigo Social.
Registro no Conselho de Classe

ATRIBUIQES

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identiicando e analisando seus problemas

€ necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem;

Aplicar métodos e processos basicos do servigo social para preveni ou eliminar desajustes de

natureza biopsicossocial e promover a integrago ou reintegrag#o dessas pessoas a sociedade;

- Estudar e analisar as causas de desajustamento socia, estabelecendo planos de agdes que
busquem o da do dos individuos em relagdo a seus

semelhantes ou ao meio social;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu

ajustamento a0 meio social;

Ajudar as pessoas que estso em dificuldades decomentes de problemas psicossociais, como

menores carentes ou infratores, na agilzagéo de exames, remédios e outros que facilitem e

auxiliem a do de s0as com problemas de satde;
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24— ASSISTENTE SOCIAL

" Elaborar direrizes, alos normaiivos e programas de assisténcia social, promovendo atvidades

educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento

individual;

Assistir as familias nas suas do-as e fomecendo-he

material, educativo, médico e de outra ns(ureza para oot sia situagdo e poss.mmar ma

convivéncia harmonica entre os membros;

- Organizar programas de planej familar, infanti, atendimento a janos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

- Elaborar e emitir pareceres socioeconomicos, relatdrios mensais de planejamento familar e relagéo

de material e medicamentos necessérios;

Participar de programas de reabilitago profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais,

para promover a integragéo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas

ou decorrentes do trabalho;

- Colaborar com a impeza e organizagdo do local que esta trabalhando;

- Zelar pela conservagéo do patrimonio piblico;

Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados & municipes;

Dirigir, quando habiltado, veiculo ofical do Mumcipm para deslocamento em cumprimento das

funges ou atividades inerentes o respectivo

- Obedecer as normas e procedimentos de seguran:;a do trabalho, utiizando equipamentos de

protegdo;
- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo

suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de compeléncia,
conforme a ciitério de seu superior.

TABELA 5.22

25 - DENTISTA

‘Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:

Ensino Superior em Odunlu\cg\a
Registro no Consel

ATRIBUIGGES:
~ Planejar, elaborar, executar & coordenar afividades relacionadas com a respeciiva profissao, em
especial: coordenar, implantar e executar o Programa de Saide Bucal e estendé-o a outros
estabelecimentos da 4rea de abrangéncia da sua Unidade de Saide: creches, escolas, associagdes
comunitarias, entre outros;

Dirigir equipes;

Prestar e solicitar assessoria;

Desenvolver nos locais de smscéo suvldades educativo-preventivas para promover, ministrar
palestras e organizar cursos sobre
- Brovenir s manter a <aide buca da popu\sqéo,

- Participar de equipes mutiprofissionais evolvendo-se ativamente na vigilancia em saide e em
especial no controle da cérie e doenca periodontal;

Desenvolver no servigo publico um

técnico
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25 -DENTISTA

Gentigao natural;
Comprometer-se com a exatidéo e sistematicidade da informagdo necesséria para avaliagéo dos
resultados dos programas implantados, bem como dos insumos necessérios para s atividades dos
mesmos;

Treinar 0 pessoal auxiliar nas tiva preventiva, coletivas e individuais;
Executar as agdes pertinentes e promover na Umdade de Satde o espago para as agdes coletivas
interprofissionais e interdisciplinares;

Prestar atendimento aos pacientes agendados coletivo e Ind\vldualmenie

- pela materiais necessérios 4 execugdo das
idades proprias do cargo;

Colaborar com a limpeza e organizago do local que est4 trabalhando;

Zelar pela conservago do patriménio piblico;
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26 - ENFERMEIRO

— Executar e dar assisténcia obstétrica em situagao de emergéncia e execugao do parto sem distocia;
Participar de programas e atividades de educago sanitéria, visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da populago em geral, e de programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saide, particularmente nos programas de educagéo continuada;

Desenvolver e atuar em programas de higiene e seguranga do trabaiho e de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local que est4 trabalhando;

Zelar pela conservagao do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando_habilitado, vefculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes o respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de

27 - ENGENHEIRO CIVIL

Carga Horaria Semanal: 20 horas

sua area de atuago, e as necessidades do local de nabalhn

- Participar de treinamento, qt

- Participar, conforme a politica intema dal Instituigo, de pm]etos cursos, eventos;

- Executar tarefas pertinentes 3 4rea de atuagdo, utilzando-se de equipamentos, bem como
programas de informatica, tecnologia da informagZo e de comunicag@o;

- Colaborar com a impeza e organizagio o local que est4 trabalhando;

- Zelar pela conservag#o do patrimonio piblico;

- Manter as normas de cordialidade, educago e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Diigi, quando habiltado, veiculo ofcial do Muricipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer 4s normas e procedimentos de Seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

28- FARMACEUTICO

29 - FISCAL DE TRIBUTOS

que ndo ocorra a

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Prup\c\ar a plena atengéo prestada aos usudrios, integrando  equipe de sade;
Realizar atendimento domiciiar terapéutico, para verificar as condigdes de vida dos pacientes,
fornecer medicagAo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento € tom o Servigo prestado
pelo Municipio;

troca de

Requisitos:
Ensino Superior em Administragéo, ou;
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, ou;

Prestar informagdes e orientages 4 populago, visando
star inform rientage agac

Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragéio de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

Promover a educagio em saide, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua érea de atuagdo, através de reunides ordinarias, extraordinarias, comisses,
orientages, campanhas, palestras e outros;

Partiipar ativamente no processo de padronizagéo de medicamentos e orintaggo & comissso de

Ensino Superior em Economia, ou;
£ em a Ciéncias Contébeis ou a Cigncias Econdmicas

a
Registro no conselho de classe correspondente
Carteira Nacional de Habilitagéo categoria ‘8"

Executar tarefas de fiscalizagdo de tibutos da municipalidade;
Analisar a escrituragao fiscal de prestadores de servigos e de imobilirios;
Realizar buscas e apreensdes de documentos fiscais;

licitag&o sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a
a qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto;

Auxiliar na elaboragao do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Famacéutica,
em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar
a formulagéo de uma poliica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantagdo de acdes
capazes de promover a melhoria das condigdes de assisténcia a saide;

Elaborar_pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesausas, entrevistas, fszsndo

- Autuar em infragéo;

- Audar da rea da tributério-fi 3

- Participar de programas de planejamento e programaéo fiscal;

- Emiti pareceres p: dtados;

Atender e prestar informagdes 0 contribuinte;

Realizar vistoras técnicas e diligéncias fiscais;

Gerencia os cadestros fiscis, das informagaes econdmic fiscas @ dos demais bancos de dados
de

- Manter as normas de cordialidade, educag&o e respeito com colegas, subordinados e municipes; protegdo; proteg&o;
- Dirigir, quando_habilitado, veiculo oficial do Municip\o para deslocamento em cumprimento das - Garantira idade d de sua rea e da _ Garantira de suadreae da Municipal;

fungBes ou atividades inerentes ao respectivo T Do conaiantemants o auodsemaniments 45 aoards com w necesadaden o sua fungéo e e S e e ot fungho &
- Chedecer s nomas e procedimentos de seguranca do trabalho, utiizando equipamentos de suas expectativas de carreira; suas expectativas de caneira;

prlegdo; e oo ieacs a - Desempennar ouras tarefas que, por suas caracersias, se incluam na sua esiera de - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
- Garantira jas sua drea e da icipal conforme oua critério de seu superior. conforme idade ou a critério e seu superior.
- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e =

suas expectativas de carreira; T 5.
- Desempenar outes trles que o sas cractisias, 5o ickam na sua ora do ABELA 5.24 TABELA 5.25

a crtério de seu superior. 27 - ) CIVIL 28 - FARMACEUTICO
Carga Hordria Semanal: 20 horas ‘Carga Horria Semanal: 40 horas
TABELA 5.23 Requisios: iorem Engenharia CM Requisitos:
26 - ENFERMEIRO - Registro no Conselho de Classe B e i oo
Carga Hordria Semanal: 40 horas ATRIBUICOES 0
Requisitos: ~ Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissao;
Ensino Superior em Enfermagem d Aurbuigges:
Fegiers no Conseiho o Gl - Frogramar polioas que déo suporte @s agdes na consirugko aii: i digo de Ob Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo
ATRBUICOES - d:m’r""crl‘:g"“ © regulamentos da insiituigdo, bem como as normas contidas no cédigo de Obras piblica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
| ATRIBUICOES: d i
- Coonear 30370 1 Grermagen Weorets da RSP Ge S COSVveIco SRHOIOeS o - Planejar,organizer, execuar e conrlr, prjetos i érea do consinugéo v Sy GoTsenes ofsslonas de Famécia visando atua na promogéo da mefhoria da qualdade
Reali def 2 N de vida da populagdo;
programas de senvi - Realizar técnicos, definir . revisar e aprovar el 2 aquisiclo

igos
Diigir a equipe de enfermage integrante da estrutura bésica da msmm';éo de satide, chefiando os
servigos e a unidade e enfermagem;
Planejar, organizar, coordenar, a execugdo & 4 da assisténcia
Executar cuidados dietos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas;
- Prescrever
Promover a preveng:
Partcipar na formagéo de medidas de prevengdo e controle de danos que possam ser ocasionados
a0s pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Atuar na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica;
Prestar assisténcia de

Drevlameme m mas de saude;

& gestante, parturiente, e ao recém-nascido;

projetos, materiais e servlpos,
- Orgar a obra, compor custos de mao e obra, equipamentos, materiais e servigos;

- Controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudo e avaliagao);

Avaliar dados técnicos e operacionais;

Programar fiscalizagao;

Avaliar relatérios da fiscalizagao;

Controlar a qualidade da obra e seu andamento;

- Aceitar ou rejeitar materiais & servigos, |denl|fcar métodos g locsls pere instalag#o de instrumentos;
Elaborar
Trabalhar segundo normas técnicas de segursm;s, qusmane pmdullvvdade higiene e preservagao
ambiental;

Manter-se atualizado em relagéo &s

da legislagéo vigente e inovagdes jcas de

Paginas 36 de 64
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seguindo padroes e

nomas preestabelecidos, controlando condigdes de esloque visando manter o fiuxo normal de
/ou servigos, ber como sua qualidade;

- Di receitudrio efou prontudrio do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de salde dos mesmos;

- Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos,
pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utiizagdo, permitindo o controle de uso &
possibiltando calcular a quantidade necesséria de medicamentos a serem comprados no préximo
periodo, bem como atendendo a0s dispositivos legais;

- Prestar orientages a usurios elou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utiizar &
processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as informagdes
perineies 20 s tatamento, visando melhorar ¢ amplar  adesdo st

- Iniormar aos foi incluido ou excluido da lista de

fomecidos pela Seortat do Sai, viands promover que 0 usuérios tenham

e sugerindo medidas para
atividades em sua area de atuag3o;

- Ministrar treinamento, palestra efou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

~ Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades pblicas
elou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres efou fazendo exposigdes sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos  técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0
Municipio;

~ Colaborar com a limpeza e organizagao o local que esta trabalhando;

~ Zelar pela conservagéo do patriménio pbli

- Manter as normas de peito com colegas, municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungBes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de
protegéo;

-~ Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administragéo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

ia, conforme oua critério de seu superior.

Paginas 38 de 64

TABELA 5.26
Paginas 39 de 64

autorizando & diretamente sua implantagdo e
atualizagdo;
Examinar as formalidades dos processos administativos tibutérios, tendente 4 preparagdo para
inscrigo do credito tributério em divida ativa;
Executar outras tarefas da mesma natureza, ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade € ambiente organizacional;
Fiscalizar, auditar, corrigir valores, aplicar penalidades, inclusive efetuar langamentos de créditos
ributérios € cobrangas relativas 20 ITR;
Colaborar com alimpeza e organizagao do local que esté trabalhando;
Zelar pela conservagdo o patrimanio piblico
Manter as normas de cordiaidade, educag3o € respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habiltado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de

- Garantir das infor ;0es de sua 4rea e da
- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
a critério de seu superior.

TABELA 5.27
Paginas 40 de 64

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

30 - FISITERAPEUTA

Carga Horéria Semanal: 30 horas

itos:
Ensino Superior em Fisioterapia
Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES:

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profiss&o;
Programar politicas que déo suporte as agdes na area de fisioterapia, bem como as de competéncia
do Fisioterapeuta no atendimento hospitalar, postos ou outros;

Cumprir normas e regulamentos da instituigio, bem como as normas contidas no cédigo de Etica da
profiss3o;

Fazer 0 acolhimento ao paciente, com urbanidade, ética e responsabilidade;

Realizar procedimentos de fisioterapia nos diferentes ambientes, dentro do planejamento de agdes
tragadas pela equipe;

Atender, pacientes no aspecto sensdrio motores percepto cogmnvos 4 socwccullurals bem como
avaliar suas fungdes percepto ~cognitiva
sensibilidade, condigdes dolorosas moniidad geral (postura, marcna equilibrio), habilidades
motoras, alteragdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacdes, cardiopulmonares e
urolégicas e outros;

Preparar um ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades,
quando necessario;

Prestar atendimento pedidtrico a pacientes portadores de doencas neurolégicas com retardo do
DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), ma formagdo congénitas, distlrbios nutricionais,
afecgdes respiratorias, deformidades posturais, com os recursos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

30 - FISITERAPEUTA

31 - FONOAUDIOLOGO

Atualizar e alimentar os registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a
realizago dos relatérios e controle estatistico;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
- Participar, conforme a politica interna da Instituig0, de projetos, reunides cursos, eventos;
- Executer tarefas pertinentes a area de atuagéo, utiizando-se de equipamentos, assim como
programas de informatica, tecnologia da informagéo e de comunicagéo;
Realizar icic fisico, exercicios de e orientagdes de como a gestante deve
proceder no pré-parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente;
Colaborar com a limpeza e organizagao do local que est trabalhando;
Zelar pela conservagao do patrimonio piblico;
Manter as normas de cordialidade, educago e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Obedecer &s normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de

@
£
3
2%

das Ges de sua drea e da icipal;
- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristioas, se incluam na sua esfera de
conforme ou a critério de seu superior.

TABELA 5.2

.28
31 - FONOAUDIOLOGO

assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituigdes competentes;

- Desenvolver trebalho preventivo e curativo com criangas e adultos que apresentarem problemas
para a melhoria

- Treinar e supenisionar equipes auxiliares ou elementos da escol para que atuem em casos
fonoaudiologicos onde a atuagao direta do profissional no for necesséria;
Colaborar com a limpeza e organizagdo o local que est4 trabalhando;
Zelar pela conservago do pammoma publico;
Manter as normas de espeito com colegas, municipes;
Dirigir, quando habiltado, veiculo ofical do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

32 - MEDICO 20 HORAS
33 — MEDICO 40 HORAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

34 - NUTRICIONISTA
‘Carga Horaria Semanal: 40 horas

divuigar fatores e riscos e outos, 05 €lou T
Difundir 0s conhecimentos médicos preparando material didético, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientifcos, participando de encontros, congressos e
demais eventos na drea, entre outros;

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em
atuagéo docente-assistencial

Colaborar com a formagZo € no de outros s dosatce. isi e
orientando agdes, estégios  participando de programas de treinamento em servigo;

Preparar nformes e documentos de assuntos em mediina, a fim de possiiar subsidos para

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilzando equi de
protegdo;

- Gamantra de sua drea e da Municipal;

- Buscar constantemente 0 autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas e carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
oua critério de seu superir.

TABELA 5.29

32 - MEDICO 20 HORAS
33 — MEDICO 40 HORAS

de servigos, portarias, pareceres e outros;

Realizar inspegoes médicas para efeito de posse em cargo piblico, readaptagdo, reverséo,

aproveitamento, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, aposentadoria, auxilio-doenga,

salério matemidade, reviséo de aposentadoria, auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de

trabalno, isengdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o

cumprimento da legislago;

- Realizar outras inspegdes médicas de carater elucidativo ou apoio relatvo a casos suieitos &
per conforme solicitago, bem como expedir laudo de licenga para trstamento de satde dos
servidores, efetuando pericias domiciliares ou na de
destes ao local da pericia;

- Compor a Junta Médica para revisio dos laudos médicos e apreciagio dos pedidos de

(Carga Horaria Semanal: 20 horas e 40 horas

Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer ratamento ou procedimento realizado em pedatria
deve contar com a dedicagéo e a colaboragéo da familia, para que seja completo e eficaz;
Realizar técnicas de relaxamento, prevengdo e analgesia para o alivio da dor, nas diversas
patologias ginecologicas;
Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar
suas atividades diérias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as
complicagdes decorrentes da idade avangada, bem como orientar a familia ou responsavel, quanto
a0s cuidados com o idoso ou paciente acamado;
Prescrever, em patologias especificas, como a hipertensdo arterial sistémica, diabetes melitus,
tuberculose e hanseniase, atividades fisicas, principalmente exercicios aerobicos, a fim de prevenir
& evitar complicagdes decorrente;
Prescrever exercicios/técnicos rsspnrawnos para diminuir o tempo de intemagéo hospitalar e
prevenir deformidades que levam as incapacid:
Atuar de forma integral com as familias, siravés de agﬁes interdisciplinares e inter setoriais, visando
assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e
desassistidas;
Planejar, coordenar, executar em agdes
interdisciplinares, com integralidade e ética;
Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente,
mulher, adultos e idosos, com urbanidade e ética;
Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica em agBes junto & vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

anhar o transporte e pacientes de maneira segura, conforme a

com equipes e

Carga Horéria Semanal: 20 horas

Er

Requisitos:
Ensino Superior em Fonoaudiologia
Registro no Conselho de Classe

ATRIBUIGOES:

- Planeja, elaborar, executar e coordenar aliidades relacionadas com a respectva profissao;

- Prestar assisténcia para dos pacientes;

_ Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas & comunicagdo oral ¢ escifta do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias;

pe
Registro no Conselho de Classe

ATRIBUIGOES:

Coordenar & executar programas, projelos e sevigos socials desenvoNidos pela administragéo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando  promogao da melhoria da qualidade de vida
da populagdo;

- Promover ades em saiide que propiciem o bem estar dos usuérios, efetuando atendimentos
médicos, nos virios niveis de atengzo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros,

- Estabelecer planos de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico,

exercicios fonoarticulatérios de respiragao, mmores entre outros;

Programar e de voz, linguagem, expressdo e

compreensdo do psnsamemo verbahxado e outms orientando e fazendo demonstragdo de

respiragio funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético auditivo, de dicgao e organizagdo do

pensamento em palavras para reeducar e reabilitar o paciente;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabmecao fonoaudiolégico,
técnicas if possibilitar a selega escolar;

Efetuar a avaliagio audiologica procedendo a indicagéo de aparelho auditivo, se necessario;

Avaliar pacientes no decorrer o tratamento, observando a evolugéo o processo e promovendo os

ajustes necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegragao dos pacientes & familia a outros grupos sociais;

Encaminhar_pacientes, de acordo com o diagndstico, a_médicos

preventiva e/ou terapéuti

- Propiciar a plera atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de sade,
pacientes para requerendo pareceres técnicos (contra

referéncia) e cu exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para

estabelecer o dagnéstico, prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do

cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina;

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica e do

concurso publico;

Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a concluséo diagnéstica, tratamento, evolugéo,

procedimentos fomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada;

Emitir atestados de salde, aptidéo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuigio

técnica com a finalidade de atender determinagdes legais;

Prestar informagdes e orientagdes 4 populagio, visando

troca de

quando necessério elou  solictado, bem como auliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente téenico nas pericizs judiciais designadas,
formulando quesitos;

- Solicitar, quando necessério, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagio do caso;

- Consituircomissdes diretorias de e entidades de classe,

atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formagéo

écni

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagZolespecializagao profissional;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

Zear pela conservagdo do patrimnio piblco;

Manter as normas de peito com colegas, municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das

fungBes ou atividades inerentes ao respectivo

Obedecer as normas e procedimentos de seguran(;a do trabalho, utilizando equipamentos de

proteco;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua rea e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e

suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caraceristicas, se incluam na sua esfera de

conforme ou a critério de seu superior.

Requisitos:
Ensino Superior em Nutrigao
Registro no Conselho de C
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ATRIBUIGOES:

- Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em

especial: Participar de politicas que ddo suporte as agdes na drea de Alimentagdo e Nulrigdo;

Cumprir normas e regulamentos da instituigéo;

Realizar o diagnostico dé situagéo alimentar, nutrigdo da populagéo junto & saide, identificando

areas geogrficas e segmentos de maior risco aos agravos nulricionais, grupos em situacdo de

inseguranca alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional, bem
ccomo inquéritos locais e outras fontes de informag&o pertinentes, considerando a intersetorialidade

e a multicausalidade da situagdo alimentar respeitando a diversidade ética, racional e cultural da

populagéo;

- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao e nutrigdo, visando &
assisténcia na educagéo nutricional da coletividade ou do individuo, sadio ou enfermo;

~ Partcipar, conforme a politica interna da Instituig&o, de projetos, reunides, cursos, eventos € ades
educativas para melhorar a qualidade de vida, da comunidade por meio de alimentago saudavel
como agdo preventiva das doengas;

- Elaborar cardapio, através de conceitos basicos de nutrigdo, bem como as normatizagdes da
Instituigdo, levando em consideragdo as caracteristicas de cada faixa etéria atendida, os problemas
de saide individuais, 0 tempo que o aluno ou do paciente de permanéncia na unidade, os alimentos
dasafra, 0 espago fisico os equipamentos e utensilios das unidades;

- Elaborar cardépio que apresente: composigdo nutiitiva equilibrada, sabor agradével e boa

apresentagdo, de maneira a estimular o consumo, baseada em alimentos variados de facil preparo,

distribuigdo e ingestdo, custo compativel com a disponibilidade financeira da secretaria, bem como
padrdes higiénicos e sanitérios adequados, desde a origem dos alimentos até o preparo pelos
manipuladores;

Emitir relatorio do cardapio, b inh4-lo 4 Secretaria

Atualizar diariamente o cardapio de pacientes, mediante prescrigéo médica;

Preparar lista de compras de produtos utiizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de

refeigdes a serem servidas & no estoque existente;

Orientar e supervisionar, os alimentos estocados verificando se estéo de acordo com as normas da

vigilancia sanitaria;

Preparar fichas, formularios, apostilas e outros materiais para a padronizagao dos procedimentos a

‘serem realizados no departamento, em conformidade com a politica da Instituigao;

Participar de processo de treinamento padronizado e supervisdo da execugdo do cardapio, e da

qualidade da refeigdo;

Evitar desperdicios e sobras;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagéo ambiental;

- Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungdo, bem como emitir relatérios mensais dos
custos com as refeigdes por secretaria/departamentollotagéo;

- Manter os arquivos e outros, conforme a politica da instituiao;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica intema da Instituigéo, de projetos, reunides, palestras, cursos e
eventos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
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34 - NUTRICIONISTA

"~ Colaborar com a limpeza e organizag@o do local que esté rabalhando;
Zelar pela conservagao do patrimonio pblico;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordnados o municipes;

- Dirigir, quando_habilitado, veiculo oficial do Municipio para das

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

35 - PSICOLOGO

~ Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao &
suas expectativas de carreira;
- Desempennar ouras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
oua critério de seu superior.

fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de

de sua drea e da 3

Buscar constantemente o zmndesanvnmmemu 2 Bcordo cam s necacsdades db sua fungho &

suas expectativas de carrei

- Desempenhar outras tarefas_que, Jor s caracteristicas, se incluam na sua esfera de
seu superior.

Tabela 5.31

35-PSICOLOGO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

TABELA 5.32

36 - PROFESSOR

Carga Horéria Semanal: 20 horas

Requisitos: a) nivel superior, em curso de graduagao em Pedagogia em habilitagéo a0 magistério da
educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou b) em curso normal superior, c) em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena, precedida de formagao de magistério de nivel
médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

37 - PROFESSOR (ARTES)
38 - PROFESSOR (ARTES)

Carga Horaria Semanal: 20 horas

39 - PROFESSOR (EDUCAGAO FISICA)

40 - PROFESSOR (EDUCAGAO FiSICA)

Carga Horéria Semanal: 20 oras

41 - PROFESSOR (INGLES)
42 - PROFESSOR (INGLES)

Carga Horria Semanal: 20 horas

Requisitos:
- Em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduago plena especffica; ou

- Outra graduagéo correspondente s 4reas do conhecimento especificas do curriculo, com formagéo
pedagogica, nos termos da legislagéo vigente.

- Em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena especifica; ou
- Outra graduagdo correspondente as 4reas do conhecimento especificas do curriculo, com formagéo
pedagbgica, nos termos da legislagéo vigente.

Requisitos:
- Em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena especifica; ou

- Outra graduagio correspondente &s 4reas do conhecimento especificas do curriculo, com formagéo
pedagogica, nos termos da legislagao vigente.

ATRIBUICOES:

- Participar na projeto p
- Elaborar e cumprir plano de [ segundo a proposta pedagoglca da instituigdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Executar afvidades baseadas o conhecimento cientifico acerca do desenvohimento integral da
crianga, consignadas o projeto politico-pedagogico;

- Organizar tempos e espacos que priviegiem o brincar como forma de expresso, pensamento e

Docéncia na educagAo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental incluindo enire outras, as
sequintes _atribuigoes: Participar na elaboragdo do projeto  politico-pedagégico da  instituigo

Requisitos:
Ensino Superior em Psicologia
Registro no Conselho de C:

ATRIBUIGOES:

~ Planejar, elaborar, executar & coordenar atvidades relacionadas com a respeciva profissao;
- Realizar o diagnéstico e terapia clinica;
Fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal com acompanhamento cliico;

Fazer exames de selegao de criangas para fins e ingresso em insfituigdes assistenciais, bem como
para complementag&o com bolsas de estudos;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise € a seus familiares, para os alcoolistas e
toxicomanos;

Atender as criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental & sensoriais ou portadoras
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para orientar as exploragdes psicoldgicas,
médicas e educacionais;

Realizar pesquisas psicopedagogicas

T Confoadonar o seecionar o materl psicopedagégico e psicolégico necessario ao estudo dos

- Reallxar pericias o laborar parccsres;

- isténci em instituigdes

- Manlef atualizado 0 prontudrio ﬂe cada caso estudado;

- Responsabilizar-se por equipes auxiiares

- Colaborar com a impeza e organizagao do local que esté trabalhando;

- Zelar pela conservagdo do patrimdnio piblico;

- Manter as normas de cordialidade, educagd e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando_habiltado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utiizando equipamentos de
protegdo;

- __Garantir a formay

do Municipio;

atividades proprias do cargo;

s de sua drea e da Municipal;
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jaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da instituigso
educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto politico-pedagégico;

izar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de express&o, pensamento e
interagao quando em atuagdo na educago infantil; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando em atuagdo na educagdo infanti;
Assegurar que a crianga matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades bésicas de higiene,
alimentagio e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em que a crianca possa
constuir sua_autonomia; Implementar  atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas
atividades pautando-se no respeito & dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas
diferengas individuais, sociais, economicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma;
Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infanti;
Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do
projeto  politico-pedagégico; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-a;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento; Ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integraimente dos periodos dedicados a0
planejamento, & avaliago e a0 desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da instituigdo educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
Incumbir-se das demais tarefas indispensveis ao atingimento dos fins educacionais da instituigao

p

TABELA 56.33
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do em atuagdo na educagéo infantil;

- Desenvolver atvidades objetivando o cuidar € o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil quando em atuagao na educagdo infanti;

- Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades bésicas de
lene, alimentag3o e repouso atendidas de forma adequada;
- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; - Implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis;
- Executar suas atividades pautando-se no respeito  dignidade, aos direitos e & especificidades da
crianga, em suas diferencas  individuais, sociais, economicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagao alguma;
- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para construgao coletiva do
projeto politico-pedagogico;
- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;
- Estabelecer e implementar estralégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
- Participar integralmente dos periodos dedicados 2o planejamento, & avaliagdo e o desenvolvimento
profissional;
- Colaborar com as atividades d
- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
- Cumpri as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
- Incumbir-se das demais tarefas indispensveis ao atingimento dos fins educacionais da insituigéo

fonale 50 tarefas. -

as familias e a

ATRIBUIGOES: _ _ ATRIBUICO!
- Participar na Go projeto poli instituigdo - Participar na elaboragéo do l;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da |ns|wu\<;5.o educacional;
- Zelar pela aprendizagem das criancas;
- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagégico
- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresso, pensamento e
interagéo quando em atuagéo na educago infanti;
- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil quando em atuag@o na educagdo infantil;
- Assegurar que a crianga matriculada na educago infantil tenha suas necessidades bisicas de
higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma adequada;
- Propiciar situades em que a crianga possa construir sua autonomia; - Implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis;
- Executar suas atividades pautando-se no respeito 4 dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga, em suas diferengas individuais, sociais, economicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagéo alguma;
- Colaborar no de infant
Interagic com demais profissionais da msmmqéo edumuona\ na qusl atua, para construgdo coletiva do
projeto politico-pedagdgico;
~Refetir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigod-ia;
- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;
- Colaborar com as atividadk i &
- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar,

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos s ecucacionas da instituigao
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

com as familias e

- Elaborar e cumpri plano de
- Zelar pela aprendizagem das criancas;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagogico;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresso, pensamento e
interagéo quando em atuago na educago infanti;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil quando em atuagdo na educagdo infanti;

- Assequrar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentago e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; - Implementar atividades que
valorizem @ diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artsticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especifcidades da
crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem

proposta p

discriminagao alguma;
- Colaborar 0s substitua no p

Interagir com demais profss\cnals da insttigdo educacional na qual atua, para constiugdo ools(lva do
projeto politico-peda

- Refletir e avaliar sua pm ica profissional, buscando aperfewqai la;
- Estabelecer & implementar
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
- Participar integralmente dos periodos dedicados o planejamento, 4 avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;
- Colaborar com as afividades d
- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituigdo
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

de menor rendimento;

com as familias e a comunidade;
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TRIBUNA

DO INTERIOR

SEXTA-FEIRA A DOMINGO,
10 A 12 DE JANEIRO DE 2025

EDICAO N° 11.209

ORDEM DE LEITURA

ORDEM DE LEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

43 - TREINADOR ESPORTIVO

44 - VETERINARIO

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Requisitos:
- Ensino Superior em Educagéo Fisica
- Registro no Conselho de Classe

Promover a pratica da ginastica € de OUlTOS eXercicios fisicos € jogos em geral, nos programas,

scios educalivos, grupos de criangas, adolescentes, jovens, adulios, mulheres idosos e portadores

de especiais, ivas e de laze

- Orientar a execugdo das atividades desportivas e sobre a |mpeﬂéncta de uma alimentagéo

saudavel;

Estudar a capacidade e as necessidades fisicas dos usuérios;

Elaborar programas de atividades desportivas;

Efetuar testes de avaliagdo fisica dos ususrios;

Instruir os usuérios sobre os exercicios e jogos programados;

Promover e executar certames, campeonatos, tomeios esportivos e atividades de lazer para a

comunidade;

Treinar equipes ¢ escolinhas do Municipo;

Organizar a particip i

_ Acompanhar o desenvolvimento dos atletas, o rendimento das equipes municipais de futebol de
campo, futsal, handebol, voleibol, basquetebol, atletismo, entre outros;

- Acompanhar as categorias de base, infanti, juvenil, infanto-{uvenil e adulto para participar em

eventos e que h a participagdo do Municipio;

Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que est4 trabalhando;

Zelar pela conservagéo do patriménio pblico;

Manter de cordialidade, educagéo e resp colegas, € municipes;

Dirigir, quando habilltado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das

fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de

protegdo;

- Garantira i forr éreaeda 3

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as neoessmdes de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

ia, conforme itério de seu superior.

TABELA 5.37

44 - VETERINARIO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
- Ensino Superior em Medicina Veterindria

= Planejar a execugao da defesa sanitaria animal;

- Proceder a inspegdo técnica sanitéria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos
comerciais ou dz finalidades recreativas, desportivas ou de protegdo onde estejam,
permanentemente, em exposigao, em servigo ou para qualquer outro fim, animais ou produtos de
sua origem;

- Proceder a inspeg#o e a fiscalizagdo sob 0 ponto de vista sanitrio, higiénico e tecnolégico dos
matadouros, frigorficos, fabricas de conservas de came e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios,
entrepostos de came, leite, peixe, 0vos, mel, cera e demais derivados da indstria pecudria e, de
um modo geral, quando possivel, de todos 0s produtos de origem animal nos locais de produgao,

e

- Efetuar peritagem sobre animais, identificago, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames
técnicos;

- Efetuar pericias, exames e pesquisas nos animais inscritos nas competigdes desportivas ou nas
exposigdes pecudrias;

- Proceder a inspego e fiscalizagdo veterindria, nos estabelecimentos em que a natureza dos

trabalhos tenha envolvimento com animais;

Efetuar pesquisas, prestar informagdes técnicas, orientagdo e fiscalizagio dos trabalhos de

qualquer natureza relativos & produg3o animal e derivados, inclusive caga € pesca;

- pelas fo de ragdes para animais e a sua fiscalizago;

~ Proceder a exames periciais e sanitarios dos subprodutos da indéstria animal;

~ Desenvolver agdes em defesa da fauna, especialmente controle da exploragdo das espécies
animais silvestres;

- Executar a implantagZo e efetivagdo e total atuagéo do programa de satde e bem estar animal em
todos os seus aspectos e necessidades;

- Prestar atendimento clinico e cirirgico dos animais domeésticos e silvestres recolhidos, de

propriedade ou sob a guarda e responsabilidade da municipalidade, por atuagdo do programa de

salde e bem estar animal, parque dos passaros, e demais dreas de preservagdo e conservacdo

ambientais;

Realizar visitas domiciliares;

Executar tarefas relativas a programas langados pelo Ministério da Saiide;

Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

Zelar pela conservaggo do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educago e respeito com colegas, subordmados & municipes;

das

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

45 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:

1 ter concluido, com aproveitamento, curso de formagZo inicial, com carga horéria minima de quarenta
horas;

1l -ter concluido o ensino médio.

1ll - possuir carteira nacional de habilitagio (CNH) na categoria ‘b, para o candidato convocado para
atuar como Agentes C de Saude na area rural.

ATRIBUIGOES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

45 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

prevenir doengas;

) da mulher e do homem, desenvolvendo agBes de educago para promover a saide e prevenir
doengas;
V-

de visitas
a) de situagdes de risco & familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogo da saide, de
prevengéo de doengas e de educagio em satide;

©) do estado vacinal da gestants, da pessoa idosa e da populagio de risco, conforme sua

& periedicas para

eem Gom o previsto no calendério nacional de vacinago;

‘Agente Comunitério de Satide tem como atribuig&o o exercicio de atividades de prevengéo de doengas
e de promogao da satde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Satde, mediante agdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a satide preventiva e a atengéo bésica em satide, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagdo, de saide, de promogao social
e de protegéo da cidadania, sob supervis&o do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educagéo Popular em Salide as préticas politico-pedagégicas
que decorem das agdes voltadas para a promogAo, a protegéo e a recuperacdo da salide, estimulando
o autocuidado, a preveng&o de doengas e a promog#o da satide individual e coletiva a partir do didlogo
sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares,
com vistas 4 ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os.
trabalhadores da satide e os usuérios do SUS.

§ 2° No modelo de atengfo em saide na assisténcia em saide da
familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitério de Satde, em sua drea geografica de
atuag8o, a realizag#o de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a
satde piblica e consequente encaminhamento para a unidade de satide de referéncia

§ 3° No modelo de atengéo em satde na assisténcia em salde da
familia, s&o consideradas atividades tipicas do Agente Comunitério de Saide, em sua 4rea geografica
de atuag8o:

1- a utilizago de i para diagnsti

Il - o detalhamento das visitas domluharss com coleta e reglslm de dados relativos a suas atribuigdes,
pam fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saide

in - da € 0 estimulo & nas politicas publicas voltadas para as
éreas de saude e socioeducacional
i de visitas domiciiares regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento:

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de
protegdo;

Garantira de sua 4rea e da Municipal;

Buscar constantemente o auwdesenvo\v\memo de acordo com as necessidades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

- Registro no Conselho de Classe conforme aritério de seu superior.
ATRIBUIGOES:
- Exercerapi i tod i em qualquer municipal;
_Procederao a!endlmenm em hospitais, clinicas e municipais para animais; TABELA 5.38
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a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

©) da crianga, verificando seu estado vacinal € a evolugo de seu peso e de sua altura;

d) do i suas e motivando sua participagio em agdes de
educagéo em satide, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente)

€) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogo de satde e de prevengo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagéo em atividades fisicas e coletivas;

) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de élcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéo na cavidade bucal;

i) dos grupos & transexuai agdes de educagAo para promover a satde &

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

§ 4° No modelo de atengao em saude na assisténcia em satde da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, so atividades do Agente, em sua 4rea geogréfica de atuago, assistidas por
profissional de saide de nivel superor, membro da equipe:
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45 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
-nai

para ude de referéncia, de situagdes que,
relacmnadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica;
IV - na realizagéo de campanhas ou de mutirdes para o combate & transmissao de doengas infecciosas
€ aoutros agravos.

TABELA 5.39

46 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Requisitos:

1 -ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao iicial, com carga hordria minima de quarenta

1 - a aferigao da presso arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, i °
paciente para a unidade de saide de referéncia;
I - a medigo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater i i °

11 - ter concluido 0 ensino médio.

paciente para a unidade de satde de referéncia;

I - a aferigao de temperatura axiar, durante a vsita domicilr, em caréter exoepmanal com o devido
ério, para a unidade de satide de referéncia;

IV - a orientag&o e o apoio, em domicilio, para a correta administragao de medlcacéo de paciente em

situago de vulnerabilidade;

V - a verificago antropométrica.

§ 5° No modelo de atengdo em saide na assisténcia em salde da

familia, s&o consideradas atividades do Agente Comunitério de Satde compartilhadas com os demais

membros da equipe, em sua rea geogrdfica de atuagao:

O Agente de Combale as Endemias tem como alfibuigo o exercicio de alividades de vigiancia,
prevengéo e controle de doencas e promogdo da saide, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervis&o do gestor de cada ente federado.

§ 1° So consideradas atividades tipicas do Agente de Combate &s Endemias, em sua 4rea geografica
de atuagdo:

I - desenvolvimento de ages educativas e de mobilizagéo da comunidade relativas & prevengdo e a0
controle de doengas e agravos 4 satide;

I - realizago de agdes de prevengo e controle de doengas e agravos & satde, em interagéo com o
Agente Comunitario de Saude  a equipe de atengdo basica;

IIl - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos & saide e encaminhamento, quando

1]
" “‘awnw‘dagég 0 Plrcjamctdo © 1o apeaménk v;gf,f;‘:ﬁgx;,f;gg © demogréfico; indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato 4 autoridade
sanitaria responsavel;
g:“ l:v’::l"az;eﬁfos%ﬁ;g:;sfaw?gfmos ela equipe de catde: de obtidas IV - Ginigagdo o normagSes para a comunidado sobro sindis, S, s © agentes
IV - a participagao na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagio e na dos bre medidas de p el
planos de aga para s a o prosso saided ;/ dreahza:;an de aqﬁes de campo para pesquisa & coleta de
le doengas;
Zmbifgz":‘ffégi:s'g'g“mﬁ;g: upos s G a s oinas o e desovoides o VI - cadastramento e atualizagio da base de imveis para planejamento e definigdo de estratégias de
prevengo e controle de doengas;

VI- 0 planejamento, o desenvolvimento ¢ a avaliago de agdes em saude;
VII - 0 estimulo & i da populagéo no

agdes locais em saide.

O Agente Comunitério de Satide e 0 Agente de Combate s Endemias realizarfo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Satide, dentro de sua
area geografica de atuagao, especialmente nas seguintes situagdes:

|- na orientag&o da comunidade quanto & adog&o de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protegdo individual € coletiva e de outras agdes de promogao de
satide, para a prevengao de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissio vetorial € agravos
causados por animais peconhentos;

€ na avaliago de

- na eno atividades de vigilancia em saide, de
forma articulada com as equipes de saide da familia;
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VIl - execugio de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utiizagdo de medidas de controle
quimico ¢ bioldgico, mancjo ambiontal ¢ outras agdes de mancio intogrado de vetores;
VIl - execugéo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo
para prevengo e controle de doengas;
X -registro das informagdes referentes &s atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

- identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importéncia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
XI - mobilizagio da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengo no ambiente para o controle de vetores. § 2° E considerada atividade dos
Agentes de Combate & Endemias assistida por profissional de nivel Superior e condicionada & estrutura
de vigiiancia e ambiental e de atengo basica a participago:
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46 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
1- 0 planejamento, execuqao e avaliagao das agdes de vacinagao anmal conira zoonoses de
rleénca ara a salde pbica nomalgzadas pelo Ministéio  Said, bem como nia notfeagéo  na

investigagdo de vacinagdes;

II - na coleta de animais e VlO VGOebIMEHIO no acund\cmamenta na conservagéo e no transporte de
‘espécimes ou amostras \aborawnos responséves
pela 0 00NCsas 06 relevéncia p: tide pbli

1 na necropsia de animais com diagndslico suspeito de zoonases de relevancia para a saide pubica,
awiiando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de oulros
pmoedimenlos pertinentes;

Zoonoses para a saiide pablica;

V na realizagéo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de controle da populagdo de
animais, com vistas a0 combate & propagagdo de zoonoses de relevancia para a saiide publica, em
carater excepcional,
0 Agente de Combate &s Endemias e o Agente Comunitério de Saide realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Sade, dentro de sua
area fica de atuagdo,
1 - na orientagAo da comunidade quanto & adog&o de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protegdo individual e coletiva e de outras agdes de promogdo de
satde, para a prevengdo e doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial ¢ agravos
causados por animais pegonhentos;
I-no na
forma articulada com as equipes de saude da familia;
Il - na identificagdo € no encaminhamento, para a unidade de sadde de referéncia, de situages que,
relacionadas a fatores ambientais, interfram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica;
IV - na realizagio de campanhas ou de mutirdes para o combate & transmiss&o de doengas infecciosas

tros

de atividades de vigildncia em saide, de

6-DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

6.1 - Comprovagéo dos critérios de julgamento possui natureza classificatoria, cujos
verdo ser no ato da inscrigdo, serdo

aceitos os seguintes documentos:

6.1.1 - Critério Escolaridade:

a) Diploma

b) Certificado; ou

) Declaraggo de conclus&o do curso, emitido pela entidade responsavel pelo curso.

6.1.2 - Critério Aperfeigoamento:

a) Certificado; ou

b) Declaragdo de conclusao do curso, emitida pela entidade responsavel pelo Curso.
6.1.3 - Critério experiéncia:
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a) copia da carteira de trabalho;

b) contrato de trabalho, devidamente formalizado;
c) ato de i¢30 em cargo 30 de tempo de servigo;

d) comprovago de trabalho autdnomo, através de alvara de licenga ou inscrigdo como
micro empreendedor.

6.2 - Para fins de comprovagdo de tempo de servigo, a somatoria das experiéncias em
fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera considerado ano completo.

6.2.1 - Para efeitos de apuragdo da contagem do tempo de servigos nos casos onde o
candidato possuir mais de um registro na fungdo a qual se inscreveu, devera ser
efetuada a somatoria dos periodos, convertendo-os em ano ou meses quando for o
caso.

6.3 - Para efeitos de apuragdo da contagem do tempo de servico os documentos

apresentados, deverdo constar a data de do contrato ou

exceto quando o candidato estiver com contrato ativo e ndo possuir data de

encerramento, nesse caso, o candidato devera encaminhar até o prazo final das

inscrigdes conforme item 3.3 deste edital, certiddo de tempo de servico emitido pelo
ou outro legal que comprove que mantem vinculo

empregaticio com a empresa.

6.4 - da de titulos a pontuagdo maxima de
titulos sera de 100 pontos, ndo havendo limites individuais para cada critério.

6.5 - Néo serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que ndo
0s expressamente descritos neste edital.

66 - Os deverdo ser através de original ou copia
autenticada, podendo a autenticagdo ser realizada por servidor publico, mediante a
comparago da copia com o original.

6.7 - O julgamento sera realizado considerando os seguintes critérios e atribuindo as
seguintes pontuagdes:

TABELA 6.1
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Fisica,

CRITERIOS DE JULGAMENTO
EMPREGO PUBLICO ESCOLARIDADE APERFEIGOAMENTO

Agente de Limpeza

Publica;

2 - Auwiliar de Servig
Gerais (servigos bragais) —
Juranda;

3 - Auilar de Servigos
Gerais (servigos bragais) ~
Primavers;

4 - Awiliar de Servig
Gerais (servigos bragais) —

o Verde;

5 - Auiiar de Senigos
Gerais (servigos em locais.
intemos) - Juranda;

- Ausliar de  Servigos
Gerais (servigos em locais.
intemos) - Primavera;

7 - Auwiliar de Semigos
Gerais (servigos em  locais
inamon)- Rio Verde; 1 - Comprovaggo b

- Coveiro; 1 - Curso superior (desde que z:p’genénen
néo seia o curso exigido o
como  requisic  para|1 - Curso ou upm:nau;:o u‘;‘g’;gg:;:ﬁ;xmw
12 pgmm contratagdo) - 03 pontos | especifica
13- Operadorde cnias cada. aproveitamento

4 - Atendente de Famécia; cargolemprego publico, com | OBS: Para fins de

o Borracheiro;
10-Eitice:

EXPERIENCIA

de Educagdo

Fisica
41~ Professor (Inglés)
42~ Professor (Inglés)
4~ TenaorEsprve;
44 - Vetering

45 Soerte Comunioce

b Aaeme de Combate as.
Endemias.

6.8-0s i il seréo em ordem da nota final

obtida através da somatoria dos pontos em cada critério;

6.9 - Os critérios de julgamento possuem natureza apenas classificatoria, néo elimina o
candidato que n&o obtiver pontuagdo.

6.10 - O candidato que ndo obtiver pontuagdo sera classificado conforme as regras
previstas no item 8 (dos critérios de desempate)

7-DA AVALIAGAO

7. 1 A avaliago sera realizada pela Comisséo Especial de Processo Seletivo (CEPS),
pelo Decreto icipal n° 2.845/2024.

15 Mendenbe de Consultorio (2 - Pés-graduagdo com |carga horaria minima de 20 de tempo
aproveitamento na 4rea - 03 |(vinte) hores (desde que ndo | de servico, a somatdria
; pontos cada. SV, L pan e crpetncas e

istrativ contratagdo) - pontos | fraggo igual ou superior
oA el |3 - Mestrado ou_ Doulorado | cada, 205 (sa9) moses sers
20 Professor da Educagéo | COM aproveitamento na drea - considerado ano
nfanti; 05 pontos cad: completo.
4

16- A do Bibloeca;
17 - Cuidador Social;

jogado;
meAdmmstm\wnL
4 - Asssata Socl

34 - Nubicionista;

6 - Professor,

7 - Professor (ares);

8 - Professor (artes);

9 - Professor - Educaggo
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8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-a com os seguintes critérios:

8.1.1 - Para TODOS os empregos publicos em que houver candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27 paragrafo Gnico da Lei
10741/2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o critério da maior idade.

8.1.2 - Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada
a preferéncia em igualdade de condigdes em processo seletivo simplificado, desde que
jurados, devidamente comprovado.

8.1.3 - Apbs a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera
preferéncia o candicato que tiver:
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a) maior nota no critério experiéncia;

b) maior nota no critério escolaridade (quando for o caso);

) maior nota no critério aperfeigoamento (quando for o caso);

d) maior idade, considerando ano, més, dia e hora de nascimento.

8.2 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de
duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

9 - DOS RECURSOS E IMPUGNAGAO

9.1 - Cabera i de recursos, a Comissao

Especial do Processo Seletivo Simplifi cado no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
da publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim intendidos:

9.1.1 - Contra o edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado;

9.1.2 - Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: candidato as vagas de ampla
concorréncia, candidatos como portador de deficiéncia;

9.1.3 - Contra o resultado da nota dos critérios de Julgamento: Escolaridade,
Aperfeicoamento ou Tempo de Servigo;

9.1.4 - Contra nota final e classificagéo;

9.1.5 - Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento proprio ANEXO Il do
presente edital, que estara disponivel no site http://www.juranda.pr.gov.br, no Orgdo
Oficial Eletronico do Municipio de Juranda - PR e no mural de avisos da Prefeitura
Municipal de Juranda - Pago Municipal Messias Brasil - Praga Henrique Szafermann,
139 - Centro - Caixa Postal 01, CEP 87.355-000 — Fone/Fax: (44) 3569 1185 —
JURANDA - PR. O contetdo na forma original do ANEXO I, esté disponivel no site:
www.juranda.pr.gov.br, link Concursos e Processo Seletivo (figura 1.2), link
Acessar (figura 1.3), escolher o Ano que deseja consultar (figura 1.4), escolher o
Processo Seletivo que deseja consultar (figura 1.5), marcar o arquivo que deseja
Paginas 60 de 64

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

(figura 1.6), clicar no link baixar para fazer o Download do arquivo (figura 1.7),
também estara disponivel no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Juranda localizado no endereco: Rua Jambira n° 732, centro, Juranda - PR;

9.1.6 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 9.1.2 deste Edital;

9.1.7 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
alterar-se a inicial obtida pelo candidato para uma

classificagdo superior ou inferior;

9.1.8 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de

ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato;

9.1.9 - Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo;

9.1.10 - O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em edital.

9.1.11 - Os recursos serdo analisados e serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS em edital publicado no Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Juranda -
PR e no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Juranda - Pago Municipal Messias
Brasil - Praga Henrique Szafermann, 139 - Centro — Caixa Postal 01, CEP 87.355-000
— Fone/Fax: (44) 3569 1185 — JURANDA - PR. O contetido na forma original dos atos
estardo disponivel no site: www.juranda.pr.gov.br, link Concursos e Processo
Seletivo (figura 1.2), link Acessar (figura 1.3), escolher o Ano que deseja consultar
(figura 1.4), escolher o Processo Seletivo que deseja consultar (figura 1.5), marcar o
arquivo que deseja (figura 1.6), clicar no link baixar para fazer o Download do arquivo
(figura 1.7). Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10 - DA HOMOLOGAGAOQ DO RESULTADO

10.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos
todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Juranda e publicado no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio de Juranda - PR. O
contedo na forma original dos atos estardo disponivel no site:
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Também sera disponibilizado no mural de avisos da Prefeitura Municipal de
Juranda em duas Iis(as, em ordem classificatéria com pontuagdo: uma lista
contendo a de tods i outra somente com a
classificagdo dos candidatos mscrllos como pessoa com deficiéncia.

11- DA CONTRATAGAO

11.1 - Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificagéo,
para efetivagdo da contratagdo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso,
serem exigidos documentos que comprove:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste
(ltimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratagéo;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagéo, exceto quando Lei
especifica determinar outra idade para o provimento no emprego puiblico;

) Estar em dia com suas obrigagdes junto a Receita Federal;

f) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego publico;

g) Néo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

h) Ter sido classificado previamente em Processo Seletivo Piblico;

i) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

j) Declaraggo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratagao;

k) Declaragéo de bens e valores que constitui seu patrimdnio;

1) Declaragéo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

m) Ter aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego pblico;

n) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

0) Atestado de Satde, considerando-o apto para o exercicio da fungéo, expedido por
médico designado pelo Municipio;

p) Atestado de Saude, oonsmerando-o apto para o exercicio da fungdo e de

a0 de de sua com o exercicio das atividades,

quando se fratar de deficiente fisico, expedido por médico designado pelo
Municipio.

11.2 - Seré admitida a apresentagdo de declaragbes do préprio candidato para as

condigdes previstas nas alineas ‘g’, 7, ', 'K’ e ‘I’ do item 11.1.
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11.4 - O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher
formulério proprio a ser requisitado no Departamento de Recursos Humanos e
protocolar impreterivelmente até o dia anterior a0 exame admissional. Apos o exame,
néo serdo aceitos pedidos de final de lista.

11.5 - O prazo do contrato sera equivalente ao prazo da licenga ou impedimento do
servidor efetivo ou o necessario para realizagdo do novo Concurso, quando for o caso,
podendo ser suspenso ou prorrogado no interesse publico, desde que observada a
mesma finalidade e que o total do contrato néo seja superior a 02 (dois) anos.

11.6 - Os tunos serdo diumos, noturno ou turno ininterrupto de revezamento, conforme
a necessidade do servigo, observada a carga horaria semanal.

11.7 - O presente Processo Seletivo desti a G0 de
profissionais por tempo determinado, onde consm carga horéria e remunerat;ao sendo
o local de trabalho de escolha da

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 - Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres
previstos no Art. 10 e 11 respectivamente da Lei Municipal n® 1.054/2013 bem como o
Art. 291 da Lei Municipal n® 785/2008 no que n&o for contraditria a Lei especifica.

12.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Sccial, cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante
a vigéncia da contratagao.
12.3 - O pessoal contratado nos termos da Lei Municipal n° 1.054/2013 néo podera:

a) receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
12.4 - A inobservéncia do dlsposto no mmso anlenor importara em nulidade do oontrato

sem prejuizo da das na
transgressao.

12.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

a) No Orgéo Oficial Eletronico do Municipio de Juranda - PR;

b) No site oficial do Municipio, no enderego eletronico: www.juranda.pr.gov.br,
link Concursos e Processo Seletivo (figura 1.2), link Acessar (figura 1.3),
escolher o Ano que deseja consultar (figura 1.4), escolher o Processo Seletivo
que deseja consultar (figura 1.5), marcar o arquivo que deseja (figura 1.6),
clicar no link baixar para fazer o Download do arquivo (figura 1.7).

¢) No mural de avisos da Prefeitura Municipal de Juranda.

12.7 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Juranda - PR, 27 de dezembro de 2024.

& Quinta-Sol

CNPJ N° 76.950.047/0001-88

INEXIGIBILIDADE N° 005/2021

HOMOLOGAGAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Quinta do Sol, Estado do
Parand, toa publica a HOMOLOGAGAO da habilitagio da empresa AUGUSTO
BERTOLDO ATIVIDADE MEDICA LTDA, inscrita no CNPJ n® 48.542.508/0001-48,
no Chamamento Publico n° 005/2021, que tem por objeto o CREDENCIAMENTO
DE PESSOAS FISICAS OU DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS NA AREA DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR.

Proceda-se a formalizagdo da contratagdo dos servigos com as referidas pessoas
juridicas credenciadas.

Quinta do Sol, 20 de Dezembro de 2024.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

“sa Muaie
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Gestdo 2025/2028
EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2025

PREGAO ELETRONICO N° 030/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL-PR

CNPJ: 76.950.047/0001-88

CONTRATADO: TCM OFFICE LTDA

CNPJ: 19.454.034/0001-84

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL,
PRODUTOS DE UTILIDADE DOMESTICA, MATERIAIS ESPORTIVOS,
MATERIAIS ESCOLARES E DE EXPEDIENTE E GENEROS ALIMENTICIOS
PARA A SECRETARIA  MUNICIPAL  DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM RECURSOS OBTIDOS ATRAVES DA

www.juranda.pr.gov.br, link Concursos e Processo Seletivo (figura 1.2), link 11.3 - O candidato que nédo ou ndo (CEPS). PORTARIA MDS 886/2023.
Acessar (figura 1.3), escolher o Ano que deseja consultar (figura 1.4), escolher o toda a documentagéo solicitada sera desclasslﬁcado do certame. VALOR: R$ 2.335,30
Processo Seletivo que deseja consultar (figura 1.5), marcar o arquivo que deseja 12.6 - Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados: DATA DE ASSINATURA 08/01/2025.
(figura 1.6), clicar no link baixar para fazer o Download do arquivo (figura 1.7). PRAZO: 1
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HOMOLOGN;RO HOMOLOGAGAO ADITIVO N° 002 CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 008/2023

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Quinta do Sol, Estado do
Parana, torna piiblica a HOMOLOGAGAO da habilitagio da empresa SC CUNHA
SERVI(;OS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 57.680.469/0001-36, no
Chamamento Publico n° 005/2021, que tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS OU DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS NA AREA DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR.

Proceda-se a formalizagéo da contratagéo dos servicos com as referidas pessoas
juridicas credenciadas.

Quinta do Sol, 07 de Janeiro de 2024.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

A Comisséo Permanente de Licitagdo do Municipio de Quinta do Sol, Estado do
Parana, torna plblica a HOMOLOGA(;AO da habilitagio da empresa E. N.
HOFFMANN SERVIGOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 58.477.089/0001-61,
no Chamamento Pblico n° 005/2021, que tem por objeto o CREDENCIAMENTO
DE PESSOAS FISICAS OU DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS NA AREA DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL, DE FORMA
COMPLEMENTAR.

Proceda-se a formalizagdo da contratagdo dos servigos com as referidas pessoas
juridicas credenciadas.

Quinta do Sol, 07 de Janeiro de 2024.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

Cave Waat
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EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2025

PREGAO ELETRONICO N° 030/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL-PR

CNPJ: 76.950.047/0001-88

CONTRATADO: HAKOUR DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA

CNPJ: 55.187.334/0001-08

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL,
PRODUTOS DE UTILIDADE DOMESTICA, MATERIAIS ESPORTIVOS,
MATERIAIS ESCOLARES E DE EXPEDIENTE E GENEROS ALIMENTICIOS
PARA A  SECRETARIA  MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM RECURSOS OBTIDOS ATRAVES DA
PORTARIA MDS 886/2023.

VALOR: R$ 18.560,60

DATA DE ASSINATURA: 08/01/2025.

Muaieipat

Qu:ntaaoS 1

Gestdo 2025/2028

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2025

PREGAO ELETRONICO N° 030/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL-PR

CNPJ: 76.950.047/0001-88

CONTRATADO: J A DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 51.485.752/0001-20

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL,

PRODUTOS DE UTILIDADE DOMESTICA, MATERIAIS ESPORTIVOS,

MATERIAIS ESCOLARES E DE EXPEDIENTE E GENEROS ALIMENTICIOS
A SECRETARIA MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM RECURSOS OBTIDOS ATRAVES DA

PORTARIA MDS 886/2023.

VALOR: R$ 13.288,50

DATA DE ASSINATURA: 07/01/2025.

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 030/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0176/2024

RETIFICAGAO

TERMO DE ADJUDICAGAO

A Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n° 0105/2024, da
Prefeitura Municipal de Quinta do Sol (PR), no que se refere ao Processo Licitatério
n° 0176/2024, do Pregéo Eletronico n° 030/2024, cujo objeto é AQUISICAO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL, PRODUTOS DE UTILIDADE
DOMESTICA, MATERIAIS ESPORTIVOS, MATERIAIS ESCOLARES E DE
EXPEDIENTE E GENEROS ALIMENTICIOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM RECURSOS OBTIDOS
ATRAVES DA PORTARIA MDS 886/2023, resolve ADJUDICAR em favor das
empresas HAKOUR DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - CNPJ:
55.187.334/0001-08; VILSON CASOTO EMBALAGENS LTDA - CNPJ:
31.551.928/0001-98; RAIMUNDO VIEIRA DOS SANTOS FILHOS - CNPJ:
33.269.743/0001-10; J A DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 51.485.752/0001-20;
BRILLARE COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIEENE E LIMPEZA LTDA -
CNPJ: 25.195.487/0001-36; SELO REAL CALGADOS LTDA - CNPJ:
39.566.557/0001-20; A GERALDI SANTOS - CNPJ:
52.794.606/0001-40; TCM OFFICE LTDA — CNPJ: 19.454.034/0001-84; MBEM
COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE MATERIAIS ESCOLARES LTDA — CNPJ:
39.700.820/0001-21; ALLPRINT SUPRIMENTOS E EMBALAGENS LTDA - CNPJ:
51.891.027!000162; J & K COMERCIAL LTDA - CNPJ: 04.338.231/0001-60;
ESKIP DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 47.128.762/0001-31; o resultado do
referido processo licitatorio ¢ em conformidade com a ata da sessdo do Pregdo
Eletrdnico.

Pago Municipal Ant6nio Lazaro da Costa, Quinta do Sol-PR, 19 de Dezembro de

RETIFICAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Chefe do Poder Executlvo do Mummplo de Quinta do Sol, Estado do Parana,
ao da vigente, em especial a Lei Federal
14.133/2021 e suas modificagdes, modalidade Preg&o Eletronico n° 030/2024, que
tem por objeto “AQUISIGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL,
PRODUTOS DE UTILIDADE DOMESTICA, MATERIAIS ESPORTIVOS,
MATERIAIS ESCOLARES E DE EXPEDIENTE E GENEROS ALIMENTICIOS
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, COM RECURSOS OBTIDOS ATRAVES DA PORTARIA MDS 886/2023”,
resolve HOMOLOGAR o resultado do julgamento proferido pela Pregoeira e
comissdo responsavel, designados pela Portaria n°® 0105/2024, as empresas
HAKOUR DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - CNPJ: 55.187.334/0001-08;
VILSON CASOTO EMBALAGENS LTDA - CNPJ: 31.551.928/0001-98;
RAIMUNDO VIEIRA DOS SANTOS FILHOS — CNPJ: 33.269.743/0001-10; J A
DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 51.485.752/0001-20; BRILLARE COMERCIO DE
PRODUTOS DE HIGIEENE E LIMPEZA LTDA - CNPJ: 25.195.487/0001-36; SELO
REAL CALGADOS LTDA - CNPJ: 39.566.557/0001-20; ADRIANA GUIMARAES
GERALDI SANTOS - CNPJ: 52.794.606/0001-40; TCM OFFICE LTDA - CNPJ:
19.454.034/0001-84; MBEM COMERCIO E DISTRIBUIQAO DE MATERIAIS
ESCOLARES LTDA - CNPJ: 39.700.820/0001-21; ALLPRINT SUPRIMENTOS E
EMBALAGENS LTDA - CNPJ: 51.891.027/0001-52; J & K COMERCIAL LTDA -
CNPJ:  04.338.231/0001-60; ESKIP DISTRIBUDORA LTDA - CNPJ:
47.128.762/0001-31 nos valores constantes na Ata do referido Pregao Eletrdnico.

Pago Municipal Anténio Lazaro da Costa, Quinta do Sol-PR, 19 de Dezembro de
2024.

Processo Licitatério: Inexigibilidade n.° 39/2023

Contratante: O MUNICIPIO DE MAMBORE, Pessoa Juridica de Dwsm Publloo Imemo
com inscrigdo no CNPJ sob n° 75.368.928/0001-22 com sede

Guadalajara - 645, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. SEBAST\AO
|ANTONIO MARTINEZ.

Contratado: HOSPITAL REGIONAL DE OLHOS DR PRIME LTDA, inscrito (a) n
CPF/CNPJ sob n. 40.560.313/0001-19, com sede/domicilio na(o) Avenida Antoni
Chimindcio, 377, bairro Centro, no Municipio de Mamboré - PR.

\Amparo Legal: Lei 14.133/2021

Do Objeto: Contratagéo de prestagao de servigos de satde no ambito oftalmolégico para
consultas, intemagGes hospitalares, exames e cirurgias oftalmoldgicas de todos os niveis
para atendimento médico, considerando a portaria GM/MS N° 4.514, DE 21 DE DEZEMBRO
DE 2022.

Do valor: R$ 6.506.986,92 (seis milhdes, quinhentos e seis mil, novecentos e oitenta e seis.
reais e noventa e dois centavos)

Da vigéncia: até 15/01/2026

Data da Assinatura: 06/01/2025

Observagdo: As demais disposicdes contratuais continuam inalteradas.

Documento assinado no original pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal. SEBASTIAO|
[ANTONIO MARTINEZ.

PRAZO: 12 MESES PRAZO: 12 MESES Andréia de Souza Leonardo Lazzaretti Romero
PREFEITO MUNICIPAL: LEONARDO LAZZARETTI ROMERO. PREFEITO MUNICIPAL: LEONARDO LAZZARETTI ROMERO. Pregoeira Prefeito Municipal
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE ¢ .
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
OA ESPERANCA OA ESPERANCA OA ESPERANGA OA ESPERANCA M éJANEI SCF!EP I{RN%IE\
PORTARIA N° 09/2025 PORTARIA N° 10/2025 PORTARIA N° 11/2025
MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA O Prefeito do Municipio de Boa Esperanca, Estado do Parana, Joel

MUNICIPIO DE BOA ESPERANGCA
AVISO DE LICITAGAO - alteragéo data de abertura

Pregao Eletronico n° 057/2024. Objeto: Contratagio de viagem com transporte,
lhospedagens e refeigoes. Recebimento das propostas a partir das 08h00min do dia)
119/12/2024, término de recebimento e abertura das propostas as 08h00min do dia|
17/01/2025 e inicio da disputa a partir das 09h00min do dia 17/01/2025 demais|
informagGes  através do  e-mail: com  Sites:

AVISO DE LICITAGAO - alteragéo de data e horério de abertura

PPregéo Eletronico n° 059/2024. Objeto: Registro de Pregos para contratagdo de|
hospedagens em Cascavel e Curitiba para pacientes em tratamento. Recebimento
\das propostas a partir das 08h00min do dia 24/12/2024, término de recebimento e|
labertura das propostas as 08h30min do dia 17/01/2025 e inicio da disputa a partir das|

[09n30min  do dia 17/01/2025, demais informagdes através do e-mail;
a@gmail.com Sites: http://boaesperanca.pr.gov.br |

ttp: pr.gov.br e https://www.licitacoes-e.com.br
Boa Esperanga - PR, 03 de janeiro de 2025/

Gislaine Baccas Belini
Pregoeira

https://www licitacoes-e.com.br
Boa Esperanga — PR, 03 de janeiro de 2025

Glslame Baccas Belini
regoeira
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Gestdo 2025/2028

EXTRATO DO CONTRATO N° 013/2025

PREGAO ELETRONICO N° 030/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL-PR

CNPJ: 76.950.047/0001-88

CONTRATADO: SELO REAL CALGADOS LTDA

CNPJ: 39.566.557/0001-20

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL,
PRODUTOS DE UTILIDADE DOMESTICA, MATERIAIS ESPORTIVOS,
MATERIAIS ESCOLARES E DE EXPEDIENTE E GENEROS ALIMENTICIOS
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM RECURSOS OBTIDOS ATRAVES DA
PORTARIA MDS 886/2023.

VALOR: R$ 1.399,90

DATA DE ASSINATURA 08/01/2025.

PRAZO: 12 MESES

PREFEITO MUNICIPAL: LEONARDO LAZZARETTI ROMERO.

) Quinta«~Sol

Gestdo 2025/2028

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2025

PREGAO ELETRONICO N° 030/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL-PR

CNPJ: 76.950.047/0001-88

CONTRATADO: SELO REAL CALGADOS LTDA

CNPJ: 39.566.557/0001-20

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL,
PRODUTOS DE UTILIDADE DOMESTICA, MATERIAIS ESPORTIVOS,
MATERIAIS ESCOLARES E DE EXPEDIENTE E GENEROS ALIMENTICIOS
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM RECURSOS OBTIDOS ATRAVES DA
PORTARIA MDS 886/2023.

VALOR: R$ 1.399,90

DATA DE ASSINATURA: 07/01/2025.

PRAZO: 12 MESES

PREFEITO MUNICIPAL: LEONARDO LAZZARETTI ROMERO.

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanca, Estado do Parani, Joel
Celso Buscariol, no uso de suas attibuicoes legais nos termos da LEI 258/2008;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder férias a0 servidor Lucas de Lima Viturino, no periodo de
08/01/2025 a 06/02/2025 totalizando 30 dias.

Ast. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as
disposigoes em contritio.

Art. 3° - Pago Municipal Haride Cavaletti, na data de 08 de janeiro de 2025.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Celso Buscariol, no uso de suas atribuicdes legais nos termos da LEI 258/2008;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenca sem vencimentos ao setvidor Vanildo Serafim da
Silva, no petiodo de 07/01/2025 a 06/01/2026 totalizando 365 ( trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo
seus efeitos a partir de 07 de janeiro de 2025, revogando as disposigdes em

contririo.

Art. 3° - Pago Municipal Haride Cavaletti, na data de 08 de janciro de 2025

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Joel Celso Buscariol
Prefeito Municigal

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanca, Estado do Parand, Joel
Celso Buscariol, no uso de suas atribuigdes legais nos termos da LEI 258/2008;

RESOLVE

Art. 1° - Revogar a Portaria n° 317/2024, referente as férias do servidor Samuel
Jacinto de Catvalho, interrompendo as férias a partir de 23/12/2024 a
21/01/2025, totalizando 30 dias.

Art. 2° - Esta portatia entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a partir de 23 de dezembro de 2024, revogando as disposigdes em

contratio.

Art, 3° - - Pago Municipal Haride Cavaletti, 08 de jancito de 2025.

Publique-se, registre-sc ¢ cumpra-se.

Prefeito Municy
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Ata da Sessdo Solene de Posse do Senhor Prefeito, Vice Prefeito e icipio de Boa ” em seguida ao secretario que

Vereadores, eleitos e reeleitos em seis de Outubro de dois mil e vinte e
quatro. Ao primeiro dia do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as
oito horas e trinta e minutos, no clube da Melhor Idade, local designado
como sede da Cadmara Municipal de Boa Esperanga, o mestre de
ceriménias convida para tomar assento a mesa os Vereadores: Claudia
Anne de Oliveira Gotardo, Edson Burak, Eduardo Ailton Franco dos Santos
Pinho, Gilson Martins, Leticia Apolindrio da Silva, Marcos Antonio
Buscariol, Osmar Peterlini, Reinaldo Adriano dos Santos e Valmir
Duminelli, convidando logo apés para compor a mesa de honra, o Senhor
José Carlos da Silva, Vice Prefeito reeleito para gestdo 2025/2028 e sua
esposa Cristiane Fernandes da Silva, o Senhor Joel Celso Buscariol, Prefeito
reeleito para gestdo 2025/2028 e sua esposa Leila Toni Buscariol.
Composta a mesa 0s p| sdo ase de pé para
execugdo do Hino Nacional Brasileiro e do Hino do Municipio de Boa
Esperanca. Ap6s de acordo com o Artigo 99, paragrafo 22, ddo regimento
interno da Camara Municipal é convidada o Vereador Marcos Antonio
Buscariol, para presidir os trabalhos da presente Sessdo Solene de Posse e,
convida a Vereador Eduardo Ailton Franco dos Santos Pinho para
secretariar os trabalhos, solicitando a mesma que faca a leitura da lista
dos Vereadores diplomados: Claudia Anne de Oliveira Gotardo, Edson
Burak, Eduardo Ailton Franco dos Santos Pinho, Gilson Martins, Leticia
Apolindrio da Silva, Marcos Antonio Buscariol, Osmar Peterlini, Reinaldo
Adriano dos Santos e Valmir Duminelli; dando seqiiéncia de conformidade
ao artigo décimo do regimento interno da Camara Municipal, o senhor

declara p da referida lista
para a gestdo: dois mil e vinte e cinco/dois mil e vinte e oito. Apés o
senhor Presidente interino Marcos Antonio Buscariol, em pé, presta o
compromisso em posicdo de juramento dizendo: “Prometo exercer, na
plenitude, o mandato outorgado pelo povo boa esperancense para
elaborar leis, em expressdes da vontade popular, e para fiscalizar a
publica 0s f e preceitos da
Constituicio Federal, da Constituicio Estadual e da Lei Orgdnica do

os

faga a chamada de Cada Vereador Claudia Anne de Oliveira Gotardo,
Edson Burak, Eduardo Ailton Franco dos Santos Pinho, Gilson Martins,
Leticia Apolindrio da Silva, Marcos Antonio Buscariol, Osmar Peterlini,
Reinaldo Adriano dos Santos e Valmir Duminelli, e estes, em posigdo de

decl indivi “Assim o Prometo”, em seguida o
senhor Presidente, de conformidade ao pardgrafo segundo do artigo
décimo do regimento interno da Cdmara Municipal de Boa Esperanca,
declara empossados os Vereadores, constantes da chamada para a
Legislatura: dois mil e vinte e cinco/dois mil e vinte e oito, e de
conformidade como o artigo onze, seus incisos e paragrafos, do
Regimento Interno da Camara de Boa , P a
Eleicdo da Mesa Diretiva para o biénio: dois mil e vinte e cinco/dois mil e
vinte e seis, e solicita ao secretario, que faga a leitura das inscrigdes
registradas e deferidas que concorrerdo aos cargos da mesa diretiva para

todos os boa esperancenses os direitos sociais e individuais, o
desenvolvimento, o bem-estar e a justiga social como valores supremos e

uma fraterna, e sem pre cumprindo e
fazendo cumprir a icdo Federal, a ¢ do Estadual e a Lei
Orgdnica do na ia per da pratica da
democracia”, na inui o senhor convida o

Excelentissimo Senhor Prefeito, Joel Celso Buscariol, para que se poste em
posicdo de juramento, de conformidade ao artigo quarenta e nove da Lei

Orgénica preste o seu comp! “Prometo no exercicio do
mandato, lutar para assegurar a todos os boa esperancenses os direitos
sociais e i id od o b tar e a justica social
como valores sup e uma iedade fraterna, e sem

preconceitos, cumprindo e fazendo cumprir a constituicdo Federal,
constituicdo Estadual e a Lei Organica do Municlpio, na observancla
permanente da pratica da ”. Apbs os compl

o biénio: dois mil e vinte e cinco/dois mil e vinte e seis. Na idade o
senhor presidente solicita ao que faga a da dos

o senhor Presi , de idade ao disposto no

vereadores e de conformidade ao inciso primeiro do artigo doze do
regimento interno da Camara Municipal de Boa Esperanga, profiram seu
a eleigdo da mesa. Apés o termino da votagio o senhor
Presidente declara proclamados os nomes dos Vereadores eleitos:
Presidente: Reinaldo Adriano dos Santos; 12 Vice Presidente: Eduardo
Ailton Franco dos Santos Pinho; 22 Vice Presidente: Edson Burak; 12
Secretario: Valmir Duminelli; 22 Secretario: Marcos Antonio Buscariol,
declarando-os em seguida, di a4 Mesa i de
conformidade ao Regimento Interno. Apds, o Senhor Presidente eleito,

voto para

Interno e na Lei Orgdnica do Municipio de Boa Esperanca,
declara proclamados e empossados o Chefe do Poder Executivo, o Senhor
Joel Celso Buscariol, e seu Vice José Carlos da Silva; em seguida os
presente foram convidados a se postarem de pé para ouvir a bengdo

énica rep do todos os igi dirigida pelo
Pastor Claudio Leandro, dando continuidade o senhor Presidente convida
para fazer suas consideragdes pela ordem, os seguintes Vereadores:
Claudia Anne de Oliveira Gotardo, Edson Burak, Eduardo Ailton Franco dos
Santos Pinho, Gilson Martins, Leticia Apolinario da Silva, Marcos Antonio
Osmar Peterlini, Reinaldo Adriano dos Santos e Valmir

Buscariol,

Reinaldo Adriano dos Santos, declara lada a L

Dois Mil e vinte e cinco/dois mil e vinte e oito, de conformidade ao artigo
décimo quinto do regimento interno da Camara Municipal, na seqiiéncia o
senhor id solicita ao Senhor Vice Prefeito José
Carlos da Silva, que se poste em posigdo de juramento, de conformidade
ao artigo quarenta e Nove da Lei Orgdnica Municipal, preste o seu
compromisso: “Prometo no exercicio do mandato, lutar para assegurar a

Duminelli; em seguida convidou-se o Excelentissimo Vice Prefeito
Municipal, senhor José Carlos da Silva, para fazer suas consideragdes, em
seguida convidou-se o Excelentissimo Prefeito Municipal, senhor Joel
Celso Buscariol, para as suas consideragdes. Apds as oratdrias, o senhor
Presidente faz suas consideracdes finais, declara encerrada a presente
de Posse, Eu, Valmir Duminelli, primeiro

Sessdo  Solene

secretaria, mandei lavrar a presente Ata, que, apds ser lida e apreciada
passa a ser assinada por mim e demais vereadores presentes.

=T
los Santos Pinho Ceassls T B2
- SRR 3

Claudia Anne de Oliveira Gotardo

Edson Burak

Eduardo Ailton Frany

Gilson Martins

Marcos Antonio Buscariol

Osmar Peterlinf™ / ,

'SERVICO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS TITULOS €
EOCOMENTOS € PESSOAS JURIDICAS O WANBORERR
16, Conro,am w
. a0

8K T30
3o WG 30000 e vl
RS0 "

ama

ra Municipal Erotides

Manoel de Matos

Avenida Parand, 480, Lcmro ch 87280-000 - Iretama — Parand.
Fone(44) 3573-1042 -

retaria@camarairetama.pr.gov.br
camarsirotama pr.gov.br
CNP.J 80.889.223/0001-90

PORTARIA N° 001/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRETAMA, Estado do
Parang, senhor CHARLES RODRIGO VITTI, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

| - NOMEAR a

Comisséo Permanente de Avaliagio de Bens Méveis,

Iméveis e Semoventes, para atuar no recebimento de materiais adquiridos
através de procedimentos licitatérios, no exercicio de 2025, como consta:

Presidente: Symone
RGn°8.
CPFIMF

Secretaria: Patricia Coran
G n° 8013706-

CPF/MF

Membro:

Cavalcante Campoe de Franga
179.475-8 SESP/PR
sob n° 059.083.729-00

Kobayashi
SESP/PR
sob n° 037.478.519-83

Marcia Smaka Cius

RG n° 9003557-6 SESP/PR

CPFIMF

Membro:

sob n° 047.433.749-95

Silvia Fernanda Gimenez Viana

RG n° 7238415-6 SESP/PR

CPFIMF

sob n° 039.409.409-33

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Cémara Municipal

Erotides Manoel de Matos,

6 fle janeiro de 2025,

CHARLES RODRIGO VITTI
Presidente

Camara Municipal Erotides
Manoel de Matos

Avenida Paran, 480, Centro - CEP §7280-000 — Iretama — Parani
Fone(44) 3573-1042 - E-mail: secretaria@camarairetama.

C.N.PJ 80.889.223/0001-90

PORTARIA N° 002/2025

ESTABELECE O CALENDARIO DAS SESSOES ORDINARIAS DA CAMARA
MUNICIPAL EROTIDES MANOEL DE MATOS - IRETAMA/PR, NO ANO DE 2025.

O Presidente da Camara Municipal Erotides Manoel de Matos, de
Iretama, Estado do Parana, senhor Charles Rodrigo Vitti, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Fixar, ja considerando os feriadcs nacionais, estaduais e

municipais, o calendério das Sessdes Ordinarias que se realizardo nesta
Cémara Municipal, no ano de 2025, conforme segue:

[ “MES DIAS |
Janeiro Recesso
Fevereiro 7e18

argo 06e07,17e18
Abril 07e08,22¢23

aio 05¢06, 19 €20
Junho 0203, 1617
Julho

osto [ 0405 18e 1
Setembro 0102, 15¢16
Outubro I 06e07,20e21

| Novembro | £ 03e04,17e
| Dezembro | 1e02]
| — Recesso a partir de 16/12/2025
rt. 2° - As SessBes Ordindrias terdo inicio as dezoito horas e trinta
mmu(os (18h30m\n)
Art. 3° - Por motivo de fora maior, ou a ciitério da Mesa Diretora, o

presente Calendério podera sofrer alteragoes;

Art. 4° - As Sessbes Ordinarias foram marcadas levando em conta o que
dispde a Lei Organica Municipal e o Regimento Interno da Camara Municipal;

Art. 5° - Para do publico, publiqt °
meios de comunicagao oficial da Cémara Mumc\pal

nos

o

Camara Municipal Erotides
Manoel de Matos

Avenida Paran, 480, Centro - CEP 87280-000 — Iretama ~ Parané
Fone(44) 3573-1042 — E-mail: secretaria@camarairetama.pr.gov.br

C.NP.J 80.889.223/0001-90
Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Cémara Municipal Erotides Manoel de Matos, em 06 de janeiro de 2025.

CHARLES RODRIGO VITTI

Presidente

. PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL DEC/ RESERVA N° 00112025

O Prefeito Municipal de Engenheiro Beltrdo, Estado do Parand, usando de suas atribuigdes
contidas em lei, TORNA PUBLICO, a Convocagio dos Candidatos dos Cargos de Professor

Substituto de Educagdo Fisica do Teste Seletivo n° 002/2024, em estrita ordem classificatéria
para suprir as vagas ofertadas pela Lei Complementar n° 141/2023 & comparecerem & Rua
‘Antonio Fonsecada e n 280, na Seretara Municipal de Educagdo, no hordrio das 08:00
ls 1700 hlxd: segunda a sexta feln. 1o prazo de 05 (cinco) dias iteis a paml dldlu de

Teste Seletive.

EXIGIDOS (EM EO
1~ Cédula de Identid
11 Certificado de reservista, quando couber;
11 ~Titulo de Eleitor;
V-C
'V~ Cadastro e Pessoa Fisica (CPF);
V1~ Ceridiode RegisrodeNascimento o casamerc;

de 14 anos, e

Vlll Uma foto 3 x 4 recente;
IX - Certiddo negativa de antecedentes cri
Federal, d i idit

nais fomecidas pela Justica Estadual ¢ Justiza

X - Comprovante de Escolaridade exigida;
XI- Cartira de Trabalho ~ CTPS ¢ o nimero do PIS/PASEP

AAAAAAAA ra Muaieip

Qumtados i1

Gestdo 2025/2028

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2025

PREGAO ELETRONICO N° 030/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL-PR

CNPJ: 76.950.047/0001-88 N

CONTRATADO: ADRIANA GUIMARAES GERALDI SANTOS

CNPJ: 52.794.606/0001-40

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL,
PRODUTOS DE UTILIDADE DOMESTICA, MATERIAIS ESPORTIVOS,
MATERIAIS ESCOLARES E DE EXPEDIENTE E GENEROS ALIMENTICIOS
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL  DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM RECURSOS OBTIDOS ATRAVES DA
PORTARIA MDS 886/2023.

VALOR: R$ 267,50

DATA DE ASSINATURA: 07/01/2025.

PRAZO: 12 MESES

PREFEITO MUNICIPAL: LEONARDO LAZZARETTI ROMERO.

Xl - Comprovante de endereso atualizado;

Justica Estadual sio obti
dmbmdor). junto a0 Cartorio Dmmmndnr ‘e da Justiga Federal, através d
‘Tribunal Regional Federal da 4' Regido. iy Pl e e

CCONVOCADOS:

NOME DO CANDIDATO

CLASSIFI
Giseli Aparecida Ferreira Cupriva =

Renata Zuffa

‘Camila de Paula Xavier Sexto (6%)

(44)3537-8100

I G
ETELTRAO CNPJ: 76,860,039/0001-31

Prefeltura de Engenhelro Beltrio

Rua Manoel Ribe
prefeitua@engenheirobeltraopr.govbr CEP: 87-270 000 Eng

160 -Centro

g% PREFEITURA MUNICIPAL

’quﬁﬂ
EDITAL DE CONVOCAGAO DE CADASTRO DE RESERVA N° 00172025

O Prefeito Municipal de Engenheiro Beltrio, Estado do Parand, usando de suas atribuigdes
contidas em lei, TORNA FUBLICO a Convocagdio dos Candidatos dos Cargos de Professor
‘Substituto, Professor Substituto da Educaggo Infantil, Professor de Educagiio Fisica Substituto ¢
Atendente de Unidade Escolar, do Teste Seletivo n° 006/2024, em estrita ordem classificatéria
para suprir as vagas ofertadas pela Lei Complementar n° 148/2023 & comparecerem & Rua
Antonio Fonseca da Silva, n° 280, na Secretaria Municipal de Educagdo, no horério das 08:00
s 17:00 s, de segunda a sext feir, 10 prazo de 03 (cinc) dias tcis a part da data de

publicagdo, sali igéncias para admissdo ou
nfo comparecerem, implicard na perdn o dieios o &8 e ke ko s o0
Teste Seletivo.

DOCUMENTOS EXIGIDOS (EM COPIAS AUTENTICADAS E/OU ORIGINAIS):
1~ Cédula de Identidade;
11 - Certificado de reservista, quando couber;
1t Titulo d Eleitor;
IV-C Gltima eleigdi id:
V ~ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
VI Certdio de Registro de Nascimento ou casamento;
VII - Certiddo de Registro de
VI - Uma foto 3 x 4 recente;
IX - Certddo negativa de antccedntes criminais fumecidas pela Justiga Estadual ¢ Justica
Federal, da id: idit ti anos, ia original;
X ~ Comprovante de Escolaridade exigida;

~Carteira de Trabalho ~CTPS ¢ 0 nimero do PIS/PASEP
XII-- Comprovante de endereo atualizado;

de 14 anos,

Obs: As certidoes d is da Justiga Estadual 540 obidas nos
distribuidor), junto ao Cartério Distribuidor ¢ da Justica Federal, através do site eletrdnico do

Tribunal Regional Federal da 4* Regido.

CONVOCADOS:
/OME DO CANDIDATO CARGO CLASSIFICAQO
zabel Aparecida Moreno de Araujo rofessor Primeiro (1°)
Helga Karina Moreira Segundo (2)
Gabricla Pinto Varotto Campos rofessor ir0 (3°)
Carina Queli da Silva Pardim rof (4°)
dra dos Sant rof
Cleonice Lima Martins n ubstituto
enata Daiane Pavan Teixcira rofessor (a) Subsituto W)
imone Timéteo. de Oliveira Santos rofessor (a) Substituto | Oitavo (8°)
ique da Silva rofessor stituto ©)
‘Karine Emanuele dos Santos Zanatia rofessor (a) Substituto mo (10°)
Elisangela Regina Diocesano de | Professor (a) Substituto | Décimo Primeiro (T
Castro

‘Sandra dos Santos

Regina

Elisangela
Castro

NOME D
0 CANDIDAT
Donise Reino da Silva o

e
CARGO
Professor (a) Substituto
Teabel Aparecida Mioren ds Arango |~ Pespeascasdo Infni
| Helga Karina Moreira———————oc. Educaglo Infantil_|
m

Carina Queli da Silva Pardim

Cleonice Lima Martins
Renata Daiane Pavan Teixeira

Josiane Riguete Henrique da Siiva
Simone Timteo de Ofiveira Santos

Karine Emanuele dos Santos Zanatta

Primeiro (1°)
Professor (a) Substituto | Segundo (27
Substituto | Tereciro (39

R —

RS a—

[Seto@®

) Substituto
Infantil

Séimo (79

Professor (a) Substituto | Oitavo ()
Educaglio Infantil
Professor (a) Substituto | Nono (9%
de Educagio Infantil
Professor (a) Substituto | Décimo (10%)
de Educagio Infantil
Professor () Substituto | Décimo Primei
= de EducagioInfanil o | )
iocesano —de | Professor (a) SbsTituty” | Décimo S
de Educaeto Infy St
Pago Municipal SidngiFolato, 06 gefanciro de 2025,
"Adalmosé Gashin Junj
retfito Manic




SEXTA-FEIRA A DOMINGO, ORDEM DE LEITURA
I RIBUNA 10 A 12 DE JANEIRO DE 2025 EDlTAlS

DO INTERIOR ED|CAO N° 11.209 ORDEM DE LEITURA

MUNICIPIO DE IRETAMA
Estado do Parand
NP 76.950088/0001.74
Rua Oscar Gauer Khunn, n.° 174, Centro, Iretama - PR, fone / fax - 44-3573-1668.

MUNICIPIO DE IRETAMA

Estado do Parand
CNPJ - 76.950.088/0001-74
Rua Oscar Gauer Khunn, n. 174, Centro, Iretama - FR, fone / fax - 44-3573-1668.

MUNICIPIO DE IRETAMA
Estado do Parand
CNPJ - 76.950.088/0001-74
Rua Oscar Gauer Khunn, n.* 174, Centro, Iretama - PR, fone / fax - 44-3573-1668.

MUNICiPIO DE IRETAMA

Estado do Parana
CNPJ - 76.950.088/0001-74
Rua Oscar Gauer Khunn, n. 174, Centro, Iretama - PR, fone / fax - 44-3573-1668.

MUNICIPIO DE IRETAMA

Estado do Parans
CNPJ- 76.950.088/0001-74
Rua Oscar Gauer Khunn, n. 174, Centro, Iretama - PR, fone / fax - 44-3573-1668.

B ) n = " entrega. Dessa forma, restou evidente que o equipamento ofertado pela empresa .
ANALISE DE RECURSO ADMINISTRATIVO Inconformada com a decisio, a empresa SARANDI TRATORES LTDA, assim como apontar uma divergéncia de especificagdes entre o catélogo técnico apresentado e do ‘ ° i P S 05 TS5 RSETHGSE iS5 Sopinando pela manutenglo de sua
o enresa YAMADIESEL COMERCIO D MAGUINAS UTDA, segunda colocadn & Siepenibiilzada o sita oRGlal, Guanbs s Gipecidade da cocambe. SARANDI TRATORES LTDA no dmbito do Pregao Eletrnico ne 031/2024, nio atende abitacs
e ELETRONICO e 033/2024 nabiitade ) svosrasese integralmente 3s exigéncias técnicas idas no edital. A ndo das inabilitagdo:
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 094/2026 O art. 59 da Lei Federal n? 14.133/2021 estabelece que os procedimentos especificagdes  essenciais a0 bom  cumprimento  do objeto, - configura  um
; " " i i IV. CONCLUSAO
0 prazo recursal na plataforma “BLL” foi concedido conforme preconiza a Lei licitatérios devem observar estritamente as condic8es definidas no edital, elevando a descumprimento direto das regras editalicias, conforme dispde o item 10.1.15 do
- " P edital:
Recorrente:  SARANDI TRATORES LTDA (CNPJ n2  77.266.575/0001-85) Federal n? 14.133/2021, bem como as demais legislagdes pertinentes a matéria. As vinculagdo ao Edital ao status de principio administrativo: )
5 Diante do exposto, opino no sentido de CONHECER o recurso administrativo
Recorrida: YAMADIESEL COMERCIO DE MAQUINAS LTDA (CNPJ ne 22.087.311/0001-72) razdes e contrarrazdes apresentadas estéo disponiveis na integra na plataforma e no 10113, Sers desclassif ’ .
e . 13, ers desclassficada a proposta vencedora que: NDI TRATORES LTDA (CNPJ n2 77.266.575/0001-85),
Obleto: Aquisigio de 01 (uma) PéCarregadeira sobre rodas (NOVA), para Portal de Transparéncia. Art. 5¢ Na aplicagdo desta Lel, serdo observados os principios da 10114 Contiver vicios insandve spresentado pela empresa SARAND) ° ( / )
\mplementai de Projeto previsto o Decteto 2.641/2 i legalidade, da i da da ﬁ_ﬂloabedecerAsespe:lﬂcﬁﬁkﬂkﬂhsmmlﬂnnoﬁlmodeReleré para no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, para o fim de manter sua inabilitagdo, com
plementag jeto previsto no Decreto 2641/2023, que instituiu o Plano A da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, aeinido pI?i,:s:o“r::Y’ilp;W; IR umanecerm Sdem OB g b0 osterior habilitago da licitante subsequente.
Parané Mais Cidades I, conforme Termo de Convénio n? 316/2024-DEAGRO, Protocolo II. DA ANALISE DO RECURSO da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficicia, mu:d iverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela ¥ ¢ .
° y . . % " - ministraghe;
10 23.089.4442, celebrado entre Secretaria de Estado da Agricultura e do da segrega;.éa de iun;ues,. da motivagdo, da vln}cullaiwa a0 101.1 Apresentar desmn‘mm\dade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou .
Abastecimento ~ SEAB ¢ o Muriciio de Iretama-PR, As razdes apresentadas pela proponente s§o tempestivas e perfazem o edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da s sneson sesss o oo £ 0 julgamento, s.
da i da ionali da
ressuposto de admissibilidade, el ivi itimi
pressupe issibilidade, els que presente a tempestividade, legitimidade e o celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional o
1.D0S FATOS interesse patente. Apés a breve das razdes assim como as igBes do D Lei n2 4,657, Somente este item j4 constitui suficiente para a A Em cumprimento ao artigo 165, §2 da Lei Federal n® 14.133/2021%
aandlise do mérito das argumentagdes apresentadas pelas licitantes. de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo &5 Normas do da empresa, porém, para nfo apenas utilizar-se do edital e legislagio para

Direito tredleire) grfamon) encaminham-se os autos do presente processo  autoridade superior para sua anslise,
ireito Brasileiro). (grifamos) il
No dia 24 de dezembro de 2024, 3s 08h30, na plataforma “BLL", deu-se inicio fundamentaco, trago as palavras de José dos Santos Carvalho Filho?:

considerago e julgamento final do Recurso Admiristrativo em pauta, para posterior

. ) R o Conforme se extrai das razdes de recurso d i s i
disputa para aquisis3o de uma pé-carregadeira, objeto do Edital de Prego Eletranico » g y urso da empresa SARANDI TRATORES LTDA, Dessa forma, o edital constitui uma “lei interna da licitagio”® devendo ser ‘A vinculga et comunicado da decisdo aos interessados.
° g 3 prnciol o catélogo apresentado no site do fabricante contém infc “ ais” vinculagdo o instrumento convocatério é tia d
N2 031/2024, sagrando-se vencedora, & principio, a empresa SARANDI TRATORES LTDA ) ntém informagdes “comercials” e que respeitado em todas as etapas do certame. Nesse contexto, os licitantes tém o dever administrador e dos administrados. Signifi e Pago Municipal Francisco Ruiz, em 07 (sete) de Janeiro ce 2025.
(CNPY S 77.266.575/0001-85). 05 catélogos com especificagdes “técnicas” n3o estdo vinculados 3 sites abertos e nem ) inistrados. Significa que as regras / 5
mesimo 3 dres comercial " o de comprovar o atendimento integral aos requisitos exigidos, o que inclui a tragadas para o procedimento devem ser fielmente observadas ot
-omercial. Informou ainda, que elaborou uma “declaragio de Soni por todos. Se a regra fixada ndo ¢
de técnicos que a " . gra fixada no é respeitada, o procedimento Narid osor M0
Enretant, duante o it do certare, o sgente de contratagko constos informagges adicionais” visando complementar o catélogo comercial veiculado no site ) ices doproduto se torna invilido e suscetivel de corregio na via administrativa OAB/PR 49,987\ "““’c ©
deseu b » ? ofertado com as especificades editalicias. ou judicial Procarador Munlcpal
que o produto ofertado pela empresa o atendeu s exigéncias editalicias quanto 3 e seu fabricante, com informagdes do manual técnico.
caracteristi i (gi if J .
racteristicas técnicas (o Edita exigia minimo de 03 modos operacionais e forga de e sede de contraratses adut o AOIESEL Come Nos documentos apresentados pela recorrente, ndo ha qualquer indicagdo de Diante do exposto, entendo que a empresa SARANDI TRATORES LTDA nio
tragio de 10,197 ke, n is i ; , empresa RCIO DE ) ) ’ ; 6
= €, n30 constando tais informagdes no catélogo apresentado pela e _ que o equipamento ofertado dispde das especificagdes exigidas, limitando-se a apresentou, de forma clara e inequivoca, evidéncias suficientes que comprovassem o
empresa e ainda, o catdlogo apresentado ¢ divergente do constante no site oficial), QUINAS LTDA que 2 recorrente n30 fol capaz de comprovar que o equipamento informar que o m: | técni £l ji i _—
procedendo entao, & suadesclasifcacto ofertado atende & exigéncias editalicias com a apresentagdo da declaragdo, além de ¢ anual 1éenico serd entregue Junto 20 equipamento ro ato de sua
, . g 2 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 269 ed. S3o Paulo: Atlas, 2013, p. e ———
. o 26. /N 3 Art. 165. Dos atos d: 5 i
+ MEIRELLES, Hel y - N
€5, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo , . 31. A\ 9‘/%\91 do caput i i editadoo
at0 ou profer , que, iderar >ato ou decisto no prazo de 3 (rés)
oo a decs ° ’
" éximo d do b
1 rs z z re
MUNICIPIO DE IRETAMA MUNICiPIO DE IRETAMA MUNICIPIO DE IRETAMA MUNICIPIO DE IRETAMA MUNICIPIO DE IRETAMA
Estado do Parani Estado do Paran Estado do Parand Estado do Parand Estado do Paran
CNPJ - 76.950.088/0001-74 CNP)-76.950.088/0001-74 CNP) - 76.950.088/0001-74 CNP) - 76.950.088/0001-74 NP 1595nnaamnm 74
Rua Oscar Gauer Khunn, n.® 174, Centro, Iretama - PR, fone / fax - 44-3573-1668. Rua Oscar Gauer Khunn, n.® 174, Centro, Iretama - PR, fone / fax - 44-3573-1668. Rua Oscar Gauer Khunn, n.® 174, Centro, Iretama - PR, fone / fax - 44-3573-1668. Rua Oscar Gauer khunn, n.* 174, Centro, Iretama - PR, fone / fax - 44-3573-1668. Khunn, 2174, PR, fone/
DECISAO DO RECURSO ADMINISTRATIVO 1 recurso, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contado da data de
DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE intimag&o ou de lavratura da ata, em face de: Il. FUNDAMENTAGAO
‘Quantida | Valor 2) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualficago de
ttem Descrigio ridade 111 DAS ALEGAGOES APRESENTADAS
PREGAO ELETRONICO Ne 031/2024 deTotal | Total interessado ou de inscrigio em registro cadastral, sua alteragio C
PREGAO ELETRONICO N2 031/2024 01 (Uma) PA CARREGADEIRA nov/zero hora, com S GREaTa
o PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 094/2024 as seguintes ESPECIFICACOES MINIMAS, articulada, B ! P o
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 094/2024 anofmodelo 2024/2024, tragio 4xd, aclonada por b) julgamento das propostas; As razdes e contrarrazes apresentadas podem ser visualizadas na integra no
urbo desa do 6 cilndros com 126 HP o i nabli Icante;
oSt ol com skalicests 0 ok, . ) ato de habilitagdo ou Inabilitacdo de lictante; portal “BLL e no portal de transparéncia, as quais seguem abaixo de forma resumidas:
Recorrente:  SARANDI TRATORES LTDA (CNP) n®  77.266.575/0001-85) Recorrente:  SARANDI  TRATORES  (TDA  (CNPJ  n?  77.266.575/0001-85) emissio e poluentes (PROCONVE MAR CONAMA), d) anulagio ou revogago da icitagio;
) Recorrida: YAMADIESEL COMERCIO DE MAQUINAS LTDA (CNPJ né 22.087.311/0001-72) £ e o com o d6 segitanys JENT/NER ) extingo do contrato, quando determinada por ato unilateral
Recorrida: YAMADIESEL COMERCIO DE MAQUINAS LTDA (CNPJ n 22.087.311/0001-72) TS ekl o PONEIS HET e escrito da Administracio; SARANDI TRATORES LTDA (CNPJ né 77.266.575/0001-85)
Obleto: Aquisigo de 01 (uma) PéCarregadeira sobre rodas (NOVA), para Objeto: Aquisido de 01 (uma) PéCarregadeira sobre rodas (NOVA), para de 03 modos. operacnas seecodvels pelo ] “[..] s catélogos imputados em todos os stes de fabricantes
implementago de Projeto previsto no Decreto 2.641/2023, que instituiu o Plano implementagéo de Projeto previsto no Decreto 2.641/2023, que instituu o Plano ::7;::;2;;:;::3&2:’,,, gmxv:cm: 12 Quanto 30 recurso apresentado em virtude do disposto nas tratam de informagdes “COMERCIAIS” onde ndo regem padres
impl ¢ jeto p . , o o e T sineas "B ¢ *¢" do incio | do caput deste artgo, serio universais referente a informagdes e dados a serem descritos
- . Paran Mais Cidades ll, conforme Termo de Convénio n? 316/2024-DEAGRO, Protocolo R T T
Parané Mais Cidades Ill, conforme Termo de Convénio n® 316/2024-DEAGRO, Protocolo 01 ||trago de 10197 K, raio de giro 38., alarme de funidade 1 |Rs68633333 observadas as seguintes disposicdes: nos mesmos.
o i i TS5 e et SUSeve e 7985 5eE ) ) ’
N0 23.089.4442, celebrado entre Secretaria de Estado da Agricultura e do PR 2084442, celebrado entre Seeiaris de Esiado gl & o o, rlos  dlsco as & rods, comando do | - a intengio de recorrer deverd ser manifestada 6 Todo fabricante possul catélogos técnicos com todas as
) whanichio del o Abastecimento - SEAB e o Municipio de Iretama-PR. 9o Joystic, pneus 17,5 x 25 - 12 loas, cabine imediatamente, sob pena de preclusio, e o prazo para especificagdes “TECNICAS" dos equipamentos, informagdes
Abastecimento - SEAB e o Municipio de Iretama-PR. S A A estas muitas vezes ndo vinculadas a sites abertos, € nem
Garantia minima de 12 meses livre de horas P! el P 2 a
trabalhadas e assisténcia técnica realizada pela do caput deste artigo serd iniciado na data de intimagdo ou de mesmo a drea comercial.
Nos termos do art, 165, §2, da Lel Federal n? 14.133/21%, atifco o posicionamento I INTRoDUGO o e S kot o lavratura da ata de habiltagéo ou inabiltagdo ou, na hipctese 7 A SATANTH TRATORES, em cumprinerio 30 fem 12.1.2 do
i = ce el orem 40005 06 ARG U8 e AR T 16 ST 8 termo de referéncia, abre excegio e complementa o catélogo
proferido pela Procuradoria Municipal em sua resposta ao recurso administrativo e tercerzagdo). As especiicagdes técnicas exgidas Gt e COMERCIAL veiculado no site de seu fabricante, com
i 9 85), i deverdo obrgatoramente  esr  conid a d e
contrarrazdes apresentados, conhecendo do recurso interposto pela empresa licitante A lctante SARANDI TRATORES LTDA (CNP) n¢ 77.266.575/0001-85), impetrou i e 'Lq,,f:,",:;j,, " informagdes veiculadas em seu manual TECNICO, para sso
» . . - i inistrati isii inabili disponivel no ste do fabricante em Lingua Opaee s ot v I I i
SACAND TRATORE 70, s, it dci el procdin, tmpestanars s st s i que bl 10 rege e o oo e ot e S s o
de manter sua inabiftacio, com posterio habiltag daiante subsequente Eletrénico n2 031/2024, cujo objeto é 2 aquisigio de uma pé-carregadeira. | notstadodo paran mumon ere ek il reop plementzs ooes
£ como decido. YAVADIESEL COMERCIO DE MAQUINAS LTDA (CNPJ n¢
Pago Municipal Francisco Ruiz, em07 (Sete) de Janel 2025, Em uma breve sintese, sua inabilitagéo se deu pela ndo comprovagéo de que o 0 recurso apresentado atende aos critérios de admissibilidade dispostos 22.087.311/0001-72)
, em 07| 2 o Apbs 0 recebimento do recurso, foi aberto o prazo para apresentagio de “Nesse sentido, a empresa Recorrente f i i
N o " cquipamento. ofetado atende & evgéncias edialicas quanto & caacteristcas 10 art. 165, §12, inciso | da Lei Federal nt 14.133/21, uma vez que a empresa preo per aprsenad prea ecrtente fol descsiiats ol
.= e LG ) . contrarrazies pelas demais partes interessadas, garantindo o contraditdrio e a ampla o cumpriu s requisitos técnicos minimos exigidos, bem
T técnicas quais sejam o “minimo de 03 modos operacionais selecionveis pelo manifestou sua inteng3o na plataforma logo apds o final do certame: i - élogo diverso d ste da )
ottt Monical ) ) ) f defesa. Concluido o prazo, os autos foram encaminhados a0 setor juridico para andlise: A by [
operador” e “forga de tragdo de 10.197 kg”, uma vez ndo constar tais informagdes no . . X [ a ”53"‘3» |
catdlogo apresentado pela empresa e ainda, o catdlogo apresentado ¢ divergente do ,' Art. 165. Dos atos da Administragdo decorrentes da aplicacio e emisséo de parecer sobre o mérito das pegas apresentadas, tendo este opinado pelo | 0item 11.2.2 do edizalvé claro ao estabelecer que 11.2.2 deve |
by e 10 st ot cecami o st 10 Tomo de et [ desta Lel cabem: / desprovimento do recurso e manutengo da inabilitagdo da recorrente. Em seguida, o ‘( f"’ apresentado Ca‘a‘ﬂls" do protkito, com todas @ ) |
: ko de X e Referéncia, informagBes técnicas, em lingua portuguess, para que possa ser
1 ecurso, no prazo de 3 tés)dias s, contado da data de infimagd ou delavratura da ata,em face P J processo foi remetido & autoridade competente, que ratificou o entendimento Yo
e especificamente a descrgdo do objeto o tem 12.7.2% 25 petente, 4 Yot W~ analisado se as especificagdes atendem o objeto desta lctacdo. | |
| Juridico, mantendo a decisa inicial. [ [
§ 2‘ 0  dirigido 3 autoridade que tiver editado o Que pos r je it . ¥ | |

210 ou proferido adeciso recorids, aue, se 1 reconsiderar o to ou a decséo no prazo de 3 (1)
dias ites, encaminhard o recurso com a sua motivagdo 4 autoridade superior a qual devers proferr sua
decisio no prazo méximo de 10 (dez) das itei, contado do recebimento dos autos.
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g Py entendimento juridico em observancia aos principios da legalidade, moralidade e
Ainda, consta também no descritivo do objeto que as da da da SARANDI TRATORES LTDA no dmbito do Pregdo Eletrdnico n? 031/2024, ndo atende = RICP € ORTARIANS o1l
ir\'ar"'\aﬁies também devem constar no site da fabricante. celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional . . s noedial, isonomia, assegurando assim, a lisura e a transparéncia do procedimento licitatorio. 3
Verificou-se inconformidades significativas na proposta da sustentdvel, assim como as disposicBes do Decreto-Lei n® 4.657, i 0 PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO
Recorrente, incuindo a ausénca de informagdes essencis de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo & Normas do RIS BELTRAO ESTADO DO PARANA, NOUSO
como a espeificagio de trés modos op I Direito Brasiliro). (grifamos) Ademais, o Edital era cristalino em seu item 10.1.15 que as propostas que n3o DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.
minima de 10,197 Kef e a capacidade da \ N ) ) s -
. l:::):e e ! 0 edital, neste caso, torna-se lei entre as partes e seus termos atrelam tanto & Obedecerem 3s especicagfies torlas contids no Termo e Referbnc ser Diante todo o exposto, concluimos pelo CONHECIMENTO do recurso RESOLVE
cagamba. 2 , torna- ) _—
Além disso, o catdlogo técnico apresentado ndo foi inistracdo, aue estard estri pnsda 20s seus préprios atos, quanta ds desclassificadas: administrativo apresentado pela empresa SARANDI TRATORES LTDA (CNPJ ne

disponibilizado no site oficial do fabricante, conforme exigido
pelo edital, e apresenta divergéncias de especifcagdes com

(CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados,

77.266.575/0001-85), para no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, para o fim de suas férias regulares pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar de 02 de Janeiro de 2025 a

concorrentes - sabedoras do inteiro teor do certame.

o o 10113, Serd desclssificada a proposta vencedora que: manter sua inabilitagdo, com posterior habilitago da licitante subsequente. 3lde {:ﬂhﬂ;’ ;‘;2?32232 sq“"m dever reassumir suas fungdes normais, férias relativas
relagio 3 capacidade da cagamba (2 m® versus 2,3 ), 1 Contiver vicios insandu a0 periodo de 3
tal” ) - a0 obedecer s especifcaghes tecicas conidas o Termo de Referéncia
portanto, houve descumprimento do edital A Administraio e as licitantes ficam restritas a0 que Ihes é solicitado ou ; '
u ko o eSS O peTRICHEn 33 do prego miseo Pago Municipal Francisco Ruiz, em 06 (Seis} de Janeiro de 2025. . Adilene Borges
permitido no edital, quanto ao procedimento, 3 documentagdo, as propostas, a0 Definido para a contratag3o; N . R 3 Adriana Callil Miguel
111 DA ANALISE DO RECURSO ) 10117 Nio tverem sua exequbildade demonstrada, quando exigido pela . .Y ‘Alessandro Percira de Rezende
. julgamento e ao contrato. Todos os atos decorrentes do procedimento licitatdrio, por Administrag3o; (@ e ‘Alexandra Pestana da Silva
i X 10118, Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou Vanderiel Sl »Iﬂ’ »0‘“ ‘Alseli de Souza
et 2 adminlstrac " Gbvio, vincular-se-30 ao edital. Ndo hé de se questionar o cumprimento das regras seus anexos, desde que insandvel. Pregoeiro Oficlal roovt s SN
i i ital, a administragdo preocupa- : : .
Elmportante sallentar que 54 eiboragdo do o o preocep estabelecidas, uma vez ser dever supremo da administragdo publica como também do a0 Alvacir Mariot Tardivo
se em observar os principios constitucionais e os principios bisicos da Lei Federal n2 ) n ““ﬁoi\ﬁ“ Ana Claudia Arrigo Borbolato
§ N licitante que participa. Ainda, observa-se que, mesmo em fase recursal, a recorrente n3o comprovou Ana Claudia Framartino
14.133/21. £ natural que se busque a proposta mais vantajosa para a administrago, ‘Ana Claudia Pressinotti
) ' ue o equi atende i 3 icas técnicas exigidas n ia Ferrci
mas sem deixar de observar os demas principios fundamentals que regem a lei de _ ) o que e écnicas exigidas no s i Crm]emdccﬂmpns
etagoes Pugna a recorrente pelo conhecimento do recurso a fim de que 3 decisdo seja instrumento convocatdrio. Essa omiss3o reforca a auséncia de comprovagdo técnica m’:a;‘:,m“;;’m
it ! ]
reformada, alegando, em sintese houve equivoco por parte do agente de contratago necessiria para demonstrar o atendimento integral ao Edital. Andreia Cristiane Pamsch Berghofer
tfartns b chedifin a0 proceder & sua inabilitacdo, uma vez que apresentou “declarago de informagdes Andrega&ﬂn_‘m‘clh oM
Ressaltamos a aplicagdo do preceito bisi bri ia Andreia Maximiano de Moura
adicionais” visando complementar o catélogo comercial veiculado no site de seu : ) ’ N ‘Angela de Jesus Grangeiro
dos quesitos previstos no edital:  vinculago ao instrumento convocatdrio, previsto R N X X Nesse sentido, cabe ao agente de contratagéo e & sua equipe de apoio, a funcio A":ela Maria Bravi ng
A ) fabricante, com informagBes do manual técnico do equipamento. de faer cummprr 6 regrs do e, tend N ncio el A Narade Souza Sanios Carallo
expressamente no art. 52, da Lei Federal n? 14.133/21: le fazer cumprir as regras do edital, tendo como base os principios da vinculagéo ao g 22 Col
' X Antonio Ramos Fermino Filho
) instrumento convocatdrio no restando a ele fazer outra interpretagdo que ndo as que Aparecida Andrade da Silva
I . pscrvadoso prnchlos e Todavia, verificou-se que as alegagdes da empresa recorrente, n3o devem ) o o s Carla Camila Morcira
Art. 52 Na aplicagio desta Lei, serdo observados os principios / oxooran b it e nos doctmentos apresentados n hé cualove indicacio e / constam no por manter a presa recorrente. Tt G Sonios o
legalidade, da impessozlidade, da moralidade, da publicidade, | prosperar, haja vista q P qualq ¢ f Gleoios Bales Preirs
da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, | que o equipamento ofertado dispde das especificagdes exigidas, limitando-se a Clotilde Rosa Rodrigues
X X s ; | Conforme i as razdes recursais foram analisadas ane de Oliveira
da igualdace, do planejamento, da transparéncia, da eficécia, g informar que o manual técnico seré entregue junto a0 equipamento no ato de sua D;‘m oy
da segregado de fungdes, da motivagdo, da vinculaggo ao > elo setor juridico e pela autoridade competente, os quais concluiram pelo seu nio " i Perei
Bre3 @ entrega. Dessa forma, resta evidente que o equipamento ofertado pela empfesa/ s L P P q P /| Dalva Silva Rossi Percira

edital, do jugamento. objetivo, da seguranca jurca "’V | acolhimento, fundamentando suas decisbes em um parecer devidamente embasadn,»"/\/" A
| Dessa forma, a decisdo do agente de contratago, esté em total consonancia conf o/ Sicaivmro) (44)3537-8100 Preteltura de Engenhelro Beltréo
| 5
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PORTARIA N.2 005/2025
PORTARIA N.° 003/2025 O PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO O Prefeito do Municipio de Mamboré, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
BELTRAO ESTADO DO PARANA, NO USO DE legais, considerando a decisdo proferida pela Comissdo de Abertura e Julgamento de
O PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PORTARIA N 004/2025 D Licitagbes, designados atraves da Portaria e, 356/2023, e com fundamento na Legisiagao
BELTRAO ESTADO DO PARANA, NO USO SUAS ATRIBUICOES LEGAIS. Vigente, RESOLVE:
DE SUAS ATRIBY
UICOES LEGAIS. O PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO RESOLVE A, 1° - Homologar o Processo de Contratagao levado a efeito através do(a) PREGAO N°
RESOLVE BELTRAO ESTADO DO PARANA, NO USO 10172028, ) )
: DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS. I- EXONERAR o senhor José Luiz, portador da Art. 2° - Adjudicar o objeto do certame, nos termos da Ata da Comisso, aos seguintes
Simone Coelho Rosa . CIRG sob o n° 3.215.909-5 ¢ inscrito no CPF/MF sob o n° 585.684.339-87, do Cargo participantes
) CONCEDER, a0s servidores abaixo relacionados, RESOLVE de Tratorista, a partir de 21 de Dezembro de 2024, por motivo de Falecimento.
s s regulares pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar de 02 de Janciro de 2025 &
de Janeiro de 2025, quando deverd reassumir suas fungoes normais, féias relativas
20 periodo de 202212023, CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados, 11- Esta portaria entra em vigor a partir da data de FORNECEDOR
PUBLIQUESE  CUMPRA-SE - suas férias regulares pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar de 02 de Janeiro de 2025 a sua publicagdo. [EUNICE MARIA GONGALVES DE OLIVEIRA
Katiuska Nayara da Silva Lanci 31 de Janeiro de 2025, quando devera reassumir suas fungdes normais, férias relativas
Reinaldo de Faria a0 periodo de 2021/2022.
3 st
Dileea Lopes de Oliveira PUBLIQUESE  CUMPRA-SE 1 233 2 2u o 21! :19
2
Pago MunicipakSidnei Polato, 06 de Janeiro de 2025.
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Documento_assinado no original pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
SEBASTIAO ANTONIO MARTINEZ.




