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ESCRITORIO PINHEIRO

Trate diretamnente com o proprietdrio

Aluga-se:

Antigainstalacdo da Clinica
Dr. Antdnio Corpa. 8 salas
mais recepcdo. Av. Manoel
Mendes de Camargo ao
lado da Auto Pecas Mazzo.

Tratar pelos telefones:
(44) 3523-2228 / 99833-4808
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FLAGRAS
DOVIDAS
SUGESTOES

Whatsapp
(44)99162-1733

(44) 99714-9771

REPRODUGAO FACEBOOK
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LINHA LEVE LINHA PESADA

3 (44) 3523-3995 / 3523-3485
Celular: 99931-1476 TIM (©
radiadoresmodelo@gmail.com

=4 RADIADORES MODELO

Radiadores Novos, Recondicionados a Base de Troca
Pronta Entrega, Solda de Intercooler, Consertos e
Mangueiras

LINHA AGRICOLA MANGUEIRAS

Per. Tancredo de A. Neves, 3189
Jd. Santa Nilce - CEP 87308-440
Campo Mourao - PR
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VIRTUAL  Eesremca

(44) 99831-8827

[AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO ELETRONICO N.° 5/2025. OBJETO]
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO
PERECIVEIS PARA SECRETARIAS MUNICIPAIS. A presente
contratacdo é de participagédo exclusiva de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, considerando o disposto na Lei Complementar
Municipal n.° 57/2019, Decreto Municipal n.° 8.680/2020, €
subsidiariamente na Lei Complementar Federal n.° 123/2006 (Estatuto
da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), bem como Lej
Complementar Federal n.° 147/2014. PRAZO FINAL PARA
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE|
HABILITACAO: até as 8h59 do dia 26 de fevereiro de 2025. DATA E
HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 9h do dia do dia 26
de fevereiro de 2025. LOCAL PARA OBTENCAO DO INSTRUMENTO
ICONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site]
https://campomourao.atende.net/subportal/licita, no menu Licitagdes|
Gerais, e https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, a partir dg
primeiro dia util apds a publicagdo deste aviso. Campo Mourdo, 11 de
fevereiro de 2025. Rodrigo dos Santos Ferreira - Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
Pregio Eletronico n°® 003/2025
Procedimento Licitatorio n° 005/2025

O Municipio de Iretama-PR, Estado do Parana com fundamento na
Le1 Federal n® 14.133, de 01 (primeiro) de Abril de 2021, com
alteragdes posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie, comunica que realizara licitagdo conforme as seguintes
especificacdes:

OBJETO: “Contratacio de empresa especializada para o
fornecimento de Materiais Pedagogicos especificos para uso no
“Projeto Educacio em Tempo Integral” em todas as escolas da
rede municipal de ensino, no atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio de Iretama-Pr.

DATA DE ABERTURA: 25 (Vinte e Cinco) de Fevereiro de 2025,
as 09:00 horas.

CRITERIO DE JULGAMENTQ: Menor Preco Global.

INFORMACOES: O Edital e anexos estio disponiveis no site
www.iretama.pr.gov.br, também podendo ser retirados na sede da
Prefeitura Municipal de Iretama-PR, sito & Rua Oscar Gauer Khunn
n° 174 — Centro, em Iretama — Parand, Fone: (44) 3573-1668, de
segunda a sexta-feira, no horario de expediente.

Iretama-PR, 11 (Onze) de Fevereiro de 2025.
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ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

REPUBLICADO

PROCESSO LICITATORIO N° 17/2025.
AVISO DE DISPENSA N° 05/2025

O Municipio de Nova Cantu, em conformidade com Art. 75, § 3° — da Lei
Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados que a administragédo
municipal pretende realizara a: i
REGISTRO DE PRECO PARA COMPRA DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
PARA FORNECIMENTO DE PABX VIRTUAL EM NUVEM, LIGAGOES ILIMITADAS
E GRATUITAS LOCAIS E INTERURBANAS, NACIONAIS, CONFORME
CONDIGOES, QUANTIDADE E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS, EM
ATENDIMENTO A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NOVA CANTU/PR.

Podendo eventuais interessados apresentar proposta de Precos no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar desta Publicagéo, oportunidade em que a
administracdo escolhera a mais vantajosa. A proposta de Precos devera ser
entrega na Prefeitura Municipal localizada na Rua Bahia, N° 660 ou

encaminhada no e-mail — licitacao@novacantu.pr.gov.br.

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: do dia 13/02/2025 a partir das
08:00h até 17/02/2025 as 23:59h.
ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS: a partir das 09:00h 18/02/2025.

ENDERECO FiSICO E INFORMAGOES: Prefeitura Municipal, Departamento
de Licitagdes, Rua Bahia, 660, Centro, Nova Cantu/PR. FONE: (44) 3527-1281
e-mail: licitacdo@novacantu.pr.gov.br.

EDITAL DISPONIVEL NA INTERNET:
https://novacantu.eloweb.net/portaltransparenciallicitacoes

Nova Cantu/PR, 11 de fevereiro de 2025.

(Original assinado)

AIRTON ANTONIO AGNOLIN
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ
Estado do Parana — CNPJ: 76.950.062/0001-26

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARBOSA FERRAZ-PR

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 04/2025 - RP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAL ESCOLAR PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
COMPREENDENDO EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DO
MUNICIPIO DE BARBOSA FERRAZ/PR;

VALOR GLOBAL MAXIMO: R$ 1.070.294,60 (um milhdo, setenta mil, duzentos e
noventa e quatro reais e sessenta centavos);

ENVIO DAS PROPOSTAS: ATE DIA 24/02/2025 AS 08:00:00;

ABERTURA DAS PROPOSTAS: DIA 24/02/2025 AS 08:00:00;

DISPUTA: DIA 24/02/2025 AS 09:00:00;

RETIRADA DO EDITAL: www.barbosaferraz.pr.gov.br aba licitagdes ou portal de
transparéncia https:/barbosaferraz.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/l/licitacoes ;
APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E RECEBIMENTOS DOS LANCES:
https://bllcompras.com/Home/Login ;

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Departamento de Compras e Licitagdes - Av.
Presidente Kennedy 363, centro, Barbosa Ferraz-PR, Fones: (44) 3275-1377 - E-mail:
licitacao@barbosaferraz.pr.gov.br .

BARBOSA FERRAZ -PR, 11 de Fevereiro de 2025.

CARLOS ROSA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL

@ garagem_virtual.cm

MOURAO
AUTOMOTIVA

(44) 99714-9771

AV. JOAO BENTO, 719

Esquina com a Rua Roberto Brzezinski
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ORDEM DE LEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL
LEIN.°2.279/2025

DISPOE  SOBRE A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS EM
COMISSAO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ENGENHEIRO BELTRAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Engenheiro Beltrdo, Estado do Parand, aprovou e e,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei

TiTuLo1

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Engenheiro Beltrao e estabelece as condides para atender seus objetivos, visando
nortear as autoridades administrativas e respectivos fitulares de cargos, quanto s suas
responsabilidades e atribuigdes, a fm de consalidar a autogestéo e regulamentar o funcionamento
dos érgéos da Administragéo Municipal Direta, visando ao cumprimento de sua fungdo piblica
requiarmente insttuida, estabelecendo para tanto

| - De uma forma geral: os niveis de autoridades, suas atribuicdes, prerrogativas e
responsabilidades;

Il - Para cada 6rgéo: seus objetivos, cargos e seu posicionamento na Estrutura
0 suas atribui [ hierarquicas e funcionais com outros 6

Art. 2°.0 Poder Executivo é composto por Orgdos da Administragdo Piblica
Municipal Direta e Indireta, que constituem o Governo do Municipio de Engenheiro Beltrao, na forma
desta Lei, 0s quais auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal no exercicio de sua fungdo,
observados, entre outros, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, que regem a Administragdo Pblica

Paragrafo nico. Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com os Secretérios
Municipais, ou cargos equivalentes, a diregdo superior dos ¢rgdos que integram a estrutura
organizacional da Administracdo Pdblica Municipal Direta e Indireta.

Art. 3. Compete a0 Prefeito Municipal, na condigao de Chefe do Poder Execuivo,
a gestdo da Administragdo Pdblica Municipal, responsavel pela prestacso de servigo piblico
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diretamente & populagao, por meio de seus respectivos 6rgaos que compreende:

| - Unidades de deliberagao, controle, fiscalizagao,
consulta e orientagdo direta ao Prefeito Municipal, Secretarios, ou equivalente, para o desempenho
de fungdes e tomadas de decisdes nas agdes municipais; e

I - Secretarias Municipais, voltadas para o planejamento estratégico, coordenagao,
execugdo e controle, conforme respectivas areas de atuagéo.

Parégrafo tnico. O Municipio poder4 recorrer 4 execucdio indireta de méo de obra
para atividades-fim, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. . A Administragdo Pblica Indireta corresponde aos Orgéos que, por meio de
de do Governo, atividades nos diversos setores da
sociedade e prestagao de servigos a populagao.

Art. 5. As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

| - Planejamento;

Il - Coordenagdo;

Il - Desconcentragéo de atividades;

IV - Delegacéo de competéncia;

V - Melhoria continua dos servicos e controle das atividades da Administrago
Municipal; e,

VI - Racionalizagéo dos servigos.

Art. 6°. Para o cumprimento de metas, ages e programas de Governo, a Prefeitura
poderé contratar Assessorias técnicas especializadas - Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica - para
atender a projetos especificos e durante o desenvolvimento do Projeto, extinguindo-se com o término
do prazo.

§ 1° As Ast Técnicas serdo pelas

respectivas Secretarias Municipais, objeto do contrato e vinculadas diretamente ao Prefeito
Municipal

§ 2°. Os Contratos que tratam este artigo séo de prestagéo de servigo técnico
especializado por prazo determinado, mediante processo préprio.

TiTuLon

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULO |

SEGAO|
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA

Art.5°. A Administragdo Pibiica Direta é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Administragao;

) Secretaria Municipal da Fazenda e Finangas Piblicas;

d) Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Publicos;

©) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

) Secretaria Municipal de Satide;

g) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
h) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;

i) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente; e,

j) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

SEGAO Il
DA HIERARQUIA E NIVEIS DE SUBORDINAGAO

Art.6° A hierarquia, 0s niveis de autoridade e responsabilidade das unidades
administrativas da Administrag&o Municipal Direta obedecera ao seguinte escalonamento:

1 Secretarias e 6rgéos equivalentes, unidades administrativas de primeiro nivel
hierérquico, subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal;

I Diretorias e érgéos equivalentes, unidades administrativas de segundo nivel
hierarquico, subordinam-se diretamente ao gestor da pasta;

Ill - Divisdes, unidades ~ administrativas ~ de
respectivamente, subordinam-se diretamente & sua Diretoria

terceiro  nivel  hierdrquico,

Art. 7°, A subordinagdo hierdrquica define-se também nas disposides sobre a
ia de cada unidade admi , para efeitos desta Lei:

| -primeiro nivel hierérquico, o mais elevado da Estrutura Organizacional do
Municipio, compreendendo Gabinete do Prefeito e Secretarias ou unidades administrativas
equivalentes, as quais, em conjunto com o Prefeito Municipal, decidem os objetivos globais do
Municipio, desmembrando-os em metas;
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Il - segundo nivel hierdrquico, onde estdo inclusas as Diretorias ou unidades

as quais sdo pela
orientagao e administragdo das agdes nas diversas unidades administrativas sob sua subordinago
objetivando a das decisdes do Municipio, pelo primeiro

nivel hierdrquico;

Il - terceiro nivel hierarquico, onde estdo inclusas as Divisdes ou equivalentes, as
quais sdo responsaveis, em conjunto com os demais servidores da unidade, pela execugdo e
ionali das atividades

Art.8°. Nos afastamentos e auséncias regulamentares dos agentes publicos
ocupantes dos cargos previstos na presente Lei, responderé a respectiva chefia imediata, conforme
nomeago.

Paragrafo inico. Poderd responder nos termos deste artigo, em caréter
excepcional e tempordrio, outro servidor ou agente politico, quando devidamente designado por ato
administrativo.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Art. 9°. A Administrago Indireta do Municipio é composta pelos seguintes Orgdos:

| - Autarquias;
II - Empresa Publica; e,
Il - Fundagdes.

Parégrafo tnico. Os 6rgaos de Administragao Indireta, dotados de personalidade
juridica propria, estdo sujeitos ao controle e & supervisdo do Prefeito Municipal, os quais reger-se-ao
por normas préprias.

CAPITULO IN
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 10.A Municipal podera ser por 6rgdos colegiados,
em nivel de Conselhos Municipais, que terdo como objetivo colaborar com os diversos setores
governamentais.

§ 1° Os Conselhos Municipais a que se refere o “caput’ deste artigo serdo criados e
extintos por lei especifica.
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§2°0s Conselhos Municipas reger-se-40 por normas proprias e seus membros

ndo perceberdo qualquer relevantes

servios prestados a comunidade.

pois suas serdo

Art. 11. Os 6rgdos colegiados a que se refere o ‘caput’ deste artigo, bem como
eventuais Fundos de Recursos sob sua responsabilidade, serdo vinculados as Secretarias que
correspondam 4 area de atuagdo de cada Conselho, conforme especificados nas respectivas leis de
criagdo.

Art. 12. Os Fundos Municipais sao Orgdos Sistémicos Especiais, instituidos por
forga de Lei, que tém por finalidade desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento,
execugdo, e dos recursos rios e financeiros, postos &
disposigdo das respectivas Secretarias Municipais a que estejam vinculados.

§ 1°. Todo Fundo Municipal esta vinculado a uma Secretaria Municipal especifica,
considerando que o "Fundo Especial” é um instrumento de contabilidade da gestdo publica, portanto
incapaz de se caracterizar como unidade administrativa.

§ 2°. A execugao orgamentdria e financeira dos Fundos Municipais sera realizada
diretamente pela Secretaria Municipal a que o Fundo estiver vinculado, e, em estreita articulagio
com a Secretaria Municipal da Fazenda e Finangas Publicas.

CAPITULO IV
DA DAS UNIDADES
Art. 12. As Unidades da Estrutura Organizacional da

Direta do Municipio estdo organizadas da seguinte forma:
Grupo 1. - Gabinete do Prefeito

1. Gabinete do Prefeito;

1.1 Diretoria de Gabinete;

1.2. Procuradoria-Geral do Municipio;

1.2.1 Procuradoria Adjunta;

1.3. Diviséo de Comunicagdo e Cerimonial;
1.4. Diviséo de Administragdo Distrital;

1.5 Ouvidoria Geral do Municipio;

1.6. Unidade de Controle Interno.

Grupo 2. - Secretaria Municipal de Administragao;

1. Gabinete da Secretaria Municipal de Administragéo;
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1.2. Diretoria de Administragao;

1.2.1. Diviséo de Licitagdes;

1.2.2. Divisdo de Compras;

1.2.3. Diviséo de Tecnologia da Informagéo e Informética;
1.2.4. Diviséo de Recursos Humanos.

1.3, Diretoria de Planejamento e Convénios

Grupo 3. - Secretaria Municipal da Fazenda e Finangas Piblicas;

3.Gabinete da Secretaria Municipal da Fazenda e Finangas Pblicas;
3.1. Diretoria-Geral de Fazenda e Financas Publicas;

3.1.1. Divis&o de Tributagdo, Fiscalizagdo e Tesouraria;

3.1.2. Divisdo de Contabilidade, Finangas e Orcamento;

3.1.3, Diviséo de Langamentos, Controle e Empenho.

Grupo 4. - Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos

Pablicos;

4, Gabinete da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos
Piblicos;

4.1, Diretoria de Obras, Viagdo e Servigos Piblicos

4.1.1. Diviséo de Viagdo, Vias e Estradas Rurais;

4.1.2. Divisdo de Pontes, Bueiros e Galerias Pluviais;

4.1.3. Divis&o de lluminagao Publica;

4.14, Divis3o de Pragas, Parques e Jardins;

4.1.5. Divisdo de Cemitérios;

4.1.6. Diviséo de Limpeza Urbana;

4.1.7. Diviséo de Manutencdo de Proprios Piblicos;

4.2 Diretoria de Engenharia e Urbanismo;

421, Diviséo de Engenharia ¢ Planejamento;

42.2. Diviséo de Acompanhamento e Fiscalizaggo de Obras

Grupo 5. - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

5. Gabinete da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura;
5.1, Diretoria de Educagdo;

5.1.1. Divisao do Ensino Infanti;

5.1.2. Diviséo do Ensino Fundamental;

5.1.3. Diviso do Ensino Especial;

5.1.4. Divisao de Alimentagdo Escolar;

5.1.5. Diviséo de Transporte Escolar e Controle de Frotas;
5.1.6. Diviséo do Plano de Agdes Articuladas ~ PAR;
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5.1.7. Divisao Administrativa

5.1.8. Divisdo Pedagégica

5.2, Diretoria de Cultura;

5.2.1. Diviséo de Cultura;

5.3. Unidades de Ensino;

5.3.1. Centro Municipal de Educagdo Infantil Padre Leoni Pientik —
CME;

5.3.2 Centro Municipal de Educagéo Infantil Aparecida Perri Brunetta
- CMEI;

5.3.3. Centro Municipal de Educagéo Infantil Menino Jesus - CMEI;
5.3.4, Centro Municipal de Educagao Infantil - Pequeno Principe —
CME;

5.3.5. Centro Municipal de Educagdo Infantil Pingo de Gente - CMEI;
5.36. Centro Municipal de Educagdo Infantil Ana Zenir Salamoni
Cury- CMEI;

5.3.7. Escola Municipal Irma Dulce;

5.3.8. Escola Municipal Professora Elmira Rodrigues;

5.3.9. Escola Municipal Jodo Varella;

5.3.10. Escola Municipal Sebastido Viana Pereira;

5.3.11. Escola Municipal Maria Aparecida Medeiros.

Grupo 6. - Secretaria Municipal da Saide;

6. Gabinete da Secretaria Municipal da Saude;

6.1. Diretoria-Geral de Saide;

6.1.1. Diviso de Ouvidoria do Sistema Unico de Satide;

6.1.2. Divisao de Apoio Administrativo e Administragéo;

6.1.3. Divisdo de Transporte e Frotas;

6.1.4. Diviséo de Suprimentos;

6.1.5. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Farmécia Basica;
6.1.6 Divisdo de Agendamento;

6.1.7 Divisdo de Salide Bucal,

6.1.8 Divisao de Atengdo Primaria;

6.1.9 Divisdo da Estratégia Saude da Familia;

6.2. Diretoria de Endemias, Vigilancia Sanitéria e Ambiental;
6.2.1 Divisdo de Endemias, Vigilancia Sanitéria, Epidemiologica,
Satide Ambiental e Satde do Trabalhador;

6.3. Unidades Basicas de Satde;

6.3.1. Unidade Basica de Satde de Ivailandia

6.32 Centro de Atengdo Priméria Ogamar Alvin Soares Linhares
6.3.3 Unidade Basica de Satde Jardim Castelo Branco

6.3.4 Unidade Basica de Satde de Sertozinho
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6.3.5. Unidade Bésica de Saiide Ana Maria Sachetti

6.3.6. Unidade Basica de Saide de Figueira do Oeste

6.3.7. Centro de Especialidades Katcha Marie Carrara

6.3.8. Clinica Municipal de Fisioterapia de Engenheiro Beltrdo
Grupo 7. - Secretaria

Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social

7. Gabinete da Secretaria
Desenvolvimento Social;

7.1. Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

7.1.1. Divisao de Apoio Administrativo e Administragéo;

7.1.2. Divisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social ~
CRAS;

7.1.3. Divisdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS;

7.1.4. Diviséo de Projetos e Beneficios Sociais;

7.1.5. Diviséo de Habitagdo de Interesse Social e Regularizagdo
Fundiaria;

7.1.6. Diviséo de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

7.1.7. Diviséo de Atengéo a Mulher;

7.1.8. Diviséo de Atengo e Qualificagdo Profissional;

7.1.9. Diviséo de Atencéo & Pessoa Idosa;

7.1.10. Divisdo de Atengdo as Pessoas em Situagdo de Rua e
desabrigados;

7.1.11. Diviséo de Assisténcia Judiciria Gratuita.

Municipal de ~Assisténcia e

Grupo 8. - Secretaria  Municipal de Industria, Comércio e
Turismo;

8. Gabinete da Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e
Turismo;

8.1. Diretoria de Industria e Comércio;

8.2. Diretoria Administrativa

8.2.1. Divisédo da Agéncia do Trabalhador,

8.2.2. Diviséo de Fomento ao Crédito;

8.3. Diretoria de Turismo;

8.3.1. Diviséo de Turismo.

Grupo 9. - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
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9. Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
9.1. Diretoria de Agricultura;

9.1.1. Divisdo da Escola Agricola;

9.1.2. Diviséo de Apoio Rural;

9.2. Diretoria de Meio Ambiente;

9.2.1. Divisao de Meio Ambiente;

9.2.2. Divisao de Fiscalizagao;

9.2.3. Divisdo de Protegdo e Bem-Estar Animal.

Grupo 10. - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

10. Gabinete da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
10.1. Diretoria de Esporte e Lazer;

10.1.1. Divisdo de Esporte;

10.1.2. Diviséo de Lazer.

Art. 13.0 em forma de grafico as inter-
relagdes entre as unidades administrativas do Municipio, delimitando as atribuicdes de cada uma
delas, o nivel hierarquico e a respectiva vinculagéo, consta do Anexo Ill desta Lei.

CAPITULOV
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SEGAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 14. Ao Prefeito Municipal compete:

| - exercer a Chefia do Poder Executivo do Municipio de Engenheiro Beltréo;

11 - cumprir a Lei Organica do Municipio, bem como demais leis pertinentes.

Art. 15. O Gabinete do Prefeito é o elo entre o Chefe do Executivo e o pblico,
cabendo-lhe organizar o servico de audiéncias publicas, os contatos com entidades representativas
da comunidade, agendar reunides e audiéncias com o Secretariado Municipal e exercer funges
protocolares e de cerimonial, além de ser um 6rgao de assessoramento politico administrativo, cuja
finalidade ¢ prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, em suas atividades politicas, sociais,
técnicas, juridicas e administrativas.

Art. 16. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - exercer a administragdo geral do Gabinete do Prefeito;
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Il -auxiliar na organizagdo da estrutura politica da Administragdo Municipal,
oferecendo suporte e logistica as atividades do Chefe do Poder Executivo Municipal;

11l - administrar a agenda do Prefeito e Vice-Prefeito, inclusive em relagéo aos
Secretarios Municipais e equivalentes;

IV -manter relacionamento politico-administrativo com os municipes, 6rgdos e
entidades piblicas e privadas, associagdes de classe e Poder Legislativo Municipal;

V- manter relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo dos entes
Municipais, Estaduais e Federal;

VI - coordenar as atividades das assessorias do Prefeito, se for o caso;

VI - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Municipio que
estejam relacionados a Chefia do Gabinete;

VIl - assessorar o Prefeito nas reunides internas ou externas;

IX-atuar em estreita colaboragdo com as Secretarias e demais unidades
administrativas do Municipio;

X-executar em articulagdo com os demais Orgdos pilblicos do Municipio as
atividades de relagdes pblicas do Chefe do Poder Executivo:

XI - assessorar o Prefeito Municipal no planejamento de agdes integradas com as
demais Secretarias Municipais e Administragao Indireta do Municipio;

Xl - executar e acompanhar as atividades necessarias para o cumprimento das
atribuigdes inerentes ao Gabinete do Prefeito;

XIll - acompanhar, analisar e distribuir os expedientes encaminhados ao Prefeito;

XIV - coordenar os trabalhos de assessoria nas relagdes do Poder Executivo com o
Poder Legislativo;

XV - coordenar as medidas relativas & observancia dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informagdes do Poder Executivo &s solicitagdes do Poder Legislativo, bem como, o
relacionamento com as liderangas do govemo para formalzagdo de vetos e encaminhamento de
Projetos de Leis ao Poder Legislativo;
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XVI - coordenar as relagdes do Executivo Municipal com autoridades, associagdes,
entidades, e demais O ou ndo lis, sempre que essas
rele bjeti [ Municipio e seu

XVII - despachar pessoaimente com o Prefeito Municipal em matérias e
expedientes que assim o exigirem;

XVIIl - acompanhar processos diversos, emitir pareceres, relatorios, documentos e
atos administrativos, observando a legislagéo vigente;

XIX - receber, analisar, emitir parecer e encaminhar processos de carter técnico
ou administrativo, conforme sua 4rea de atuagdo, submetendo & deliberagéo do Prefeito Municipal,
quando couber;

XX - responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposicdes
legais e normativas da legislagdo piblica municipal, sob sua responsabilidade, no ambito do
Gabinete do Prefeito;

XXI - garantir o cumprimento da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), Lei de
Acesso 4 Inf 40 (LAI) e a Lei g tabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso
da internet no Brasil (Marco Civil da Intenet);

XXII - definir metas & mecanismos estratégicos de lideranca e controle, objetivando
desenvolver, avaliar, direcionar e monitorar a gestéo, com vistas & condugdo de politicas publicas e &
prestacdo de servigos de interesse da sociedade;

XXIIl - garantir o desenvolvimento e a apropriaio das melhores praticas de
governanga e compliance de forma continua e progressiva, implementando e mantendo processos e
adequados & dos principios e das diret

XXIV - garantir agdes atendendo padrdes e boas praticas sociais, ambientais e de
govemanga;

XXV - planejar, desenvolver e executar politicas publicas que visem o avango dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) no Municipio; e

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 17. A Diretoria de Gabinete do Prefeito, compete:

| - auxiliar na administragao geral do Gabinete do Prefeito;

PREFEITURA MUNICIPAL

e

Il - auxiliar na administragéo da agenda do Prefeito Municipal, inclusive em relagéo
aos Secretérios Municipais e equivalentes;

1l - manter relacionamento_politico-administrativo com os municipes, érgdos e
entidades piblicas e privadas, associagdes de classe  Legislativo Municipal;

IV - auxiliar no relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo dos entes
Municipais, Estaduais e Federal;

V -manter relacionamento com o Poder Legislativo do Municipio de Engenheiro
Beltrdo,

VI - despachar pessoaimente com o Prefeito Municipal em matérias e expedientes
que assim o exigirem;

VIl - coordenar as atividades de assessoramento ao Prefeito;

VIIl - auxiliar na coordenagdo e execugdo de metas e agdes do Municipio que
estejam relacionadas a Chefia do Gabinete;

IX - assessorar nas reunides e viagens internas elou externas do Prefeito e Vice-
Prefeito;

X - manter relacionamento com as Secretarias e demais 6rgéos da Administragdo
Indireta;

XI - auxiliar na recepg&o de municipes, autoridades e visitantes que eventualmente
comparegam ao Gabinete do Prefeito;

XIl - assessorar o Prefeito no planejamento de agdes integradas com as demais
Secretarias Municipais e Administragéo Indireta do Municipio;

XIIl - executar e acompanhar as atividades necessarias para o cumprimento das
alribuigdes inerentes ao Gabinete do Prefeito;

XIV - executar atividades administrativas relativas & observancia dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes do Poder Legislativo
bem como o relacionamento com as liderancas do governo para formalizagdo de vetos e
encaminhamento de Projetos de Leis ao Poder Legislativo;

XV - auxiliar nas relagdes do Executivo Municipal com autoridades, associagdes,
entidades, e demais i ou ndo sempre que essas
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relagdes objetivarem o interesse do Municipio e seu desenvolvimento;

XVI - assistir ao Prefeito Vice-Prefeito Municipal em sua representagéo politica e
social, sempre que necessario;

XVII - receber, analisar, emitir parecer e encaminhar processos de carater técnico
ou administrativo, submetendo & deliberagéo do Prefeito Municipal, quando couber;

Xxvin pela fiel e eficaz das
disposigdes legais e normativas da legislagéo publica municipal, sob sua responsabilidade, no 4mbito
do Gabinete do Prefeito;

XIX - despachar pessoalmente com o Prefeito Municipal em matérias e
expedientes que assim o exigirem;

XXI - assessor o Prefeito na avaliagdo de propostas, projetos e anteprojetos,
representagbes e demais submetidos & sua apreciagdo, emitindo parecer quando necessario; e

XXIl - desempenhar outras atividades correlatas
Att. 18. A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

| - prestar assessoria ao Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica que
envolvam interesse piblico;

Il -estudar e pesquisar legislagdo vigente para decisdo do Chefe do Poder
Executivo;

1l - assessorar o Prefeito Municipal na elaboragéo e no cumprimento das decistes
administrativas referentes aos requerimentos enviados ao Gabinete do Prefeito;

IV - elaborar relatérios, projetos e planos de trabalhio que Ihe forem encaminhados
pelo Prefeito Municipal;

V- assessorar o Prefeito para contatos com os demais poderes e autoridades
municipais, estaduais e federais;

VI - assessorar o Prefeito com pareceres nas representages e denncias que lhe
forem encaminhadas, sugerindo as providéncias cabiveis;

VIl - emitir pareceres juridicos/técnicos sobre assuntos e matérias submetidos ao
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seu exame;

VIIl - elaborar, examinar e aprovar as minutas de contratos, convénios, ajustes ou
qualquer outro documento que o Municipio seja parte interessada;

IX - aprovar minutas de escrituras, bem como acompanhar a lavratura e o registro
das mesmas;

X - elaborar e analisar minutas de projetos de lei, portarias, decretos, regulamentos
e demais documentos de interesse do Municipio, bem como emitir pareceres juridicos;

Xl - emitir pareceres sobre o interesse da municipalidade, examinando projetos de
Jeis, justificativas de vetos, decretos, portarias, contratos, e demais documentos de natureza juridica;

Xl - providenciar a legalizagdo das doagdes feitas e recebidas pelo Municipio;

XIll - assessorar a administragdo municipal quanto aos aspectos legais nos
assuntos pertinentes as areas de atuagdo de cada unidade administrativa;

XIV - atuar, em conjunto com o Prefeito, na defesa dos principios da legalidade,
moralidade, publicidade administrativa e eficiénci:

legitimidade,
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XXI - exercer a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer
processo em que este for autor, réu, assistente, oponente, ou de qualquer forma interessado, em
qualquer foro, instancia e Orgdos da Administrago Direta e Indireta dos entes federativos, bem
como em outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito em ato préprio do Executivo;

XXil -atuar em processo administrativo  disciplinar dos  servidores publicos
municipais;

XXIl - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias em todos os atos de interesse
do Municipio;

XXIV - promover o exame de ordens e sentencas judiciais e orientar o Prefeito
Municipal e as demais unidades administrati i

quanto a0

XXV -zelar pela fiel observancia & aplicagdo de leis, decretos, portarias e
regulamentos existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos
atos praticados pelos agentes publicos;

XXVI - promover a organizagdo e a atualizagéo da coletanea de leis municipais,
bem como das legislagdes estadual e federal de interesse do Municipio;

XXVII - coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pareceres, i e respostas de solicitagdes de informagdes enderegadas

XV - emitir relatorios sobre eventuais atos ou fatos ilicitos que tenham
de servidores e empregados pblicos municipais da Administragdo Direta e Indireta do Municipio,
quando solicitado;

XVI - partcipar ativamente no relacionamento juridico com o Poder Legislativo
Municipal e o Poder Judiciério, fazendo cumprir a legislacéio de interesse do Municipio

XVII - apreciar requerimentos e certides, bem como procedimentos administrativos
correlatos;

XVIII - emitir relatérios sobre o andamento das agdes propostas, visando dar
subsidios a Secretaria de Fazenda e Finangas Publicas para elaboragdo de orgamentos e Anexo de
Metas Fiscais;

a0 Executivo Municipal e outras atividades correlatas;

XXVIIl - intermediar o relacionamento com os Conselhos de Politicas Publicas
Municipais e respectivos Fundos na sua drea de atuagdo, de acordo com a legislagdo especifica;

XXIX - apoiar a Junta do Servico Militar em suas atividades, conforme legislagao
vigente;

XXX - executar a politica de defesa e protegdo ao consumidor, promovendo em
todo o Municipio os interesses e direitos dos consumidores, em conformidade com o disposto na
legislago vigente;

XXXI - acompanhar a gestdo de pessoas, de materiais, de bens patrimoniais e

XIX - recuperar créditos tributarios mediante adogao de medidas bem
ccomo, promover o ajuizamento de execugéo fiscal de referidos créditos;

XX - cobrar divida ativa fiscal e divida proveniente de quaisquer outros créditos do
Municipio;

da e,
XXXII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art.19. A

Adunta da I do Municipio compete:
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- desenvolver as atividades inerentes & Procuradoria-Geral do Municipio e
representar a Procuradoria na auséncia do Procurador-Geral

11 - emitir pareceres juridicos sobre assuntos e matérias submetidas ao seu exame;

111~ elaborar, examinar e aprovar as minutas de contratos, convénios, ajustes ou
qualquer outro documento que o Municipio seja parte interessada;

IV - administrar as atividade: da i do Municipio;

V- executar e acompanhar as atividades necessrias para o cumprimento das
atribuicdes inerentes & Procuradoria-Geral do Municipio;

VI- acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelas unidades
administrativas que estdo sob sua subordinagéo;

VIl - analisar e aprovar minutas de escrituras, bem como acompanhar a lavratura e
o registro das mesmas;

VIl - elaborar elou analisar minutas de projetos de lei, portarias, decretos,
regulamentos e demais documentos de interesse do Municipio;

X - emitir pareceres sobre o interesse da municipalidade, examinando projetos de
leis, justificativas de vetos, decretos, portarias, contratos, e demais documentos de natureza juridica;

X - administrar a unidade sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
vigentes;

X - providenciar a legalizagao das doagdes feitas e recebidas pelo Municipio;

XIl-assessorar a administragdo municipal quanto aos aspectos legais nos
assuntos pertinentes s areas de atuagéo de cada unidade administrativa;

XIll - atuar, em conjunto com o Prefeito, na defesa dos principios da legalidade,
moralidade, publicidad eficiéncia;

legitimidade,

XIV - emitir relatorios sobre eventuais atos ou fatos ilicitos que tenham participagao
de servidores e empregados piblicos municipais da Administragdo Direta e Indireta do Municipio,
quando solicitado;

XV - participar ativamente no relacionamento juridico com o Poder Legislativo
Municipal e o Poder Judiciério, fazendo cumprir a legislagéo de interesse do Municipio;
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XVI - apreciar requerimentos e certiddes, bem como procedimentos administrativos
correlatos;

XVII - recuperar créditos tributérios mediante adogéo de medidas extrajudiciais,
bem como, promover o ajuizamento de execugdo fiscal de referidos créditos;

XVIII - cobrar divida ativa fiscal e divida proveniente de quaisquer outros créditos do
Municipio;

XIX - exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer
processo em que este for autor, réu, assistente, oponente, ou de qualquer forma interessado, em
qualquer foro, instancia e Orgos da Administragdo Direta e Indireta dos entes federativos, bem
como em outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito em ato proprio do Executivo;

XX -atuar em processo administrativo disciplinar dos servidores piblicos
municipais;

XXI - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias em todos os atos de interesse
‘do Municipio;

XXIl - promover o exame de ordens e sentencas judiciais e orientar o Prefeito
Municipal e as demais unidades ini quanto ao seu exat i

XXIll - zelar pela fiel observancia a aplicagdo de leis, decretos, portarias e
regulamentos existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos
atos praticados pelos agentes piblicos;

XXIV -coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres, requerimentos e respostas de solicitagdes de informacdes enderegadas
ao Executivo Municipal e outras atividades correlatas;

XXV - intermediar o relacionamento com os Conselhos de Politicas Piblicas
Municipais e respectivos Fundos na sua drea de atuago, de acordo com a legislacdo especifica; e,

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 20. A Divisao de Comunicago e Cerimonial compete
| - desenvolver atividades relacionadas & divulgagdo das acbes, diretrizes,

programas, campanhas e politicas da Administragdo Municipal, utiizando todos os meios de
comunicagdo, bem como sua distribuicdo aos veiculos de comunicagdo e outras formas de
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divuigagdo;

Il - assessorar o Prefeito e os demais 6rgdos da Administragao Direta e Indireta nos
assuntos de sua competéncia;

Il - planejar e realizar a publicidade e divulgagdo dos atos e das agdes da
Administragéo Municipal;

IV - articular as relagdes da Administracéo Municipal e os 6rgaos de imprensa;
V - preparar informativos para o piblico inteno e extemo;

VI - realizar a assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua representacdo junto
a0s 6rgaos de comunicagao;

VI - executar atividades administrativas da Divisdo de Comunicagao;

VIll - analisar e defini quais assuntos ser3o enviados para a imprensa e definr os
meios de comunicagAo que ser3o utiizados para divulgagdo das matérias;

IX - redigir os releases sobre temas de interesse da Administragio Municipal;

X - acompanhar, registrar e divugar os eventos de interesse do Municipio nas
midias sociais e imprensa;

Xl -analisar as caracteristicas de sua unidade administrativa, os recursos
disponiveis e a rotina dos servicos, para avaliar, estabelecer ou alterar préticas administrativas e
politica organizacional, visando otimizar os objetivos sob sua responsabilidade;

Xil - acompanhar a necessidade de materiais, bens e servicos de sua unidade
administrativa;

XIIl - acompanhar a gestdo de pessoas, estoque, orgamento, contratos, convénios,
materiais e bens patrimoriais sob sua responsabilidade;

XIV - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especialmente os da
sua area de atuagdo;

XV - administrar e atualizar o site oficial e redes sociais do Municipio;

XVI - planear, organizar, administrar, executar e supervisionar os eventos pilblicos,
bem como as solenidades oficiais de interesse do Municipio;
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XVIl- promover a recepgio de autoridades e convidados para eventos e
solenidades realizadas pelo Municipio;

XVIIl - preparar pautas dos eventos e solenidades promovidos pelo Municipio,
composigao da mesa de autoridades, sistema de som, e outros recursos necessarios;

XIX - desenvolver as atividades inerentes ao Cerimonial do Poder Executivo;

XX - acompanhar o Prefeito em todos os eventos e solenidades do Municipio,
verificando antecipadamente, as condigdes do local e recursos necessarios para a devida
acomodagdo e participagdo no evento;

XXI - manter constante comunicagdo com os ¢rgdos da Administragdo Municipal,
autoridades e a comunidade em geral, encaminhando convites e outros atos sobre eventos e

solenidades que envolvam a participagao do Chefe do Poder Executivo;

XXII - colaborar nas atividades de recepcdo de visitantes oficiais do Governo
Municipal

XXIIl - coordenar, auxiliar e acompanhar a realizagdo dos eventos as demais
secretarias, de interesse do Municipio, sempre que necessario;

XXIV - elaborar roteiro de eventos do Municipio para o mestre de ceriménia.
XXV - elaborar e revisar textos para os eventos e homenagens;
XXVI - coordenar o trabalho de seus subordinados; e,

XXVII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 21. A Diviséo de Administragdo Distrital compete:

| - auxiliar na administragéo distrital do municipio;

11 - coordenar e promover a integracdo das agdes das Secretarias Municipais &
outros 6rgdos da Administragdo Municipal para o cumprimento de metas e objetivos, dentre outros
itens integrantes das agdes de governo, nos prazos estabelecidos, nos Distritos Administrativos

municipais;

Il - coordenar as atividades de gestdo da Administragdo Municipal nos Distritos
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Administrativos municipais;

IV - assessorar o Poder Executivo Municipal na sua representagao junto s
autoridades, 4 comunidade e demais situagdes que assim o exigirem, nos assuntos do Distrito
Administrativo municipal;

V - acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelos seus colaboradores;

VI - analisar as caracteristicas de sua unidade administrativa, os recursos
disponiveis e a rotina dos servigos, para avaliar, estabelecer ou aterar préticas administrativas e
politica organizacional, visando otimizar as metas e objetivos sob sua responsabilidade;

VIl - administrar as necessidades de materiais, bens e servicos, bem como
providenciar seu suprimento, dos servigos necessérios nos Distritos Administrativos municipas

VIII - acompanhar os pedidos dos proprios publicos existentes nos Distritos
Administrativos;

X - desenvolver agdes integradas com as demais Secretarias Muricipais e
Administragao Indireta do Municipio no Distito Administrativo municipal;

X - manter canal de comunicagdo entre os cidadzos do Distto Adnministrativo
Municipal e a Administrago Direta e Indireta do Municipio, visando acolher sugestdes, reclamagdes,
solicitagdes e denincias sobre a prestagdo de servigos piblicos; e,

XI - desempenhar outras atividades correlatas e necessarios nos Distritos
Administrativos.

Art. 22. A Ouvidoria Geral do Municipio compete

| - administrar a Ouvidoria Geral do Municipio;

11 - receber, examinar e encaminhar denncias, reclamacdes, elogios, sugestdes e
outras solicitagdes referentes a procedimentos e agdes do Municipio e de seus servidores, agentes
politicos e empregados publicos, aos respectivos ¢rgdos competentes, para conhecimento e
providéncias;

Il - garantir 4 sociedade, por meio de um canal de comunicago, sua participagdo e
controle indireto da administragdo publica, garantindo a transparéncia e fiscalizagdo das agdes

municipais;

IV -receber, diariamente, registrar, analisar e encaminhar as unidades
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criticas e sobre os

as sugestbes de
senvigos prestados pelo Municipio;

V-receber, registrar, analisar e encaminhar & unidades administrativas
competentes do Municipio as informagdes relevantes sobre as agdes do Municipio;

VI - praticar no &mbito da Administragdo Direta e Indireta, agdes que visem o
controle externo;

VIl - informar & sociedade o canal de acesso & Ouvidoria Geral, bem como os

i ressaltando as providéncias adotadas pelas unidades
permitindo o ea do Municipio com a sociedade € o
exercicio do controle social;

resultados dos

Vil -manter controle, acompanhar e requisitar da unidade solucionadora as
informagdes sobre averiguagdes e providéncias tomadas no que se refere aos atendimentos
registrados na Ouvidoria;

IX -manter instalagdes fisicas e meios de comunicagdo eletrnica, postal e
telefonica para atendimento ao cidaddo;

X -manter banco de dados informatizado contendo respostas fornecidas pelos
segmentos competentes 4 disposigdo do cidadao, que deverdo ser atualizados periodicamente, com
vistas a faciltar o nimero de solicitagdes;

XI-estimular a realizagdo de pesquisas, semindrios e cursos, sobre assuntos
relativos ao exercicio da cidadania e do controle social

XII - manter, para fins estatisticos, controle de todos os atendimentos e respectiva
devolutiva ao cidadéo;

Xl - analisar as caracteristicas de sua unidade administrativa, os recursos
disponiveis e a rotina dos servigos, visando otimizar os objetivos sob sua responsabilidade;

XIV - efetuar o levantamento das necessidades de materiais, bens e servicos de
sua unidade administrativa;

XV - acompanhar os certames licitatdrios, incluindo analise das minutas dos editais,
de interesse da Ouvidoria Geral, observando as normas regulamentares;

XVI - acompanhar contratos, temos de parceria e convénios referentes 4 sua drea
de atuagao;

Motroeng st

Xvil - o controle da sua unidade

XVl - acompanhar a gestdo de pessoas, estoque de matérias e insumos,
contratos, convénios, materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIX - manter-se atualizado acerca dos atos os da
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legislagao pertinente;

VII - administrar a politica de compras, licitacdes e patriménio do Municipio,
observando a legislagdo pertinente;

VIl - administrar a gestdo de Tecnologia da Informag&o do Municipio, objetivando a

sua érea de atuagio;

XX - manter controle de estoque em sistema especifico de acordo com as normas
vigentes; e

XXI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 23.A Unidade de Controle Intemo compete a organizagéo, a coordenagdo,
fiscalizagéo, monitoramento e avaliagéo do sistema de controle interno.

Parigrafo Unico. A Unidade de Controle Intero é regulamentada por lei municipal
especifica

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administragéo compete:

| - estabelecer politicas administrativas visando prover as unidades

tecnologica e seguranga dos dados;

1X - promover agdes visando a prevengio de acidentes de trabalho e seguranca
dos servidores municipais;

X - administrar o Pago Municipal;

Xi - elaborar anteprojetos de leis, minutas de decreto, regulamentos, manuais e
portarias, relativos & estrutura administrativa e organizacional, entre outros;

Xil - gerir o consumo de energia elétrica, telefonia, 4gua e esgoto nos prédios
municipais, bem como da iluminago publica das vias;

Xl - administrar contratos administrativos, termos de convénios e parcerias,
firmados pela Administrago Direta do Municipio;

XIV - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XV-executar as atividades de levantamento, andlise e elaboraio e
de sistemas no Municipio; e

da Administragéo Direta do Municipio com suporte nas areas de gestdo de pessoas, patrimonial,
publicidade, tecnologia, suprimentos de insumos, seguranga patrimonial, entre outras;

Il-promover agdes estratégicas objetivando o aperfeigoamento, celeridade,
inovagdo e transparéncia da gestéo administrativa, visando oferecer eficiéncia e eficécia nas dreas
de sua competéncia e nos servigos piblicos prestados;

Il - assessorar na transmissdo e controle da execugdo das ordens emanadas do
Prefeito Municipal.

IV - administrar as unidades Administrativas sob sua responsabilidade;

V - administrar a gestdo de guarda e conservagio do acervo da legislagdo e
documentos municipais;

VI -administrar a gestdo de recursos humanos do Municipio; observando a

XVI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 25. A Diretoria da Administracdo da Secretaria Municipal de Administragdo
compete:

1- supervisionar e acompanhar a execugo de acdes determinadas pelo gestor da
pasta,

- coordenar politicas administrativas junto as suas geréncias subordinadas
visando prover as unidades administrativas da Administragéo Direta do Municipio com suporte nas
dreas de gestso de pessoas, patrimonial, publicidade, tecnologia, suprimentos de insumos, entre
outras;

Il - coordenar agdes objetivando o aperfeicoamento, celeridade, inovagdo e
transparéncia da gestdo administrativa, visando oferecer eficiéncia e eficécia nas dreas de sua
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competéncia e nos servigos piblicos prestados;

IV - coordenar a execugdo das atividades das geréncias sob sua subordinagdo,
bem como criar agdes que visem qualidade e celeridade nas atividades;

V-coordenar os estudos que visem ajustes na estrutura organizacional e
operacional das unidades Administrativas da Administragdo Direta do Municipio e legislagao
municipal, nas atividades desenvolvidas pelas duas geréncias subordinadas e na prestagio de
servicos, objetivando & maior eficiéncia e eficscia dos servigos piblicos, acompanhando sua
implementagao e medigao de resultados;

VI - gerir a gestdo de transparéncia das agdes da Administragdo Municipal, tendo
em vista a participagéo da sociedade civil e fiscalizagdo dos érgaos extemos;

VIi - desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas & tecnologia, racionalizagao
e celeridade das atividades, visando obter eficiéncia e eficacia na prestagéo dos servicos publicos;

VIl - auxiliar o gestor da pasta na criagdo de novas acdes, projetos, e planos de
trabalho, bem como implementa-las junto as suas Geréncias i

IX-auxiiar o gestor das pastas em conjunto com as demais Diretorias da
Secretaria na implementago de novas agdes;

X - acompanhar em conjunto com suas geréncias o orgamentario de sua Secretaria

X - acompanhar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
Secretaria;

Xl - desenvolver agdes integradas com demais Diretorias de sua Secretaria, bem
como com as demais Secretarias Municipas;

Xl - auxiliar a Diretoria de Gestéo de Pessoas em conjunto com o Gestor da Pasta
no relacionamento da Prefeitura com os 6rgaos representativos dos servidores municipais;

XIV - desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes do Planejamento de
Governo que estejam relacionados 4 sua Secretaria;

XV - administrar em conjunto com o Secretrio todas as atividades e agbes da
Secretaria; e,

XVI - desempenhar outras atividades correlatas.
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Art. 26. A Divisdo de Licitagdes da Secretaria Municipal da Administragéo compete
1 administrar os procedimentos licitatérios, cumprindo todas as exigéncias legais
nomas administrativas, bem como atos comuns e atividades correlatas, objetivando a aquisigao de
bens, servigos, contratagao e alienago pela Administrago Direta do Municipio;

11 -elaborar minutas padronizadas de editais de litagdo e seus instrumentos
contratuais, tais como contratos, convénios, ajustes, acordos, atendendo a legislag3o vigente;

Il -controlar os atos praticados no &mbito da unidade administrativa, em
conformidade com as auditorias e recomendagdes dos 6rgaos de controle;

IV - administrar e controlar os processos de lictago, em conformidade com a
legislagdo vigente;

V- coordenar a execugdo das atividades de contratagdes piblicas, inclusive o
cadastramento de pessoa fisica e juridica para efeito de partcipagao em licitagdes;

Vi-analisar os Documentos Oficias de Demandas (DOD), seus anexos
& determinar a modalidade de licitagdo adequada,

Vil - auxiiar a Comisséo Permanente de Contratagdo (CPC) e seus agentes para
realizagao dos certames lictatérios;

Vill - finaizar o procedimentos em conjunto com a Comissdo Permanente de
Contratagao apds o certame;

IX - analisar as requisigdes de compras e determinar a modalidade de licitagso,
tendo em vista o montante previsto da compra e legislagao vigente;

X-auxiiar a Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiros e as respectivas
equipes de apoio para realizagdo dos certames lcitatbrios;

X! - encaminhar os procedimentos lictatérios para pareceres e manifestagdes das
unidades administrativas competentes;

Xil - acompanhar os certames licitatorios, contratos administrativos, termos de
parcerias e convénios relacionados 4 sua area de atuagao;

XIll - acompanhar o controle orgamentario da sua unidade administrativa;

XIV - acompanhar a gestdo de pessoas, materais e bens patrimoniais sob sua
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responsabilidade;

XV - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especiaimente os da
sua drea de atuagdo;

XVI-efetuar o controle de estoque em sistema especifico de acordo com as
normas vigentes; e

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 27. A Divisdo de Compras da Secretaria Municipal da Administragéo compete:

| - requisitar compras para a aquisigdo de materiais, bens e servicos comuns para
toda a Administragéo Piblica Direta, conforme planejamento anual de compras de cada Secretaria

Il-unificar as compras conforme padrdes definidos pela Secretaria de
observado l de P

Il - realizar a cotagdo de preco materiais, bens e servicos comuns a todas as
Secretarias

IV - coordenar a elaboragdo de planiihas de formagdo de pregos, demonstrando
prego de mercado dos produtos e servicos;

V - promover a elaboragdo do catalogo de material, abrangendo a especificagao, a
classificago e a codificagao, bem como a sua constante atualizagdo;

VI-normatizar e aperfeicoar as diretrizes para aquisicdo de materiais, bens e
servigos da Administragao Direta, observada legislagso vigente;

VII - organizar o planejamento anual das aquisicdes de compras de bens e servigos
com base nos dados que serdo fomecidos pelas Secretarias e fixar cronograma de compras de
produtos de bens, materiais e servigos comuns;

VIl - emitir requisicdes de compra de bens e servigos, conforme solicitagdo e
planejamento anual das Secretarias, relacionados 4 sua drea de competéncia;

IX - analisar amostra, catalogos, questionamento e impugnagdes, com relagdo as
compras unificadas de responsabilidade das Secretarias;

X - analisar reequilibrio, reajuste, troca de marca, cancelamento de itens e demais
ocorréncias apbs a homologagdo do certame;
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Xi- a ¢80 ou de produto, com as
secretarias consumidoras, para aplicagdo de eventuais notificagdo ou sangdes pertinentes ao caso,
quando se tratar de compra comum a todas as secretarias;

Xl - orientar, se necessario, a Comisséo Permanente de Licitado e os Pregoeiros
e as respectivas equipes de apoio para realizagdo dos certames licitatérios das compras de sua
competéncia;

XIll - orientar as Secretarias nas emissoes do Termo de Referéncia, cotagdo de
prego e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislago pertinente;

XIV - capacitar os servidores das Secretarias que atuardo junto aos processos de
compras municipais;

XV -manter atualizado cadastro de fornecedores e de produtos, conforme as
compras de sua competéncia;

XVI - divulgar 0 agendamento das licitagdes para as Secretarias interessadas;

XVII - acompanhar os certames licitatérios, contratos administrativos, termos de
parcerias e convénios relacionados a sua unidade administrativa;

Xvil - 0 controle io da sua unidade

XIX - acompanhar a gestdo de pessoas, materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XX -manter-se atualizado acerca dos atos administrativos de sua unidade
administrativa;

XXI - orientar e capacitar os servidores de acordo com as atividades de sua area de
atuagéo;

XXIl - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, relacionada & sua 4rea de
atuagdo; e,

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 28.A Divisdo de Tecnologia da Informagdo e Informética da Secretaria da
Administragéo, compete:
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| -administrar a 4rea de Tecnologia da Informagdo e Informética da Prefeitura
Municipal de Engenheiro Beltrdo;

Il - planejar as metas e agbes anuais da area de tecnologia da informagdo e
informética, coma i

Il -implementar e desenvolver o Plano de Informatica e do Centro de
Processamento de Dados do Municipio;

IV - estabelecer poliicas de utiizagio de bens e servigos de Tecnologia da
Informagao;

V - estabelecer politicas de capacitagdo de usuarios, técnicos e gestores;

vi- junto ao setor todos os licitatorios

referentes as aquisicoes de bens e servicos de Tecnologia da Informagéo e informatica;

VIl - estabelecer politicas de seguranga nas redes Iogicas e parque de maquinas;
VIl - estabelecer politicas de uso de softwares;

IX - administrar todas as atividades que Ihe sdo pertinentes;

X - elaborar e controlar do orgamento anual de sua unidade administrativa;

X - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

Xl - observar legislagao vigente, relacionada  sua area de atuado;

XIll - observar o cumprimento das normas regulamentares internas;

XIV - promover, orientar e acompanhar, no que se refere a Tl, a implementagdo da
Politica Corporativa de Seguranca da Informagéo;

XV - prover ambiente adequado para teste,
homologagéo, treinamento e uso de servigos e solugdes de TI;

XVI-definir ~diretrizes, metodologias e padides a serem seguidos no
desenvolvimento dos sistemas de acordo com as diretrizes do Governo do Municipio;

XVII - efetuar pericia e auditoria nos sistemas implantados;
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XVIII - definir regras de controle dos acessos & rede, a internet e ao correio
eletronico;

XIX - definir ferramentas de prevengdo contra invasdes e ameagas digitais;

XX - auxiliar as Secretarias e executar as atividades relativas 4 instaurago de
novos processos licitatérios de sua competéncia;

XXI - definir layouts que envolvam instalagdes de redes de computadores e
equipamentos de tecnologia de informagao;

XXII - estabelecer normas e técnicas para a disponibilidade e eficiéncia elétrica dos
datacenters do Municipio de Engenheiro Beltréo;

XXIIl - definir os equipamentos de rede e seguranca, firewall, antivirus, backup,
virtualizagdo, sistema operacional de servidores necessarios ao funcionamento de servigos e
solugdes de TI;

XXIV - definir novos projetos de integragdo de sistemas e compartihamento de
informagdes entre as areas;

XXV - estabelecer quais serao os sistemas de gestéo e de aplicativos proprietarios;
XXVI - desenvolver atividades correlatas.

Art.29.A Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Administragéo, compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario de Administragéo;

Il - efetuar a gestdo e controle funcional dos servidores municipais, observadas as
disposicdes contidas na Constituigdo Federal, Constituicéo Estadual, Lei Organica do Municipio,
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, Plano de Cargos e Salarios e demais legislagdo
pertinentes;

Il - planejar, administrar e propor politicas e normas sobre a administragéo de
pessoal, recrutamento, capacitagdo, registro e controles funcionais, pagamento de servidores,
administragéo de planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranga e medicina do
trabalho, e demais assuntos relativos aos servidores municipais;

IV - coordenar e fiscalizar o processamento de dados e as informagdes da vida
funcional dos servidores;
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V -analisar os custos relativos a pessoal para subsidiar o processo decisdrio da
Administraggo Municipal;

VI - acompanhar e conduzir 0 da
6rgdos representativos dos servidores municipais;

Municipal com os

VI - examinar, opinar e emitir parecer sobre questoes relativas a recursos humanos
do Municipio, concess&o de beneficios, direitos, deveres, responsabilidades e vantagens de pessoal,
entre outras;

VIll - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, regulamentos e
demais atos normativos referentes aos servidores municipais;

IX - elaborar anteprojetos de leis, minutas de decreto, regulamentos, instrugdes
normativas e portarias, relativos & estrutura administrativa, organizacional e funcional, para as
unidades administrativas da Administragdo Direta;

X - acompanhar e supervisionar a elaboragdo da folha de pagamento, publicagso
dos atos formais e confecgao dos relatérios legais pertinentes;

XI - assessorar e orientar os 6rgéos da Administracdo Direta e Indireta em assuntos
administrativos referentes ao pessoal;

Xl -fazer encaminhar aos orgdos da Administragdo Municipal, todas as
comunicagdes relativas 4 pessoal;

Xill - supervisionar o controle de frequéncia, calculo de tempo de servico e
de certiddes de tempo de lbuigdo para servidores municipais;

XIV - supervisionar a elaborago de escala de férias dos servidores municipais,
depois de ouvidas as secretarias municipais sobre a conveniéncia dos prazos definidos, para
posterior aprovagéo do Secretério de Administragdo;

XV - acompanhar e supenvisionar a execugdo de Concursos Piblicos, Processos
Seletivos Simplificados e Testes Seletivos, de acordo com as necessidades funcionais das
secretarias e condicdes legais para realizagdo de certames;

XVI - acompanhar e supervisionar inspegdes médicas para admissdo e demisséo
de pessoal, concessdo de licengas regulamentares, beneficios, vantagens e aposentadorias para
senvidores da Administragao Municipal;

ENGENHEIRO .,
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XVII - realizar certames licitatorios, contratos administrativos, termos de parcerias e
convénios relacionados 4 sua area de atuagdo;
Xxvin har e

o controle de sua unidade

administrativa;

XIX - acompanhar a gestdo de pessoas, materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabiidade;

XX - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especiaimente os da
sua drea de atuagdo;

XXi - acompanhar o controle de estoque de sua unidade administrativa, realizado
em sistema especifico de acordo com as normas vigentes;

XXII - estabelecer pontos de controle e normas destinadas a uniformizar a
aplicago da legislagao de pessoal; e,

XXIIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 30. A Diretoria de Planejamento e Convénios da Secretaria da Administragdo,
compete:

| -acompanhar e controlar a execugéo financeira dos recursos recebidos da esfera
federal e estadual a titulo de convénios e similares;

II - monitorar as vigéncias e etapas conforme os planos de trabalho dos convénios e
similares;

Il - manter os sistemas disponibiizados pelo govemo federal e estadual para
elaboragdo de propostas, requerimentos, pedidos, execugdo e prestagdo de contas de convénios e
termos similares;

IV - encaminhar documentagdo relativa a lictagdes ligadas aos convénios e
similares a entidade solicitante;

V- elaborar prestagdes de contas parciais e finais @ encaminhar aos 6rgos
competentes de convénios e termos simiares;

VI-elaborar e encaminhar as prestacdes de contas dos recursos financeiros
recebidos pelo Municipio, conforme as disposicdes legais pertinentes, inclusive de acordos e
convénios ou outros ajustes, de todas as esferas;
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XXVII - coordenar as agdes de responsabilidade da Secretaria no ambito das
receitas tributarias e néo tributérias;
XXVIII - desenvolver estudos e pesquisas para incremento da receita municipal;

XXIX - acompanhar a gestdo de pessoas, materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XXX - acompanhar os certames licitatrios, contratos administrativos, termos de
parcerias e convénios relacionados 4 sua 4rea de atuagdo; e,

XXXI - executar outras atividades correlatas.

Art. 33. A Diviséo de Tributagdo, Fiscalizago e Tesouraria da Secretaria Municipal
da Fazenda e Finangas Publicas, incumbe:

| - promover o célculo, o langamento e a notificagéo de todos os tributos e outras
receitas municipais vinculadas ao cadastro imobilidrio, fiscalizando seu efetivo recolhimento ao
Tesouro Municipal;

Il - promover o langamento dos aulos de infragdes originarias da fiscalizagéo
municipal no ambito do Cadastro Imobiliério e Cadastro de Contribuintes;

Il - promover a orientagdo do publico e a educago tributaria do contribuinte em
relagéo aos direitos e obrigagdes legais aplicaveis;

IV - registrar o das sugestdes e
e acompanhar a efetiva solugdo dos questionamentos;

feitas pelos

V - supervisionar a execugdo de contratos firmados com 6rgéos responsaveis pela
arrecadagdo de tributos e outras receitas municipais;

VI - executar a comunicagdo com os contribuintes, pelos canais apropriados, os
procedimentos relativos ao cumprimento de decisdes exaradas em processos administrativos de
competéncia da Geréncia;

VIl - promover o controle e o registro de todos os tributos e outras receitas
municipais arrecadadas ou em carteira de cobranga, mantendo atualizada a situagéo de débitos de
todos os contribuintes perante o fisco municipal;
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parcerias e convénios relacionados 4 sua drea de atuagdo;

XXVI - acompanhar o e da sua unidade

XXVII - acompanhar a gestéo de pessoas, materiais e bens patimoniais sob sua
responsabilidade

XXVIII - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especiaimente os da
sua area de atuagéo;

XXIX - efetuar o controle de estoque em sistema especifico de acordo com as
normas vigentes;

XXX - manter e perfeita harmonia entre o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes e a
Lei Orgamentaria Anual e acompanhar da sua execugao;

XXXI - realizar ages e articulagdes estratégicas de planejamento, gestio e
orgamento junto &s Secretarias municipais, bem como aos drgéos da administragdo indireta;

XXXII - orientar as unidades sobre os possiveis e
abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como sobre as necessidades de corregdo de
eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes propostas;

XXXIll - efetuar 0 remanejamento orgamentério e a abertura de crédito adicional ou
suplementar ao orgamento, quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as
disposicdes legais; e

XXXIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 35. A Divisao de Langamentos, Controle @ Empenho da Secretaria Municipal
da Fazenda e Finangas Piblicas, incumbe:

1 - recepcionar Solicitages de Empenho das Secretarias;

11 - conferir as dotagdes e consultar os saldos orgamentario;

Il - emitir Notas de Empenho e respectivas retenes;

IV - solicitar comprovantes fiscais aos formecedores quando necessrio for;

V - encaminhar, receber e controlar as movimentagdes dos empenhos para as
unidades administrativas;
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VI - responder diigéncias com relagdo s prestagdes de contas, no tocante a
execugdo financeira ou assuntos relacionados;

VIl - manter arquivo das documentagdes relativas a prestagdes de contas dos
convénios em execugdo e executados; e,

IX - desempenhar outras atividades correlatas.
o
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E FINANGAS PUBLICAS
Art. 31. A Secretaria Municipal da Fazenda e Finangas Publicas compete:

1-desenvolver o planejamento operacional e executar a poltica financeira,
orgamentaria, tributéria e econdmica do Municipio;

Il - assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros e orgamentarios;

11l - acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida
pblica, proporcionando a contabilizago e a liquidagao da despesa piblica;

IV - coordenar e controlar a execugdo do orgamento de acordo com as disposides
legais, respeitando os principios e limites estabelecidos nas Leis Federais n° 4.320/1964
8666/1993, 14.133/2021 e na Lei de Responsabilidade Fiscal;

V - realizar as prestagdes de contas do Municipio;

VI - elaborar e relatérios do

das despesas
orgamentarias;

VIl - programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento

das despesas;
VIl - elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como disponibilizar as
na Lei C Federal n° 101/2000 e em demais legislagdes
vigentes;
IX - supervisionar os investimentos pblicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;
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VIl - analisar processos administrativos de revisdo, remiss3o, cancelamento,
isengdo, imunidade, ndo incidéncia de tributos imobilirios e outras impugnagdes atribuidas &
Geréncia;

IX - promover as medidas necessarias a redugdo da sonegagéo fiscal;

X -acompanhar os certames licitatorios, contratos administrativos, termos de
parcerias e convénios relacionados a sua rea de atuagdo;

Xl - atuar na da sua unidade

eexecugdo

XII - acompanhar a gestdo de pessoas, materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XIIl - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especialmente os da
sua area de atuagao;

XIV - efetuar o controle de estoque em sistema especifico de acordo com as
normas vigentes;

XV - realizar as pesquisas necessarias para a adequada determinagéo dos pregos
dos iméveis localizados no Municipio, objetivando a atualizagéo da Planta Genérica de Valores;

XV - avaliar as transagdes imobilidrias, verificando a incidéncia do Imposto sobre a
Transmisséo de Bens Iméveis — ITBI, com a finalidade de langamento e recolhimento do imposto;

XVI - implementar o controle de pagamento das guias de ITBI expedidas;
XVIIl - examinar os requerimentos a titulo de verificagdo dos valores langados,
elaborando parecer de instrugdo e encaminhando a consideragdo superior os casos que julgar

conveniente, em fungdo de duvidas quanto a interpretagéo;

XIX - elaborar relatérios estatisticos, especificos e efetivos, sobre o recebimento e a
inadimpléncia quanto aos tributos municipais de competéncia da divis&o;

XX - efetuar a fiscalizagdo de langamentos de ITBI, emissdo de pareceres e
certiddes relacionadas ao imposto;

XXI idenciar o calculo, @ emissdo de guias
solicitadas pelos contribuintes para o pagamento dos tributos e outras receitas de sua competéncia;
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VI - conferir as assinaturas nos Empenhos;
VII - conferir as Notas Fiscais de fornecedores;
VIl - controlar o aimoxarifado da Geréncia Orgamentaria, Contbil e Financeira;
1X - controlar os equipamentos e mobiliario sob a guarda da Geréncia;

X - controlar e arquivar os documentos referentes ao movimento financeiro do

Municipio; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas.

XII - Recepcionar as notas de empenho encaminhadas para pagamento;

XIll - Verificar a conformidade dos documentos anexados pelos fiscais elou
gestores de contratos, a com as do empenho e demais

exigéncias legais;

XIV - Solicitar eventuais ajustes nos documentos anexados ao empenho para a
unidade administrativa correspondente, quando necessério;

XV -Registrar as liquidagoes dos empenhos de acordo com as informagdes
fornecidas nos documentos;

XVI - Orientar as unidades administrativas sobre o procedimento adequado para o
registro de liquidagdo, esclarecendo dividas para assegurar o correto cumprimento das etapas e
garantir a conformidade do processo; e

XVII - conferir as Notas de Empenho com o respectivo documento fiscal, verificando
a existéncia das assinaturas exigiveis;

XVIIl - verificar a regularidade fiscal/certidoes dos credores bem como débitos com
o Municipio;

XIX - registrar a liquidacéo das Notas de Empenho e das notas extraorgamentérias;
XX - verificar e emitir guias referentes as retengdes relativas as Notas de Empenho;

XXI - controle e acompanhamento das contas de valores restituiveis;
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V-fazer indicagdes, ao Secretario, de sevidores que deverso participar de
comissdes especiais e 6rgaos colegiados;

Vi-aprovar solictagdes de gratficagdes por servigos extraordindrios e por
condigdes especiais de trabalho para servidores lotados na Secretaria;

Vil - gerenciar, fiscalizar  acompanhar a execug3o dos contratos & convénios sob
a responsabilidade da Secretaria, bem como determinar a atualizagdo dos respectivos registros, no
ambito da Secretaria;

VIll - assessorar e assistir 0 Secretério Viagdo, Obras e Senvigos Piblicos no
desempenho de suas atrbuigdes, bem como substitui-lo, quando solictado;

IX - responsabilizar-se pela qualidade e eficiéncia das atividades de atendimento
direto ao Secretario do Controle Urbano e Fiscalizagao;

X - desempenhar outras atrbuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as
que Ihes forem atrbudas pelo Secretério de Viagdo, Obras & Servigos Piblicos;

XI - supenvisionar, coordenar e direcionar 0s trabalhos da Secretaria Municipal de
Obras, Viago e Servigos Pblicos;

XIl - acompanhar processos diversos e redigir pareceres, relatérios e laudos,
analisando e propondo altemativas para decisdo superior, considerando o cumprimento das
obrigages da legislago; e

XIIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 38. A Divisdo de Viagdo, Vias e Estradas Rurais da Secretaria Municipal de
Obras, Viagdo e Servigos Piblicos compete:

|-acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelas unidades
administrativas no tocante a conservagéo de vias urbanas e rurais;

11 - acompanhar e orientar a equipe e subordinados das atividades desenvolvidas
nas operagdes de tapa buraco, pavimentago e recape asfaltico;

11l - acompanhar e fiscalizar a utiizagao dos 6nibus e demais maquinarios pesados
da secretaria;

IV - supervisionar, coordenar e direcionar os trabalhos relacionados a vias urbanas
& ruras realizadas pela Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Sevigos Piblicos:
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V - manter controle de manutencao de todos veiculos da Secretaria Municipal de
Obras, Viagéo e Servigos Piblicos;

VI - controlar e gerir a implantag&o e manutengéo de sinalizagéo das vias;
VIl - acompanhar agdes de melhorias e corregdes em vias urbanas e rurais;

VIl - acompanhar a gestéo de pessoas, de materiais e de bens patrimoniais sob
sua responsabilidade; e,

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 39. A Diviséio de Pontes, Bueiros e Galerias Pluviais da Secretaria Municipal de
Obras, Viagéo e Servigos Pblicos compete:

| - monitorar as condigdes de manutengéo de pontes, bueiros e galerias pluviais;

11 - executar a reparos, melhorias, de
pontes, bueiros e galerias pluviais, de modo a oferecer mais seguranca e conforto aos municipes;

1l - executar e monitorar a realizagéo cos servigos de caminhdo ou outro veiculo
similar para realizagdo de limpeza de galerias pluviais, bueiros e bocas de lobo;

IV - analisar orgamentos e mapas de custos de servigos;

V - realizar a substituigdo de tampas de concreto e grades de ferro das bocas de
lobo j4 existentes;

VI - realizar diligéncias para fazer levantamento das tampas e grades a serem
substituidas;

VI - confeccionar as tampas de concreto e grades;

VIl - controlar o material a ser gasto na confecgdo das tampas e grades;
IX - promover o transporte de pessoal e do material de trabalho;

X - acompanhar e auxiliar na execugdo do servigo;

Xi - acompanhar a gestdo de pessoas, de materiais e de bens patrimoniais sob sua
responsabilidade; e
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X-inscrever e cadastrar 0s contribuintes, bem como prestar orientagdo aos
mesmos;

X - realizar o langamento, a arrecadago, a cobranga e a fiscalizagdo das receitas
devidas ao Municipio;

Xl -realizar a inscrigdo, controle e  baixa em divida ativa dos créditos oriundos de
contribuintes inadimplentes;

XIll - implementar campanhas visando  melhoria na arrecadagéo municipal

XIV - executar o registro e controles contdbeis da administragdo financeira e
patrimonial @ 0 registro da execugo orgamentdria;

XV - fiscalizar as infragdes cometidas contra a legislacdo vigente relacionada 4 sua
4rea de as devidas 3

XVI- orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional a0 orgamento, bem como sobre as necessidades de corregdo de
eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes propostas;

XV - geri a legislagao tributéria e financeira do Municipio;

XVIIl - prestar apoio na manutengdo, revisdo e atualizagdo dos cadastros de
contribuintes do Municipio;

XIX - acompanhar e controlar, na questdo financeira, a execugdo de convénios e
parcerias;

XX - fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario do Municipio;
XXI - realizar o cadastro e emitir as notas fiscais do produtor rural;

XXl -fornecer dados e informagdes, bem como realizar o langamento deles no
sistema de gestao, dados e transparéncia

XXl - realizar atividades de planejamento, gestdo e finangas da Secretaria;
XXIV - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da

Secretaria;
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XXVI - fomecer dados e informagdes & unidade responsavel pelo acesso a
informagéo, bem como, realizar o langamento, se necessario, no sistema de gestdo, dados e
fransparéncia; e

XXVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 32. A Diretoria-Geral de Fazenda e Financas Piblicas da Secretaria Municipal
da Fazenda e Finangas Publicas, compete:

| - executar as atribuigdes da Secretaria Municipal da Fazenda e Financas Piblicas,
na auséncia do secretario municipal;

Il - assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros e orgamentarios;

Ill - acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida
publica, proporcionando a contabilizagao e a liquidagdo da despesa publica;

IV - coordenar e controlar a execugéo do orgamento de acordo com as disposicdes
legais, respeitando os principios e limites estabelecidos nas Leis Federais n° 4.320/1964,
8.666/1993, 14.133/2021 e na Lei de Responsabilidade Fiscal;

V - realizar as prestagdes de contas do Municipio;

VI-elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
orgamentérias;

VIl - programar o desembolso financeiro, 0 empenho, a liquidagdo e o pagamento
das despesas;
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Xl - realizar a inscrigéo, controle e a baixa em divida ativa dos créditos oriundos de
contribuintes inadimplentes;

Xill - implementar campanhas visando 4 melhoria na arrecadagéo municipal;

XIV - executar 0 registro e controles contabeis da administragdo financeira e
patrimonial e o registro da execuigdo orgamentaria;

XV - fiscalizar as infragSes cometidas contra a legisiagio vigente relacionada 4 sua
rea de competéncia, promovendo as devidas autuagdes;

XV - orentar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como sobre as necessidades de correcdo de
eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrzes propostas;

XVl - geri a legislagao tributéria e financeira do Muricipio;

XVIIl - prestar apoio na manutendo, revisio e atualizagio dos cadastros de
contribuintes do Municipio;

XIX - acompanhar e controlar, na questdo financeira, a execugéo de convénios e
parcerias;

XX - fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario do Municipio;
XXI - realizar o cadastro e emitir as notas fiscais do produtor rural;

XXl - fornecer dados e informagdes, bem como realizar o langamento deles no
sistema de gestdo, dados e transparéncia;

XXIll - realizar atividades de planejamento, gestdo e financas da Secretaria;
XXIV - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXV - efetuar o planejamento das atividades anueis e plurianuais no &mbito da
Secretaria;

XXVI - fornecer dados e informagoes a unidade responsavel pelo acesso &
informagdo, bem como, realizar o langamento, se necessério, no sistema de gestdo, dados e
transparéncia; e
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XXII - analisar processos administrativos de reviséo, remissdo, cancelamento,
isencdo, imunidade e n@o incidéncia de tributos imobilirios;

XXXIIl - promover a fiscalizagdo sobre os contribuintes do Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza e todas as taxas incidentes sobre as atividades econdmicas;

XIV - executar os processos de célculo, langamento e notificagdo dos tributos
econdmicos e outras receitas de sua competéncia;

XXV - propiciar condigdes para o aperfeigoamento técnico da equipe de servidores
responsaveis pelo trabalho de auditoria e fiscalizagdo;

XXVI - promover a lavratura de notificagdes, intimagdes, autos de infragéo, bem
como, executar medidas que se fizerem necessarias para o cumprimento das disposiges legais;

XXVII - inscrever em Divida Ativa os créditos tributérios e ndo tributérios ndo
liquidados nos prazos convencionados;

XXVIIl - elaborar relatérios estatisticos que demonstrem o comportamento do
recebimento das receitas de sua competéncia, inclusive em relagéo aos contribuintes inadimplentes,
por setor e ramo de atividade econdmica;

XXIX - examinar 0s requerimentos a titulo de verificado de valores langados,
procedendo ao atendimento fundamentado dos casos julgados procedentes, encaminhando para
consideragdo superior aqueles que julgarem conveniente, em funcdo de duvidas quanto a
interpretagao;

XXX - sugeri ahteragdes na legislagdo tributéria que julgar necessdrias:

XXXI - prestar assessoria aos érgéos competentes para elaboragdo e abertura de
processos de execugdo fiscal;

XXXII - elaborar a Certiddo de Divida Ativa de acordo com a legislagdo vigente;

XXXl - emitir s Certiddes de Divida Ativa para Protesto, com posterior envio para
4 CRA - Central de Remessa der Arquivos, realizando o competente registro e controle;

XXXIV - acompanhar e controlar as datas de vencimento dos créditos tributérios e
néo tributdrios, de modo que nd se esgotem os prazos regulamentares necessérios para evitar a
prescricdo de créditos, devendo o Diretor elou Secretério ser comunicado da eventualidade de tal
ocorréncia, com prazo compativel para a tomada das medidas necessarias;
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XXII - apurar as contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;

XXIIl - conferir as documentagbes pertinentes s prestagdes de contas de
adiantamentos aos servidores, com despesas de viagens, bem como efetuar respectivos registros;

XXIV - controlar e registrar as prestagdes de contas das didrias;

XXV - controlar as fontes de recursos do Municipio e apurar mensalmente os
saldos;

XXVI - elaborar a conciliagdo didria de todas as contas bancérias com a finalidade
de atestar a veracidade dos saldos existentes; e

XXVII - registrar os langamentos no sistema financeiro;
XXVIIl - registrar diariamente as movimentagGes bancarias efetuadas;

XXIX - registrar as receitas arrecadadas diariamente conforme Plano de Contas
Aplicado ao Setor Piblico;

XXX - registrar e controlar todos os documentos que denotem compromissos
financeiros assumidos pelo Municipio;

XXX - controlar o processamento contabil de receita e da despesa;

XXXII - movimentar os recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada,
obedecendo aos principios gerais de contabilidade aplicada ao setor publico;

XXXINl - efetuar 0 pagamento das notas de empenho, desde que autorizadas
através da emissdo de cheques, borderds ou débitos bancérios de acordo com os convénios
firmados com as instituigdes financeiras;

XXXIV - controlar o movimento de todas as contas correntes do Municipio e suas
respectivas aplicagbes diariamente, assim como manter contato com as instituiges financeiras nos
assuntos pertinentes;

XXXV - elaborar documentos de competéncia da Divisao de Finangas para a
Prestagéo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Parané e ao Poder Legislativo; e,

XXXVI - desempenhar outras atividades correlatas.
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Xil - desempenhar outras fungdes correlatas

Art. 40. A Divisdo de lluminagao Piiblica da Secretaria Municipal de Obras, Viagio
& Senvigos Piblicos compete:

1 - planejar, controlar e execugo de servigos de iluminagao, conforme diretrizes
preestabelecidas;

II - analisar orgamentos e mapas de custos de servigos;

10l - inspecionar e fazer reparos, instalagdes e manutencbes em edificagbes
pblicas;

IV - elaborar orgamento de execugéo dos servigos;
V - elaborar planilhas de custos de execugdo dos servios;

VI-acompanhar e fiscalizar os servicos realizados pela concessionaria dos
servigos de energia elétrica, bem como, dos prestadores de servigos do municipio;

VI - acompanhar a gestdo de pessoas, de materiais e de bens patrimoniais sob sua
responsabilidade; e

VIIi - desempenhar outras fungdes correlatas.

Art. 41. A Diviséo de Pracas, Parques e Jardins da Secretaria Municipal de Obras,
Viagéo e Servigos Piblicos compete:

1 - gerenciar os Parques, pragas e Jardins da cidade, promovendo a conservagéo,
a partir de agdes que visam & manutencdo dessas dreas, com foco na preservagao das espécies,
tanto da fauna e flora, como na manutencdo das caracteristicas ambientais, bem como na
manutengéo de melhorias e limpeza;

Il - gerenciar e fiscalizar o cultivo de mudas, poda e extragdo de arvores com
planejamento de projetos paisagisticos e atividades de combate a pragas;

Il - fiscalizar e implantar projetos de urbanizagao e revitalizagdo de dreas verdes
(pracas, parques, bosques etc.) e qualquer atividade que nelas se realizem, além de fiscalizar e
executar os reparos ligados 4 parte civil, hidraulica, elétrica elou paisagismo;

IV - providenciar os servigos de impeza, manutengao e conservagdo das pragas,

TRAO

PREFEITURA MUNICIPAL

eoreno st

XXXV - manter sistema organizado de cobranca da divida ativa municipal e dos
demais créditos vencidos;

XXXVI - promover a inscrigdo das pendéncias de pessoas fisicas e juridicas
perante érgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Engenheiro
Beltrdo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, dos créditos tributdrios e no
tributérios inscritos em divida ativa; e,

XXXVII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 34. A Diviso de Contabilidade, Finangas e Orgamento da Secretaria Municipal
da Fazenda e Finanas Pibicas, incumbe:

| - supervisionar os registros e controles dos atos e fatos nos sistemas
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo;

11 - analisar, o atos e fatos de gestao Orgamentéria, Contabil ¢ Financeira;

Il - supervisionar a movimentagao dos recursos financeiros do Municipio, na forma
autorizada, obedecendo aos pincipios gerais contabeis piblicos;

IV - controlar, por meios legais e contabeis, a movimentagdo do Fundo de
Participagao dos Municipios;

V - controlar a movimentagao de transferéncias recebidas de 6rgdos do Estado e da
Unido, inclusive outros fundos especiais;

VI-supervisionar a apuragio das contas dos responsaveis por recursos
financeiros, bens e valores;

Vil -langar, com prévia comunicacdo, na responsabiidade de ordenador da
despesa, aquela que nao estiver de acordo com as normas e legislagéo pertinentes;

VIll - preparar relatérios informativos referentes a situagéo financeira e patrimonial
do Municipio;

X a elaborago e das prestagdes de contas dos
recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposigdes legais pertinentes, inclusive
de acordos e convénios ou outros ajustes;

X - instrumentalizar e organizar a prestagdo de contas do gestor piblico ao Tribunal
de Contas do Estado e ao Poder Legislativo;
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SECAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 36. A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servios Piblicos compete:

|- assessorer a Coordenagdo de Governo nos assuntos felacionados com a
execugdo do Plano Diretor & cumprimento de metas e programas definidos pelas politicas de
desenvolvimento municipal;

11 - promover o entrosamento com Orgdos ou Entidades de planejamento que
tenham atuagao ou influéncia na area do Municipio;

Il - analisar & aprovar os processos referentes &s construgdes a serem edificadas e
atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio;

IV -manter e desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes Cadastrais de sua
4rea de competéncia,;

V - promover a fiscalizagdo dos processos referentes a alvards de licenca para
execugdo de obras e posturas municipais;

VI executar a politica de fiscalizagdo de acordo com a legislagdo vigente,
especialmente na aplicagdo da Leis Municipais n° 59/2019 e n°® 60/2019 ou outras que vierem a
substitui-las;

VI - controlar e fiscalizar o uso do solo urbano;

VIl - interditar obras ndo autorizadas ou quando autorizadas em desacordo com os
dispositivos legais, lavrando s respectivos autos de infragdo;

IX - emitir autos de infragdo por inobservancia a dispositivos legais referentes a
loteamentos e posturas;

X - providenciar a lavratura de multas e outras sangdes de acordo com a legislagao
em vigor;

X - promover a fiscalizagdo das edificagbes novas ou reformadas, para expedigdo
de “habite-se”;

Xl - promover a fiscalizagdo de demoligdo de edificagdes, para emissdo de
Certidéo de Demoligéo;
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parques e jardins;

V - fiscalizar e coordenar as obras necessérias nas pragas, parques e jardins, bem
como, as obras de melhorias; e,

VI - desempenhar outras fungdes correlatas.

Art. 42.A Divisso de Cemitérios da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e
Servigos Piblicos compete:

1 cumprir e fazer cumprir a legislagdo e regulamento concemente aos servigos
funerarios, juntamente com o Departamento de Tributagéo;

11 - executar os servigos gerais e bragais do cemitério;
111 - administrar e fiscalizar os interiores do cemitério;

V - efetuar a escrituragdo dos livros de registro de obitos, de exumagdes, necropsia
e cremagdes, de entrada e saida de material, e demais documentos previstos em lei;

VI -fiscalizar os h fidos ao piblico para as const

e reparos,
VIl - acompanhar as inumagdes, exumagdes, necropsias e cremagdes;

VIl - fazer escala de servico para os trabalhos extraordindrios ou plantdo;

IX - emiti relatorios com relago aos sepultamentos;

X - providenciar os servigos de limpeza, manutengo e conservagao;

XI - fiscalizar e coordenar as obras necessarias nos cemitérios, bem como, as
obras de melhorias;

XII - informar a Secretaria Municipal de Agricultura @ Meio Ambiente sobre os
residuos a serem retirados dos cemitérios; e,

XIll - desempenhar outras fungdes correlatas.

Art. 43. A Diviséo de Limpeza Urbana da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e
Senvigos Piblicos compete:

| - realizar servigos de limpeza urbana em todo municipio, tanto area urbana e rural;
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X! - supenvisionar, o encaminhamento das Informagdes Contébes e Fiscais a0
Governo Federal e Estadual;

Xil - efetuar a consolidagdo das contas da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio

Xll - supervisionar a elaboragdo dos Relatérios da Gestdo Fiscal e Relatorio
Resumido da Execugéo Orgamentéria e encaminhamento aos érgaos competentes;

XIV - conferi e assinar as notas de empenhos e notas extraorgamentarias;

XV - supenvisionar a liquidagdo e pagamentos das notas de empenhos e notas
extraorgamentarias;

XVI - calcular e acompanhar a capacidade de endividamento e de pagamento de
acordo com as normas estabelecidas pelos drgéos competentes;

XVI - levantar mensaimente o balancetes e anuamente o balzngo;

XVl - analisar e assinar balangos e balancetes;

XIX - supervisionar e auxilar a elaboragéo a Lei Orgamentaria Anual;

XX - supenvisionar e auxilar a elaboragao Lei de Diretrizes Orgamentrias;

XXI - supervisionar e auxiliar a elaboragéo do Plano Plurianual de Investimentos e
do Orgamento Municipal, compatibilizando-o & Lei de Diretrizes Orgamentarias e acompanhamento

da sua execugdo;

XXII - realizar agdes e articulagdes estratégicas de planejamento, gestdo e
orgamento junto as Secretarias municipais, bem como aos érgéos da administragdo indireta;

XXl - coordenar e controlar a execugdo do orgamento de acordo com as
disposigdes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/1993 e Lei
14.133/2021, Lei 4.32011964 € na Lei complementar 101/2000 e alteragdes posteriores

XXIV - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional a0 orgamento, bem como sobre as necessidades de correcdo de

eventuais desvios na execugo do orgamento e nas diretrizes propostas;

XXV - acompanhar os certames licitatorios, contratos administrativos, termos de

PREFEITURA MUNICIPAL
T
Xl - analisar audos de vistorias e peritagem em edificagbes, quanto 4 seguranga,

XIV - promover a interdigdo de obras ¢ loteamentos em desacordo com os
dispositivos legais;

XV - proceder as vistorias técnicas em instalagdes de oficinas mecanicas, depsitos
de explosivos e inflaméveis, postos de servigos e abastecimentos e estabelecimentos similares;

XVI - vistoriar a execugdo de obras particulares;

XV - fazer cumprir as normas da legislagdo municipal nos atos dos diversos
©brgdos da Administragao Direta e Indireta do Executivo Municipal;

XVIIl - assessorar, no ambito de sua competéncia, a Coordenagéo de Governo na
execucdo das ordens emanadas do Prefeito Municipal;

XIX - promover a fiscalizagdo e a notificagdo aos proprietérios de iméveis,
edificados ou ndo, quanto & observncia das normas ambientais e sanitarias;

XX -analisar e julgar em segunda instdncia recursos de autuagdes e multas
aplicadas;

XXI - coordenar as atividades relacionadas ao cadastro econdmico, fiscalizagdo
comercial, andlise e liberagdo de alvards;

XXIl - desempenhar outras atividades correlatas,
Art. 37. A Diretoria de Obras, Viagdo e Servigos Piblicos compete:

| -assessorar o Secretdrio em todas as agbes técnicas ou administrativas da
Secretaria e representa-lo em sua auséncia;

Il-acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelas ~unidades
administrativas que estdo sob sua subordinagdo,

Il - coordenar e acompanhar as fases de desenvolvimento dos processos
operacionais de planejamento;

IV - aprovar nos limtes da sua competéncia, matérias propostas pelas unidades
integrantes da Secretaria;
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Il - rabalhar em conjunto com a Secretaria municipal de Agricultura & Meio
Ambiente para a poda de drvores;

11 - responsvel pelas equipes de varigdo de ruas e limpeza em geral das vias
publicas, tanto mecanicas como bragais;

IV - coordenar a prestagdo dos servigos de limpeza piblica a0 Municipio,
objetivando qualidade adequada e desempenho satisfatrio;

V - expedir atos administrativos inerentes as areas de abrangéncias legais da
Secretaria;

VI - estabelecer os limites da area de operagdo dos servigos de limpeza publica e
coleta de lixo, de acordo com capacidade dos respectivos drgdos;

VIl - supenvisionar os itinerérios e horérios de operagao de limpeza pibica e coleta
delixo;

VIl - organizar, planefar, supervisionar, fiscalizar e manter os servigos piblicos,
sobretudo o de limpeza urbana, manutengdo das vias, logradouros e iluminagdo, de deposicdo de
residuos sdlidos, do cemitério, entre outros atribuidos por lei;

IX - coordenar as equipes responsaveis pelas capina quimica (herbicida) de guias e
sarjetas;

X - supervisionar e coordenar a rogagem de mato com maquinas rogadeiras costal,
de vias, calgadas, sarjetas e Proprios Municipais;

XI - Supervisionar os Servigos Operacionais de Campo;

XII - Administrar, gerenciar e manter a guarda e conservagdo de ferramentas,
méquinas manuais ou costais, equipamentos, materiais de consumo de manutengdo, uniformes e
EPI's colocados 4 disposigo da Divisao; e,

XIll - desempenhar outras fungBes correlatas.

Art. 4. A Divisdo de Manutengao de Proprio Publicos da Secretaria Municipal de
Obras, Viagéo e Servigos Publicos compete:

| - programar e realizar servicos de manutengdo e conservagdo de prédios piblicos;
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11 - elaborar orgamentos e cronogramas para execucdo dos senvios, juntamente
com a Diretoria de Engenharia e Urbanismo;

Il - programar e realizar servicos de dos.
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Contabilidade;

IV - responsabilizar-se pela autorizagdo de empenho e adiantamento de

IV - controlar servigos em

V-elaborar relatérios de execucdo dos servigos para encaminhamento aos
superiores;

VI-manter a guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais
postos a sua disposigdo;

VIl - prestar suporte técnico e de materiais para atender as urgéncias;
VIl - controlar o pessoal de manutengdo sob sua subordinagao;
IX - supervisionar os servigos operacionais de campo;

X~ supervisionar, organizar, controlar e orientar a execugdo das atividades,
responsabilizando-se pelos encargos atribuidos;

X! - acompanhar a gestdo de pessoas, de materiais de bens patrimoniais sob sua
responsabilidade; e,

XII - desenvolver outras fungdes correlatas;

Art. 45. A Diretoria de Engenharia e Urbanismo da Secretaria Municipal de Obras,
Viagio e Senvigos Publicos compete:

1- acompanhar a execugo das obras de construgo civil do Municipio nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado

Il - administrar o reequilibrio econdmico financeiro, incidentes relativos a
pagamentos, de questdes ligadas & documentagdo, ao controle dos prazos de vencimento e de
prorrogagdo de todas as obras do municipio, sejam elas executadas por terceirizados ou pelo proprio
efetivo

1l - atender as exigéncias do Tribunal de Contas relacionadas 4 fiscalizagdo de
obras e servicos de engenharia, bem ao Modulo de Obras do SIM/AM, em conjunto com a
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Il - acompanhar e determinar a atualizagéo dos registros de contratos de obras e
respectivos prazos no ambito da Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servigos Piblicos;

Il - efetuar o langamento das informagdes de obras, reformas e etc., nos sistemas
governamentais;

IV-atender &s instrudes normativas relacionada ao Sistema de Informagao
Municipal - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), quanto aos prazos e remessa de informagdes;

V -acompanhar e fiscalizar estudos, anteprojetos, projetos, especificagies e
cronogramas das obras piblicas viarias, urbanisticas, de edificades, de drenagem e de obras de

artes; e,

VI - fscalizar a aplicagdo das leis do plano diretor municipal, em especial, do codigo
de obras do municipio;

VIl - fiscalizar obras e projetos apresentados perante a Diretoria de Engenharia e
Urbanismo do municipio; e,

Vil - desempenhar outras atividades correlatas.
SEGAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA
Art. 48. A Secretaria Municipal da Educago e Cultura compete:
| - desempenhar as atividades relativas a educagéo municipal;

II - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da rede
‘educacional municipal, em consonancia com os Sistemas Federal e Estadual de Educagdo;

Il - articular agdes com outros rgdos piblicos municipais, estaduais e federais,
entidades ndo governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o
atendimento especializado nas areas de educago;

IV - apoiar as Equipes Gestoras na administragdo das Unidades de Ensino do
Municipio;

V - apoiar as atividades culturais, artisticas, técnicas, cientificas e recreativas no
“ambito do Municipio;

pag: todas as fases da obra, juntamente com as demais secretarias responsaveis;

V - controlar os contratos de obras e servicos de engenharia, prazos de execugdo,
vigéncia, emissdo de ordens de servicos, relatdrios de obras, termos de paralisagdo, termos de
reinicio, termos de recebimento, informacdes, pareceres e revisdo dos procedimentos, entre outros
itens correlatos e necessarios;

VI - acompanhar a execucdo de todas as obras de construgdo civil do Municipio,
i projeto, prazos financeiro;

VIl - manter registro proprio, atualizado, das ocorréncias relacionadas 3 execugdo
de cada contrato de obras e servigos de engenharia do Municipio;

VIl - acompanhar o cumprimento do cronograma de execugo e dos prazos
previstos nos projetos e contrato;

IX - informar, por escrito, a0 Gestor do Contrato, a inobservancia de clausulas
contratuais ou quaisquer imegularidades que possam trazer diiculdades, atrasos, defeitos e prejuizos
4 cofres publicos, em especial os que ensejarem a aplicagdo de penalidades, bem como emitir
pareceres quando necessario;

X--informar o gestor e o departamento de licitagdes quando da proximidade de
término do contrato para a adogdo dos procedimentos cabiveis, com vistas a advertr e multar
contratada em caso de ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execugdo dos servicos, se
necessério, observando legislago vigente;
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incluidos aparelhos, equipamentos e instalades sujeitos & verificagdo de funcionamento e
produtividade;

e

XIV - receber provisoriamente, conforme legislagao vigente, o objeto do contrato
quando se tratar de obra ou servigo, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes, em até
quinze dias da comunicado do cumprimento da avenga, que devera ser emitida, por escrito, pelo
contratado;

XV - encaminhar a0 Gestor do Contrato, de imediato, o termo de recebimento
provistrio, para que o mesmo ou comiss3o por ele designada receba defintivamente o objeto do
contrato, apos o decurso do prazo de observagio ou vistoria que comprove a sua adequagdo aos
termos ajustados, observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666/1993, e Lei n° 14.133/2021

XVI - verificar e informar ao Gestor do Contrato, Departamento de Licitagdes e
Departamento Juridico se houve subcontratagéo ou cessdo contratual em desacordo com a
legislagdo e contrato vigente;

XVII - acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execugao dos servigos e as
obras contratad de que a Nota tu pela contratada concere
a0 servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

XVIIl - indicar ao Gestor do Contrato e secretarias responsaveis de eventuais
glosas no pagamento;

XIX - informar a empresa contratada quando houver necessidade de substituigéo de
nota fiscalffatura, informando os dados corretos a constar no documento, bem como qualquer

imegularidade detectada, objetivando a corregéo;

XX - oficiar a empresa contratada quando houver necessidade de substituigio elou

X - informar imediatamente a0 Gestor do Contrato e o D Juridico,
qualquer irregularidade, prejuizos aos cofres, bem como o descumprimento total ou parcial do objeto
do Contrato, para adogdo das providéncias cabiveis quanto 4 abertura de processo de penalidade,
conforme legislago vigente;

XIl - comunicar ao Gestor do Contrato, Departamento de Licitagdes e Departamento
Juridico, as devidas a eventual de acréscimos ou
supressdes de servigos, materiais ou equipamentos, identificadas no curso das atividades de
fiscalizagao;

XIll - receber definitivamente, conforme legislago vigente, por meio de ateste na
nota fiscal/fatura ou documento equivalente, devidamente discriminado, obras, servios e materiais,
de valor igual ou inferior ao estabelecido para a modalidade de Convite, desde que ndo estejam

da garantia prestada, conforme legislagao vigente;

XXI - cumprir a legislagao e regulamentos vigentes sobre fiscalizagéo de obras e
servicos de engenharia;

XXII - executar outras acdes de fiscalizagdo que se facam necessarias ao pleno
acompanhamento, execugdo e controle das atividades desempenhadas pela contratada, a fim de
garantir o fiel cumprimento das obrigabes pactuadas, observado o disposto nesta Resolugao.

XXIll - acompanhar a elaboragdo do “as built" da obra (como construido), ao longo
da execugdo do contrato;

XXIV - veriicar o cumprimento do fisico-fi por
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ocasido da licitagdo, bem como exigir a de por ocasido de
elou alteragéio dos servigos, de forma a facilitar o acompanhamento e a execugo das obras e
senvicos de engenharia sob sua responsabilidade;

XXV - verificar as condigdes de saude e seguranca do trabalho, bem como se os
equipamentos de protecdo individual estdo sendo fomecidos e utlizados, a fim de evitar futura
responsabilizagao subsidiéria trabalhista;

XXVI - certificar-se de que a contratada mantém um “Didrio de Ocorréncias’,
permanentements disponivel no local da obra ou servigo;

XXVII - se houver a necessidade de modificacdes nos projetos e /ou alteragoes
quantitativas e/ou qualitativas, o(s) Fiscal (ais) deverdo comunicar ao Gestor, devendo conferir se as
planilhas orgamentrias estdo de acordo com as alteragdes efetuadas e os valores em acordo com
os indices setoriais e/ou pesquisa de mercado, devendo encaminhar tempestivamente &
Coordenadoria de Contratos tal solicitagdo com a devida justificativa da Contratada, assim como a
concordancia e/ou recusa motivada pela equipe de Fiscalizago para adogdo das medidas cabiveis.

XXVIIl - exigir o da jornada de trabalho d
bem o pela empresa contratada de todas as obrigagdes trabalhistas dos
trabalhadores da obra;

XXIX - certif de que os atividades

condizentes com as atribuicdes previstas em contrato, apontando eventuais casos de desvio de
fungao,

XXX -fiscalizar a observencia das nomas concementes ao resguardo da
integridade fisica do trabalhador, especiamente o uso de equipamentos de proteg4o individual elou

coletivo;

XXXI - acompanhar a gestdo de pessoas, de materiais e de bens patrimoniais sob
sua responsabilidade; e

XXXII - realizar analises de projetos arquitetdnicos, estruturais e etc., protocolados
junto a0 municipio; e,

XXXIIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 46. A Divisao de Engenharia e Planejamento da Secretaria Municipal de Obras
Viagéo e Servigos Piblicos compete

1-apoiar e responder pelas questdes administrativas da Diretoria de Engenharia e

1 - receber e conferir materiais e equipamentos adquiridos para uso da Diretoria de
Engenharia e Planejamento;

Il - elaborar desenhos, layout, croquis e graficos relativos a projetos arquitetdnicos,
elétricos, telefonicos, hidrossanitarios, prevencao contra incéndios e urbanisticos;

IV -elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados nas obras
municipais;

V - desenvolver estudos, anteprojetos, projetos, especificagdes e cronogramas das
obras publicas vidrias, urbanisticas, de edificagdes, de drenagem e de obras de artes; e

VI - atualizar as plantas da cidade periodicamente;
VIl -arquivar e zelar pela guarda dos originais de desenhos pertencentes ao
Municipio, elaborados ou nao pela Divis&o, assim como fotos, aerofotos ou similares utilzados nos

trabalhos;

VIll - controlar a utiizagéo dos equipamentos de reprodugdo de plantas, estudos e
projetos;

X - participar na elaboragdo e atualizagéo do Plano Diretor de Desenvolvimento,
Lei de Uso do Solo e demais planos de desenvolvimento fisico-erritorial do Municipio;

X-elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados nas obras
municipais;

XI - supervisionar os arquivos e controlar a tramitagdo de processos digitais da
Diretoria de Engenharia e Planejamento;

XII - de Iver estudos, ante tos, projetos, e
das obras publicas vidrias, urbanisticas, de edificagdes, de drenagem e de obras de artes; e,

XIll - desempenhar outras fungdes correlatas.

Art. 47.A Divisio Acompanhamento e Fiscalizagso de Obras da Secretaria
Municipal de Obras, Viag4o e Servigos Pblicos compete

| -fiscalizar e acompanhar a execugdo e respectivos prazos de contratos de obras
sob responsabilidade da Diretoria de Engenharia e Planejamento;
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VI - desenvolver pesquisas e projetos na Area educacional promovendo qualidade
da educagao;

VIl - apoiar os trabalhos e o funcionamento das Associagdes de Pais e Professores
& dos Conselhos vinculados & Secretaria;

VIl - intermediar o relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos
Fundos na sua érea de atuagdo, de acordo com a legislagdo especifica;

IX - realizar as atribuigdes inerentes 4 sua area de atuagdo visando o cumprimento
proposto pela Secretaria da Educagdo;

X -programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

XI - administrar o sistema de ensino;

XIl - instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando
e fiscalizando o seu funcionamento;

XIll - gerenciar a documentagao escolar e estatistica, a estrutura e o funcionamento
do programa federal vinculado & frequéncia do aluno & escola, bem como o registro escolar;

XIV-manter e assegurar a dos niveis e das de
ensino:

a) educagdo infantil nos Centros Municipais de Educagéo Infantil - CMEIs;

b) ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, nas escolas municipais;

¢) educagdo especial;

d) ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar.

XV - prover o edi | com recursos,

adaptados, entre outros, conforme a necessidade do

aluno com deficiéncia;

XVI - incentivar a pesquisa didético-pedagdgica no intuito de implementar uma
prética continua de divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na area da educagdo;
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XVII - proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos,
professores e servidores;

XVIIl - implementar programas de alimentagdo e nutrigdo nos estabelecimentos
publicos municipais de ensino;

XIX - estabelecer plano de agdo orgamentario anual que contemple: a criagéo de
mecanismos de controle e avaliagéo do sistema de ensino, formagdo continuada, adequacéo do
espago fisico, aquisigao de materiais e equipamentos, enire outros;

XX - prover 0 transporte escolar para a zona rural, sempre que necessério, em
regime de colaboragéo com os governos estadual e federal, entidades ndo governamentais e de
iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos 4 escola;

XXI - realizar atividades de planejamento, gestdo e finangas da Secretaria;

XXII - gerir a infraestrutura da rede publica escolar municipal;

XXIll - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgéos da
Administragao Direta e Indireta da Unido, de Estados e outros Municipios; e

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 49. A Diretoria da Secretaria Municipal da Educagao compete:

| - apoiar e responder pelas questdes administrativas e pedagégicas da Secretaria e
Unidades de Ensino;

11 - responder em conjunto com o Secretario da pasta por todo o trabalho da rede
municipal de ensino, bem como apoiar as unidades sob sua subordinagao;

Il - proporcionar interagzo entre as Geréncias e Unidades de Ensino;

IV - direcionar 0s tiabalhos de legislagdo das Geréncias, a fim de cumprir e fazer
cumprir 08 prazos;

V -informar & Administragdo Municipal as necessidades de recursos humanos que
surgirem no decorrer do ano letivo;

VI - assessorar o Secretario na administragdo da Secretaria;
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viI- 0s contratos /énios sob a d

VIl - acompanhar o controle dos bens patrimoniais da Secretaria;

IX - assessorar na elaboragdo dos programas de atividades e da proposta
orgamentéria, bem como sua execugao;

X-instituir normas que assegurem o bom desempenho das atividades da
Secretaria;

XI - acompanhar os processos licitatérios de compras solicitadas pela Secretaria
em todas as suas fases;

XIl -acompanhar a gestdo de pessoas, materiais e bens patrimoniais sob a
responsabilidade da Secretaria; e

XIll - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 50. A Divisao do Ensino Infantil da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura
compete:

| - orientar a elaboragao de calendério escolar, grade curricular e regimento escolar
& zelar pelo seu cumprimento, do ensino infantil;

Il - orientar e acompanhar as atividades administrativas referentes as matriculas,
transferéncias e reingresso do ensino infantil;

Il - organizar a previsdo de demanda de matriculas do ensino infantil;

IV - organizar e realizar os servigos de documentagdo e estatisticas escolares do
ensino infantil;

V - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e legislagéo de ensino infantil vigente;

Vi-orientar e elaborar processos referentes a atos legais necessarios ao
funcionamento das instituicdes educacionais municipais;

VII - providenciar a aquisicao de materiais especializados e fornecer subsidios para
a elaboragdo do processo licitatério; e,

VIl - desenvolver outras atividades correlatas.
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Art. 51. A Diviséo do Ensino Fundamental da Secretaria Municipal da Educagdo e
Cultura compete:

| - orientar a elaboragdo de calendério escolar, grade curricular e regimento escolar
& zelar pelo seu cumprimento, do ensino Fundamental;

Il - orientar e acompanhar as atividades administrativas referentes as matriculas,
transferéncias e reingresso do ensino Fundamental;

Il - organizar a previséo de demanda de matriculas do ensino Fundamental;

IV - organizar e realizar os servigos de documentago e estatisticas escolares do
ensino Fundamental;

V- cumprir e fazer cumprir as diretrizes e legislagéo de ensino fundamental vigente;

Vi -orientar e elaborar processos referentes a atos legais necessarios ao
funcionamento das instituicGes educacionais municipais;

VII - providenciar a aquisi¢do de materiais especializados e fornecer subsidios para
a elaboragdo do processo licitatério; e,

VIl - desenvolver outras atividades correlatas.

Art.52.A Diviséo do Ensino Especial da Secretaria Municipal da Educagdo e
Cultura compete:

| - orientar a elaboragéo de calendério escolar, grace curricular e regimento escolar
@ zelar pelo seu cumprimento, do ensino especial;

II - orientar e acompanhar as atividades administrativas referentes as matriculas,
transferéncias e reingresso do ensino especial;

1 - organizar a previso de demanda de matriculas do ensino especial

IV - organizar e realizar os servicos de documentagdo e estatisticas escolares do
ensino especial

V - cumprir e fazer cumpri as diretrizes e legislagdo de ensino fundamental vigente;

Vi-orientar e elaborar processos referentes a atos legais necessérios ao
funcionamento das instituicdes educacionais municipais;
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Vil - providenciar a aquisicao de materiais especializados e formecer subsidios para

a elaboragdo do processo liiatério;

VIll - providenciar o atendimento dos alunos da educacéo especial junto a equipe
multidisciplinar e,

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 53. A Divisao de Alimentag3o Escolar da Secretaria Municipal da Educagdo e
Cultura compete:

| - supervisionar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo do Programa Municipal
de Alimentagéo Escolar,

11 - prever consumo e aquisigdo d tos bem como possiveis

1 - elaborar e acompanhar os trdmites das requisigdes de compras, bem como
veriicar a qualidade dos produtos adquiridos de acordo com as descrigdes da lictagdo;

17 ‘panhar as solicitages de pagamentos conforme fonte de recurso;
V - realizar a conferéncia de notas fiscais de fomecedores;

VI-manter atualizada as informagdes no software de gestdo da alimentagdo
escolar;

VIl - elaborar planilhas e relatérios gerenciais;

Vil - orientar as unidades escolares quanto ao armazenamento dos géneros
alimenticios;

X - controlar o saldo dos empenhos globais e solctagéo de subempenho;

X.- supervisionar os aceites dos cronogramas, atestando o recebimento dos
alimentos, pelas Unidades de Ensino;

X! -monitorar os fomecedores quanto ao cumprimento de entregas conforme
cronograma;

XII - elaborar Termo de Referéncia dos alimentos para fins de licitatorio;
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V - elaborar e acompanhar os tramites das solicitagdes de compras e servigos, bem
como verificar a qualidade dos produtos de acordo com as descrigdes da licitagao;

VI - controlar e distibuir o materialda Secretaria e Unidades de Ensino;
Vil - acompanhar processo licitatéio eferente a recursos oriundos de convénios;

VIll-auxiiar no planejamento de recursos para estrutura fisica dos
estabelecimentos de ensino, a fim de adequar as condigdes de uso;

IX - acompanhar a execugdo de contratos e seus respectivos vencimentos,
solicitando prorrogagdo dos prazos;

X - realizar solicitagao de pagamento pertinente a contratos vigentes da Secretaria;

XI - elaborar requisicbes de compras de bens e servicos para consumo da
Secretaria;

XII - emitr & controlar requisigdes de passagens e solictagdes de adiantamento
para viagem;

Xll - elaborar prestagdes de contas referentes a cursos e treinamento;
XIV - coordenar e acompanhar as agbes da Seg4o de Patriménio Setorial,

XV - zelar pela conservado, limpeza, seguranca e telefonia da sede da Secretaria
da Educagdo; e

XVI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 57. A Diretoria de Cultura da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura
compee

| - Assessorar 0 Secretdrio no planejamento e diregao dos 6rgaos da Secretaria de
Educagéo e Cultura, no tocante a cultura

11 - supervisionar & acompanhar a execugéo de agdes delerminadas pelo gestor da
pasta;

Il - coordenar as relagdes da Secretaria de Educagdo e Cultura com entidades,
associagbes e demais organizagdes sociais da comunidade;
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Xill - proporcionar & nutricionista mecanismos para a efetivagdo de seu trabalho
junto as Unidades de Ensino;

XIV - manter contato com agricultores para coordenar o andamento das compras
pela agricultura familiar;

XV - acompanhar o planejamento e elaboragdo do cardapio com as necessidades
nutricionais de acordo com as legislagdes do PNAE - Plano Nacional de Alimentagao Escolar;

XVI-planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
produgdo, ir distribuigao dos alimentos;

XVII - realizar visitas técnicas nas Unidades de Ensino e supervisionar o trabalho
das cozinheiras e auxiliares quanto o cumprimento das normas sanitérias vigentes;

XVIII - coordenar e realizar, em conjunto com a Direéo e com a Coordenacéo
Pedagdgica das Unidades de Ensino, agdes de educagdo alimentar e nutricional;

XIX - promover e participar de treinamentos e reunides relacionados 4 sua drea de
atuagdo

XX -emitir ou solicitar de profissional da area pareceres técnicos sobre a
alimentacdo escolar;

XX - colaborar na formago de profissionais na rea de alimentagdo e nutrigéo,
orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagéo;

XXII - solicitar ou realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional
dos estudantes;

XXIIl - atender os estudantes com necessidades nutricionais especificas;
XXIV - elaborar fichas técnicas das preparages que compdem o cardapio;
XXV - planejar, coordenar e supervisionar a aplicagéo de teste de aceitabilidade;

XXVI - interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e
suas organizagdes;

XXVII - participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar
para aquisicao e géneros alimenticios;
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IV - coordenar a execugdo das atividades sob sua subordinago, bem como criar
agdes que visem qualidade e celeridade nas atividades;

V - auxiliar o gestor da pasta na criagdo de novas agdes, projetos, e planos de
trabalho, bem como implementa-las junto a comunidade;

vi- junt

suas geréncias 0 o de sua Diretoria;
VIl - acompanhar o planejamento das atividades anuais  plurianuais, no &mbito da
Diretoria;

VIl - elaborar trabalhos e atividades que sejam atribuidas a sua competéncia, por
ato do Secretdrio ou por pertencerem a esfera estratégica global da Secretaria de Educagdo e
Cultura e do Municipio, no tocante a cultura;

IX - sugerir ajustes na estrutura administrativa e na legislagdo da Secretaria de
Educagdo e Cultura, visando eficiéncia e eficicia dos sevigos plblicos, acompanhando sua
implementagao e medindo seus resultados, no tocante a cultura;

X - prestar auxilio ao Secretario nas relagdes do Governo Municipal com orgéos
governamentais e ndo governamentais, sempre que essas relagdes objetivarem o interesse da
comunidade municipal e seu desenvolvimento cultural;

XI- coordenar em reunides periédicas a programagéo de metas, o controle de
resultados e a compatibiizagdo entre os érgdos da Diretoria de Cultura;

XII - dirigir, acompanhar, controlar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos pelas
Secretaria de Educagdo e Cultura que estdo sob sua responsabilidade;

XIll - acompanhar os Conselhos inerentes 4 sua pasta;

XIV - dirigir, coordenar a Lei de Incentivo & Cultura, bem como a Comisséo de
Avaliagdo de Projetos Culturais;

XV -orientar os interessados a Lei de Incentivo & Cultura na formatagéo de
projetos;

XVI-estar ciente de toda a legislagdo que envolve os servigos publicos, em
especial a legislago pertinente da Secretaria, no tocante a cultura;

XVII - administrar, acompanhar e executar a gestdo de recursos humanos, de
contratos, controle orgamentario, controle do patriménio e outras atividades de controles
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XXVII - elaborar e implementar o Manual de Boas Préticas para servico de
alimentagdo de fabricagdo e controle para Unidade de Alimentagdo e Nutricdo - UAN;

XXIX - elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE - Programa Nacional de
Alimentagéo Escolar;

XXX - assessorar o CAE — Conselho de Alimentag&o Escolar;

XXXI - acompanhar a elaboragao do processo de compra de EP! - Equipamento de
Protegao Individual, para as cozinheiras e auxiliares, bem como a orientagZo e supervisdo do uso
dos mesmos; e,

XXXII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art.54.A Divisdo de Transporte Escolar e Controle de Frotas da Secretaria
Municipal da Educag&o e Cultura compete:

| -coordenar o quadro de motoristas, distribuindo tarefas, direcionando e
controlando os servigos executados;

Il - organizar escala de trabalho dos motoristas de acordo com as necessidades da
Secretaria de Educagdo;

1l - orentar quanto ao preenchimento correto do controle de bordo dos veicuios da
Secretaria de Educagéo;

IV - promover o transporte dos servidores dentro e fora do municipio;

V-informar a Diretoria Administrativa quanto a irregularidades ocorridas no
percurso;

VI - observar as orientagdes emanadas pela Administragao Municipal com relagéo
gerenciamento de frotas;

VIl - orientar os condutores dos veiculos, quanto s normas, regulamentos e
procedimentos;

VIl - cumprir e fazer cumprir a legislagéo de transito para os servidores condutores
dos veiculos da Secretaria da Educagdo;

X - zelar pela qualidade dos servigos prestados;
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X - promover e fiscalizar o transporte de alunos das escolas municipais e estaduais
em frota terceirizada;

XI - acompanhar e fiscalizar as rotas e a quilometragem do transporte escolar;
Xl - propor agdes para a economia na execugao do transporte escolar;
Xill - promover e orientar o transporte de alunos da rede municipal na frota propria

XIV-orientar os condutores de veiculos escolares quanto s normas e
regulamentos referentes ao transporte escolar;

XV - promover a atualizagéo no SIGET - Sistema de Gestdo do Transporte Escolr,
ou outro sistema de controle;

XVI - controlar a emisso de carteirinhas bem como solicitar & compra de material
para a confecgdo das mesmas;

XVII - orientar o pablico interno e externo quanto 4 legislago no uso do transporte
escolar,

XVIIl - informar sobre as condiges de trafego nas vias rurais;

XIX - cumprir e fazer cumprir a legislagao de transito para o motorista do transporte
do escolar; e,

XX - desempenhar outras fungdes correlatas.

Art. 55. A Divisao do Plano de Agdes Articuladas - PAR da Secretaria Municipal da
Educagdo e Cultura compete:

1 - solicitar senha de acesso para o Prefeito, Secretério da Educagdo e coordenador
da equipe local ao Sistema Integrado de Monitoramento, Execugéo e Controle - SIMEC do Ministério
da Educagdo, no médulo PAR e demais médulos inerentes aos Programas Federais destinados as
Secretarias Municipais de Educacdo;

Il - informar e orientar os Diretores das Unidades de Ensino sobre a solicitago de
cadastro no SIMEC para a adeséo os programas federais a que tém direito;

1ll - assessorar, juntamente com os comités locais dos programas federais, as
equipes escolares quanto 4 adesdo, elaborago, execugdo e prestagdo de contas dos Planos de
Atendimento dos programas a que tém direito;
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IV - coordenar os trabalhos de elaboragdo, execugdo e monitoramento do PAR -
Plano de Agdes Articuladas do Municipio;

V.- manter as equipes pedagégica e administrativa da Secretaria da Educagdo
informadas sobre as providéncias a serem tomadas para o desenvolvimento das agdes geradas no
Plano de Agdes Articulares - PAR sejam elas executéveis pelo Municipio, de assisténcia técnica ou
financeira do Ministério da Educagéo;

VI - manter atualizado do SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento, Execugéo
e Controle do Ministério da Educagéo, no modulo PAR e demais modulos inerentes aos programas
federais destinados as Secretarias Municipais de Educagdo;

VI - organizar reunides de elaboragdo do Plano de Agdes Articuladas - PAR,
envolvendo a equipe local e comité local;

VIIl - apresentar o Plano de Agdes Articuladas aos envolvidos com o processo para
aprovagéo;

IX - encaminhar via SIMEC, o Plano de Agdes Articuladas para andlise da equipe
técnica do Ministério da Educagdo;

X - encaminhar o Termo de Cooperacdo Técnica do PAR para ser assinado pelo
Prefeito e Ministro da Educagéo;

XI-zelar e fazer cumprir os prazos de cadastramento do Plano de Agdes
Atticulares - PAR e programas afins; e,

Xl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art.56.A Divisdo Administrativa e Pedagogica da Secretaria Municipal da
Educagdo e Cultura compete:

| - auxiliar na elaborago da proposta orgamentaria;
11 - acompanhar a execugao orgamentaria dos recursos da Secretaria da Educagéo;
Il - desenvolver trabalhos exigidos pelas rotinas administrativas;

IV - fazer a previsao de consumo de materiais e providenciar o suprimento, bem
como possiveis cancelamentos;
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administrativos inerentes & sua Secretaria, no tocante a cultura;

XVIII - administrar as unidades sob sua conforme

normas e diretrizes vigentes;

XIX - gerenciar o quadro de servidores sob sua responsabilidade, bem como
cumprir e fazer cumprir a legislagao pertinente; e,

XX - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 58.A Diviséo de Cultura da Secretaria Municipal da Educagdo e Cutura
compete

1-Conhecer a legislagdo pertinente a sua drea de atuago e os procedimentos da
administragdo publica;

Il - dirigir e administrar a parte administrativa da Diretoria de Cultura, segundo
pelo Secretério em conjuntc o Diretor;

critérios legais

Il - propor reestruturagdo administrativo-financeira para otimizagdo e o bom
andamento das atividades da Diretoria de Cultura;

IV - prestar informag3es de suas agdes ao Diretor sempre que solcitado;

V - atender aos 6rgdos de controle externos e interno do Municipio, na forma e
prazos estabelecidos em lei;

VI - acompanhar processos de aquisigdes e alienagdes de bens pertinentes a esta
Diretoria;

VIl - administrar, acompanhar e executar a gestdo de recursos humanos, de
contratos, controle orgamentario, controle do patriménio e outras atividades de controles
administrativos inerentes & sua Divis&o e Diretoria;

VIIi - gerenciar o quadro de servidores da Diretoria de Cultura, bem como cumprir e
fazer cumprir a legislagdo pertinente;

IX - administrar os servigos referentes de telefonia operacional, copa e limpeza
das unidades administrativas da Diviséo de Cultura;

X-acompanhar a gestéo de pessoas, de materiais, de bens patrimoniais e
orgamentéria da Diretoria de Cultura;
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XI - administrar o estoque de materiais em sistema especifico de acordo com as

normas vigentes;

XIl - acompanhar processos e redigr pareceres, relatorios e laudos, analisando e

propondo altemativas para decisdo superior, considerando o cumprimento das obrigagdes da
legislagdo;

XIV - orientar as demais Secretarias, Diretorias e Divisdes sobre os procedimentos

administrativos de sua area de atuagdo; e,

XV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 59. As Unidades de Ensino da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura

compete:

I-executar as atividades diddtico-pedagégicas estabelecidas pela Geréncia

Pedagogica;

11 - executar as atividades definidas pela Secretaria da Educagéo;

IIl - garantir, por meio da gestdo democratica, composicdo dos Conselhos

Escolares, Deliberativos, fundos e demais;

IV - promover projetos complementares, bem como aderir aos projetos e concursos

ofertados nas parcerias pblico-privadas;

V - cumprir e fazer cumprir as legislagdes vigentes;

VI -realizar as atribuigoes inerentes & sua unidade administrativa visando o

cumprimento proposta pela Secretaria da Educagéo e Cultura;

VII -fornecer dados e informagdes & unidade responsavel pelo acesso &

informagao, bem como, realizar o langamento, se necessario, no sistema de gestdo, dados e
transparéncia;

VIl - cumprir e fazer a legislagdo vigente, relacionada & sua area de atuagdo;
IX - executar atividades administrativas da sua unidade;

X - zelar pelo patriménio de sua unidade administrativa;
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X1 - gerenciar o quadro de servidores sob sua responsabilidade;
XII - observar o cumprimento das normas regulamentares e legislagao vigente;

Xill - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especiaimente os da
sua area de atuagéo;

XIV - acompanhar ou executar a gestdo de contralos inerentes & sua unidade
administrativa; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 60. A Secretaria Municipal da Saude compete:

| - planejar, criar e executar politicas publicas que assegurem a populagéo o acesso
universal e igualitario as agdes relacionadas a salide que visem a prevengéo e redugéo de riscos de
doencas;

Il -promover a assisténcia primaria nas areas médicas e odontologicas &
populagdo, mediante politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem & redugdo, prevencdo e
eliminagdo do risco de doengas;

11 - criar e divulgar programas coletivos de prevencao de deficiéncias e controle de
doencas transmissiveis e alimentos, através da manutengdo de vigilancia sanitdria e epidmioldgica;

IV -planejar e executar politica sanitéria e epidemiologica, nos aspectos de
promogdo, prevencdo e recuperagdo da salde;

V - controlar e fiscalizar as agdes e servicos de saiide, através da execugéo direta
ou de servicos de terceiros;

VI-desenvolver as agdes da saide, integrando-se & rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Estadual da saiide;

VII - estabelecer condigdes que assegurem & populagdo o acesso universal e
iqualitario as agdes de promogAo, protecdo e recuperago e aos servigos da salide;

VIl - planejar e executar as acdes capazes de eliminar, diminir ou prevenir riscos
a salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e
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circulagao de bens e da prestagao de servigos de interesse da satde;

X - planejar e executar as agdes que proporcionem o conhecimento, a detecgdo ou
prevengao de qualquer mudanga dos fatores determinantes e condicionantes da saide individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevengdo e controle das doengas ou
agravos;

X-prestar assisténcia odontologica  populagdo, atuando principaimente na
prevengdo ainda na infancia;

XI-articular com érgdos municipais, demais niveis de govero, entidades da
iniciativa privada e dos poderes piblicos para o desenvolvimento de programas conjuntos visando
atividades correlatas 4 sua area de atuagao;

Xl - geri a infraestrutura da rede pblica municipal de saide; e,

XIll - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 61. A Diretoria-Geral de Satide da Secretaria Municipal da Salde compete:

1 representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo;

Il - dirigir e elaborar cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de
recursos humanos;

11 - diigic &
pela Secretaria;

08 projetos e financeiros

IV - conhecer os preceitos constitucionas que regem o Sistema Unico de Saide, a
legislagao especifica que define o papel dos 6rgdos, dos gestores e das instancias de controle social;

V - executar as suas atribuicdes de direéo e assumir a responsabilidade constante
das Leis, Decretos, Portarias Federais, Estaduais e Municipais, Regimentos da Secretaria Municipal
da salde, que sejam comuns a todos que exercem os cargos de chefia na Estrutura do Poder
Executivo da Municipalidade;

VI - colaborar como desenvolvimento institucional e interinstitucional, utiizando a
negociagdo como instrumento fundamental para o estabelecimento de consensos capazes de

sustentar e viabiizar as propostas de ages corjuntas e ofimizar o uso dos recursos disponiveis;

VIl - emitir parecer inerente & sua drea de atuagao;
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VIl - delberar sobre instauragao ou no de processo administrativo disciplinar;

X - acompanhar os estudos e 0s processos de contralago de pessoal, segundo a
legislagao do Municipio;

X- a elaboragdo da Prog: o
como sua execugao, junto com o gestor da pasta;

da Secretaria, bem
XI-acompanhar a prestagdo de contas junto ao conselho e aos Orgdos
competentes;

XIl -acompanhar as obras de construgdo civil da Secretaria da saide em
andamento, junto com as unidades administrativas competentes;

Xill - avaliar contratos administrativos, servigos, convénios, entre outros da
Secretaria da salde;

XIV-atuar de forma integrada junto & Diretoria de Assisténcia & Saiide,
a 40 das atividades na Secretaria Municipal da saide;

XV -facilitar o desenvolvimento de formas criativas de enfrentamento dos
problemas cotidianos na equipe da saide;

XVI-acompanhar e orientar as atvidades desenvolvidas pelas unidades
que estao sob sua subordi

XVII - participar da elaboragdo da Politica Municipal da satide;

XVIIl - acompanhar a elaboragdo de projetos com intuto de buscar melhorias para
a Secretaria Municipal da saide;

XIX - realizar o acompanhamento de metas e agbes da Secretaria Municipal da
saude;

XX - promover e coordenar, anualmente, reunides com todos os érgdos para a
elaboragao do plano anual da Secretaria e avaliagao do ano anterior;

XXI - acompanhar os certames licitatérios, contratos administrativos, termos de
parcerias e convénios relacionados a Secretaria;

XXIl - acompanhar a gestdo de pessoas, materiais e bens patrimoniais da
Secretaria;
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XXIll - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especiamente os da
sua area de atuagdo;

XXIV - acompanhar atividades referentes & conservacdo e manutengdo espago
fisico da Secretaria, de seguranga, telefonia, limpeza e afins da Secretaria;

XXV - acompanhar o controle de estoque de acordo com as normas vigentes; e,
XXV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 62. A Divisao de Ouvidoria do Sistema unico de Satide da Secretaria Municipal
da Saiide compete:

1 - receber, examinar e encaminhar denincias, reclamacdes, elogios, sugestoes e
outras solicitages referentes a & agoes aos atendi por meio do
Sistema unico de Salde;

11 - examinar a denincias, reclamagdes, elogios, sugestdes e outras solcitagbes
agdes e encaminhar ao 6rgéo competente;

Il - coordenar a Politica Municipal de Ouvidoria em Saide, no ambito da Secretaria;

IV -implementar agdes de estimulo & participagdo de usuarios e entidades da
sociedade no processo de avaliagdo dos servigos prestados pela Secretaria;

V -oferecer aos cidadaos acesso as informagdes sobre o direito 4 saide e as
relativas ao exercicio desse direito;

Vi-acionar 0s Orgdos compefentes para a coregdo de problemas
identficados, oriundas de reciamagdes enviadas diretamente & Secretaria Municipal da saide, ou
indiretamente ao Geréncia de Ouvidoria-Geral do Sistema Unico de Saide do Ministério da Sadde,
contra atos ilegais, indevidos ou omisso no Ambito da sadde;

VIl - viabilizar e coordenar a realizagao de estudos e pesquisas, visando a produgao
do conhecimento, no campo da ouvidoria em satide, objetivando subsidiar a formulagéo de politicas
de gestdo do Sistema Unico de Satide, no ambito do Municipio;

VIl - estimular e apoiar a criago de estruturas descentralizadas de Ouvidoria em
Saide, no ambito das unidades da Secretaria;

IX - implantar mecanismos de protecdo a privacidade e confidencialidade das

ENGENHEIRO .
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informagges, em todas as etapas do processamento;

X - obedecer aos prazos previstos para devolutiva o usudrio do Sistema Unico de
Saiide - SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS;

XI -manter banco de dados informatizado contendo respostas fonecidas pelos
segmentos competentes, que deverdo ser atualizados periodicamente, com vistas a minimizar o
nimero de solicitagdes internas; e

XIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 83. A Divisdo de Apoio Administrativo e Administragdo da Secretaria Municipal
de Satde compete:

1-executar e acompanhar todas as atividades administrativa e financeira da
Secretaria, objetivando dar suporte na prestagéo de servigos das demais unidades administrativas da
Secretaria;

11 - participar da elaboragao da Politica Municipal da saide;

Il - propor & Diretoria Administrativa normas e ages visando ofimizar as atividades
administrativas e financeiras da Secretaria;

IV - fornecer subsidios para a confecgdo do plano de trabalho anual da Secretaria;

V- opinar em processos de celebragdo de convénios e contratos que implicam
direta ou indiretamente obrigagdes financeiras para o Municipio, relacionados & sua drea de atuagdo;

VI - promover estudos periédicos sobre o comportamento da receita e da despesa,
encaminhando-os 4 Diretoria Administrativa e Secretario Municipal da saude;

VIl - organizar e controlar os servigos de recepgao e atendimento das pessoas que
se dirigem a Secretaria;

VIl - expedir ordens de servigo, processo, portarias, circulares e demais atos da
Secretaria;

IX - elaborar, juntamente com as demais unidades administrativas a proposta
orgamentaria do Fundo Municipal da sade;

X - acompanhar as prestagdes de contas do Fundo Municipal da saide e de outros
recursos transferidos, conforme legislagao vigente;
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Xi-apontar e comunicar a seus superiores a existéncia de quaisquer
irtegularidades em prestagdes de contas;

XIl - coordenar e orientar as atividades das unidades administrativas subordinadas;

Xill - acompanhar os certames licitatorios, contratos administrativos, termos de
parcerias e convénios relacionados & sua area de atuagéo;

XIV - acompanhar o controle orgamentério da Secretaria, bem como encaminhar &
Diregéo Administrativa e Secretério da saide os elementos necessérios andlise e avaliagdo da
execugdo orgamentéria da Secretaria e do Fundo Municipal da saide;

XV - acompanhar a gesto de pessoas, materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XVI - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especiaimente os da
sua drea de atuagao;

XVl - acompanhar atividades referentes a seguranga, telefonia, limpeza,
conservagdo e manutengdo do espaco fisico da Secretaria e demais unidades administrativas;

XVIll - efetuar o controle de estoque em sistema especifico de acordo com as
normas vigentes;

XIX - auxiliar a Diretoria Administrativa na elaboragdo dos seguintes instrumentos:
Plano Municipal e Saiide, Programagéo Anual de Saiide - PAS, Relatorio Anual de Gestdo - RAG,
Lei Orgamentria Anual - LOA, Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e
Audiéncia Pibica Quadrimestral; e,

XX - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 64. A Divisdo de Transportes e Frotas da Secretaria Municipal de Saide
compele:

1-administra a frota de veiculos oficiais do Municipio vinculados a Secretaria,
avaliando, periodicamente, o estado de conservagao de veiculos lotados na Divisdo de Frotas,
providenciando reparos necessérios e promover demais controles necessério para manter os
veiculos aptos ao uso;

11 - analisar orgamentos para execugdo de servicos, bem como analisar mapas de
custos de utiizagio dos velculos;
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Ill - providenciar a documentagdo dos veiculos da frota municipal, fiscalizar
utilizagdo dos mesmos, bem como providenciar pagamento dos licenciamentos e seguros
obrigatérios dos velculos em suas respectivas datas;

IV -acompanhar e verificar os termos de responsabilidade dos veiculos e o
vencimento das carteiras de habilitagdo dos motoristas e demais servidores autorizados a conduzir
veiculos oficiais;

V-levantar custos individualizados dos veiculos e sintetizd-los para andlises
comparativas, quando solicitado;

VI - controlar a regularidade do licenciamento, seguro obrigatorio, emplacamento e
dos velculos junt ga

demais

VIl - controlar e fiscalizar todos os controles de bordos e seus preenchimentos
pelos funcionarios;

IX - providenciar o envio de veiculo da frota da Secretaria para manutengdo e
avagem/higienizagao junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servicos Pibiicos;

X - realizar o recolhimento e controle mensal dos controles de bordo preenchidos
pelas Secretarias, para fins de arquivo, consulta e langamento;

XI - recepcionar as notificagdes emitidas pelos Orgdos de Transito, distribuir aos
condutores infratores para apresentagdo de defesa ou pagamento da multa, observando
criteriosamente os prazos estabelecidos;

Xil - observar o estrito cumprimento do regulamento que dispde sobre as atividades
de controle, gerenciamento, conservagdo e guarda da frota municipal;

XIll - providenciar a escala de motoristas;

XIV — informar o secretario da pasta sobre qualquer iregularidade de motorstas o
servidores com 0s veiculos da frota, quando tiver conhecimento; e,

XV - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 65. A Divisao de Suprimentos da Secretaria Municipal de Saide compete:

| - efetuar o levantamento das necessidades de materiais de limpeza, expediente,
informatica, impressos, remédios e demais materiais hospitalares, méveis, equipamentos, géneros
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alimenticios, equipamentos de protedo individual, artigos de cama e banho e outros necessérios a0
bom funcionamento da Secretaria da Sadde e suas unidades

Il - fazer previsdo de consumo de matérias e emitir requisicdo de compras para
suprimento;

Il - acompanhar os certames licitatorios, incluindo andlise das minutas dos editais a
fim de garantir a aquisicdo de produtos com a qualidade desejada;

IV - acompanhar o recebimento dos materiais, conferindo as quantidades, marcas,
validades de acordo com as Notas Fiscais e empenhos;

V - administrar o armazenamento, validade, estoque e a distribuigao dos materiais &
Secretaria da Saide e suas unidades;

VI - efetuar os lancamentos das entradas e saidas de materiais nos sistemas de
informatica, objetivando o controle de estoque de acordo com as normas vigentes, visando coibir o
desperdicio e a falta dos mesmos;

VII - efetuar o planejamento de compras anual, conforme normas vigentes;

VIIl - administrar os bens patrimoniais da secretaria e suas respectivas unidades
administrativas, conforme legislagéo vigente; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 66. A Diviséo de Assisténcia Farmacéutica e Farmécia Basica da Secretaria
Municipal de Sade compete:

| - planejar, juntamente com a secretéria da pasta, diretoria e farmaceuticos, a
Assisténcia Farmacéutica vinculada aos instrumentos de gestéo publica do Sistema unico de Satde,
0 Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei Orgamentaria Anual, Relatério de Gestéo e o
Plano Municipal de Sadde;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades da assisténcia farmacéutica, no
ambito da Salde Publica, gerenciando o setor de medicamentos, efetuando, entre outras, as
seguintes atividades: selegdo, programagéo, recebimento, armazenamento, distribuicéo e dispensar
de medicamentos e insumos;

Il - acompanhar a aplicagdo de recursos dos medicamentos de forma a garantir o
cumprimento da legislagao vigente;
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IV - auxiliar os gestores e equipes de salde no planejamento das acdes e servicos
ica na Atengdo Basica, a das agdes em salde;

de Assisténcia

V-elaborar normas e procedimentos operacionais visando uniformizar os
procedimentos e condutas realizadas pelos diferentes niveis da Assisténcia Farmacéutica;

VI - colaborar com a estratégia estabelecida pelo grupo gestor para comunicagéo
social que permita informar adequadamente, aos meios de comunicagdo e a sociedade, sobre as
atividades e servigos desenvolvidos pela Assisténcia Farmacéutica;

VIl - cooperar com instituigbes educacionais que procurem os servigos de satde
municipais como campo de estagio, promovendo o correto e plural desenvolvimento dos
participantes;

VIl - colher dados e informagdes assim como, alimentar o sistema de informatica
para a gestdo de informagao sobre os medicamentos, correlatos e servigos prestados;

1X - propor, participar e colaborar com a Educagdo Permanente em Saide assim
como capacitagdes técnicas e atualizagdes especificas da Assisténcia Farmacéutica;

X -acompanhar de acordo com a competéncia municipal, a execugdo das
atividades aos trés da Assisténcia F lica: Bésico, Estratégico
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XVI - acompanhar e fiscalizar os convénios e contratos de rateios com consorcios e
demais entidades para aquisicdo de insumos e medicamentos ao municipio; e,

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 67. A Divisao de Agendamento da Secretaria Municipal de Saiide compete:

1 - Incluir os pacientes em sistema especifico de agendamento fora do domicilio;

11 - acompanhar e controlar as despesas abrangidas no caso de tratamento fora do
domicilio, sendo aquelas relativas a transporte, didrias para alimentagdo e, quando necessario,
pernoite para paciente e acompanhante;

11l - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas do Sistema Unico de Sade:

IV - conhecer as metas e as prioridades da Secretaria Municipal da saude;

V - desenvolver relatrios, planilhas e atividades rotineiras;

Vi-controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario, demandar as providéncias

(Programas IST/AIDS, Hepatites Virais, Hanseniase, Tuberculose, Asma e outros) e

Xl -coordenar e acompanhar as atividades da Comissdo de Farmécia e
Terapéutica - CFT na formulagéo e implementagéo de polticas institucionais para o uso racional de
medicamentos, dentre elas a elaboragdo e atualizagdo da Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais - REMUME, elaboragdo de formulérios terapéuticos, bem como a divuigagdo desses
materiais,

Xl - cooperar com orientagdes técnicas sobre a adequagéo fisica da farmécia em
projetos arquitetdnicos futuros ou em possiveis reformas para promover as boas préticas de
armazenamento;

XIll - acompanhar os certames licitatorios, contratos administrativos, termos de
parcerias e convénios relacionados a sua area de atuagdo;

XIV - acompanhar a gestdo de pessoas, materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XV - acompanhar e auxiliar todos medicamentos, insumos e suprimentos de sua
na central de 8

para

VII - realizar orientagao a equipe de como preencher os formularios necessario para
0 andamento do trabalho;

VIll - realizar atendimento aos pacientes promovendo orientagbes de como
decorrem os tramites do setor;

IX - estabelecer normas e protocolos para 0 bom andamento do setor;

X - criar fluxos de atendimentos, sempre obedecendo a ordem; e,

XI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 68. A Diviséo de Satde Bucal da Secretaria Municipal de Salde compete:
1 - participar da elaboragéo da Politica Municipal de Satide;

Il - programar o desenvolvimento de atividades na area odontologica, segundo
diretrizes estabelecidas pelos drgdos superiores;
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111 - promover estudos e pesquisas a fim de adequar os servigos desenvolvidos na
sua drea de atuagdo as necessidades da populagdo;

IV - assegurar a integragdo das atividades na area com
outros programas e agdes de salide destinados 4 populagdo;

V - supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas pelas Unidades Basicas
de Salde relativas & sua atuagdo;

VI - organizar eventos pertinentes a 4rea de atuagdo, visando a melhoria de vida da
populagdo; e,

VI - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 69. A Diviséo de Atencao Primaria da Secretaria Municipal de Satide compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a Politica Nacional de
Atencao Priméria a Satde no municipio, em conjunto com gestor da pasta;

11 - fomentar estratégias para fortalecer a Atengdo Primaria a Satde no municipio;

Il - normatizar, promover e coordenar as agbes da Atencdo Priméria 4 Saide no
municipio;

IV - orientar e coordenar a organizagdo das agdes da Politica Nacional de
Promogdo da Saiide;

V - coordenar a incorporagdo de instrumentos para a organizagao gerencial e
operacional da Atengo Priméria 4 Saide no municipio;

VI - planejar, coordenar, monitorar e avaliar o provimento de profissionais da 4rea
de sade na Atenao Primaria 4 Salide no municipio;
VI - propor a incorporago de tecnologias do cuidado em atengao primaria & saide;

VIl - desenvolver mecanismos de gestdo, de controle, de monitoramento e de
avaliagdo das agdes destinadas & organizagao e & implementagdo das politicas estruturantes para o
fortalecimento da atengdo priméria & saide, inclusive estratégias e projetos de saude digital,
telessaide, e afins;

IX - planejar a necessidade da forga de trabalho, apoiar a elabcragdo de plano de
formagdo profissional e desenvolver estratégias de formagao e provimento de profissionais para a
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X - propor a incorporagéo de tecnologias do cuidado em atengdo primaria 4 saude;

XI - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especialmente os da sua
area de atuagdo;

XII - acompanhar ou executar a gestdo de contratos inerentes & sua unidade
administrativa;

XIIl - organizar eventos pertinentes & area de atuagdo, visando a melhoria de vida
da populagdo; e,

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 70, A Diviso da Estratégia Saide da Familia da Secretaria Municipal de
Satide compete

1~ cumprir a legislagao e as normas do Sistema Unico de Satide;

II - conhecer as metas e as prioridades das equipes de estratégia de saide da
familia;

Il - desenvolver relatorios, planilhas e atividades rotineiras;

IV - conhecer os servigos ofertados pela Secretaria;

V - gerenciar os recursos humanos, a analise da produgdo, a intersetorialidade até
0 apoio logistico evidenciado pela solicitago de materiais e insumos e a superviso da infraestrutura

das Unidades Basicas de salde;

VI -manter e aproximar o didlogo entre a Estratégia Saide da Familia (ESF) e
outros rgaos e servigos govemamentais;

VIl - supervisionar e acompanhar o trabalho das Equipes da Estratégia Saide da
Familia - ESF;

VIl - manter e aproximar o didlogo entre a Estratégia Saide da Familia (ESF) e
outros 6rgdos e servigos governamentais; e,

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 71. A Diretoria de Endemias, Vigilancia Sanitéria e Ambiental da Secretaria
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Municipal de Sadde compete:

1- planejar, supervisar e avaliar as atividad de campo;

Il - participar da elaboragéo do planejamento das atividades para o combate ao
vetor,

- ionar e

as atividades

IV - elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de superviséo realizados e
hé-los & unidade administrati

V - dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos
e instrumentais de campo;

VI - partcipar da organizagao e execugdo de treinamentos e reciclagens do pessoal
de campo;

VIl - participar das avaliagdes de resultados e programas no municipio;

VIl -implementar e coordenar agdes que possam solucionar situagdes ndo
previstas ou consideradas de emergéncia;

IX - capacitar o pessoal sob sua responsabilidade, principalmente no que se refere
a0 manejo e dos de aspersdo e utilizagdo de inseticidas,
bem como técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);

X - orientar e exigir o uso de equipamentos de protegao individual;
XI - realizar controle e supervis&o periédica dos agentes de satde;

XII - avaliar juntamente com o gestor da pasta, o desenvolvimento das areas com
relagdo ao cumprimento de metas e qualidade das agdes empregadas;

XIll - recolher, consolidar e analisar dados referentes & morbidade, mortalidade e
natalidade;

XIV - promover a protegéo 4 satide da populagéo em domicilios e coletividade, com
interface na assisténcia a saide e social, educagéo e meio ambiente;

XV -fomentar a discussdo da organizagdo dos servicos de saide a partir da
compreensdo do modo como as pessoas vivem, adoecem e morrem;
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VIl - avaliar a incorporagdo de novas praticas sanitarias na rotina de profissionais,
mensurar o impacto das agdes implementadas pelos servios e programas sobre a saide da
populagao da drea de abrangéncia da sua Unidade Basica de Saide;

Vill - administrar, disciplinar, organizar, orientar e fazer cumpric as atividades
rotineiras da Unidade de Sade tais como: controle de estoque (medicamentos, materiais médico-
hospitalares, expediente e material de limpeza e afins), elaboragdo de escala de servigo, zelando
pelo bom andamento dos servigos, respondendo igualmente pelo processo de articulagdo entre os
diversos setores da unidade com a comunidade em geral;

IX - conhecer as politicas publicas em geral e de saude;

atividades

X - de Iy tais como: de formulérios,
execugdo de controles administrativos, elaboragdo de solicitagdo de materiais, arquivamento de
documentos, entre outros;

XI - realizar a tabulagéo de indicadores de saide; e,

XIl - desempenhar outras atividades corrlatas;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 74. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

|- planejar e executar a politica de assisténcia social e de defesa de direitos do
Municipio;

II - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protego social basica elou
‘especial para as familias, pessoas e grupos que deles necessitem;

Il - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuérios e grupos especificos,
ampliando 0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais;

IV - assegurar que as agdes no ambito de assisténcia social e defesa de direitos
tenham centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

V - planejar e organizar servigos de amparo e protegdo  infancia e & adolescéncia,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, indigenas, familias, grupos e pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social;
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XVI-inserir os profissionais no contexto das politicas sociais e de saide, com
énfase nos pressupostos do atual Pacto de Saide do Sistema Unico de Salde;

XVII - atualizar-se no que diz respeito aos conceitos e a organizagdo atual da
Vigilancia em Satde;

XVIll-situar-se na estrutura do sistema nacional de vigiidncia, no funcionamento
dos sistemas de informagao, bem como o papel e responsabilidade das diferentes instancias;

XIX - sensiilizar-se sobre a importancia do papel da Vigilancia em Saude no
processo saideldoenga e propiciar subsidios técnicos para a detecgo dos problemas de sadde da
populagdo;

XX-coordenar e executar as agdes de vigidncia sanitdria, vigidncia
epidemiolgica, vigilncia em saneamento bésico, vigilincia em alimentos, vigilincia em meio

ambiente e saide do trabalhador;

XX - participar na elaboragdo da politica e na execugéo de agbes em Vigilancia em
Saude;

XXIl - acompanhar a gestdo de pessoas, materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XXIIl - organizar o sistema de informagdes do Ministério da Saude;

XXIV - executar agdes e servicos de saide voltado para vigilancia, prevengdo e
controle de zoonoses e vetores;

XXV - realizar controle da qualidade da 4gua, qualidade do ar, solo, substancia
quimicas, desastres naturais e ambientes de trabalho;

XXVI - promover e proteger a salide dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condigdes de trabalho, objetivando a prevengao, recuperagéo e reabilitagdo da
saude dos trabalhadores;

XXVII - compreender as relagdes entre o trabalho e o processo saude/doenca,
visando a qualidade de vida do trabalhador; e,

XXVIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 72. A Diviséo de Endemias, Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica, Saide Animal
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municipal, coordenando a articulagdo dos servigos, programas, projetos e agdes da rede

VI- prevenir situagdes de risco por meio do de
das pessoas e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

VIl - acompanhar e monitorar o servigo de habilitagdo e reabilitagdo na comunidade
da pessoa com deficiéncia;

VIl - promover cursos, semindrios, campanhas, pesquisas, foruns e conferéncias
na area de assisténcia social e dos demais temas afetos ao atendimento de seus usuérios;

IX - prestar atendimento destinado a familias e pessoas que se encontram em
situagéo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagéo de
rua, trabalho infantil, entre outras;

X - promover agdes que favorecam a incluséo e autonomia pessoal e social da
populagao em situagao de vulnerabilidade social;

XI - garantir a oferta de servigos de Protegdo Social Basica garantindo o direito &
vida, a redugdo de danos e a prevengdo de incidéncias e a oferta da Protegéo Social Especial, na
modalidade de média complexidade garantindo a protegdo e o atendimento das familias  pessoas
que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados,
mas cujos vinculos familiares no foram rompidos;

Xl - oferecer servigo de alta complexidade, garantindo a protegdo integral para
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas e/ou familias que tiveram seus
vinculos familiares rompidos;

XIll - intermediar termos  de ~ parceria, convénios, transferéncias voluntarias,
acordos, ajustes, termos de cooperagéo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
organizagbes da sociedade civil privadas sem fins lucrativos e érgéos da Administrago Direta e
Indireta da Unido, Estados e outros municipios;

IV - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais e demais
politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos;

XV -exercer a coordenagdo-geral e o monitoramento dos servicos e agdes
desenvolvidos nos equipamentos sociais;

XVI - elaborar e executar o orgamento da politica de assisténcia social;

XVII - assegurar o comando Unico da poliica de assisténcia social em ambito

€ né e
XVIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art.75. A Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

|- administrar a gestdo administrativa, financeira, de recursos humanos, de
patrimnio, de suprimentos, entre outras atividades administrativas da Secretaria;

Il - prestar assisténcia ao Secretario na tomada de decisbes e na formulagdo de
programas, projetos e servicos relacionados 4 assisténcia social e defesa de direitos;

Il - organizar, administrar e dirigir as unidades administrativas sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo Municipal;

IV - dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagdo e execugdo de servigos,
programas, projetos, atividades e atribuicbes de responsabilidade da Secretaria de Assisténcia
Social;

V - prestar contas dos resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
plano de governo e plano de agéo sob sua responsabilidade;

VI - coordenar as atividades técnicas, administrativas e financeiras da Secretaria e
implementar procedimentos padronizados, fluxos e rotinas da politica de assisténcia social e de
defesa de direitos;

VIl - coordenar e supenvisionar a elaboragAo, analise e a execugéo do planejamento
anual e plurianual da Secretaria, assim como os demais instrumentos de gestéo, a saber: planos de
acdo e relatorios de atividades, projetos de captagéo de recursos, além de acompanhar a execugéo
do processo orgamentario, tais como Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO
e Lei Orgamentéria Anual - LOA;

VIl - coordenar em conjunto com a Geréncia Administrativa Financeira a
elaboragdo e execugdo da proposta orgamentaria da Secretaria de Assisténcia Social, consultando
as demais geréncias;

X - gerenciar a programagéo orgamentaria, bem como realizar o acompanhamento,
controle e avaliagéo de sua execugo e o processo de prestagdo de contas;

X-organizar e manter atualizada toda movimentagéo orcamentéria e financeira,
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e Saude do Trabalhador da Secretaria Municipal da Salde compete:

| - participar da elaborag4o da Politica Municipal de Satde;

Il - elaborar, juntamente com os supervisores de 4rea, a programacdo de
supenvisdo das localidades sob sua responsabilidade;
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XIV - identificar os riscos e divulgar as informagGes referentes aos fatores
ambientais condicionantes e determinantes das doengas e outros agravos 4 saide; e

XV - planejar e desenvolver agdes para eliminar ou reduzir a exposicéo humana a
esses fatores prejudiciais a satide;

XVI - promover junto aos drgdos afins, agbes de protecdo da saide humana
o

I - avaliar, juntamente com oS sups de érea, o i das
atividades nas suas dreas, com relagdo ao cumprimento de metas e qualidade das agdes
empregadas;

IV - trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades
de campo nas suas areas de trabalho;

V -acompanhar as programagdes, quanto a sua execugdo, tendo em vista a
produgéo e a qualidade do trabalho dos agentes de endemias dentro da rea de trabalho;

VI - zelar pelos equipamentos utilizados e disponibilidade de insumos;

VIl - acompanhar os registros de dados e fluxo de formulrios, bem como a
distribuicdo de materiais e insumos;

VIl - trabalhar em parceria com as associagdes de bairros, escolas, unidades de
salde, igrejas, centros comunitérios, liderangas sociais, clubes de servigos, entre outros, que
estejam localizados em sua area de trabalho;

IX - manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de sua
érea em sa(de;

X - utilizar na pratica diéria o referencial epidemiologico na andlise da situagdo
salde e no planejamento das agbes, e fomentar a discussdo sobre novas formas de enfrentamento
dessas necessidades visando a implementacdo de ages de prevengao e promogao de saiide;

X! - administrar as atividades observado

legislagdo, prazcs e técnicas vigentes;

4 vigilancia
XII - executar as agbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos &
salde do individuo e da coletividade;

Xl - identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores
ambientais condicionantes e determinantes das doencas e outros agravos a salde;

do meio ambiente;

XVII -fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos,
construgdo civil, entre outros, que possam oferecer riscos aos seus trabalhadores; e,

XVIIl - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 73. As Unidades Bésicas de Saude da Secretaria Municipal da Satde compete:

| - desenvolver em conjunto com os demais técnicos relacionados com as diversas
4reas, as politicas especificas de atengdo & saiide da populagdo adotadas pelo Municipio, a saber
Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saide do Homem e do Idoso, Saide Mental, Saide do
Trabalhador, Saude Bucal, Seguranga Alimentar e Nutricional, Atengéo &s Doengas Cronicas e
degenerativas, Satde da Pessoa com Deficiéncia, entre outros:

11 supervisionar e acompanhar o trabalho das Equipes da Estratégia Saide da
Familia - ESF, Equipes de Satde Bucal - ESB e Nucleos de Apoio & Saude da Familia - NASF,
pertencentes & érea de abrangéncia da Unidade Basica;

Il - gerenciar as atividades da Unidade Basica de Saide, além de ser também
prestador de cudados, compartiihar junto com os outros profissionais a responsabilidade funcional
dos servigos, a nivel assistencial, educativo e administrativo, fazendo o papel de articulador da
equipe;

IV - desenvolver atividades administrativas frente as equipes atuantes na Unidade
de Satde no Programa Saide da Familia- PSF e Nicleo de Apoio & Saide da Familia - NASF,
como: elaboragdo de relatorios de atividades, alimentagdo regular e sistematica dos sistemas de
informagdo especificos adotados pelo Municipio, controle de frequéncia dos servidores e realizagdo
das avaliagdes anuais dos servidores efetivos sob sua supervisdo;

V - estabelecer relagdes entre pessoas, tecnologias e recursos administrativos;

VI - identifcar problemas, propor solugdes de melhoria, reorientar as agdes e
servigos desenvolvidos de acordo com a realidade local;
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disponibilizando os dados sempre que solicitados pelos institutos de controle social;

XI - supenvisionar 0s processos de avaliagdo dos servidores e capacitagdo dos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XIl - administrar a gestdo dos servidores, patriménio e demais atividades
sob sua i e

XIIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 76, A Diviséo de Apoio Administrativo e Administragéo da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

| - desenvolver os trabalhos de rotinas administrativas;
- acompanhar processos diversos e redigir pareceres, relatérios e laudos, em

situagbes que requeiram e técnicas de analisando e propondo
alternativas para deciséo superior, considerando o cumprimento das obrigagdes da legislagéo;

Il - analisar as caracteristicas da organizagdo, os recursos disponiveis e a rotina
dos servigos, coletando informagdes em documentos e junto ao pessoal, bem como elaborar de
projetos entre outros meios, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas e politica
organizacional;

IV - estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos
servicos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas, teorias
administrativas atualizadas e outros recursos para
e agilizagao dos mesmos;

V - repassar 0s recursos destinados as transferéncias voluntarias e organizagdes
da sociedade ciil;

VI - coordenar os trabalhos de elaborago da proposta orcamentaria da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VIl -assegurar que as atividades de controle e avaliagio financeira sejam
executadas segundo diretrizes estabelecidas;

VIl - opinar em processos de celebragdo de termos de parcerias, convénios e
contratos que impliquem, direta ou indiretamente, em obrigagdes financeiras para o Municipio;

IX - supervisionar as atividades relacionadas com a &rea de materiais, bens e
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servicos da Secretaria;

X-acompanhar a elaboragdo, andamento até a conclusio dos processos
licitatorios;

Xl -assegurar o cumprimento das diretrizes e normas emanadas dos rgdos
superiores;

Xl - informar as demais chefias sobre quaisquer fatos administrativos de relevancia
ou que extrapolam a rotina;

Xll - avaliar custos dos diversos programas e atividades desenvolvidas;
XIV - preparar prestagdes de contas da Secretaria;

XV -providenciar a triagem dos documentos recebidos pela Secretaria de
Assisténcia Social;

XVI - assegurar a guarda, manutengao e controle dos veiculos e outros bens da
Secretaria de Assisténcia Social;

XVII - coordenar os trabalhos das divisdes sob sua supervisao;

XVII - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao das atividades da
Geréncia, as rotinas inistrativas, 0s i de trabalho e recursos

humanos;

XIX - participar de reunides técnicas com a gestdo municipal, controle social e
servios, programas e projetos que compde a rede socioassistencial governamental e ndo
governamental fornecendo subsidios técnicos inerentes ao trabalho realizado pela Geréncia para a
elaboracdo e avaliagdo de agdes voltadas a Politica Municipal de Assisténcia Social e de Defesa de
Direitos;

XX - acompanhar os certames licitatorios, contratos administrativos, termos de
parcerias e convénios relacionados & sua rea de atuagdo, bem como administrar 0s prazos dos

mesmos;

XX panh

0 controle da sua unidade

XXl - acompanhar a gestdo de recursos humanos, materiais e bens patrimoniais
sob sua responsabilidade;
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XXIll - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especialmente os da
sua drea de atuagdo;

XXIV - acompanhar atividades referentes a conservagdo e manutencdo espago
fisico da Secretaria, de seguranga, teiefonia, impeza e afins da Secretaria;

XXV - acompanhar o conlrole de estoque da Secretaria, observando normas
vigentes;

XXVI-efetuar o levantamento das necessidades de materiais de limpeza,
expediente, informatica, impressos, méveis, equipamentos, velculos, géneros alimenticios,
equipamentos de protegdo Individual e outros necessérios ao bom funcionamento da Secretaria de
Assisténcia Social e seus servios, programas e projetos;

XXVII - emitir requisicéo de compras;

XXVIll - acompanhar os certames licitatdrios, incluindo andlise das minutas dos
editais a fim de garantir a aquisiéo de produtos com a qualidade desejada;

XXIX - acompanhar o recebimento dos materiais, conferindo as especificagdes e
validades de acordo com as Notas Fiscais e empenhos;

XXX - administrar o estoque e a distribuigéo dos materiais e insumos da Secretaria,
observando legislagdo vigente;

XXXI - efetuar os langamentos das entradas e saidas de materiais nos sistemas de
informética e emitir relatorios de controle de estoque e outros;

XXXII - acompanhar e avaliar o processo logistico, a utiizago e o controle de
estoque;

XXXl - acompanhar o consumo de materiais na Secretaria de Assisténcia Social e
suas unidades a fim de evitar desperdicios;

XXXIV - garantir o funcionamento dos equipamentos da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; e,

XXXV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art.77. A Diviséo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:
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1- executar e monitorar os sevigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

Il - subsidiar a elaboragdo dos mapeamentos em conjunto com as demais divisdes
e secretarias;

Il - subsidiar a elaboragéo do plano de agZo e relatério anual de atividades das
agdes e servicos desenvolvidos pela Diviso;

IV - subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
instrumentos de gestao;

V- coordenar a execugdo das ages, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagéo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territorio;

VI-acompanhar as familias em descumprimento das condicionalidades dos
programas de transferéncia de renda;

VIl - avaliar e acompanhar familias com idoso elou pessoas com deficiéncia,
encaminhando para o INSS para fins de concessdo de Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC
quando for o caso;

VIl - definir, com participagéo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

IX - coordenar a definicdo, em conjunto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias e pessoas nos servigos de protegéo social
bésica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

X -promover a articulaéo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na rea de abrangéncia do CRAS;

XI - contribuir para avaliago do ¢rgdo gestor e demais geréncias, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios:

XIl - efetuar agdes de articulagdo e da rede
socioassistencial e das redes de apoio informais no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestéo local desta rede;

XIIl - alimentar os sistemas de informagéo de ambito local e cofinanciados pelo
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governo federal e estadual sob sua responsabilidade, monitorando o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados;

XIV - averiguar as necessidades de capacitacéo da equipe de referéncia e informar
a0 gestor da pasta;

XV - planejar, coordenar e executar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da politica de assisténcia social e defesa de
direitos;

XVI - partcipar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia e Socil, com sugestdes para a melhoria
dos servigos a serem prestados;

XVII - participar de Comissdes, Conselhos e eventos que sejam necessarias
informagbes e capacitagdes inerentes ao trabalho realizado pela Divisao;

XVIIl - administrar a gestdo dos servidores, patrimonio e demais atividades
administrativas necessarias, sob sua responsabilidade; e,

XIX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 78. A Divisdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social ~
CREAS da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo das atividades do
CREAS, as rotinas 08 de trabalho e recursos humanos

da Divisdo,

11 - coordenar 0s servigos de protegdo integral direcionados & familias e pessoas
que se encontram sem referéncia e, ou, em situagdo de ameaga, necessitando ser retirados de seu
nicleo familiar e, ou, comunitario, tais como: Atendimento Integral Institucional; Casas Lares;
Republica; Casa de Passagem; Albergue; Familia Substituta; Familia Acolhedora; Medidas
socioeducativas restitivas e privativas de lberdade (semiliberdade, internagdo provisdria e
sentenciada); Trabalho protegido e Servicos de Protegao em situagdes de Calamidades Piblicas e
de Emergéncias;

Il - atender as familias e pessoas com seus direitos violados, mas cujos vinculos
familiares ndo foram rompidos, através de atencéo estruturada, especializada e individualizada com
acompanhamento sistemético e monitorado através dos servigos de orientagdo e apoio sociofamiliar,
plantdo social, abordagem de rua, cuidado domiciliar, sevico de habiltagdo e reabiltagao na
comunidade das pessoas com deficiéncia, medidas socioeducativas em meio-aberto (Prestagao de
Servigos & Comunidade - PSC e Liberdade Assistida - LA);
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IV - acompanhar as familias do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil -
PETI e Programa Bolsa Familia - PBF, em especial daquelas em situagéo de descumprimento de
condicionalidades por motivos relacionados a situagdes de risco pessoal e social, e por violagéo de
direitos;

V - acompanhar as familias do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC quando
em situagdo de risco e violagdo de direitos, e articular com o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS para fins de concesséo, quando for o caso;

VI- coordenar a relagao cotidiana entre o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e as unidades referenciadas no territério de abrangéncia;

Vil -organizar a dindmica das atividades e os procedimentos de trabalho,
juntamente com a equipe técnica, incluindo a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

VIl - promover juntamente com a equipe técnica a incluséo, acompanhamento e
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XV-particpar de Comissdes, conselhos e eventos que sejam necessérias
informagdes e capacitades inerentes ao trabalho realizado pela Divisao;

XVI - averiguar as necessidades de capacitago da equipe de referéncia e informar
& Geréncia de Gestéo e Protegao Social Especial;

XVII - administrar a gestdo dos servidores, patrimdnio e demais atividades
administrativas necessarias, sob sua responsabilidade; e,

XVIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 79. A Divisio de Projetos e Beneficios Sociais da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

1 - conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar os procedimentos relativos a concesséo
de beneficios de interesse social;

I-gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir as atiidades da mesma,

lacionadas a0

desligamento das familias nos servigos ofertados pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CREAS;

IX - alimentar os sistemas de informagéo de ambito local e cofinanciados pelo
governo federal ¢ estadual sob sua responsabilidade, monitorando o envio regular e nos prazos, de
sobre 0s servigos i i i 4 Geréncia de

Gestdo e Garantia de Direitos;

X - participar de reunides promovidas pela Geréncia de Gestdo e Protegdo Social
Especial, contribuindo com sugestGes estratégicas para a melhoria dos senvicos a serem prestados
elou 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Divisao, quando soliitado;

XI - contribuir para avaliagdo do 6rgdo gestor e demais geréncias, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XIl - subsidiar a elaboragdo do plano de agao e relatério anual de atividades das
agbes e servicos desenvolvidos por esta divisao;

XIIl - acompanhar os servigos de Protegao Especial de Média e Alta Complexidade
realizados pela rede nao governamental;

XIV - subsidiar a elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
instrumentos de gestdo;

111 - garantir o bom funcionamento da Divisdo, equipamentos, rotinas e sistemas de
informagao, bem como garantir o cumprimento de toda legislagdo vigente concerente & execugdo e
acompanhamento dos Programas Sociais de todas as instancias governamentais

IV-manter a documentagdo bem como os arquivos e cadastros pertinentes
atualizados, inclusive os digitais, aptos para consultas de todos os modos necessarios, elaborando e
encaminhando relatdrios das atividades desenvolvidas para o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico);

V - participar de reunides promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social e
Conselho Municipal de Assisténcia Social, recebendo orientagdes e repassando-as & equipe de
trabalho, bem como formecendo as informagdes solicitadas pelos superiores;

VI-solicitar intervengao das equipes técnicas de referéncia do CRAS, &s familiss
em descumprimento de condicionalidade e, quando necessério,realizar vsitas d fiscalizagdo;

VI - trabalhar de acordo com as diretrizes estabelecidas para os Programas Socias
0 Bolsa Familia, bem como politicas publicas sociais adotadas pelo Municipio;

Vil - trabalhar de forma integrada com os demais setores de referéncia ao
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), operando os sistemas SIGPBF (Sistema de
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Gestdo do Programa Bolsa Familia), SICON (Sistema Integrado de Gestao de Condicionalidades do
Programa Bolsa Familia);
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cidade, aos equipamentos sociais e e infraestrutura urbana;

Il - definir em conjunto com a gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e

IX - fornecer treinamento e capacitagdo para os demais e
operadores do CadUnico de acordo com os informes e diretrizes divulgados pelo Govemo Federal e
Estadual,

X - subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
instrumentos de gestao;

X! - elaborar plano de agéo e relatorio anual de atividades das agdes e servigos
desenvolvidos pela Divisao;

Xil - subsidiar o 6rgo gestor e os conselhos municipais com o fomecimento de
informages sobre o perfil das familias inseridas no Cadastro Unico, colaborando na elaborago de
planos, programas e projetos e diagnostico

Xill - participar de Comissbes, conselhos e eventos que sejam necessérias
f inerentes ao trabalho realizado pela Divis&o;

XIV - desenvolver estratégias e estimular o cadastramento, atualizagdo e
averiguagao cadastral junto ao Cadastro Unico em &mbito municipal;

XV - gerenciar o acompanhamento das familias inseridas no Cadastro Unico em
especial aquelas benefiidrias dos programas de transferéncia de renda, revisando e atualizando
seus dados e prestando informagdes ao 6rgao Gestor, demais geréncias, controle social e 6rgaos de
fiscalizagao;

XVI - administrar a gestdo dos servidores, patrimdnio e demais atividades
administrativas necessarias, sob sua responsabilidade; e,

XVII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 80. A Divisdo de Habitagdo de Interesse Social e Regularizagdo Fundidria da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

1 articular as agdes da politca habitacional a programas dirigidos & inclusdo social
através da geragdo de renda, emprego e capacitagdo dos grupos prioritrios da assisténcia social

11 - avaliar, analisar e acompanhar a elaboragdo de projetos e agdes da poltica
habitacional do Municipio dirigida &s familias em situagdo de vulnerabilidade e risco socil, de forma
a garantir 0 acesso da populado ao direito & habitagao de interesse social assim como diteito &

D Social, municipal, demais secretarias afins e com o Conselho
Municipal de Habitagdo as 4reas prioritérias para implantado de unidades habitacionais de
interesse social e as prioridades de atendimento das familias;
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XII - alimentar os sistemas de informagao de ambito local e cofinanciados pelo
governo federal ¢ estadual sob sua responsabilidade, monitorando o envio regular e nos prazos, de
sobre 0s servicos 4 Geréncia de
Assisténcia Social e Transferéncia de Renda;

Xl - efetuar 0 acompanhamento social dos projetos e realizar o trabalho social com
familias contempladas com unidades residenciais de habitag&o de interesse social e com obras de

IV - efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros
ao desenvolvimento de projetos habitacionais de interesse social;

V - acompanhar os projetos e as atividades da politica habitacional no Municipio,

com os estudos, pareceres e outros documentos

necessarios, mantendo articulago com os demais Servios da Secretaria de Assisténcia Social e
pela rede prestadora de servigos no municipio;

VI-coordenar a definigdo, em conjunto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial dos territérios, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e pessoas com demandas relacionadas a
habitagéo de interesse social;

VIl - observar critérios de acessibilidade universal bem como reserva e adequagéo
de parcela das unidades habitacionais produzidas para o atendimento do piblico prioritério da
assisténcia social, com atengdo para a populagdo feminina, infanti, idosos, pessoas com deficiéncia,
populagdes tradicionais e minorias sociais na elaboragéo de projetos habitacionais;

VIll - acompanhar a execugdo de programas habitacionais, com a construgdo de
unidades residenciais populares e demais projetos, com vistas a minimizar o déficit habitacional no
Municipio;

IX - instituir, elaborar, preencher, organizar e gerenciar o Cadastro Municipal de
Habitagdo de familias em situagdo de vulnerabiidade social e com interesse em habitagdo social,
oefetivo das familias

X - selecionar, com base nas informages cadastrais, o publico prioritério da
assisténcia social para atendimento, em consonancia com os requisitos basicos estabelecidos nos
empreendimentos habitacionais;

XI-manter a documentagdo bem como os arquivos e cadastros pertinentes
atualizados, inclusive os digitais, aptos para consultas assim como a elaboragdo e preenchimento de
relatérios das atividades desenvolvidas para a Geréncia de Assisténcia Social e Transferéncia de
Renda, a Divisdo de Vigilancia Socioassistencial e aos Conselhos de Direitos afins;

XIV - gerenciar as equipes de i pelo
das agdes relacionadas 4 habitagéo de interesse social, de modo a planejar e conduzir as atividades
dos servigos, relacionados ao atendimento dos programas sociais;

XV - promover a melhoria das moradias em assentamentos precarios, urbanizados
ou em processo de urbanizagao, através de ages, busca de parcerias e de recursos para reforma,
ampliagao ou melhoria das habitagdes;

XV - elaborar projetos técnicos para captagdo de recursos a nivel municipal,
estadual e federal;

XVII - contribuir com a elaboragao dos planos de trabalhos assim como o processo
de prestagio de contas referentes aos recursos federais, estaduais e municipais sob sua

responsabilidade;

XVIIl - contribuir com a atualizagdo do Plano Local de Habitagdo de Interesse
Social, principalmente as variaveis que compeem o diagnéstico habitacional do Municipio;

XIX - fomentar a criago de Associagdes e Cooperativas habitacionais;

XX - estimular a auto-gestdo dos
naqueles pelas g0es e C iy
barateamento dos custos de produgdo;

inclusive como forma de
XXI - informar a populagao dos projetos e programas de habitagao em andamento e
das familias a serem beneficiadas;

XXII - contribuir para avaliagdo do 6rgdo gestor e demais geréncias, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

XXIl - articular e contribuir com as ades de elaboragdo do Plano Local de
Habitagdo de Interesse Social - PLHIS;
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XXIV - participar de Comissdes, conselhos e eventos que sejam necessdrias
informagdes e capacitagdes inerentes ao trabalho realizado pela Divisdo;

XXV -administrar a gestdo dos servidores, patriménio e demais atvidades
administrativas necessarias, sob sua responsabilidade; e

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 81. A Diviséio de Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

1-assessorar e auxiliar na elaborago do fluxograma para os servigos ofertados
pela protegdo social basica e protegdo social especial, com a interagdo entre os servigos, para a
identiicagao de interesses comuns e a redefinigdo das formas de abordagem, visando articulagdo
dos equipamentos com as demais politicas setoriai;

11 - colaborar na elaboracdo dos planos de trabalhos assim como o processo de
prestagao de contas referentes aos recursos federais, estaduais e municipais;

11l - descrever a estrutura e a sistemética de monitoramento e avaliagdo adotados
na rede & ndo para cada nivel de Protegdo Social
(basica e especial);

IV - efetuar o preenchimento e acompanhamento dos sistemas de gestdo no ambito
estadual e federal com informagdes atualizadas e fidedignas;

V - atualizar dados e corrigir a distorgo nos Planos de Agdo relativos a Assisténcia
Social e Defesa e Garantia de Direitos, visando o aprimoramento dos servigos, programas, projetos e
demais ofertas relativas a politica de assisténcia social e de defesa de direitos;

V- colaborar na formulagéo de subsidios técnicos para a elaboragéo e justficativa
dos termos de referéncia para aquisicdo de produtos e servigos para a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

VIl - propiciar processo de supenvisdo as entidades que compbem a rede

e nfo visando maior eficiéncia, eficicia nos

trabalhos desenvolvidos detectando o impacto social desses servigos, programas e projelos na
qualidade de vida dos usuérios;

Vill - acompanhar a execugdo de instrumentos de gestdo e o cumprimento das
metas pactuadas junto &s esferas estadual e federal, do publico atendido e da demanda existente
visando o aprimoramento dos servigos, programas e projetos;

X - colaborar com a elaboragdo dos relatérios de atividades, projetos de captagdo
de recursos akkm de acompanhar a execugdo do processo orgamentdrio, tais como Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO e Lei Orgamentéria Anual - LOA;

X-participar de Comissdes, conselhos e eventos que sejam necessarias
informagBes e capacitagdes inerentes ao trabalho realizado pela Divisao;

Xi-partcipar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

Xil - administrar a gestdo dos servidores, patriménio e demais atividades
administrativas necessarias, sob sua responsabildade; e

Xill - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 82. A Divisao de Atengdo a Mulher da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social compete:

|- articular, organizar e fazer cumprir juntamente com as coordenagdes dos
sevigos socioassistenciais agdes de promogdo da cidadania e direitos humanos, especiamente
aquelas relacionadas aos direitos das mulheres;

11-conhecer e buscar atualizagdo constante sobre a legislagao, especiamente,
aquelas relacionadas aos direitos das muheres;

11l - coordenar os servigos de protego integral direcionados & famiias e pessoas
que se encontram sem referéncia e, ou, em situagéo de ameaga, necessitando ser retrados de seu
nicleo familir e, ou, comunitio, tais como: Atendimento Integral Insttucional; Centro de Referéncia
& Atendimento 4 Mulher - CRAM; Trabalho protegido e Servigos de Protegdo em situages de
Calamidades Piblicas e de Emergéncias;

IV - buscar parcerias por meio das politicas piblicas e privadas, para agoes e
atividades nos servigos socioassistenciais objetivando a atengao integral aos usudrios e na
perspectiva da promogéo de direitos humanos;

V - organizar a dindmica das atividades e os procedimentos de trabalho, juntamente
com a equipe técnica, incluindo a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico metodolégicas que
possam qualificar o trabalho;

VI-partcipar de Comissdes, conselhos e eventos que sejam necessérias
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informagdes ou capacitagdes inerentes ao trabalho realizado, e representar a Divisdo, quando
solicitado;

VIl - acompanhar os servigos de Protecdo Especial de Média e Alta Complexidade
realizados pela rede ndo-governamental;

Vill- manter atualizado s registros de informagdes e avaliagdes das agdes
desenvolvidas

IX - participar de reunides promovidas pela Geréncia da Mulher e Cidadania e/ou
6rgao gestor de Assisténcia Social

X-alimentar os sistemas de informagdo de ambito local e cofinanciados pelo
govemo federal e estadual sob sua responsabilidade, monitorando o envio regular e nos prazos, de
informacdes sobre s servigos i iai a Geréncia de da
Mulher e Cidadania;

X1 - subsidiar a elaboragdo do plano de agio e relatério anual de atividades das
agdes e servicos desenvolvidos por esta Divisdo;

Xl - subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
instrumentos de gestdo;

XIll - participar de Comissoes, conselios e eventos que sejam necessarias

informacdes inerentes ao trabalho realizado pela Divisao;

XIV - averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar
4 Geréncia da Mulher e Cidadania;

XV - contribuir para avaliagdo do 6rgéo gestor e demais geréncias, da eficicia
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida das usudrias;

XVI-administrar a gestdo dos servidores, patrimonio e demais atividades
administrativas necessarias, sob sua responsabilidade; e,

XVII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art.83. A Divisdo de Atengdo e Qualficagao Profissional da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

1-coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
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participagéo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos, programas e projetos
ofertados pelo Centro de Iniciag&o Profissional - CIP e Escola do Trabalho mantendo articulagdo com
os demais Servicos da Secretaria de Assisténcia Social e pela rede prestadora de servicos no
municipio;

II-em casos de identificar familias elou pessoas em situagdo de risco elou
vulnerabilidade social, encaminhar para os CRAS, CREAS, CRAM ou rede socioassistencial,
conforme demanda;

Il - definir, com participagéo das equipes de profissionais de referéncia, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servios ofertados no CIP e Escola
do Trabalho;

IV-coordenar a definigao, em conjunto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial dos territorios, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias e pessoas nos servigos de protegdo social
basica da rede socioassistencial referenciada ao CIP e Escola do Trabalho;

V- contribuir para avaliagdo do 6rgdo gestor e demais geréncias, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

VI-efetuar agbes de articulagdo e da rede
socioassistencial e das redes de apoio informais nos territérios de abrangéncia do CIP e da Escola
do Trabalho, auxiliando os CRAS na gestéo local da rede;

VII - alimentar os sistemas de informagéo de ambito local e cofinanciados pelo
governo federal e estadual sob sua responsabilidade, monitorando o envio regular e nos prazos, de
sobre 0s servicos i iais & Geréncia da

Mulher e Cidadania;

VIll - averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar
4 Geréncia da Mulher e Cidadania;

IX - planejar, coordenar e executar o processo de busca ativa, em consonancia com
diretrizes da politica de assisténcia social e defesa de direitos;

X - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, recebendo orientagdes e repassando-as as equipes de
trabalho, bem como fomnecendo as informagdes solicitadas pelos superiores contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

X - participar de Comissdes, Conselhos e eventos que sejam necessérias
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informagdes e capacitagdes inerentes ao trabalho realizado pela Divisao;

XIl - gerenciar as equipes, de modo a planejar e conduzir as atividades dos
servicos, relacionados ao atendimento dos programas sociais;

XIll - garantir o bom funcionamento da Diviséo, equipamentos, rotinas e sistemas
de informagdo, bem como garantir o cumprimento de toda legislagdo vigente concernente &
execugdo e acompanhamento dos Programas e Projetos Sociais;

XIV-manter a documentagdo bem como os arquivos e cadastros pertinentes
atualizados, inclusive os digitais, aptos para consultas de todos os modos necessérios, elaborando e
encaminhando relatérios das atividades desenvolvidas para a Geréncia da Mulher e Cidadania, a
Diviséo de Vigilancia Socioassistencial e aos Conselhos de referéncia;

XV - trabalhar de acordo com as diretrizes estabelecidas para os Programas e

Projetos Sociais conforme especificidade das politicas piblicas sociais adotadas pelo Municipio;

XVI - potencializar a equipe do CIP e Escola do Trabalho na busca por parcerias
com instituigdes publicas elou privadas, visando a oferta de cursos e oficinas para o mundo do
trabalho e demais cursos, oficinas e atividades de interesse do publico atendido de forma a garantir a
gratuidade do acesso ao publico usuério da Assisténcia Social;

XVII - fomentar o nimero de empresas e instituicdes parceiras na adesdo ao
Programa Aprendiz;

XVIll- administrar a gestéo dos servidores, patimonio e demais atividades
administrativas, sob sua responsabilidade; e,

XIX - desempenhar outras correlatas.

Art.84. A Divisio de Atengdo a Pessoa Idosa da Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

| -articular, organizar e fazer cumprir juntamente com as coordenagdes dos
servigos socioassistenciais agdes de promogdo da cidadania e direitos humanos, especiaimente

4aquelas relacionadas aos direitos das pessoas idosas;

11 - conhecer e buscar atualizagdo constante sobre a legislagdo, especialmente,

aquelas relacionadas aos direitos das pessoas idosas;

Il - buscar parcerias por meio das politicas piblicas e privadas, para agdes e
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atividades nos servigos socioassistenciais objetivando a atencdo integral aos usuarios e na
perspectiva da promogéo de direitos humanos;

IV-organizar a dindmica das atividades e os procedimentos de trabalho,

juntamente com a equipe técnica, incluindo a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico
metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

V-participar de Comissdes, conselhos e eventos que sejam necessarias

informagdes ou capacitagdes inerentes ao trabalho realizado, e representar a Segdo, quando
solicitado;

VI-acompanhar e assessorar 0s servicos de Protegdo Especial de Alta

Complexidade realizados pela rede ndo governamental;

Vi - alimentar os sistemas de informagdo de ambito local e cofinanciados pelo

govemo federal e estadual sob sua responsabilidade, monitorando o envio regular e nos prazos, de
informagdes scbre os servigos
Gestdo e Protegao Social Especial;

a Geréncia de

Vil - promover juntamente com a equipe técnica a inclusdo, acompanhamento e

desligamento das pessoas elou familias nos servigos ofertados pela Unidade de Acolhimento,
referenciados ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS;

IX - coordenar a relagdo cotidiana entre a Unidade de Acolhimento em conjunto

com o CREAS e as unidades referenciadas no territério de abrangéncia, bem como a articulaggo de
acdes entre os demais servicos socioassistenciais, tais como o CRAS Centro de Referéncia de
Assisténcia Social;

X-manter atualizado os registros de informagdes e avaliagdes das agdes

desenvolvidas;

XI - participar de reunides promovidas pela Geréncia de Gestao e Protedo Social

Especial elou 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Diviséo, quando solicitado;

XI - subsidiar a elaboragéo do plano de agdo e relatério anual de atividades das

agdes e servicos desenvolvidos por esta Seqdo;

XIll - subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais

instrumentos de gestdo;

XIV - participar de Comissdes, conselhos e eventos que sejam necessérias

informagdes e capacitagdes inerentes ao trabalho realizado pela Divisao;
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XV - averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar
4 Geréncia de Gestdo e Garantia de Direitos;

XVI- contribuir para avaliagéo do érgéo gestor e demais geréncias, da eficicia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

XVIl - administrar a gestdo dos servidores, patrimonio e demais atividades
administrativas necessarias, sob sua responsabilidade; e,

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 85. A Divisdo de Atengo &s Pessoas em Situagéo de Rua e Desabrigados da

Secretaria Municipal de Assisténcia e Social compete:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo das atividades do
Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua - Centro POP, coordenando as rotinas
administrativas, os procedimentos de trabalho e recursos humanos da Segao;

11 - atender as pessoas elou familias com seus direitos violados, mas cujos vinculos
familiares foram rompidos, através de atengdo estruturada, especializada e individualizada com
acompanhamento sistematico e monitorado através dos servigos de orientacdo e apoio sociofamiliar,
plantdo social, abordagem de rua, servigo de habilitagéo e reabilitagéo na comunidade das pessoas
em situagéo de rua;

Il - encaminhar as familias do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil PETI e
Programa Bolsa Familia PBF, em especial daquelas em situagdo de descumprimento de
condicionalidades por motivos relacionados a situagdes de risco pessoal e social, e por violago de
direitos que se encontram em situagdo de rua;

IV - coordenar os servigos de protecdo integral direcionados 4 familias e pessoas
que se encontram sem referéncia e, ou, em situagdo de ameaca, necessitando ser retirados de seu
nicleo familiar e, ou, comunitério, tais como: Atendimento Integral Institucional; Casas Lares;
Replblica; Casa de Passagem; Albergue; Familia Substituta; Familia Acolhedora; Medidas
socioeducativas restritivas e privativas de liberdade (semiliberdade, internacdo provisoria e
sentenciada); Trabalho protegido e Servicos de Proteco em situagbes de Calamidades Piblicas e
de Emergéncias;

V - encaminhar e acompanhar as pessoas e/ou familias do Beneficio de Prestagdo
Continuada BPC que se encontram em situagdo de rua, e articular com o Instituto Nacional do
Seguro Social INSS para fins de concessao, quando for o caso;
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VI - coordenar a relago cotidiana entre o Servigo Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua - Centro POP e as unidades referenciadas no territério de abrangéncia, bem como a
articulagdo de agdes entre os demais Servigos socioassistenciais, tais como o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS;

PREFEITURA MUNICIPAL

e emo T

XVl - participar de reunies promovidas pela Geréncia de Gestdo e Protegdo
Social Especial elou Orgdo Gestor de Assisténcia Social e representar a Sego, quando solicitado;

XIX - administrar a gestdo dos servidores, patrimonio e demais atividades
sob sua i e

ViI-organizar a dindmica das atividades e os de trabalho,
juntamente com a equipe técnica, incluindo a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

VIl - promover juntamente com a equipe técnica a inclusdo, acompanhamento e
desligamento das pessoas elou familias nos servigos ofertados pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social CREAS e rede socioassistencial;

IX - alimentar os sistemas de informago de 4mbito local e cofinanciados pelo
goveno federal e estadual sob sua responsabilidade, monitorando o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre 0s servicos sock i i 4 Geréncia de
Gestao e Protegdo Social Especial,

X-manter atualizado os registros de informagdes e avaliagdes das agdes
desenvolvidas;

XI - participar de reunides promovidas pela Geréncia de Gestéo e Protegéo Social
Especial, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados
elou drgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Segdo, quando solicitado;

Xl - contribuir para avaliagdo do 6rgdo gestor e demais geréncias, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XIll - subsidiar a elaboragdo do plano de acéo e relatorio anual de atividades das
agdes e servigos desenvolvidos por esta divisdo;

XIV - acompanhar e assessorar os servigos de Protego Especial de Média e Alta
Complexidade realizados pela rede ndo governamental,

XV - subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
instrumentos de gestdo;

XVI-participar de Comissdes, conselhos e eventos que sejam necessarias
informagbes e capacitagdes inerentes ao trabalho realizado pela Segéo;

XVII - averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar
4 Geréncia de Gestao e Protego Social Especial;

XX - desempenhar outras atividades correlatas;

Art. 86. A Divisao de Assisténcia Judicidria Gratuita da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

| - Garantir que pessoas com poucos recursos financeiros, residentes no Municipio
de Engenheiro Beltréo, tenham acesso a um advogado, nos casos previstos em lei;

11 - prestar servigos juridicos, tanto processuais como consultivos a pessoas de
baixa renda;

Il - dirigir e representar a Assisténcia Judicidria Gratuita Municipal,
superintendendo Ihe os trabalhos;

IV - apresentar ao gestor da pasta, no inicio de cada ano, até o dia 10 (dez) do més
de janeiro, relatorio das atividades desempenhadas pela Assisténcia juridica durante cada periodo, o
qual devera ser encaminhado ao Chefe do Executivo Municipal para ciéncia e analise;

V - requisitar a quaisquer érgdos da Administragdo Publica de qualquer esfera
(federal, estadual e municipal), documentos, exames, diligéncias, pericias, vistorias, providéncias,
informagdes e esclarecimentos necessarios a atuagdo da Assisténcia Judiciaria Gratuita;

VI - manter registro estatistico dos atendimentos e da produgdo juridica dos
trabalhos efetuados, bem como, pastas de assentamentos dos procedimentos realizados no ambito
da Assisténcia Judicidria Gratuita;

VII - tentar a composicdo amigével das partes antes de promover a agdo judicial,
quando julgar conveniente;

VIll - coordenar as agdes promovidas pela Assisténcia Judicidria Gratita; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas;

EGAO Vill
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Art. 87, A Secretaria de Indistria, Comércio e Turismo compete:

| -implementar as diretrizes econdmicas estabelecidas no Plano Diretor do
Municipio;

Il - estimular e apoiar as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o
desenvolvimento industrial e comercial no Municipio e qualificagdo de recursos humanos para a
produgéo;

11l - promover programas que visem ao desenvolvimento das atividades economicas
da inddstria, do comércio e do turismo, inclusive medidas que estimulem a qualidade e a quantidade
dos produtos, bem como sua divulgagdo e comercializagdo para mercados externos;

IV - planejar, executar agdes e politicas que estimulem o setor turistico do
Municipio, que objetivem ampliar a visibilidade da cidade, atrair novos investidores, turistas e
negécios, visando fortalecer a economia local;

V -criar e gerir Plano Municipal do Turismo ou ag&o similar que promovam o
desenvolvimento do turismo local e regional;

VI - planejar, executar e acompanhar eventos municipais, relacionados 4 sua area
de atuagdo;

VIl - gerir a infraestrutura dos parques industriais e tecnologicos, bem como demais
espagos destinados aos empreendimentos industriais e empresariais;

VIl - ciar e viabilizar mecanismos de inovagao, apoio e incentivo aos lrabalhadores
urbanos e produtores rurais, objetivando a geragdo de emprego e renda;

IX - Planejar, executar, supervisionar e avaliar as metas e agdes que estimulem a
inovagdo na organizagdo e nos servicos prestados no ambito da administragdo publica municipal, de
modo a ampliar a qualidade no atendimento e participagéo do cidaddo;

X - planejar, executar, supervisionar e avaliar a implantagdo de tecnologias que
promovam a incluséo digital, o acesso a informagéo e a tecnologia da informagéo e comunicagdo:

X1 - promover, estimulo e apoio a0 processo de desenvolvimento do municipio,
estabelecendo metas e agdes criativas, conectadas, sustentaveis, resilientes e planejadas;

XII - iderar a mobilizagéo da sociedade para aprimoramento das agdes criativas, de
de idade, de planej resiliéncia dos diversos segmentos da cidade;
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Xill - planejar, promover e estimular a governanga no compartihamento de dados
da administragdo piblica municipal; conforme normas regulamentares; e,

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 88. A Diretoria de Indstria e Comércio da Secretaria de Indstria, Comércio e
Turismo compete:

1 responder pelas questdes administrativas da Secretaria;

Il - promover o desenvolvimento e aprimoramento do ambiente dos pequenos
negdcios locais de qualquer natureza;

1l - buscar por intermédio da regulamentacéo e implementagao efetiva de politicas
plblicas baseadas na Lei Geral da Micro e Pequena Empresa;

IV - desenvolver agdes coordenadas que resultem em efetivos beneficios para os
pequenos negacios locais e, por extensao, para toda a comunidade;

V - implementar politicas pblicas para o desenvolvimento comercial e industrial do
municipio;

VI - promover o empreendedorismo nas Unidades de Ensino, a desburocratizagdo
nos processos de abertura das empresas, inclusao produtiva e apoio ao empresério no municipio;

VIl - promover melhorias significativas em aspectos como desburocratizagdo,
tributago, compras govemamentais, acesso a mercado, justiga, inovagdo no ambito empresarial e
associativo;

VIll - criar condigdes favoraveis para o desenvolvimento local com acdes que
estimulem a implantagdo de agroindUstrias e pequenos negdcios rurais;

IX-incentivar a realizagdo de programas para o desenvolimento do
empreendedorismo no municipio;

X-criar agdes objetivando contribuir para a inclusdo produtiva do
microempreendedor individual, cooperativas, associagdes, aresdos e agricultores familiares,
assegurando a aplicagao do tratamento dif oseu no dmbito
municipal;

XI - promover o desenvolvimento local, com incluséo social pelo trabalho, mediante
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acesso aos programas de geragdo de trabalho, emprego e renda, no Ambito do empreendedorismo
individual, empresarial e de economia solidria;

XIl - realizar eventos municipais como feiras, festas e rodadas de negocios
objetivando o desenvolvimento local;

Xill - integrar-se na execugo e planejamento das atividades de todas as outras
unidades administrativas da Secretaria;

XIV -acompanhar os certames licitatorios, contratos administrativos, termos de
parcerias e convénios relacionados  sua 4rea de atuagdo;

XV - acompanhar a gestdo de pessoas, orgamentaria, materiais e bens patrimoniais
sob sua responsabilidade;

XVI - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especialmente os da
sua area de atuagdo;

XVII - acompanhar atividades referentes a seguranga, telefonia, limpeza a
conservagdo e manutencéo espaco fisico da Secretaria;

XVIIl - administrar a gestdo de controle de estoque da Secretaria; e,
XIX - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 89. A Diretoria Administrativa da Secretaria de Indistria, Comércio e Turismo
compete:

1-apresentar proposta para a poliica global de desenvolvimento econdmico do
municipi;

II - promover o municipio visando a atrair novos investidores e desenvolver a
industria, 0 comércio e a prestacdo de servigos;

IIt - promover estudos para altemativas de condigdes para atrair empresas para o
municipio;

IV - fomentar a criagdo e apoiar a micro e a pequena empresa, visando o seu
desenvolvimento e consolidacéo;

V-incentivar e partiipar, em conjunto com os érgaos competentes, de eventos
relacionados com a melhoria de qualidade e competiividade da empresa;
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VI - promover as agdes no sentido de divulgar os incentivos e beneficios oferecidos
para a instalago e ampliagdo de empreendimentos industrais, comerciais e de prestacdo de
Sevigos;

VIl - atuar, em conjunto com os organismos proprios, na formagdo e capacitagio
gerencial do empresério;

VIll - assessorar  empresérios e potenciais empreendedores, fornecendo
informagdes basicas;

IX - promover e coordenar as diferentes iniciativas locais para formagdo e
capacitagao profissional;

X - promover a elaboragdo de projetos econdmicos financeiros das empresas que
queiram usufruir dos beneficios oferecidos pelo Municipio;

XI - promover a area de artesanato, dando énfase & qualidade da produgdo, &
organizagéo setorial e a escola do arteséo;

Xl - promover estudo de viabilidade econémico-financeira de projetos para
interessados em investir no Municipio;

XIll - promover a implementagdo de politicas de incentivo & comercializagdo
atacadista, industrializago e prestagdo de servigos;

XIV - promover a potencializagdo, o crescimento dos negécios e a gerado de
emprego e renda no municipio;

XV - avaliar o potencial econdmico do municipio para conceder espagos adequados
ainstalagdo de empreendimentos industriais;

XVI - criar incentivos a atrativos para que pequenas indistrias se instalem no
municipio e gerem empregos;

XVII - viabilizar &reas, distritos, parques e condominios industriais adequados ao
setor e promover integragéo da indistria com setor de servigos;

XVIIl - integrar-se na execugdo e planejamento das atividades de todas as outras
unidades Administrativas da Secretaria;

XIX - acompanhar os certames licitatorios, contratos administrativos, termos de
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parcerias e convénios relacionados 4 sua area de atuagéo;

XX - acompanhar a gestéo de pessoas, orgamentria, materias  bens patrimoniais
sob sua responsabilidade;

XXI - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especialmente os da
sua area de atuagdo;

XXIl - acompanhar atividades referentes a seguranga, telefonia, limpeza a
conservagéo e manutengdo espago fisico da Secretaria;

XXIIl - administrar a gestao de controle de estoque da Secretaria; e
XXIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art.90. A Diviséo da Agéncia do Trabalhador da Secretaria de Indstra, Comércio
& Turismo compete

| - prospectar e coordenar relagdes que representem novas oportunidades para a
geragéo de trabalho, emprego e renda;

11 - estabelecer e coordenar iniciativas voltadas & geragdo de trabalho, emprego e
renda;

1l - promover convénios para fomentar iniciativas de geragao de trabalho, emprego
e renda;

IV - coordenar agbes com a iniciativa privada e instituigdes governamentais para
qualificagdo, requalificagdo e capacitagdo profissional;

V - articular com os municipios da regido sobre a geragao de trabalho, emprego e
renda;

VI -estimular o empreendedorismo e as atividades econdmicas orientadas pela
autogestdo;

VII - fomentar as campanhas e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego
e aumentem a circulagéo de renda necessria ao crescimento do Municipio;

VIl - promover estimulo e fomento as atividades agropecuarias e apoio aos
sistemas de distribuigdo e abastecimento dos produtos agropecuérios do Municipio;
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IX - criar e viabilizar mecanismos de inovagdo, apoio e incentivo aos trabalhadores

urbanos e produtores rurais, objetivando a geragao de emprego e renda;

X - defini e executar as poliicas agricolas e de abastecimento para o Municipio,

visando & da cadeia produtiva e © ambiental;

XI - estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizagdo das
atividades agropecuérias no Municipio, buscando o desenvolvimento e capacitagdo tecnolégica com

foco nas éreas da agroecologia e agricultura familiar;

XII - estabelecer e desenvolver projetos e programas para o fomento de atividades
econdmicas organizadas sob a forma de autogestdo, que formam a variedade de praticas

englobadas pela economia solidaria;

XIll - apoiar e exercer atividades de apoio e fomento as feiras livres, além do apoio

de produtores via economia solidaria; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 91. A Diviséo de Fomento ao Crédito da Secretaria de Indistria, Comércio e

Turismo compete:

I-efetuar o atendimento aos empreendedores seja no local de trabalho, ou
visitando os empreendimentos ou esclarecendo dividas e orientando acerca da recepcdo e

encaminhamento de documentos, digitagdo de novos projetos e informagdes;

Il - facilitar o acesso orientado ao crédito e aos servigos financeiros, contribuindo
com politicas publicas voltadas para insercdo do setor produtivo local no sistema financeiro

tradicional e oferecer alternativas de acesso ao crédito;

Il - reduzir e simplificar as exigéncias para os pequenos negécios no que diz

respeito as contrapartidas e garantias no processo de acesso ao crédito;

IV - atender ao empreendedor levantando os dados e a documentago necesséria

para a andlise da viabilidade de concessdo de com taxas de juros dif

V-divulgar, através da impressa local e participagéo de feiras e eventos da

Secretaria, as linhas de créditos ofertadas;

VI - apoiar o acesso a0 PRONAF - Programa de Fortalecimento da Agricultura

Familar, ofertando crédito a0 agricultor familiar;
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VIl - integrar-se na execugdo e planejamento das atividades de todas as outras
unidades administrativas da Secretaria; e,

VIli - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 92. A Diretoria de Turismo da Secretaria de Industria, Comércio e Turismo
compete:

| -promover e assessorar as Festas Municipais, bem como demais eventos
semelhantes;

Il - promover o Municipio visando a atrair novos investidores e desenvolver a
atividade turistica, o turismo religioso, o ciclo turismo, a hospedagem rural e a gastronomia do
campo, valorizando, sobretudo, a qualidade de vida e as riquezas naturais da regio;

Il - executar as agdes no sentido de divulgar os incentivos e beneficios oferecidos
para a instalagdo de empreendimentos turisticos;

IV-promover a integragdo interinstitucional no municipio, visando o
desenvolvimento da 4rea turistica;

V- promover o intercambio entre rede hoteleira e gastrondmica, tipicas da regido,
com o propésito de concretizar a atragdo de visitantes;

VI - organizar e supervisionar o calendério de eventos de interesse do turismo no
municipio e regido;

VIl - realizar estudos e pesquisas relacionadas ao desenvolvimento da érea
turistica;

Vil - atuar nas atividades turisticas de eventos, de servicos, de cultura e meio
ambiente;

IX - incentivar a realizagéo de feiras, congressos, encontros, caravanas de negocios
e estudos, palestras e semindrios;

X -integrar-se na execugdo e planejamento das atividades de todas as outras
unidades administrativas da secretaria; e,

X1 - desempenhar outras atividades correlatas.
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Art. 93. A Divisdo de Turismo da Secretaria de Industria, Comércio e Turismo
compete:

| - promover agdes que visem a avaliagdo e revisdo do Plano do Turismo do
municipio;

II - promover, elaborar e coordenar no municipio as atividades relacionadas ao
Programa de Regionalizagdo do Turismo;

Il - planejar e apoiar a implantagao da sinalizagdo turistica no Estado;
IV - promover agdes que visem ao aprimoramento da gestéo piblica do turismo;

V - articular & fomentar a integragdo dos aranjos produtivos locais na gestéo do
turismo;

VI - artcular e desenvolver agdes visando 4 implantagéo de um programa de
qualicag3o empresarial e profissional para o setor;

VIl - promover e articular campanhas de conscientizagdo turistica;

VIl - promover e executar as agdes previstas no Programa de Qualificagdo dos
Servigos Turisticos do Ministério do Turismo;

VIIi - promover e executar agdes visando  Certificagéo de Qualidade do Turismo;

IX - articular a elaboragdo de estudos e pesquisas sobre a oferta e demanda
turisticas, definindo as caracteristicas dos principais mercados emissores, regionais, nacionais e
inteacionais para o municipio;

X - articular, identificar e fomentar oportunidades de negécios turisticos e estimular
a criagdo de incentivos fiscais junto a organismos dos Governos Federal, Estadual e Municipal
visando a captagdo de investimentos para o setor;

XI - coordenar e implementar uma politica de captagdo de recursos junto a
organismos nacionais e internacionais que assegurem e viabilizem a execugéo de projetos voltados
para o desenvolvimento do turismo do municipio;

XII - articular agdes visando a melhoria da infraestrutura turistica do municipio;

XIlI - coordenar, supervisionar, organizar e controlar as atividades da Diretoria de
Turismo, representando-a junto aos demais drgéos do Estado, entidades e instituigdes externas;
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XIV - & programagéo, organizagéo e controle do abastecimento da Secretaria com
s materiais que se fizerem necessdrios; e,

XV - desempenhar outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 94, A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete:

1 - programar, implantar e administrar a politica ambiental do Municipio;

Il - programar, implantar e administrar a politica agropecuéria do Municipio;

Il - assegurar a preservagdo, a recuperagdo e a exploragdo dos recursos naturais

do Municipio fazendo cumprir a legislagdo vigente, do para tanto o poder de policia
controe, fiscalizagéo ambiental

IV - promover, no Municipio, a integragdo, articulagdo, parcerias, a cooperagio
técnica, cientifica e financeira, de programas e agdes de Orgdos e entidades da administragéo
plblica federal, estadual e municipal, relacionados a protegdo e & gestao ambiental;

V- propor, executar, coordenar e fiscalizar direta ou indiretamente a politica
ambiental do Municipio;

VI - coordenar aqdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
protegdo ambiental

VIl - assessorar os Orgéos da Administragéo Municipal na elaboragéo e reviséo do
planejamento local, quarto aos aspectos ambientais;

VIl - incentivar, colaborar e participar de estudos e planos de interesse ambiental, a
nivel federal, estadual @ municipal, propondo convénios e consdrcios;

IX - administrar e manter as atividades da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, quanto a coleta de residuos, educagdo ambiental, licenciamento ambiental, apoio
administrativo e bem estar animal;

X - autorizar e orientar os servigos de poda e extragdo de arvores das vias, pragas
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& parques publicos;

XI - captar e administrar, no mbito municipal, os recursos provenientes de fundos
criados com a finalidade de destinar recursos ao ambiente;

XIl - estabelecer, implantar e administrar a Politica Municipal de Protegéo e Defesa
dos Animais;

XIll - estimular a participagdo popular no planejamento, execugdo e vigilancia das
atividades que visem 4 protegao, reabilitagdo ou melhoria da qualidade ambiental;

XIV - promover a educagdo ambiental;

XV - articular junto aos érgéos piblicos e privados agdes de sustentabilidade para o
Municipio;

XVI - administrar o canil municipal;
XVIl - administrar a escola agricola;

XVIII - promover o cultivo de plantas utilizadas na arborizagdo e jardinagem dos
proprios piblicos;

XIX - administrar os Cemitérios Municipais;

XX - coordenar e executar a politica de desenvolvimento agricola e meio ambiente
sustentével;

XXI - promover convénios com entidades federais, estaduais e da iniciativa privada
visando a diversificagdo da atividade agricola, a assisténcia ao pequeno produtor, a conservago das
reservas florestais, a conservago do solo e recuperago dos mananciais hidricos;

XXII - estimular a feira do produtor;

XXIIl - promover a execugdo de planos e programas de incentivo as atividades
agricolas do municipio;

XXIV - participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagéo do solo;

XXV - promover a realizagéo de estudos e a execugdo de medidas visando o
das atividades ias no Municipio e sua integragdo & economia local e

regional;
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XXVI - desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento & produgdo

agricola do Municipio;

XXVII - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia

apropriada as atividades agropecuaria;

XXVIIl - executar programas Municipais de fomento & produgéo agricola & ao

de i alimentos de primeira necessidade;

XXIX - estabelecer diretrizes e poliicas de preservagao e proteg3o da fauna e da

XXX - licenciar, monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e outras de qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou

degradagdo ambiental;

XXXI - emitir pareceres quanto a localizagéo, instalagdo, operagdo e ampliagéo de

instalagdes ou atividades potencialmente poluidoras, mediante licengas apropriadas;

XXXII - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagdo ambiental,

observada a legislagdo competente;

XXXIIl - promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiental

natural, urbano e rural;

XXXIV - orientar e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas, em articulagio

com 6rgdos de saude municipal, estadual e federal; e,

XXXV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 95. A Diretoria de Agricultura da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente compete:

| - 0 acompanhamento, proposigéo de medidas e participagéo no planejamento e na

execugdo da politica agricola e de desenvolvimento rural;

II - & integracdo de esforgos na defesa e na realizagéo das atividades que atendam

4 agricutura

Il - a emissdo de propostas e de opinido sobre programas de aplicaéo de recursos

especiais na agricultura e nos demais setores de atividade na érea rural;
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IV - a contribuigdo com estudos e com informagdes sobre o desempenho e
melhoramento do setor agricola;

V - Desenvolver poliicas publicas para o desenvolvimento das atividades
econdmicas rurais, especialmente 4 agricultura familir;

VI - Executar diretrizes e programas governamentais voltadas 4 sustentabilidade
ambiental das atividades econdmicas rurais;

VIl - Formular, coordenar e implementar as politcas de assisténcia técnica e
extensdo rural, capacitagdo e profissionalizagio de agricultores familiares e pecuaristas;

VIll - Supervisionar a execugéo e promover a avaliago de programas e agdes no
que diz respeto ao agronegdcio e & assisténcia técnica e extenso rura;

X - Fomentar a inovago tecnolégica na agricultura familiar;

X - Implementar agdes, elaborar, promover e avaliar a execugo de programas e
projetos de fomento ao agronegécio e a assisténcia técnica e extenséo rural;

X1 - Promover, organizar e estabelecer planos para funcionamento de feiras livres,
bem como respectivos horarios e localizagdo; e,

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 96. A Diviséio da Escola Agricola da Secretaria Municipal de Agricutura e Meio
Ambiente compete:

1 - realizar o cultivo de hortalicas, legumes e demais vegetais para fomecimento de
escolas municipais e pessoas cadastradas nos projetos sociais da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

11 - promover a implantagao do programa e centro de compostagem no municipio;

Il - auxiliar na jardinagem, arborizagdo e paisagismo dos proprios piblicos;

IV - promover ensinamentos, cursos, palestras e similares com criangas e
adolescentes sobre o cultivo de hortaligas, legumes e demais vegetais.

V - promover o cuidado e cultivo de mudas de plantas, flores e etc., para ser
distribuido aos moradores do municipio, bem como, nas vias publicas e proprios piblicos;
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VI - auxiir a secretaria de agricultura e meio ambiente; e,
VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art.97. A Divisto de Apoio Rural da Secretaria Municipal de Agricuttura & Meio
Ambiente compete:

1 - contribuir para a formulago da politica agricola, no que se refere 4 produgdo,
fiscalizagdo de produtos agropecurios, de insumos utlizados na agricultura e de servicos prestados
a0 setor agropecudrio e ao fomento animal e vegetal, ao cooperativismo e associativismo rural, &
assisténcia técnica e extensao rural, bem como & infra-estrutura rural;

II - supervisionar a execugdo e promover a avaliago de programas e agdes nas
dreas de fomento & produgdo agropecudria, assisténcia técnica e extensdo rural, cooperativismo e
associativismo rural, protegdo, manejo e conservagdo do solo, voltados ao processo produtivo
agricola e pecudrio, e energizagdo rural, agroenergia e eletrificagdo rural;

11l - promover estudos e compatbiizar agdes para defingio de ciitérios de
classificagao de animais vivos, couros, peles s para comercialzagdo;

IV - promover a das
assisténcia técnica e extenséo rural;
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V - promover e supervisionar as atividades relacionadas com a organizagdo, o
a dainf d tal agricola;

VI - implementar as agdes decorrentes de decisoes de organismos infernacionais e
de acordos com governos estrangeiros relativas aos assuntos de sua competéncia;

VII - coordenar estudos e implementar agdes relacionados com o controle,
avaliagdo e recomendagéo do cultivo;

Vil - implementar  execugdo e o acompanhamento da programag3o operacional
dos recursos voltados para o fomento agricola; e,

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 98. A Diretoria de Meio Ambiente da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente compete:

| - programar e coordenar agdes, projetos e programas das Geréncias da Secretaria
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11 - auxilar o Secretério a gerir os servigos das Geréncias da Secretaria do Meio
Ambiente;

11l - assessorar o Secretério na proposta, coordenagao e execugdo direta ou indireta
da politica ambiental do Municipio;

IV - assessorar, em corjunto com o Secretario e demais geréncias, 0s 6rgos da
Administragéo Municipal na elaboragéo e revisdo do planejamento local, quanto aos aspectos
ambientais

V- promover e manter as atividades da Secretaria do Meio Ambiente;

VI- autorizar e orientar os servigos de poda e extrago de arvores das vias, pragas
& parques piblicos, conforme normas vigentes;

VIl - promover, coordenar, supervisionar, controlar e executar projetos e programas
especiais do govero afetos ao Meio Ambiente;

Vil - fornecer subsidios necessérios a auxiliar as decisdes do Secretério quanto a
gestao de projetos especiais relacionados ao Meio Ambiente e bem estar animal;

IX - articular junto aos érgdos piblicos na esfera municipal, estadual e federal
visando obter recursos financeiros e tecnologicos;

X - emiticlaudos e pareceres sobre projetos na area de sua competéncia

X -atuar em conjunto com as demais unidades administrativas da Secretaria
objetivando definr prioridades de planejamento e gestso ambiental do Municipio;

XII - acompanhar os certames licitatsrios, incluindo analise das minutas dos editais
aim de garantir a aquisigao de bens e produtos de interesse da Secretaria;

XIll - acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelas unidades
administrativas que estdo sob sua subordinaéo;

XIV-acompanhar a gestdo de pessoas, orgamentéria, materiais e bens
patrimoniais, contratos, termos de parceria e convénios sob a responsabilidade da Secretaria

XV - assessorar, normatizar e orientar os trabalhos dos Conselhos vinculados a
Secretaria;
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XVI - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e regulamento concernente aos servigos
funerarios; e

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 99. A Diviséo de Meio Ambiente da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente compete:

| - propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de
qualidade do Meio Ambiente do Municipio;

11 - promover o licenciamento e controlar a localizagdo, construgdo, instalagdo,
ampliagdo e operagdo de e aividades efetiva ou
poluidoras ou utilizadores de recursos naturais, bem como as capazes, sob qualquer forma, de
causar degradagdo ou impacto ambiental local;

Il - subsidiar com programas, projetos, estudos, diretrizes, procedimentos de
licenciamento e controle de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras ou causadoras de
impacto ambiental;

IV - definir os critérios de exigibilidade, por meio de estudos e legislagdo, o
detalhamento e demais complementagdes necessérias, levando em consideragao as especificidades,
os fatores culturais, os riscos ambientais, o porte, o grau de impacto e outras caracteristicas dos
estabelecimentos, empreendimentos ou atividades sujeitas ao licenciamento ambiental municipal;

V- desenvolver estudos relativos a técnicas e padides de protegao, controle e
conservagdo dos recursos ambientais do Municipio;

VI - estabelecer, implantar e administrar a Poliica Municipal do meio ambiente,
promovendo e orientando a conscientizagéo piblica para a protegao do Meio Ambiente;

VI - analisar pedidos de localizagdo de funcionamento de agentes poluidores no
Municipio;

VIl - Estabelecer, implantar e administrar o Plano Diretor de Arborizagdo Urbana,
implantando e mantendo os servigos de plantio, poda, erradicagao da arborizago urbana, produgdo
de mudas, ajardinamento e controle de pragas;

IX - fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagao de protecdo e
conservagdo ambiental no ambito municipal;
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X - Executar diretamente ou através de parcerias, programas, projetos e agdes de

sensibilizagao ambiental, visando a protegao, defesa e cuidados com o Meio Ambiente;
X1 - manter intercambio com outras entidades que atuam na drea ambiental;

XII - supervisionar a execugao de projetos no Ambito de sua competéncia;

XIll - promover o licenciamento ambiental das atividades de impacto local conforme

disposto na legislago vigente;

XIV - acompanhar a elaboragdo e o cumprimento da legislagdo de Uso e Ocupagdo

do Solo no que se refere a preservagao ambiental;

XV - propor medidas administrativas com a finalidade de conservar ou restaurar as

condigdes ambientais;

XVI - auxiiar, acompanhar e propor programas e projetos referentes as divisdes de
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parques, reservas ambientais e pragas;

XXVI - propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de
qualidade do Meio Ambiente do Municipio;

XXV - promover o licenciamento e controlar a localzag80, construgao, instalagso,
ampliagdo e operagao de e atividades efetiva ou
poluidoras ou utiizadores de recursos naturais, bem como as capazes, sob qualquer forma, de
causar degradagdo ou impacto ambiental loca;

XXVIII - subsidiar com programas, projetos, estudos, diretrizes, procedimentos de
licenciamento e controle de atividades efefivas ou potencialmente poluidoras ou causadoras de
impacto ambiental;

XXIX - definir os critéros de exigibiidade, por meio de estudos e legislagdo, o
detalhamento e demais complementagdes necessérias, levando em consideragdo as especificidades,
os fatores culturais, os riscos ambientais, o porte, o grau de impaclo e ouras caracteristicas dos

licenciamento ambiental e a diviséo de paisagismo e manejo de unidades de

XVII - elaborar projetos, programas e termos de referéncias referentes aos servigos

ambientais;

XVIIl - analisar, vistoria e emitir laudos técnicos referentes ao processo de

licenciamento ambiental;

XIX - promover o servigo de manutengdo e arborizago dos logradouros publicos,

paisagismo em pracas, jardins e unidades de conservagao;

XX - promover atividades de manejo, poda e consenvado das areas verdes

produgdo e reprodugao de mudas e sementes de espécie variadas;

XXI - orientar e treinar as equipes de poda e erradicagdo de 4rvores, quanto as

normas e procedimentos de seguranca de trabalho, conforme legislagso vigente;
XXIl - fiscalizar as atividades de seguranga de parques, pracas e jardins

XXIIl - incentivar a prética do reflorestamento com finalidades multiplas:

XXIV - empreender agdes politcas junto aos 6rgaos estaduais ou federais, visando

a criagéo e manutencéo de uma reserva biologica;

XXV - adotar medidas de protego ambiental e ecoldgica nas dreas interas dos

atividades sujeitas a0 iental municipal;

XXX - desenvolver estudos relativos a técnicas e padrdes de protegdo, controle e
conservagao dos recursos ambientais do Municipio;

XXXI - estabelecer, implantar e administrar a Politica Municipal do meio ambiente,
promovendo e orientando a conscientizagao pilblica para a protegao do Meio Ambiente;

XXXI - analsar pedidos de localizagéo de funcionamento de agentes poluidores no
Municipio;

XXXl - Estabelecer, implantar e administrar o Plano Diretor de Arborizagéo
Urbana, implantando e mantendo os servigos de plantio, poda, erradicagdo da arborizagdo urbana,
producao de mudas, ajardinamento e controle de pragas;

XXXIV -fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdo de
protecao e conservagdo ambiental no ambito municipal;

XXXV - Executar diretamente ou através de parcerias, programas, projetos e agdes
de sensibiizagao ambiental, visando a protecao, defesa e cuidados com o Meio Ambiente

XXXVI - manter intercambio com outras entidades que atuam na area ambiental;

XXXVII - promover o licenciamento ambiental das atividades de impacto local
conforme disposto na legislagdo vigente;

PREFEITURA MUNICIPAL

oomeno s

XXKVIIl - acompanhar a elaboragdo e o cumprimento da legislago de Uso e
Ocupagio do Solo no que se refere 4 preservagao ambiental;

XXXIX - propor medidas administrativas com a finalidade de conservar ou restaurar
as condiges ambientais;

XXXX - ausilar, acompanhar & propor programas  projetos referentes as divisdes
lead  manejo de unidades de conservagdo

de biental e a paisag

XXXXI - elaborar projetos, programas e temos de. referéncias referentes aos
servios ambientais;

XXXXII - analisar, vistoria e emitir laudos técnicos referentes ao processo de
licenciamento ambiental,

XXXXIIl - promover o servico de manutengdo e arborizagdo dos logradouros
pblicos, paisagismo em pracas, jardins e unidades de conservagdo;

XXXXIV - promaver atividades de manejo, poda e conservagéo das dreas verdes
produgao e reprodugao de mudas e sementes de espécie variadas;

XXXXV - orientar e treinar as equipes de poda e erradicagdo de &rvores, quanto as
normas e procedimentos de seguranga de trabalho, conforme legislagso vigente; e,

XXXXVI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 100. A Diviséo de Fiscalizagéo da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente compete:

| - realizar a fiscalizagdo ambiental no ambito municipal, apurando e aplicando as
penalidades legais, visando a protegdo contra toda e qualquer conduta e afividade lesiva ao Meio
Ambiente;

1 - fiscalizar no ambito municipal todo o cumprimento da legislagéo relacionada a
Secretaria do Meio Ambiente;

1 -fiscalizar a operagao das empresas em relago aos processos de icenciamento
ambiental;

IV - fiscalizar todas as formas de dano ao Meio Ambiente, aplicar as penalidades
cabiveis e orientar sua recuperagdo, conforme legislagdo vigente;
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V-aplicar as normas legais quando necessérias ao descumpimento das leis
ambientais;

VI - inspecionar todas as atividades relacionadas ao licenciamento ambiental;

VIl - realizar a fiscalizagdo dos terrenos baldios e expedicdo de notificagdo e
multas; e,

VIIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 101. A Divisdo de Protegdo e Bem-Estar Animal da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente compete:

| - averiguar, analisar e fiscalizar denincias de maus tratos a animais;

Il - propor agbes que promova e garanta o bem estar animal e a proteco da fauna
local,

Il - atuar na protego e bem-estar dos animais domésticos, coibindo praticas que
08 submetam a crueldade;

IV-formular e realizar parcerias, convénios e cooperagdes técnicas com
instituides, entidades governamentais e ndo governamentais, profissionais da 4rea e demais
representantes da sociedade civi, com a finalidade de viabilizar a execugdo de projetos voltados ao
Bem Estar Animal;

V - desenvolver agdes para conscientizar a populagéo sobre a necessidade de se
adotar os principios da guarda responsavel e protegdo do ambiente ecoldgico no qual vivem os

animais;

V- promover e participar de ages de sensibilizacao, seminérios, conferéncias,
cursos e outros eventos afins, voltados ao Bem-Estar Animal;

VI - promover a defesa dos animais feridos e abandonados;

VIIl - colaborar na execugdo de programas de educagéo ambiental no que tange o
bem estar animal;

IX - promover a protegdo dos animais silvestres locais, vedando praticas que
cologuem em risco a sua fungo ecolgica e que contribuam com a extingdo de espécies ou que
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submetam os animais a crueldade;

X- solicitar e acompanhar as agdes dos ¢rgdos da Administrago Direta e Indireta
do Municipio, que tém incidéncia no desenvolvimento dos programas de protegéo e bem-estar dos
animais;

XI-incentivar a preservagdo das espécies de animais da fauna, bem como a

dos seus de protecdo ambiental, estagdes, reservas e

parques ecologicos, assumindo ou encaminhando aos orgdos e entidades competentes animais
apreendidos por trafico ou caga ilegal, cuja manutengdo ou soltura seja impraticavel;

XII - coordenar e encaminhar agdes que visem o bem-estar e a protegdo dos
animais, no &mbito do Municipio, junto & sociedade civil;

XIll - propor a realizagdo de campanhas de:

a) esclarecimento & populagdo quanto ao tratamento digno que deve ser dado aos
animais, bem como de adogdo visando o ndo abandono;

b) registro de cées e gatos;
¢) vacinagdo dos animais; e
d) controle reprodutivo de cdes, gatos e outros animais.

XIV - envidar esforgos junto a outras esferas de governo a fim de aprimorar a
legislagdo e os servigos de protecdo aos animais;

XV - administrar o canil municipal;
XVI - emitir pareceres e laudos afetos a geréncia; e

XVII - demais atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Art. 102. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete:
| - promover e incentivar a pratica esportiva na comunidade e nas escolas;

I - planejar e executar as atividades de esporte e lazer programadas pela
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Secretaria;
Il - desenvolver atividades esportivas nas unidades de ensino;

IV - promover, com regularidade, a execucdo de programas esportivos e de lazer de
interesse da populagéo;

V - elaborar, coordenar e executar programas esportivos e recreativos, para maior
do esporte em

VI - promover o estimulo as atividades esportivas e recreativas;

VIl - promover o intercambio esportivo com outros centros, objetivando o
dos padrdes dos \as desportivos e a elevagdo do nivel técnico; e,

VIl - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 103. A Diretoria de Esporte e Lazer da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer compete.

| - promover a execugdo de atividades e programas recreativos e desportivos.
11 - fazer a promogéo do desporto e do lazer;

Il - realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do
desporto, em consonancia com as diretrizes definidas pela Politica de Desportos;

IV - prestar cooperagdo técnica e assisténcia financeira supletiva a entidades
desportivas municipais;

V - supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas de
desporto e propor medidas para o seu aperfeigoamento;

VI - estimular, no Municipio, o desporto amador, profissional, em todas suas
modalidades;

VIl - programar, organizar, coordenar e executar as atividades de promogéo e
desenvolvimento do esporte;

VIl - promover o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza
desportiva;
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IX - elaborar programas de apoio & pratica desportiva, incentivando seu
desenvolvimento em todas as suas formas;

X - formular projetos visando captar recursos financeiros, do Estado e da Unido,
bbem como de organizagdes nacionais e internacionais;

XI - organizar campeonatos internos e externos e estimular a participagdo dos
municipes em jogos e campeonatos organizados pelo municipio, Estado e Governo Federal;

XIl - criar, ampliar, manter e conservar areas esportivas do Municipio;

Xll- administrar espacos esportivos municipais, visando & ofimizagdo das
atividades nesses espagos;

XIV - administrar os recursos destinados aos esportes e lazer, dentro dos objetivos
da Administragéo;

XV - organizar, coordenar e supervisionar as competicdes esportivas no Municipio,
dentro dos padroes estabelecidos pela Secretaria;

XVI- organizar e promover competigbes com clubes do Municipio e de outros
Municipios;

XVl - elaborar e coordenar o plano de participagdo da cidade nos Jogos Regionais
e Jogos Abertos, Jogos Escolares e similares;

XVIIl - zelar pelas instalagdes, aparelhos e equipamentos do Municipio de uso nos
esportes e no lazer;

XIX - promover o ensino e aprimoramento e a pratica das diferentes modalidades
de esporte; e,

XX - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 104, A Divisao de Esporte da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
compete:

| - promover a prética e aprimoramento das diferentes modalidades de esporte;

Il - atuar na aprovagdo e recomendacdo de projetos de esporte apoiados pela

et

diretoria;

Il - elaborar o plano de participagdo da cidade nos Jogos Regionais, Abertos,

Escolares e similares;

IV - fomentar a participagdo das criangas e adolescentes nas escolhinhas

esportivas municipais;

V - organizar e promover competides entre clubes do municipio e de outros

municipios;

VI- planejar e organizar o uso e ocupagdo dos espagos esportivos municipais,
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visando  otimizagdo das atividades nesses espagos;

VIl - acompanhar o uso das instalagdes, aparelhos e equipamentos do municipio de

uso na diretoria, com vistas & preservagao do patriménio pblico; e,

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 105. A Diviséo de Lazer da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete:

| - promover a execugo de atividades e programas recreativos e desportivos;

11 - fazer a promogo do lazer no municipio;

Il - promover diverséo e espetaculos piblicos, datas comemorativas e homenagens

civicas;

IV - programar, organizar, coordenar e executar as atividades de promogdo e

desenvolvimento do lazer;

V - promover programas de lazer e eventos recreativos para a comunidade,

especialmente, em datas comemorativas;

VI - elaborar programas recreativos nas escolas e distrios; e,

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA PESSOAL
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DA COMPETENCIA DO SECRETARIO, CONTROLADOR INTERNO E PROCURADOR-GERAL

Art. 106. Ao Secretario Municipal, Procurador-Geral e Controlador Intemo,
compete:

1 cumprir a Lei Orgénica do Municipio, bem como demas leis pertinentes;
11 obedecer aos principios da Administragdo Publica;

Il - estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestéo de riscos e
controles internos com vistas & identificagdo, 4 avaliagdo, ao tratamento, ao monitoramento e &
andlise critica de riscos que possam impactar a implementacdo da estratégia e a consecugdo dos
objetivos da orgarizacéo no cumprimento da sua missdo institucional, observados os seguintes
principios:

a.implementar e aplicar de foma sistemética, estruurada, oportuna e
documentada, subordinada ao interesse publico;

b. integrar gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus
desdobramentos, 4s atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis da
organizacdo, relevantes para a execugéo da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

c. estabelecer controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar
suas causas, fontes, consequéncias e impacios, observada a relagdo custo-beneficio; e

d. utilizar os resultados da gestdo de riscos para apoio 4 melhoria continua do
e de fisco, control

IV - observar as normas e os procedimentos especificos aplicaveis, implementar e
manter mecanismos, instancias e praticas de governanca em consonancia com s principios e as.
diretrizes estabelecidas, incluindo:

a.formas de acompanhamento de resultados:

b. solugdes para melhoria do desempenho das organizagdes; e

¢. instrument

de promogéo do pr decisor evidéncias e
eventos que possam afetar a organizagdo, destinado a fornecer seguranca razodvel quanto &
realizacdo de seus objetivos,
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V - desenvolver conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos
em prética para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas & condugdo de politicas piblicas
e 4 prestacdo de servigos de interesse da sociedade

VI -desenvolver agdes voltadas 4 inovagdo, modemizagdo e exceléncia nos
servigos prestados pela sua unidade;

VIl - planejar, executar, supervisionar e avaliar metas e agdes que estimulem a
inovagdo na organizagdo e nos servigos prestados no &mbito da administragéo publica municipal, de
modo a ampliar a qualidade no atendimento e participagdo do cidadao;

VIl - planejar, executar, supervisionar e avaliar projetos de melhorias estruturantes,
continuas e estratégicas da Prefeitura de Engenheiro Beltréo, assegurando a conformidade legal e a
operabilidade de sistemas e informagdes

IX - administrar a Secretaria para qual foi designado com zelo, dedicagdo e
competéncia &s atribuigdes do cargo;

X - participar de reunides, formais ou informais, internas ou exteras, de interesse
do 6rgo ou do Municipio;

XI - despachar e assessorar o Prefeito assuntos relacionados 4 sua pasta;

XII - submeter & apreciagao do Coordenador-Geral assuntos que extrapolem a sua
éarea de competéncia;

Xl -avaliar e aprovar objetivos e metas fixados pelos drgaos subordinados,
considerando as politicas e diretrizes estabelecidas e a disponibilidade de recursos;

XIV - elaborar e encaminhar para os 6rgdos competentes, da forma que for
definida, informagdes para a confecgéio da proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

XV - avaliar e aprovar a proposta orgamentaria do 6rgao de sua competéncia;
XVI - observar, cumprir e fazer as atribuigdes pertinentes & sua Secretaria;
XVII - cumprir e fazer normas legais e requiamentares;

XVIll -exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo das
administrativas integrantes de sua secretaria;

unidades

XIX - expedit instrucdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos;
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XX - superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que Ihe sdo
afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;

XXI - estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica e acdes de
sua area de atuagdo;

XXII - manter e preservar os equipamentos, patrimonios e espagos fisicos de sua
Secretaria;

XXIll - desenvolver estratégias que inovem e fortalecam as atividades de sua
Secretaria;

XXIV - denunciar e requisitar a instauragio de procedimento administrativo
disciplinar sempre que verificar possiveis iregularidades de que tiver conhecimento;

XXV - proferir despachos decisérios em processo de sua algada;

XXVI - realizar a avaliagio de desempenho dos servidores lotados na unidade
administrativa;

XXVII - Repassar, para as unidades que Ihes sdo subordinadas, informagbes sobre
politicas e diretrizes de atuagéo do 6rgao, definidos pelos escaldes superiores;

XXVIIl - garantir o cumprimento da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD), Lei de
Acesso a Informagzo (LAI) e a Lei que estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso
da internet no Brasil (Marco Civil da Intemet);

XXIX - definir metas e mecanismos estratégicos de lideranga e controle, objetivando
desenvolver, avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a
prestagdo de servicos de interesse da sociedade;

XXX - garantir 0 desenvolvimento e a apropriagio das melhores praticas de
governanga e compliance de forma continua e progressiva, implementando e mantendo processos e
adequados & dos principios e das diretrizes da governanga;

XXX - planejar, desenvolver e executar agdes atendendo padrdes e boas praticas
sociais, ambientais e de governanga;

XXXII - planejar, desenvolver e executar politicas pblicas que visem o avango dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentéveis (ODS) no Municipio; e
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XXXIIl - desenvolver outras atividades correlatas.

Aol
DA COMPETENCIA DO DIRETOR OU CARGO EQUIVALENTE E PROCURADOR ADJUNTO

Art. 107. Ao Diretor, Diretor-Geral ou cargo equivalente & Procurador Adjunto,
compete:

1 - exercer com zelo, dedicagao e competéncia as atribuigdes do cargo;

II-Planejar, coordenar, orientar e supenvisionar o planejamento e o

Mo eno v

Xill - supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servicos administrativos, bem
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como 0s assuntos de competéncia das unidades que Ine séo subordinadas;

XIV - responder pelas atividades administrativas atribuidas ao seu superior

hierarquico;

XV - realizar a avaliaéo de desempenho dos servidores lotados na unidade

administrativa; e

desenvolvimento das agdes de sua érea de competéncia, objetivando atender o e
agbes preestabelecidos para sua unidade;

111 - obedecer aos principios da Administrago Pdblica;

IV - desenvolver agbes voltadas 4 inovagao, modernizagdo, exceléncia nos servigos
prestados;

V - apresentar o planejamento anual das agdes da Diretoria e acompanhar a sua
execugdo;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
VI - cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu superior.

VIl - planejar e propor a realizagdo de treinamentos aos seus subordinados,
objetivando melhorias e qualidade na execugdo das atividades de sua area de atuagéo;

IX - prestar informagdes, emitir pareceres e responder a consuftas formuladas pelos
6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta, e 6rgaos de fiscalizagéo externos, acerca de
assuntos de sua competéncia;

X - proferir despachos interlocutérios em processos de sua atribuigo, e decisorios
em processos de sua alcada;

X! - reunir o8 pelas unidades afim de
discur, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
‘administrativos de sua competéncia;

XIl - denunciar ao seu superior ou drgdo competente sempre que verificar possiveis
irregularidades de que tiver conhecimento;

XVII - acompanhar a gestdo documental de sua area de atuago conforme normas.

vigentes; e

XVI -acompanhar o desenvolvimento da execugéo financeira e orgamentaria,
ok das o ;

XVIII - desenvolver outras alividades correlatas.

SECAOV
DA COMPETENCIA DO CHEFE DE DIVISAO OU CARGO EQUIVALENTE
Art. 108. Ao Chefe de Divisdo ou cargo equivalente, compete:

1 - exercer com zelo, dedicagdo e competéncia as atribuigdes do cargo;

1l - obedecer aos principios da Administragao Publica;

11l - definir, em conjunto com sua chefia superior, metas para alcancar os objetivos
preestabelecidos, confrontando os resultados efetuando as corregdes necessarias;

IV - elaborar programas de trabalho, definindo atividades e meios para cumprir as

metas de sua Diviséo;

V- participar nas decisdes de execugdo de servios, dando os necessarios

esclarecimentos e orientagdes;

VI -analisar as questdes

tomando as d

VIl - estar atento ao funcionamento na sua Diviséo, levando ao ~ conhecimento de

sua chefia qualquer situagdo que demande medidas corretivas;

operacionais que Ihe forem apresentadas pelos seus
uciond-as:
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VIll - acompanhar ou realizar a execugao de servigos;
IX - providenciar os meios necessarios para o funcionamento da Divisao;
X - estabelecer padrdes de desempenho para a execugdo dos servigos;

Xl -realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores lotados na unidade
administrativa; e

Xl - tomar as decisdes de carater operacional que Ihe forem delegadas pela Chefia
imediata;

Xl - delegar competéncias aos seus subordinados;
XIV - melhorar a qualidade e a produtividade dos servigos;

X - auxiliar o Diretor de sua drea nos assuntos relacionados a sua érea de atuagéo;
XVI - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares; e

XVII - desenvolver outras fungdes correlatas.

SEGAOVII
DA COMPETENCIA DOS ASSESSORES
Art. 109, Aos Assessores compete

| - exercer com zelo, dedicagdo e competéncia as atribuigdes do cargo;

eno
agbes

das agbes de sua area de
para sua unidade;

111~ obedecer aos princpios da Administragéo Piblica;

IV - assessorar no desenvolvimento de agdes voltadas a inovagdo, modemizagdo e
exceléncia nos servigos prestados;

V- cumprir e fazer cumprir os atos administrativos emanados de seu superior;

V- assessorar nos processos e expedientes submetidos a apreciagao do fitular da
pasta, solicitando cu executando as diligéncias necessarias;
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VI - assessorar no atendimento ao publico, equacionando dificuldades, no que se
refere a problemas néo solucionados pelas secretarias, diretorias ou divisdes competentes;

VI - prestar assessoramento direto ao titular da pasta, diretores, auxiliando-os, no
exercicio das atribuigdes que Ihe sdo inerentes;

XI - proceder estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades
do brgdo; e

XII - desempenhar outras fungdes correlatas.
Parégrafo unico. O controle do exercicio das fungdes dos Assessores é de

responsabilidade (nica e exclusiva dos titulares das unidades administrativas a que estiverem
vinculados, sujeitando-se estes as judiciais, em caso de desvio das mesmas

SEGAO Vill
DAS ATRIBUIGOES COMUNS A TODAS AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 110. Além das atribuigdes proprias de cada unidade administrativa competem
ainda, aos Secretarios Municipais e responsaveis pelas demais unidades administrativas, o seguinte:

| - despachar com o Prefeito Municipal e Secretarios Municipais;

Il - orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas unidades
administrativas que Ihe sdo subordinadas;

Il - prestar assisténcia ao Prefeito e Secretarios Municipais em assuntos de sua
area de atuagdo,

IV - apresentar ao Prefeito e aos Secretérios Municipais, na época propria, o
programa anual dos trabalhos de sua area de atuag&o;

V -encaminhar & Secretaria Municipal de Fazenda e Financas Publicas, na época
estabelecida, dados necessarios a elaboragdo da proposta orgamentaria;

VI-proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de
das Unidades sob sua il eir naqueles cuja
decisdo esteja fora de suas atribuigdes;

VIl - manter rigoroso controle das despesas das Unidades Administrativas sob sua
responsabilidade;
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VIl - expedir instrugdes as unidades sob sua subordinagao, para correta execugo
e cumprimento das leis e regulamentos;

IX - fornecer dados e informagdes a unidade responsével pelo acesso 4 informagéo,
bem como, realizar o langamento, se necessario, no sistema de gestdo e transparéncia;

X - executar e responder por atividades administrativas e técnicas da sua unidade;

X1 - normatizar, acompanhar, orientar e participar efetivamente dos Conselhos
vinculados & sua Secretaria;

XIl - administrar o patriménio de sua unidade administrativa;

Xill - acompanhar os certames licitatorios, contratos administrativos, termos de
8ni 4 sua drea de atuagdo;

XV-
responsabilidade;

o controle da Unidade sob sua

XV - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especiaimente os da
sua drea de atuagéo;

XVI - acompanhar atividades referentes a conservagdo e manutengdo predial e
espacos entomo de sua Secretaria, de segurana patrimonial, telefonia, copa, limpeza e afins da
Secretaria;

XVII - efetuar o controle de estoque em sistema especifico de acordo com as
normas vigentes;

XVl -solicitar empenhos e acompanhar sua liquidacdo e ordenamento de
pagamento das despesas de sua Secretaria;

XIX - administrar, acompanhar e executar a gestdo de recursos humanos, de
contratos, controle orgamentario, controle do patiménio e outras atividades de controles
administrativos inerentes a sua Secretaria;

XX - gerenciar o quadro de servidores sob sua responsabilidade, bem como cumprir
e fazer a legislagdo pertinente;

XXI - assessorar as Secretarias Municipais na transmiss&o e controle da execugao
das ordens emanadas do Prefeito Municipal;
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XXIl - desenvolver outras atividades que Ihe sejam atrbuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no Ambito de sua rea de atuagio;

XXl - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIV -atender as solicitagdes de documentos e informagdes solicitadas pelo
Controle Interno;

XXV - garantir o cumprimento da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD), Lei de
Acesso & Informagéo (LAI) e a Lei que estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso
da internet no Brasil (Marco Civil da Internet);

XXVI - definir metas e mecanismos estratégicos de lideranca e controle, objetivando
desenvolver, avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas & condugdo de politicas publicas e 4
prestagdo de servicos de interesse da sociedade;

XXVII - garantic o desenvolvimento e a apropriagdo das melhores préticas de
governanca e compliance de forma continua e progressiva, implementando e mantendo processos
adequados 4 i dos principios e das diretr

XXVIll - planejar, desenvolver e executar agdes atendendo padrbes e boas préticas
Sociais, ambientais e de governanga;

XXX - planejar, desenvolver e executar politicas publicas que visem o avango dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) no Municipio; e,

XXI - desempenhar outras atividades correlatas
TiTuLo
CAPITULO UNICO
SEGAO |
DOS CARGOS E FUNGOES
Art. 111, Para o desempenho das atividades nas Unidades Administrativas da
Administragao Direta que integram a Estrutura Organizacional do Municipio de Engenheiro Beltréo,

ficam criados os cargos em comissdo constantes do Anexo |, com vinculagdo 4 respectiva unidade
administrativa, denominagao, siglas, quantitativo, simbologia e requisitos de provimento.

Art. 112, Os cargos a que se refere esta Lei serdo providos por Agentes Politcos,

erseno vt

Cargos de provimento em Comissdo, os quais serdo de livre nomeago e exoneragdo do Prefeito
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Municipal e destinam-se as atrbuigdes de dire¢o, chefia e assessoramento.

§ 1°. Os valores dos cargos em comissdo previstos nesta Lei, sdo os constantes
nas tabelas do Anexo Il

§2°. Os cargos de agentes politicos e seus subsidios devem obedecer a legislaéo
anteriormente aprovada pelo Poder Legislativo, em observancia aos principios legais, constitucionais

© administrativos.

Art. 113, Entende-se como Agente Politco, para fins desta Lei, aquee investido em
cargo por meio de eleigo, nomeag3o ou designagdo, ou seja, o Prefeito, o Vice-Prefeit, e os

SEGAO I
DA REMUNERAGAO DOS AGENTES POLITICOS

Secretérios municipais, cuja competéncia advém da propria Constituig2o.

§1° 0s subsidios do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais néo poderdo

exceder o do Prefeito Municpal,

§2°. 0 Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Secretérios municipais ou equivalentes, serdo
remunerados exclusivamente por subsidio, fixados por lei especifica, de autoria do Poder Legislativo.

Art. 114, O periodo em que o servidor efetivo estiver ocupando o cargo de Agente
Politco, sera considerado tempo de efetivo exercicio para fins de contagem de adicional de tempo de
servico, obtengdo de promogao por merecimento e licenca prémio, vedado qualquer pagamento de

valores retroativos.

Paragrafo inico. O periodo exercido pelo senvidor efetivo, nos termos deste
artigo, serd considerado como efefivo exercicio, para os efeitos legais relacionados aos direilos e
deveres inerentes ao cargo efetivo, exceto disposiao em contrdrio do Estatuto do Servidores

Municiais.

Art.115.0 cargo em comissdo de Procurador Geral do Municipio, Cargo em
Comisséo de Procurador Adjunto, Diretor-Geral de Finangas e Finangas Pibicas e Diretor-Geral de

SEGAO I

DA REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAQ

Salde, serdo remunerados pela simbologia CCG-l a CCG-IV.

Art 116. 0 cargo em comisséo de Diretor ser remunerado pela simbologia CCD-

a CCD-VIII, exceto os Diretores-Gerais citado no antigo anterior.
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Art. 117.Os cargos em comissdo de Chefe de Divisdo, constantes do Anexo |
desta Lei, serdo remunerados pela simbologia CCC-l a CCC-V.

Art. 118. Os cargos em comisséo de Assessores | a V, constantes do Anexo | desta
Lei, serdo remunerados pela simbologia CCA-I a CCA-V.

Art. 149. O servidor efetivo ou empregado piblico municipal designado para ocupar
Cargo em Comissdo, podera optar entre o vencimento do cargo em comissdo ou de seu cargo
efetivo.

§ 1°. 0 servidor pblico municipal efetivo ou empregado piblico que for nomeado
para o cargo em comissdo ndo podera acumular o vencimento do cargo em comissdo com outro
cargo comissionado e fungdo gratificada, salvo quando houver previszo legal.

§2°. Poderd ocorrer, sem acimulo de remuneragdo, o acimulo das atribuigdes
designagdes de servidores nomeados para Secretarios Municipais e Cargo em Comissdo, constantes
do Anexo |, hiptese em que a remuneragao se dar4 em apenas uma delas.

TiTuov
CAPITULO UNICO

SEGAO UNICA
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 120.A visual da estrutura
Engenheiro Beltr3o, fada na forma de gerale
o constante do Anexo I desta Lei

do Municipio de
por Secretaria, &

Art. 121. O ocupante do cargo de Agente Politico, Cargo em Comissao, Fungdo
de Confianga ou equivalente, devera atentar néo somente aos principios bésicos da Administracdo
Publica, mas também s demais disposicdes da legislagdo pertinente.

Paragrafo inico. A inobservancia da legislagdo e a conduta inadequada do
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oo et

comiss&o.

Art. 123.A remuneragdo dos servidores publicos e os valores dos subsidios
somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices,
observando as demais leis municipais.

§1°. Ao subsidio e aos vencimentos dos cargos previstos nesta Lei se aplicam o
disposto nos incisos X e X! do artigo 37 da Constituigao Federal.

§ 2°. O valor do vencimento atribuido a cada cargo de provimento em comiss&o &
o constante do Anexo I, exceto o cargo de Secretario Municipal, que ¢ objeto de Lei especifica, de
acordo com o determinado no art. 29, inciso V da Constituicao Federal.

Art. 124. Ficam criados requisitos de provimento para os cargos em comissdo,
conforme constantes do Anexo | desta Lei

Art. 125, Ficam criados os cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragao
do Prefeito Municipal, de parte dos 6rgéos constantes da presente Lei e especificados no Anexo |,
objetivando a implementagéo da estrutura organizacional nela prevista.

Parégrafo tnico. Fica ressalvada a situagéo dos servidores ocupantes dos cargos
de provimento em comisséo nomeados até a publicado desta Lei, ainda que ndo preencham as
novas condigtes de provimento estabelecidas por esta Lei

Art. 126. Os Anexos da presente lei passam a integrar o Plano de Cargos instituido
pela Lei n° 1.112, de 26 de dezembro de 2002.

Art. 127. Na medida em que forem instalados os 6rgaos que compdem a estrutura
organizacional administrativa da Prefeitura prevista nesta Lei, o Poder Executivo Municipal podera
proceder no Orgamento do ano de 2025, os reajustes que se fizerem necessarios, desde que
autorizados pela Camara Municipal.

Art. 128. Para ajustar as despesas decorrentes da execugdo da presente lei, a
Administragao Municipal faré as alteraces necessarias na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
o ia Anual, objetivando adequs-las  nova Estrutura Organizacional.

servidor podem gerar de forma nas esferas ciile
penal

Art. 122. Os cargos remunerados por subsidio e em comissao ficam sujeitos 4 livre
exonerago pelo Chefe do Poder Executivo, exceto na hipétese de falta grave elou inobservancia
dos deveres e proibicdes, sujeitas as penalidades estatutarias, incluindo a destituicdo do cargo em

Art. 129, Revogam-se expressamente os Anexos |, I-A e Il da Lei Municipal
n°1.112, de 26 de dezembro de 2002, a Lei Municipal n° 1.687, de 29 de abril de 2011, a Lei
Municipal n° 1.691, de 29 de abril de 2011, a Lei Complementar Municipal n° 13, de 22 de agosto de
2011, a Lei Complementar Municipal n® 48, de 17 de dezembro de 2012, a Lei Complementar
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Municipal n° 49, de 17 de dezembro de 2012, a Lei Complementar Municipal n® 61, de 04 de
dezembro de 2017, a Lei Complementar Municipal n° 98, de 19 de janeiro de 2017, a Lei
Complementar Municipal n° 100, de 19 de janeiro de 2017, a Lei Complementar Municipal n° 105, de
25 de abril de 2017 e a Lei Complementar Municipal n° 109, de 24 de agosto de 2018,

Art. 130. Esta Lei entra em vigor no ffo dig’do més subsequente & sua

publicagao

| Sidnei Polato, 6 de fevereiro de 2025

ENGENHEIRO .,
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ANEXO|
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
TABELA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E CARGOS EM COMISSAO E AGENTES
poLiTicos

|- Das Unidades Administrativas

Grupo 1. - Gabinete do Prefeito

Requisitos
provimento

Unidads :
AdministrativalSigla Cargo Quant. Simbologia

Live provimento em
comiss&o pelo Prefeito
dentre profissionais com
graduagéo completa de
nivel meédio |

R

CCG-aCCGV

Diretoria de Gabinete | Diretor de Gabinete ot CCD-1a CCD-VII

Livre provimento em
comiss3o pelo Prefeito
o1 dentre profissionais com

graduagdo completa de
nivel superior em Direito.

Procuradoria-Geral do
Municpio

Procurador Geral do
Municipio

| Livre provimento em
comiss&o pelo Prefeito
dentre profissionais com
graduacao completa de
nivel superior em Direito

Procuradoria Adjunta | Procurador Adjunto o1 CCGaCCGV

Livee provimento em
comiss3o pelo Prefeito,
dentre profissonais com
ensino de nivel médio
completo

Diviso de Comunicagao

‘s Coritionidl Chefe de Divisdo o

ccc-aceev

Livre provimento em
‘comisséo pelo Prefeito, ‘
03 CCC4aceeV
ensino de nivel médio

completo.

Diviso de Administragao
Distrital

Tive provimento em
o1 comisso pelo Prefeito,
dentre profissionais com
| ensino de nivel médio

Ouvidor Geral do
Municipo

Ouvidoria Geral do
Municipio

CCD- a CCOVINl

Htingng s ™

" Unidade
Administratva/Sigla

Denominagdo do
Cargo

[ Requisitos para
provimento

Simbologla

complto

Unidade de Controle
| Intemo

Live designagao pelo
Prefeio, dentre

Auditor
de Controle Intemo

servidores efetivos,
desde que cumpridos

demais requisios da
legislagdo especifica

o | Legsagdo Especiica

Tivie Gesignagao pelo

Prefeito, dentre
Coordenador de servidores efetivos,

Controle Int

[ ogslagdo Especfca

demais requisios da
legislagao especifica

Grupo 2 - Secretaria Municipal de Administragio

[ Unidade
AdministrativalSigla
I

Roquisitos para

Quant. provimento

Denominagdo do Cargo

Simbologia

Gabinete da Secretaria
Municipal de
Administiagio

Secretario Municipal de
Administragdo

nivel superior

Livre provimento em
comiss3o pelo Prefeto,

01| dentr profissionais com
| graduagao completa de

Subsidio-Legislagdo
Especifica

Diretoria de
Administragso

Live provimento em
camissdo pelo Prefet

€CD-a CCO-VII

| ™ nivel superor.

| graduacao completa de |

Divisso de Lictagdes
|

Prefeito, dentre
Chefe de 01
Divisao/Coordenador

‘especifica

Livee designagao pelo “

senvidores efetvos, desde
que cumpridos 0s demais
equisios da legisiagdo

Legisiagdo
Especifica

‘ Livre provimento em

dentre profissionais com
ensino de nivel médio

€CClaceeV
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0w o s
conpleto
Live provimento em T
Divisdo de Tecnobgia da ‘ Confiab s Filek
Informagao e Infordtica pese ) L ociaEoc
s ensino de nivel médio
complet,
R Livre provimentoem | o
conissao pelo Preeio, |
B e o rof ceciaceey
I graduagdo completa de
ivelsupero.
- Livee provimento em |
comissdo pelo Prefeitc,
Orsorado P Disorc Pansarns| o, | Dl | otacooi
& ConnS € Lo graduagao completa de.
nivelsuperir
|
Grupo 3. - Secretaria Municpal de Fazenda o Finangas Publicas
[ Unidade Administratival 2 [ Requisitospara | o = |
. e Cargo | Quant | oS P Simbologia
| Civee provimento em R |
Gabineteda Secretaria | Secretio Municpl de | comissdo pelo Preft, |~ Subsidi-
o = i Logisagio
Finangas Pibicas Pibicas graduagdo complelade | Especifca
nivel superior.
[ Tivee provimento em B
conissao pelo Preet
“"’:";;?’2‘ g:;“::i““ D":‘:::"’g“;;:’;” 01| dente profissionais com | CCG a CCG-V
G a graduagao completa de
ivel superor
e provimento em
comissao pelo Prefio,
Mol | o ccclaceey
csusio o T e ‘
| ™ omb.
Livre provimento em
Divisdo de Contatiidade, | o, 4o sz 01 | comisséo pelo Prefeto, | CCCaCCCV
Finangas & Orgamento rocngant s
| graduagho completa de | |
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- nivelsuperior. |
g Livre provimento em
— - comisséo pelo Prefeito,
| Drvisao dotancamenlos, | gpefy ge Divisto 01 | dentre profissionais com | CCC-\ a CCCV
Controle e Empenho
ensino de nivel médio
| completo.
Grupo 4. - Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Pdblicos.
Unidade [~ Requisitos para
Administratival Sigia | De"OMinasdo do Cargo. | Quant friissden Simbologia
— Livre provimento em ‘
Secretdrio Municipal de comissdo pelo Prefeito, Subsidio-
| Obras, Viagao e Servios [} dentre profissionais com Legislagao
Pblicos ensino de nivel fundamental |~ Especifica
Gabinete da Secretaria completo.
Municipal de Obras, — - i
Visghh :Iz';‘”?"‘ Livre provimento em
o Secretario Municipal Ccomiss3o pelo Prefeito, Subsidio-
Adjunto de Obras, Viagdoe | 01 | dentre profissionaiscom | Legislagdo
Senvigos Piblicos ensino de nivel fundamental |  Especifica
completo. ‘
I B Livre provimento em —
Diretoria de Obras, comisszo pelo Prefeit,
Di Y
Viagdoe Senvicos | DX de 0:"::‘;&2::"“ | ot | denteprofssionaiscom | C°CO- |
Piblicos o graduaggo completa de nivel
superior.
|
Tive designagiopélo | |
Prefeito, dentre servidores
Divisao de Viagao, Vias Chefe de o efetivos, desde que Legsiagdo |
¢ Estradas Rurais ‘ ridos 05 d Especifica
requisitos da legislagdo ‘
| especifica J
- Livre designagao pelo B
Prefeito, dentre servidores
Divisao de P ’
f| et de Pt Chefe de efetvos, desde que Legislagao
Bueiros e Galerias i o 7
| Pluviais s oa ERcon
| requisitos da legisiagao
especifica, |
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Livre designagao pelo
Prefeito, dentre servidores
efetivos, desde que
vidos s o

Chefe de Legislagao

Divisdo de lluminagao
Piblica Especiica

requisitos da legislago
especiica

[ Livre designagao pelo
Prefeito, dentre servidores
Chefe de efetivos, desde que Legisiagso
idos 05 d Especifica

requisitos da legisiacao |
especiica

| Divisao de Pragas,
P Jardi

Live designagao pelo

Prefeito, dentre servidores

Chefe de efetivos, desde que
iow oa

Divisao de Cemitérios 01 Legislagao

Especifica

requisitos da egislagéo
especiica

o Livre designagaopelo |
| Prefeito, dentre servidores
Chefe de | efetivos, desde que
Divisao/Coordenador ‘cumpridos os demais
| requisitos da legisiacao
especifca.

|

| Divisao de Manutengao
| de Proprios Publicos

Divisao de Limpeza
Utbana

Legisiacao
Especifica

Livre designagao pelo
| Prefeito, dentre servidores
efetivos, desde que Legisiagao

idos 0s d Especifica

|
Chefe de 1
|

requisitos da legislagao
especifica
Live provimento em
comissio pelo Prefeito,
01| dentre profissionais com
graduagao completa de nivel
superior.

|
|
|
T

Diretoria de

|
|

‘ Fbarini] Diretor de Engenharia e
I

€CD-1aCCD-
anismo Vi

Urbanismo

Livee provimento em
comissao pelo Prefeto,
dentre profissionais com
‘ensino de nivel médio
completo.

Divisao de Engenharia

e Planejamento ccelaceev

Chefe de Divisao ot

Livee provimento em
‘ Acompanhamento & comissdo pelo Prefeito,

Fiscalizagao de Obras | dentre profissionais com
s | ensino de nivel médio

Divisao de

|
Chefe de Divisao o1 ccclaccev |
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1T T e T ) ‘ espaciica
o [ Tivie provimento em =
| Divisdo de Transporte comissdo pelo Prefeit,
Escolare Controle de Chefe de Diviséo o ‘ dentre profssionais com | CCC-1a CCCV/
Grupo 5. - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura Frotas ensino de nivel médio |
| completo
| S
S T Tive designagao pelo
idade Requisitos para | Prefeito, dentre servidores |
‘ Adwinkekatvariga 1 Donominagéo do Cargo | Quant. e Simbologia SO — . il
T { Agbes Arculadas - PAR | | ‘ d Especifica
comissao pelo Prefeito, S Mot |
Gabinete da Secretaria : Subsidio- | especffica
Municipal da Educagdo e i o 4 ‘ Legislagdo = T | Livre designagao pelo ‘
Cutura nivel superior,emdreas | CoPeciica Prefeito, dentre senvidores. ‘
afins da educagdo. | Ovisto Adniietavac | Chefe de 1 efetivos, desde que Legislagdo
— Pedagégica Especifica
T T povinetoem | | gkl | T
comiss&o pelo Prefeito, especifca
| dentre profissionais com " . L o Al
Diretoria de Educagso |  Diretor de Educagdo 01 | Caduassocompletace | SO CCOVI | t (T T
nivelsuperor,em reas | comiss3o pelo Prfeitc
afins da educago. | Dietora de Culura Diretor de Cultura 01 | dentre profissionais com | CCD-1a CCO-VII
| ensino de nivel médio ‘
Tive designagao pelo ‘ completo |
Prefeito, dentre servidores L S - | | I
efetivos, desde que Legisiagao Tive provimento em
Divisgo do Ensinolnfatl | - pycgicoorgenador | °' | cumpridos s demais | Especiica | comiss3o pelo Preei
requisitos da legislagdo ot el CoC4acecy
especiica. ensino de nivel médio
Livre des I o ! i
ivre designagao pelo = -
Prefeit, dente servidores CentroMuricial de | oo 4o Gentiy Municipal Legisiagao
Diviséo do Ensino Chefe de efetivos, desde que Legislaggo | Educagdo Infantl Padre | ™ e s nfanti o Legislago especifica |
01 Leoni Pientik ~ CME! o picn
Fundamental ridos 0s de Especfica ‘ eoni Plr
’""‘rp::‘m“'”” ‘ Centro Municipal de 1 —
Educagdo Infanti | Diretor de Centro Municipal 3 Legislagao
} Live designagao pelo I ApareciaPerrBrunetia-|  de Educagdolfantl | 01 | Leosisdoespedica | oo
Prefeito, dentre servidores | el |
Divisdo do Ensino Chefe de efetivos, desde que Legislago | Centom o |
o 0 Muricipal de
Especial ridos 0s d Expocica | Educagdonfanti Menino D"‘;"'E“; C‘"""x“"ﬁ“' 01 | Legisiagao especifca b iog
redquisitos da legislagdo onin < CHE) e Educagdo Infant especiica
especiica | |
== Live designagao pelo [ | | Edwagonfani- | Orelrse CortoMnel| g1 | \ogaranespectica | Lo0aGA0
Divisdo de Alimentagao Chefe de o Prefeito, dentre servidores | Legislagao Pequeno Principe - CME! gdo | espectica |
| Escolar Diviséo/Coordenador efetivos, desde que Especifica T L — !
‘cumpridos os demais | pCalbnicbalde | oy, " ot [ Lopsingso
| | requisitos da legislagdo | | | Educagho lnfanti Pingo s
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MmO e eno e
de Genle - CMET de Educagdo nfanti especiica ﬁ T a::z: :.z.:m\::‘s b T T e ‘ Tegisiagao especifica completo
™ Centro Municpal de 5 compleks | | complelo. [ T Live designagao pelo |
Educagdo nfanl Ana | Direlorde Centro Municpal ; Legisiagho — = Prefeito, dentre
0 | Legi 7 e Tivre designagao pelo
Zenir Saamoni Cury~ | de Educagdo Infan egsbgloespectia | oopeiica ‘L e e ‘ [ Ovistode Endomiss, | PM,I;:’::WNW Centro de Especiaidades Chele de o | servdores efevos, Legislagdo
CMEl comissao o, ] A Sl L ——
| | Divisdode Transportee | oyere 4o pivisao 0t | dentre pro!?:mnars com | CCCaCCCV E:mms;"gk Chefe de o | senidores fetvos, Legislagao Katcha Mare Carara | - DivisBo/Coordenador “’:” ) “‘";"“";."‘ [ Ewocca ‘ Livie designagdo pelo |
Escol Muricpal i Dlrde Escola Wonicpal | o, || _cpoer o™ Legiagdo | Frotas; ansiog daniimad ‘ | . 5 o Especifca emais requistos | Pl doote ool
Dulce de Ensino Fundamental il especifica | ok | demais requisitos da legisiagao especifica. Divisao de Projetos e Chefe de efefivos, desde que Legislagao
cormpleo Trabahhador, " b Beneficios Sociais L 7idos 0s Especiica
Escola Munidpal | Dilorde Escola Munioal | ey |- e B mfj legisago especifca G r:uﬂqn:?oub T P ephisiont
m gk » — Ted 3 — feito, dentre |
especiica Prefet, dentre & designagdo pel Clnica Municipal de especica
Rodigues Educagdo nfantl 1 T Chefe de o | senidoeseitios, | Legsasio | | preet, dente Fisiolerapia de Chefe de G |, o omeiioy | LE‘:;:C“;: [ | T |
| iisdo de Suprimentos; c desdl o fica Uridade Bsica de Salde Chefe de | sendores efetivos, |  Legisiagso | ‘
Escol Wil Joo_ | D de Escola Wuropal | ; : Legslagio Divis2olCoordenad isbsclopilach Bpectr | ol ooersior | 3 | dande oa aiition e E"s‘:m’i?:a || Fhosine ekl demals requisios da | Diisdo de Habitagdo Prefet, dente senvidores
Varella | especiica | ottt e DhisdolC gl opileok Sepecich, ‘ de Interesse Social e Chefe de - efetivos, desde que Legislagdo ‘
o L rdos os demais Especiica
Escola Municipal | Dielor de Escola Muricpa | ” Legslagio | legislagao especifica am
o | ; T Livre provimento em Fundiéria requisitos da legislagao |
Sebastdo Viana Pereira | de especiica [ [z (—
. I | Divisdo de Assisténcia comissao el Prefeto, Tive designagao pelo Grupo 7. - Secrataria Municipal de Assistancla e Desenvolvimento Social s |
Escola Munipa Vi | Dielr 0o Escol niopal | o || oo | Legslao | Famacéutca e Famécia | Chefe de Diviséo 01 | dentre profissionais com | CCC-1a CCCV Conkodo Alongio Prefito,denire F = 5 |
Apaecida Medeiros | de Ensino Fundamental Apesto seped especfica Basica; ensino de nivel médio Chefe de servidores efetivos, Legislaao ivre designacao pel
| ‘ Priméria Ogamar Alin o1 A Divsdo de Gestéo do Prefito,dentr senvidores
- | | ™ complak [ oaree otares | OhisBolCoordenador desde que cumpridos os | Especiica § . [
‘ : - - —— demais requisios da el Denominagdo do Cargo | Quant, | Reduisitos para Simbol e Chence g | Clotivos,dedeque Legslagdo |
r [ G povmerioem | ockiecko oopackii | Administatvarsig o Provinenio imbolog Ao Sl | Dhshoorrucr cumpridos os demais Especifca
| uisitos da legis |
) | comissdo pelo Prefeito, TGN - Thre desgragiopeo | = | Gabinete da Secretaria Livre provimento em = .Wa .
orups §4=Sucrara Nl e | ivisho de Agendamento; | Chefe de Divsao 0| dokepotsrdocom | 0043 CO0 o desraciops Voncpale | Secreliio Municiplde i ot e | i i
ensino de nivel médio efeto, dentre Assisténciae o1 — ——
| completo. Unidade Basica de Saide Chefe de o senvidores efetivos, Legislagdo Lo B [ o graduagdo completa de Especica | Live designagdo pelo
I | | Jardim Castelo Branco | Divisao/Coordenador desde que cumpridos os | Especifica ‘ Desenvolvimento Social nivel superior Prefeito, dentre servdores
[ Unidade Administratival [ Requisitos para [ Livie provimento em | demais requisitos da ‘ . Divisdo ':e Atengao & Chefe de o efetivos, desde que Legislagio
Sigha DenomirsglodoCaro| Qurt | proiment e | ’ | SONH0 DG Frac legisiagdo especifca ’;mna de Assisténcia Sanes pol el [ o gk s
| | | Divisao de Saide Bucal: | Chefe de Di 01| dentre prof cocaceoy | | . | | Deservotymento | Dieorde Assistbnciae | comissdopel ] requisitos dalgisagdo |
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PREFEITURA MUNICIPAL

AVISO DE SESSAO PUBLICA
PROCEDIMENTO LICITATORIO N.° 5/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 1/2025
O Municipio de Engenheiro Beltrdo, Estado do Parana, pelo presente toma publico

que fard realizar, no Chamamento Publico sob n® 1/2025, sessdo publica para
verificaggo das condigdes habilitatérias e a analise dos projetos de venda.

OBJETO: Aquisi¢éo de géneros ali icios da Familiar do

Familiar Rural, destinado ao atendimento do Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar/PNAE, na merenda escolar do ano letivo de 2.025, no Municipio de
Engenheiro Beltrao/PR.

SESSAO DE ABERTURA: 03 de Margo de 2.025, 4s 09h00m.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Divisio de Licitagdo do Municipio de
Engenheiro Beltréo, localizada no Pago Municipal Sidnei Polato, & Rua Manoel Ribas,
n° 160, em Engenheiro Beltréo-Pr.

Engenheiro Beltréo, 11 de Fevereiro de 2.025.

RENATO SIQUEIRA LIMA
Agente de Contratagao

PREFEITURA MUNICIPAL

Hoerenope e

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO (ART.71, IV, DA LEI 14.133/2021)

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 003/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 006/2025

Pelo presente instrumento, com base na Lei n° 14.133/2021, adjudico o objeto da inexigibilidade de licitagéo
1.2 003/2025 em favor da empresa BEM PRODUGOES LTDA, com sede & Avenida Pedro Taques n.° 1572,
Sala 4 Letra A, Vila Morangueira, na Cidade de Maring&/PR, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob n°. 34.513.386/0001-57, pelo valor de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais), nos termos do
artigo 71, inciso IV da referida lei.

A homologagzo da presente inexigibilidade de licitagdo & feita nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei n®
14.133/2021, tendo em vista a manifestagéo do Agente de Contratag&o que, em andlise aos documentos
apresentados pela empresa vencedora, constatou o atendimento de todas as condigdes previstas no Termo
de Referéncia.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no contrato que
sera celebrado entre as partes (ou da Nota de Empenho), bem como a executar o objeto adjudicado nos
termos e prazos estipulados.

Por fim, autorizo a publicagéo deste Termo de Licitagéo
o Orgo Ofical 66 Muncipio, de acordo com o ari. S4, § 1. combinado com o ar. 176, Il da Lol
14.133/2021.

Engenheiro Beltrdo/PR, 11 de Fevereiro de 2.025.

PREFEITURA MUNICIPAL

N0 BRI

AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE (Art. 72, VIII, da Lei 14.133/2021)

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 003/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 006/2025

UNIDADE GESTORA: Secretaria Municipal de Administragéo

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE SHOW ARTISTICO DA DUPLA
BRENNO & MATHEUS NA CIDADE DE ENGENHEIRO BELTRAO, COM DURAGAO MINIMA DE 2H, NO
DIA 30/04/2025, NA FESTA DO TRABALHADOR.

Em atendimento ao parégralc anico do art. 72, da Lei Federal n° 14.133/2021, ficam pela presente
AUTORIZAGAO, ratifi tos inerentes & da empresa BEM PRODUGOES
LTDA, inscrita no Cadastm Nacional de Pessoa Juridica sob n°. 34.513.386/0001-57, por Inexigibilidace de
Licitag&o, no valor total de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais)

Engenheiro Beltrao/PR, 11 de Fevereiro de 2.025.

Quinta«Sol

Gestiio 2025-2028
PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA- CNPJ 76.950.047/0001-88

14* ETAPA DO PROCESSO - TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO (ART.71, IV, DA LEI 14.133/2021).

DISPENSA DE LICITAGAO 029/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 035/2025

Pelo presente instrumento, com base na Lei n® 14.133/2021, adjudico o objeto
da dispensa de licitacdo n® 029/2025 em favor da empresa PRODUSHOWS
ENTRETERIMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 49.533.988/0001-43, com
sede na cidade de CAMPO MOURAQO - PR, pelo valor de R$ 17.500,00
(DEZESSETE MIL E QUINHENTOS REIAIS), nos termos do artigo 71, inciso IV
da referida lei.

A homologacgéo da presente dispensa de licitagdo ¢ feita nos termos do artigo
71, inciso IV da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a manifestacdo da
Comissao de Contratagéo que, em analise aos documentos apresentados pela
empresa vencedora, constatou o atendimento de todas as condigGes previstas
no Termo de Referéncia.

- W

Quinta 4o S ¢ l

Gestdo 2025-2028

PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA- CNP) 76.950.047/0001-88

152 ETAPA DO PROCESSO - AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE (Art. 72, VIII, da Lei 14.133/2021).

DISPENSA DE LICITAGAO 029/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO 035/2025

UNIDADE GESTORA: GABINETE DO PREFEITO.

SUBELEMENTO DE DESPESA: DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS.
OBJETO: LOCAGAO DE ESTRUTURAS PARA CAMAROTE, A FESTA DA
CIDADE, DIAS 07, 08, 09/02 EM ATENDIMENTO AO GABINETE DO
PREFEITO.

Em atendimento ao parégrafo dnico do art. 72, da Lei Federal n° 14.133/2021,
fica pela presente AUTORIZACAO, ratificados e confirmados os atos inerentes
a contratagdo da empresa PRODUSHOWS ENTRETERIMENTO LTDA, inscrita

cslabalocidas o contelo qus S6ra celebradd onlre ae paries (ou c Nota dg | 10_CNPJ sob r° 49.533.988/000143 no valor fotal RS 17.500.00
A“"“;:;:ﬁﬁ:::;:;"‘"‘" Ad"‘"gir';:“s:,&:m:afﬂ"m Empenho), bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos DEZESSETE MIL E QUINHENTOS REIAIS).
estipulados.
Por fim, autorizo a publicagéo cgste Termo de Adjudicagéo e Homologagéo
para Dispensa de Licitagdo, no Orgéo Oficial do Municipio, de acordo com o . :
art. 54, § 1°, combinado com o art. 176, Ill, da Lei 14.133/2021. Quinta do Sol, 11 de Fevereiro de 2025.
Quinta do Sol, 11 de Fevereiro de 2025.
L doL, R Leonardo Lazzaretti Romero
O it i ® Prefeito Municipal
uinyta - Sa o VT i S MUNIC[PIO DE MUNICIPIO DE
<2 wSels Q 4 Sel
INTa de OA ESPERANCA OA ESPERANCA
e
EDITAL Objeto: Elaboragéo dos Laudos LTCAT, PGR, PCMSO e LIP
Gestlio 2052028 PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO 00212025 S LngSTCIi% S V. unit V. fotal
Gestdo 2025-2028 laboragdo dos Laudos . g € LIP. Envio
PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA- CNP) 76.950.047/0001-88 Com fundamento legal no Art. 75, II da Lei 14.133/21 o Municipio de Boa Esperanga informa que sera melnsal ffvaz evuenl%sofl-%;:%\%?g e S-§22‘:0 P;"; o efocial
14* ETAPA DO PROCESSO - TERMO DE ADJUDICAGAO E PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA- CNP) 76.950.047/0001-88 dispensado os seguintes fens: Gemanda. Erboragdo de Ordens e Senvios. Elaboracio o | 2690000 | 2690000
HOMOLOGAGAO (ART.71, IV, DA LEI 14.133/2021). ’o_bjmr: Png‘amom‘odamugual ‘ Fichas de EPI's. Consultoria técnica semana realizada pelo
a - A Lote[ Qtd [ UM Descrigao V. unit total Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho,
DISPENSA DE LICITAGAO 030/2025 éi)MPEgTAEPNATEDE t 7P2R3|(|:|EgS(L) i 14 1A3l3];rzng1|ZAcA0 DA AUTORIDADE L ] glléd Pagamento de aluguel em carater de beneficio social [ 4 qlr}g elaborou 0 LTgCATce LIP, realizada de forma presencial e
PROCESSO ADMINISTRATIVO 036/2025 (Art. 72, VIl da Lei 14. ): B o asanr sontdbi e 02392025 T horéria de 20/més.
- iato: isica i Local de execugdo: Av Brasil, 361 - Centro-Boa Esperanga-Pr CEP 87.390-000
Pelo presente instrumento, com base na Lei n° 14.133/2021, adjudico o objeto DISPENSA DE LICITACAO 030/2025 o._':’.: °[;m UM de Oscilante ",fefc",.'q‘;';a V_unit V. total Prazo de pagamento: em até 30 dias apos exceugéo.
da dispensa de licitacdo n® 030/2025 em favor da empresa GEOFARME PROCESSO ADMINISTRATIVO 036/2025 Ventfador osclane de coluna, vokagem do 127V, com ars de Dotago orgamentaria: Parecer contébil n° 008/2025
2 > 1 X 1 ltura, regul
m%mgg"&%’g&w s;g nop%m UNIDADE GESTORA: MEIO AMBIENTE. 2| 2| und xloinﬂz'.b"?e mtsg:g? dond mall:?v:u Sep:s "&e.?ig"fz&’fv od| 27000 | 54000 Objeto: Contratagio de Plano de Recuperagio de Area degradada
8 - . maior poténcia, regulagem de inclinagdo, 01 ano de garantia em Lote| Qid | UM Descrigio V_unit V. total
200,00 (QUARENTA E DOIS MIL E DUZENTOS REIAIS), nos termos do SUBELEMENTO DE DE_SPESA. DEMAIS SERVIGOS DE TERCEIROS. - 5.7(d:fs°)ex"em°e°°""""°' o selo 0l Sogurans o Inase [Lote] S escri  ——: un fotal
amgo 71, inciso IV da referida lei. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO COM ASSESSORIA E D e et asi, 381 Boa Esperanca-Pr CEP 87.390-000 1| svg | contemplando todas etapas necessérias ate aprovagéo | 5.600,00 | 5.600,00°
_ § T . GERENCIAMENTO AMBIENTAL EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE Prazo de pagamento: em até 30 dias apos entrega. final pelo IAT, realizar adequagdo suporte técnico e
A homologacéo da presente dispensa de licitagéo é feita nos termos do artigo MEIO AMBIENTE Dotagéo orgamentéria: Parecer contébil n° 010/2025 administrativo ilimitado.
71, inciso IV da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a manifestagdo da . Objeto: sigio de Material Apostila Proe: d Pfﬂmdeexecu‘iéo no méximo 15 dias apés a entrega da requisiao.
Comissdo de Contratagéo que, em analise aos documentos apresentados pela ieto: Aquisi d tla Proere - técnica: - Indicagéa do profissianal com regleiro no conselho comespondents;
€ E tendi t sqrafo Unico do art. 72. da Lei Federal n° 14.133/2021 [Lote]atd [UM T scrigho [Vounit [~ V.total | - Atestado de capacidade técnica.
empresa vencedora, constatou o atendimento de todas as condicdes previstas =M atendimento o paragrafo unico do art. 72, da Lei Federal n° 14. ) l 3 [ 140 | und | Apostla do PROERD com 63 péginas interas, todas| 14,00 ‘ 1.960,00 ‘ Local de execugdo: Av Brasil, 361 - Centro-Boa Esperanga-Pr CEP 87.390-000
no Termo de Referéncia. fica pela presente AUTORIZAGAOQ, ratificados e confirmados os atos inerentes ata da enrega: 07 Lloridas. Prazo de pagamento: em até 30 dias ap6s execugo.
A dora fica obrigad i+ intearalment dios 4 contratagio da empresa GEOFARME CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA Local do execusdo: A Brasi 251 Conto-B0a Espranga-Pr CEP 87.330.000 Dotagéo orgamentéria: Parecer contébil ° 025/2025
empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condigdes e Prazo d to: em até 30 di trega.
pros : g P e N inscrita no CNPJ sob n° 53.066.093/0001-13, no valor total R$ 42.200,00 Dﬁ:&:&zg;’:ﬁ%f’;‘;ew atany ot 01372055 Docts necessérios para todos os lotes: Se PJ: Contrato social ou Certiddo Simpificada da Junta Comercial
estabelecidas no contrato que sera celebrado entre as partes (ou da Nota de (dispensado para empresa ja cadastradas no sistema de Boa Esperanca-Pr)
Ervt'!pe?hdo), bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos (QUARENTA E DOIS MIL E DUZENTOS REIAIS). Objeto: Aquisigéo de L Cnds: Certidao Federal, Estadual, Trabalhista, FGTS e municipal para proponentes de Boa Esperanca.
estipulados. [Cote T atd [ UM Descrigio [Vounit | V.total |
P 4 | 100 | Frasco Gleo lubrificante 2 tempos oné\nass para méaquinas (stlhl 157 415700 Interessados  deverdo enviar proposta para o setor de licitagoes através do e-mail
Por fim, autorizo a publicagio dgs|e Termo de Adjudicagio e Homologagéo T ANP 0308, rasco do 5uo moeP licitacaoboaesperanca@gmail.com, até 10/02/2025, ndo havendo novas propostas o processo sera
para Dispensa de_Licitagéo, no Orgdo Oficial do Municipio, de acordo com o Quinta do Sol. 11 de Fevereiro de 2025 Ealal daemrega 07 masamb o1 - Conto-Boa E: or GEP 57.30.000 em 110212025 de acordo com os valores acima. Boa Esperanga, 06 de fevereiro de 2025.
art. 54, § 1°, combinado com o art. 176, Ill, da Lei 14.133/2021. ul ’ v : Prazo de pagamento: om alé 30 dies aps antiega, - "Republicado por Incorregéo
Dotagéio orgamentaria: Parecer contabil n° 019/2025
Quinta do Sol, 11 de Fevereiro de 2025. °_Lbj_ uisigio de Placa em ACM _ _ Gislaine Baccas Belini
ote umM escrigao V. unit V. total Portaria 215/2024
Placa em ACM com letras personalizada de 5mm em acrilico na Comisso de Contratagao Direta
cor branco com a seguinte inscrigdo (BOAESPERANGAPREV
5 | 1| und |instiwto de Previdéncia dos Servidores Pblicos de Boa | 85000 | 850,00
Esperanga) tendo as letras nas medidas de (10 e 5 cm) e a placa
na medida de 0,50 cm x 1,00 cm (Altura x Largura), instalada no
local.
Data da entrega: 07 dias.
i Local de execugdo: Av Brasi, 361 - Centro-Boa Esperanga-Pr CEP 87.390-000 (sub solo)
Leonardo Lazzare Romero Leonardo I.'azzare?t'. Romero Prazo de pxag:rﬁemo:vem al:é 30 dias ap6s emrsga? ¢ .
Prefeito Municipal Dotagéo orgamentaria: Parecer contabil n° 02212025
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
OA ESPERANCA OA ESPERANCA A OA ESPERANCA OA ESPERANCA

3° TERMO ADITIVO AO C. 030/2023
ALTERA O VALOR DO PRESENTE CONTRATO

TERCEIRO AD]TAMENTO AO DONTRATO 030/2023 QUE CELEBRAM O

NGA E A EMPRESA RENILDO DE
OLIVEIRADM“"“QD CUJO OBJETO E CONTRATAGAO DE SERVIGOS
DE PODA DE GRAMA , NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N.° 8666 DE
21/06/1993.

Pelo presente it de as partes, justas e contratadas, na
qualidade de a saber, de um lado, como primeiro aditante,
0 Municipio de Boa Esperanga, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrita no CNPJ sob n°®
76.217.017/0001-67, com sede administrativa na Avenida Brasil, n° 301, CEP 87.390-000, Caixa
Postal 11, centro, Boa Esperanga/PR, neste ato representado pelo Prefeito Joel Celso Buscariol,
portador do CPF sob n°. 723.280.109-20 e RG sob n°. 4363039-3 e, de outro lado, como primeiro
aditante a empresa RENILDO DE OLIVEIRA 08156878930 CNPJ: 44.520.016/0001-09 enderego
Av Janio Quadros SN Q 27 L 01 Paranaguagt, Boa Esperanga-PR CEP: 87.390-000, repres. Renildo
de Oliveira, CPF 081.568.789-30 doravante denominada simplesmente de CONTRATADO(A), em
decorréncia do Processo Licitatério INEXIGIBILIDADE 003/2023 resolvem celebrar o seguinte Termo
Aditivo.

Da eonlralagao e alteragdes:

1) Que em 04 de abril de 2023 firmaram o Contrato 030/2023 com vigéncia até 01/02/2024,
decorrente do_Procedimento n° 003/2023, na modalidade INEXIGIBILIDADE com objeto
CONTRATAGAO SERVICOS DE PODAS DE GRAMA, pelo prazo de execugéo e vigéncia
de 12 (doze) meses, pelo valor total de R$ 20.406,19 (vinte mil quatrocentos e seis reais e
dezenove centavos).

2) Que em 28 de novembro de 2023 firmaram o primeiro termo aditivo ao contrato aditivando o

lote conforme abaixo:
Descrigao Valor Valor
Contrato RS | Aditivo RS
Poda de Grama no Municipio de Boa Esperanga, Ao Paimital @ Paranaguagy, por
MET's nos temos das Leis Municipais 1277 e 1278/2022,devidamente uniformizados
1| e aparados com EPI's necessarios. Equipamentos, ferramentas e insumos cedidos | 20406,19 | 5 cco g0
pelo contratante; Integram o presente item a composigao de pregos descrita no ftem 092
5 Anexo | - presente edital.

3) Que em 31 de janeiro de 2024 firmaram o segundo aditamento ao contrato originario, alterando
Prazo de vigéncia com inicio a 01 de fevereiro de 2024 a finalizando em 31 de janeiro de 2025.

4) Que em 01 de fevereiro de 2025 firmaram o segundo aditamento ao contrato originério, alterando
Prazo de vigéncia com inicio a 01 de fevereiro de 2025 a finalizando em 31 de janeiro de 2026 e
alterando o valor unitario para R$ 14,05 (quatorze reais e cinco centavos) conforme
Apostilamento.

it as demais di:
Que assim sendo, considerando as razées expendidas no Parecer Juridico N° 005/2025, expedido pela
Procuradoria Municipal favoravel e com fundamento na lei 8.666/93.
Pelas partes é dito que aceitam o presente instrumento em todos os seus termos e, por estarem justos e
contratados, fimam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos
de direito.
Boa Esperanga, 01 de fevereiro de 2025.

Municipio de Boa Esperanga

Joel Celso Buscariol nildo de Oliveira
Prefeito Municipal Represent. Legal
Contratante Contratado(A)
Testemunhas: Nilton Sergio Antunes Marcos Laurentino Guimaraes
Gestor do Contrato Fiscal do Contrato

TERMO DE APOSTILAMENTO
CREDENCIAMENTO 002/2022
CHAMADA PUBLICA 004/2022
MODALIDADE: Chamada Publica — Credenciamento
OBJETO: CONTRATAGAO SERVICOS DE PODA DE GRAMA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA do 1° apostilamento ao Chamamento Publnco 004/2022

alterando a clausula financeira de acordo com a de Org: ia
Financeira, passando a referida clausula a seguinte redag&o:

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

22004.15.451.0007.2.005, MANu'rENcAo DASECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
TERCEIROS - PESSOA JURIDI

335050 az\oz Cpezac coNsERvAcAo DE ESPACOS PUBLICOS

Fonte: 1000 - Recursos Ordinrios (Livres)

3.3.90.39 - 82(02 - LIMPEZA E coNsERvAcAo DE ESPAGOS PUBLICOS

Fonte: 511 Taxas - Prestagao de Servi

DO VALOR

Valor unitério passa a ser: R$ 14,05 (quatorze reais e cinco centavos) (periodo de fevereiro
de 2023 até janeiro de 2025), esse valor corresponde a partir da presente data.

DOCUMENTAGAO EXIGIDA:
No caso de firma individual: Cédula de Identidade e Inscrigdo Comercial, com prova de
registro na Junta Comercial ou reparticdo correspondente.

No caso de i : Ato C Estatuto ou Contrato Social em vigor

i Tt I no 6rgéo
No caso de Socledade por Agdes: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
te no oérgéo rads da Ata regularmente

arquivada da Assembléia de Eleigédo da ultima Diretoria.
No caso de i Civil: | icdo do Ato C
acompanhada de prova da Diretoria em exercicio.
Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, expedido pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir.
Inscrigéo de Microempreendedor Individual - MEI

Prova de inscrigdo no CNPJ.

Certiddo de Regularidade junto @ Fazenda Nacional, compreendendo a Certiddo da Divida
Ativa e a Certiddo de Quitagéo de Tributos e Contribuicdes Federais.

Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual.

Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal da sede da proponente.

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Declaragdo de idoneidade parz licitar e contratar com a Administragdo Publica, conforme
modelo em ANEXO Il

no 6rgédo competente,

Declaragéo da proponente de cumpre o disposto no Inciso XXXIIl do artigo 7° da
Consmuu;ao Federal, conforme modelo em ANEXO Il
0s deverdo ser

na ordem em que se encontram
enumerados.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 65, paragrafo 8° da Lei 8.666/93, que prevé o reajuste para
contratos administrativos conforme a variagdo de indices de pregos e deve ser registrado
em apostilamento ou aditivo contratual.

Boa Esperanca 01 de fevereiro de 2025.

Joel Celso Buscariol
Prefeito Municipal




m DO INTERIOR

QUARTA-FEIRA,
12 DE FEVEREIRO DE 2025

EDICAO N° 11.228

2° TERMO ADITIVO AO C. 008/2023

ALTERA O VALOR DO PRESENTE CONTRATO

A0 008/2023 QUE CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA E A EMPRESA PAULO GONGALVES
MESSIAS 00790396930, CUJO OBJETO E CONTRATAGAO DE SERVIGOS
DE PODA DE GRAMA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N.° 8666 DE
21/06/1993.

Pelo presente ir de as partes, justas e contratadas, na
qualidade de e a saber, de um lado, como primeiro aditante,
0 Municipio de Boa Esperanga, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n®
76.217.017/0001-67, com sede administrativa na Avenida Brasil, n° 301, CEP 87.390-000, Caixa
Postal 11, centro, Boa Esperanga/PR, neste ato representado pelo Prefeito Joel Celso Buscariol,
portador do CPF sob n°. 723.280.109-20 e RG sob n°. 4363039-3 e, de outro lado, como primeiro
aditante a empresa PAULO GONCALVES MESSIAS 00790396930 CNPJ: 46.109.701/0001-64
enderego Rua oito, 16 Alto Palmital-Boa Esperanga-PR CEP: 87.390-000, repres. Paulo Gongalves
Messias, CPF 46.109.701/0001-64 doravante denominada simplesmente de CONTRATADO(A), em
decorréncia do Processo Licitatério INEXIGIBILIDADE 003/2023 Credenciamento 002/2022 —
Chamada Publica 004/2022 resolvem celebrar o seguinte Termo Aditivo.

Da contratagéo e alteragdes:

1) Que em 01 de fevereiro de 2023 firmaram o Contrato 008/2023 com vigéncia até 01/02/2024,
decorrente do_Procedimento n° 003/2023, na modalidade INEXIGIBILIDADE com objeto
CONTRATACAO SERVICOS DE PODAS DE GRAMA, pelo prazo de execugéo e vigéncia
de 12 (doze) meses, pelo valor total de R$ 27.208,26 (vinte e sete mil duzentos e oito
reais e vinte e seis centavos).

2) Que em 31 de janeiro de 2024 firmaram o primeiro aditamento ao contrato originario, alterando
Prazo de vigéncia com inicio a 01 de fevereiro de 2024 a finalizando em 31 de janeiro de 2025.

3) Que em 01 de fevereiro de 2025 firmaram o segundo aditamento ao contrato originario, alterando
Prazo de vigéncia com inicio a 01 de fevereiro de 2025 a finalizando em 31 de janeiro de 2026 e
alterando o valor unitario para R$ 14,05 (quatorze reais e cinco centavos) conforme
Apostilamento.

i as demais disposi i
Que assim sendo, considerando as razdes expendidas no Parecer Juridico N° 005/2025, expedido pela
Procuradoria Municipal favoravel e com fundamento na lei 8.666/93.
Pelas partes é dito que aceitam o presente instrumento em todos os seus termos e, por estarem justos e
contratados, firmam o presente instrumento em duas vias de |gua| teor e forma, para que produza os seus efeitos
de direito.

Boa Esperanga, 01 de fevereiro de 2025.

Municipio de Boa Esperanga
Joel Celso Buscariol
Prefeito Municipal

Contratante

Paulo Gongalves Messias 00790396939
Paulo Gongalves Messias
Represent Legal
Contratado(A)

2° TERMO ADITIVO AO C. 010/2023

ALTERA O VALOR DO PRESENTE CONTRATO

SEGUNDO ADITAMENTO AO CONTRATO 010/2023 QUE CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA E A EMPRESA EDIVALDO MARTINS
PEREIRA 07632040994, CUJO OBJETO E CONTRATAGAO DE SERVIGOS
DE PODA DE GRAMA , NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N.° 8666 DE
21/06/1993.

as partes, justas e contratadas, na
outorgadas, a saber, de um lado, como primeiro adiante,

Pelo presente i de
de e

0 Municipio de Boa Esperanga, pessoa juridica de direito pablico intemo, inscrita no CNPJ sob n®
76.217.017/0001-67, com sede administrativa na Avenida Brasil, n° 301, CEP 87.390-000, Caixa
Postal 11, centro, Boa , neste ato pelo Prefeito Joel Celso Buscariol,
portador do CPF sob n°. 723.280. 109 20 e RG sob n°. 4363039-3 e, de outro lado, como primeiro
adiante a empresa EDIVALDO MARTINS PEREIRA 07632040994 CNPJ: 44,036,191/0001-17
enderego Rua Independéncia, 05, Alto Palmital, Boa Esperanga-PR CEP 87. 390 000, repres.
Edivaldo Martins Pereira, CPF 44.036.191/0001-17 de
CONTRATADO(A), em decorréncia do Processo Licitatério INEXIGIBILIDADE 003/2023 resolvem
celebrar o seguinte Termo Aditivo.

Da contratagio e alteragdes:

1) Que em 01 de fevereiro de 2023 firmaram o Contrato 010/2023 com vigéncia até 01/02/2024,
decorrente do_Procedimento n° 003/2023, na modalidade INEXIGIBILIDADE com objeto
CONTRATACAO SERVICOS DE PODAS DE GRAMA, pelo prazo de execugéo e vigéncia
de 12 (doze) meses, pelo valor total de R$ 27.208,26 (vinte e sete mil duzentos e oito reais e
vinte e seis centavos).

2]

Que em 01 de fevereiro de 2024 firmaram o primeiro aditamento ao contrato originario, alterando
Prazo de vigéncia com inicio a 01 de fevereiro de 2024 a finalizando em 31 de janeiro de 2025.

3

Que em 01 de fevereiro de 2025 firmaram o segundo aditamento ao contrato originario, alterando
Prazo de vigéncia com inicio a 01 de fevereiro de 2025 a finalizando em 31 de janeiro de 2026 e
allerando o valor unitério para R$ 14,05 (quatorze reais e cinco centavos) conforme

Apostilamento.

as demais di
Que assim sendo, considerando as razdes expendidas no Parecer Juridico N° 008/2024, expedido pela
Procuradoria Municipal favoravel e com fundamento na lei 8.666/93

Pelas partes é dito que aceitam o presente instrumento em todos os seus termos e, por estarem justos e
contratados, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos
de direito.

Boa Esperanga, 01 de fevereiro de 2025,

Municipio de Boa Esperanga Edivaldo Martins Pereira 07632040994
Joel Celso Buscariol Edivaldo Martins Pereira
Prefeito Municipal Represent. Legal

Contratante Contratado(A)

Em—— Estado do Paran4 - CNPJ 75.368.928/0001-22 s

Rua Guadalajara, 645 - (44) 3568-8000 - CEP: 87340-000
e-mail: prefeitura@mambore.pr.gov.br

atende.

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2025
PREGAO ELETRONICO N° 005/2025

CONTRATANTE: Municipio de Mamboré/Pr

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GASOLINA COMUM, ETANOL
HIDRATADO E OLEO DIESEL $10 PARA ABASTECIMENTO DA FROTA MUNICIPAL.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 1.520.650,00 (um milh&o, quinhentos e vinte mil e
seiscentos e cinquenta reais).

DATAS RELATIVAS AO CERTAME
Até as 08h55min do dia 24/02/2025
Sessédo publlcallanoes As 09h00min do dia 24/02/2025

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego
MODO DE DISPUTA: Aberto e fechado

ENDERECOS:

Local da realizagéo da sessé&o: https:/bll.org.br/
E-mail oficial: licitacoes@mambore.pr.gov.br
Telefone: (44) 3563-8000

LOCAIS DE PUBLICAGAO:

« Portal Nacional de ContratagSes Publicas

Portal de Ti & do Municipio - &.atende.
Diario Oficial do Municipio - Diario Oficial Eletrénico

Mural das Licitagbes Municipais - www.tce.gov.br

Jornal de circulag&o local - Jornal Tribuna do Interior

Mamboré, 11 de fevereiro de 2025.

MAURO AUGUSTO DA ROCHA
Pregoeiro

PORTARIA N° 63/2025

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanca, Estado do Parand, Joel
Celso Buscariol, no uso de suas atribuicdes legais nos termos da LEI 258/2008;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder férias ao servidor Jose Carlos Celoni, no periodo
de 20/01/2025 a 18/02/2025 totalizando 30 dias.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a partir de 20/01/2025, revogando as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Paco Municipal Haride Cavaletti, na data de 11 de fevereiro de 2025.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

As;\nado deforma digtal por

JOEL CELSO
BUSCARIOL:723280 susunmmzmmm
Da

dos: 2025.02.11 17:11:17

10920 0300

Joel Celso Buscariol

CONSII E
AABERTO PARA INICIO 28/02/2025

Sala de reunides do Pago municipal, situado na Rua Bahia n° 880, Centro

ABERTURA
Ill. SOBRE AS DISP )SIQaES DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006
certame destinado & ampla participacéo, assegurado o critério de desempate para ME e EPP

_IV. ENDERECOS E TELEFONE OFICIAL
@

Farol, 11 de fevereiro de 2025

Douglas José Laqu ias
ia De

Orgao Requerente

9B PAS| A qualquer momento, durante toda a vigéncia do edital EMAL farol licitacao@gmail.com
[P PARA . licitacao@farol.pr.gov.br

Aviuise  E| 15 (quinze) dias teis, contados a partr da entrega da documentagao ] (44) 9 9948-7781
= JULGAMI - TELEFONE (44) 9 9803-6272

PROTOCOLO, farol. com no Setor de Licitagdes da | (44) 9 9991-9828

JULGAMENTO  E [ACESSO ATNTEGR)

- Prefeitura Municipal, com sede 4 Rua Bahia, 880, Centro. 'ACESSO A INTEGRA DO EDITAL
T ENDERECOS E TELEFONE OFICIAL A integra do edital podera ser obtida nos seguintes locais:
@[ EMAIL farollicita com R aréncia |t | https://farol.oxy.elotech.com.
| TELEFONE (44) 3563-1101 PORTAL NACIONAL DE | https-//pncp.go =1
ACESSO A INTEGRA DO EDITAL gg:lr-::ArAcOEs once P h —!
A inteqra do edital poderd ser obtida nos seguintes locais: (NTEIRO TEOR)
oxy.elotech.com LOCAL RA ici i ia n°

;gﬁﬁt‘?a?é%ﬁu - ’ _ SOCITAR COPIA DO Pago municipal, situado na Rua Bahia n°® 880, Centro
CONTRATAGOES https://pncp.gov. q: 1 EDITAL
(NTEROTEOR) " Farol, 11 de fevereiro de 2025
LOCAL DE ABERTURA | farol.licitacao@gmail.com
DO CERTAME

Douglas José Laquias
Secretaria De Administragao E Planejamento
rgao Requerente

entrega na Prefeitura Municipal localizada na Rua Bahia, N° 660 ou
encaminhada no e-mail — licitacao@novacantu.pr.gov.br.

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: do dia 13/02/2025 a partir das
08:00h até 17/02/2025 as 23:59h.

ABERTURA E ANALISE DAS PR( TAS: a partir das 09:00h 18/02/2025.
ENDERECO FiSICO E INFORMACOES! Prefeitura Municipal, Departamento
de LicitagGes, Rua Bahia, 660, Centro, Nova Cantu/PR. FONE: (44) 3527-1281
e-mail: licitacdo@novacantu.pr.gov.br.

EDITAL DISPONIVEL NA INTERNET:
https://novacantu.eloweb.net/portaltransparenciallicitacoes

Nova Cantu/PR, 11 de fevereiro de 2025.

(Original assinado)

AIRTON ANTONIO AGNOLIN
Prefeito Municipal
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: Gestor do Contrato Fiscal do Contrato Gestor do Contrato Fiscal do Contrato Prefeito Municipal
ooy
s onic, =
g * . T ici AVISO DE LICITACAO
@ MUﬂlCl lO de Farol i g Y Governo Municipal de Nova Cantu VISO DE LICITAC
L u n , C , p, O e a r O and ESTADO DO P Pregio Eletronico n° 003/2025
e Procedimento Licitatério n® 005/2025
[ Aviso de Repeticdo Ch to publico para credencnamento | - — AVISODE L o s .
© Municipio de Farol, mnvlda s i que, q IO ——_—— AVIi? de Prqrtrogg;ao (I‘lcntai, 1.; REPUBLICADO O Municipio de Iretama-PR, Estado do Parana com fundamento na
i unicipio de Farol, torna publico, o seguinte processo de contra 3 0 3 M 3
necessério obs:to, dencie mgsg gzlgsde no de Farol, para executar DADOSIGERAISINOIBROCESSO) PROCESSO LICITATORIO N° 17/2025. Lei Fe:ieral n 14133, de 01 (pnmelro) de Abril de 202 1,’ com
[1_DADOS GERAIS DO PROCESSO [N°PROCESSO _[197/2024 alteragdes posteriores, e demais normas regulamentares aplicavels a
@] N° PROCESSO 198/2024 @ [MODALIDADE AVISO DE DISPENSA N° 05/2025 . - . lizars licitacs f int
[MoDALIDADE inexigibiidade via ETRZA) 3 [ —r o ] ) espécie, comunica que realizard licitagdo conforme as seguintes
PPROCEDIMENTO | 28/2024 @ TosJETO Contratacio de agéncia e O Municipio de Nova Cantu, em conformidade com Art. 75, § 3° — da Lei ifi P
Prestagd de sevigo profissional 4@ comunicagd, publicidade ou marketing para 2 [oBieT Gontratacio de 29 Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados que a administragéo espectiicagoes:
OBJETO constituigdo de subcomisséo técnica de avaliagéo de propostas para = [FONTE DE Yo municipal pretende realizara a:
|| de_agma de e | |rEcurso 03.001.24.131.0082.2309.3.3.90.39.00.00 — 39 - 1000 REGISTRO DE PRECO PARA COMPRA DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS Cw . .
EILTES o |- caracterisTicn Tradicional (Conbato) PARA FORNECIMENTO DE PABX VIRTUAL EM NUVEM, LIGAGOES ILIMITADAS OBJETO: “Contratagio de empresa especializada para o
RECURSO 03 ““1 24 131.0082:2309.3.3.90.39.00.00 - 39 - 1000 |~ |JuLeamENTO | técnica e prego E GRATUITAS LOCAIS E INTERURBANAS, NACIONAIS, CONFORME fornecimento de Materiais Pedagdgicos especificos para uso no
@] cARACTERISTICA em condigdes [@ [ApJupicAGAo | por grupo CONDIGOES, QUANTIDADE E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS, EM A < o
2 ADMDICAGRD __{poritem - “ | NEACRagAo | Presencial ATENDIMENTO A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NOVA CANTU/PR. Projeto Educagio em Tempo Integral” em todas as escolas da
| |REnLizagho | Eletronico (via emai) [IL. DATAS E LOCAIS RELATIVAS AO CERTAME o rede municipal de ensino, no atendimento as necessidades da
1. DATAS E LOCAIS RELATIVAS AO CERTAME @ | RECEBIMENTO DAS | p¢c 5 i Podendo eventuais interessados apresentar proposta de Pregos no N L. > K R
a[DATA A PART DA |ofoaotoers |62 SSheSm do 2e 2002008 de 3 (trés) dias it tar desta Publi rtunidad Secretaria Municipal de Educagio do Municipio de Iretama-Pr.
o & [ ABERTURA 35 09h00m do dia 20/03/2025 prazo de ( rés) dias uteis, a contar desta Publicag&o, oportunidade em que a P v p: .
CRDENCIAMENTO @ |LOCAL DE admir ¢ao escolhera a mais vantajosa. A proposta de Pregos devera ser

DATA DE ABERTURA: 25 (Vinte ¢ Cinco) de Fevereiro de 2025,
as 09:00 horas.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Mernor Prego Global.

INFORMACOES: O Edital e anexos estio disponiveis no site
www.iretama.pr.gov.br, também podendo ser retirados na sede da
Prefeitura Municipal de Iretama-PR, sito 4 Rua Oscar Gauer Khunn
n° 174 — Centro, em Iretama — Parana, Fone: (44) 3573-1668, de
segunda a sexta-feira, no horario de expediente.

Iretama-PR, 11 (Onze) de Fevereiro de 2025.

SAME SAAB
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ
Estado do Parana — CNPJ: 76.950.062/0001-26

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BARBOSA FERRAZ-PR

_ AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 04/2025 - RP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAL ESCOLAR PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
COMPREENDENDO EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DO
MUNICIPIO DE BARBOSA FERRAZ/PR;

VALOR GLOBAL MAXIMO: RS 1.070.294,60 (um milhdo, setenta mil, duzentos e
noventa e quatro reais e sessenta centavos); .

ENVIO DAS PROPOSTAS: ATE DIA 24/02/2025 AS 08:00:00;

ABERTURA DAS PROPOSTAS: DIA 24/02/2025 AS 08:00:00;

DISPUTA: DIA 24/02/2025 AS 09:00:00;

RETIRADA DO EDITAL: www.barbosaferrazpr.gov.br aba licitagses ou portal de
transparéncia https://barbosaferraz.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes ;
APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E RECEBIMENTOS DOS LANCES:
https://blicompras.com/Home/Login ;

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Departamento de Compras e Licitagdes - Av.

MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA
AVISO DE LICITAGAO

Pregdo Eletrdnico n°001/2025. Objeto: Registro de pregos para Aquisigéo de Géneros|
[Alimenticios, limpeza e higiene, recarga de gas e embalagens. Reoeb|mento das propostas|
la partir das 08h0Omin do dia 12/02/20: término de e abertura das|
lpropostas as 14h00min do dia 24/02/2025 e inicio da disputa a partir das 08h00min do dia|
[25/02/2025, demais informagdes através do e-mail: licitacaoboaesperanca@gmail.com|
[Sites: http://boaesperanca.pr.qov.br e https://www_licitacoes-e.com.br

Boa Esperanga - PR, 10 de fevereiro de 2025,|

Gislaine Baccas Belini

MUNICIPIO DE
OA ESPERANCA

DECRETO N° 3679/2025

Autoriza Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de dotagéo no
valor de RS 6.000,00 (Seis mil reais) para reforgo de dotagdes
consignadas no vigente orgamento do Municipio de Boa Esperanga.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes
legais e de acordo com a alinea “c”, inciso | do artigo 61 da Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal n® 1489 de 04 de
Dezembro de 2024, e com base na Constituigéo Federal e na Lei Federal n°. 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado, o Crédito adicional suplementar no valor de R$ 6.000,00 (Seis mil reais),
eem conformidade com o artigo 41 inciso | da Lei Federal n°. 4.320/64:

19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
19.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
19.002.12.306.0037.2.014. ATENDIMENTO AO PROGRAMA MERENDA ESCOLAR

762 - 3.3.90.32.00.00 107 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 6.000,00

Total da Suplementagéo: R$ 6.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito referido no artigo anterior, seréo utilizados recursos, conforme
disposto no artigo 43, § 1°, inciso | e Ill, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme a seguir:

m—— Estado do Parand - CNPJ 75.368.928/0001-22 s

Rua Guadalajara, 645 - (44) 3568-8000 - CEP: 87340-000
e-mail: prefeitura@mambore.pr.gov.br

www.mambore.atende.net

EXTRATO DE ADITIVO
ADITIVO N° 06 CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 022/2023

Processo Licitatério: Pregéo Eletronico n.° 1/2023

[Contratante: O(A) MUNICIPIO DE MAMBORE, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
fcom inscrigdo no CNPJ sob n° 75.368.928/0001-22 com sede administrativa na Rua
(Guadalajara - 645, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. SEBASTIAO
IANTONIO MARTINEZ.

(Contratado: MARIA EDUARDA CORREIA DE OLIVEIRA - ME, inscrito (a) no CPF/CNPJ
[sob n. 28.777.473/0001-19, com sede/domicilio na Rua RIO DE JANEIRO, 394, no
Municipio de Cerqueira César - SP.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ATUAR COMO
INSTRUTOR DE DANGCAS URBANAS EM PROJETO SOCIOEDUCATIVOS E EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SEVICOS DE OFICINAS DE ARTE CIRCENSE - ASSISTENCIA

PORTARIA N° 028/2025

Concede férias a Servidor, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Quinta do Sol, Estado do Parand, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Conceder férias, a partir de 10/02/2025 a 03/03/2025 ao servidor
ALEXANDRA MONTES DE OLIVEIRA, matricula n® 382-4.

Publique-se;
Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, 06 de Fevereiro de 2025.

_
onardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE BOA& ESPERANGA

PORTARIA N° 003/2025

SUMULA: Nomeia Servidor para

Cargo de Provimento Comissionado.
A Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA, Estado do
Parana, no exercicio de suas atribuigdes legais que Ihe sao concedidas pela
legislagao vigente;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear para o Cargo de Provimento em comissao de Diretor Juridico,
o Senhor RAFAEL LOPES BARBOSA, portador do CPF n. 096.421.329/07,
OAB n° 86384
Art. 2° - As atribuiges, vencimentos e demais direitos e deveres do Servidor

sao os constantes na Resolugado n° 001/2008 (Plano de Carreira da Camara
Municipal de Boa Esperancga) e suas alteragdes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogados as
disposigées em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Boa Esperanca, 10 de Fevereiro de 2025.

TERMO DE RATIFICACAQ
DISPENSA N° 2/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 9/ 2025

0 MUNICIPIO DE BARBOSA FERRAZ-PR, Inscrito no CNPJ N° 76.950.062/0001-26, com sede a
Avenida Presidente Kenedy, 636 — Centro CEP: 86960-000 - Barbosa Ferraz/PR, nos termos Artigo N° Lei
14133/2021 Art. 75 - II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servigos e compras ¢ o decreto municipal 26/2023 ¢ demais regulamentagdes,
COMUNICA QUE; Por intermédio do Departamento de licitagdes, RATIFICA a DISPENSA em
favor THEREZINHA CINTRA POLHMANN MOTORES, inscrita(0) no CPF/CNPJ sob n.
05.657.966/0001-10,com  sede/domicilio na(o) AV. JORGE WALTER, 2052, CAMPO
MOURAO - OBJETO: AQUISICAO DE MOTOR BRIGGS 25 CV PARA TRATOR GIRO
ZERO DA SECRETARIA DE OBRAS URBANAS DO MUNICIPIO DE BARBOSA
FERRAZ-PR.

PELO VALOR DE RS$: 10.488,12 (dez mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e doze centavos

BARBOSA FERRAZ, PR - 11/02/2025.

HENRIQUE WARKEN
AGENTE DE CONTRATACAO .
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

Ratifico por este termo a DISPENSA N° 2/ 2025

CARLOS ROSA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ

Pregoeira 19,000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO X
P‘resldente‘ Kermec!y 363, centro, Barbosa Ferraz-PR, Fones: (44) 3275-1377 - E-mail: €9 19.002.00.000.0000.0.000, DIVISAQ DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR [SOCIAL DO MUNICIPIO DE MAMBORE-PR
licitacao@barbosaferraz.pr.gov.br . 19.002.12.361.0037.2.080. MANUTENGAO DO PROGRAMA SALARIO EDUCAGAO
136 - 3.3.90.30.00.00 107 MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00 lAmparo Legal: Art. 65 § 1° da Lei Federal 8.666/93
BARBOSA FERRAZ PR, 11 de Fevereiro de 2025.
Total dos Créditos: RS
6.000,00 Da alteragéo contratual: fica o objeto do contrato n°022/20:
Art 3° - Este decreto enira em vigor na data de sua publicagéo lem R$ 7.388,90 (sete mil, trezentos e oitenta e oito reais e noventa centavos), respeitados
CARLOS ROSA ALVES " Boa Esperanga — PR, 11 de Fevereiro de 2025. ) s valores e demais elementos ja definidos
PREFEITO MUNICIPAL B
Data da Assinatura: 06/02/2025
JOEL CELSO  Assnadode foracigial
" BOLORLGEISO 3 -
BUSCARIOL:7 suscamou7zszsoros20 [Observagéo: As demais
2328010920  16:495-0300°
Joel Celso Buscariol [Documento assinado no original pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal SEBASTIAO
Prefeito Municipal IANTONIO MARTINEZ.
H(“r‘e.‘. Muatecipal /-‘~
i PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ PREFEITURA MUN!CIPAL DE BARBOSA FERRAZ
u ’ n a d o = Estado do Parani — CNPJ: 76.950.062/0001-26 Estado do Parand — CNPJ: 76.950.062/0001-26
POIDIER LIEGISELATIWVO
Gestdo 2025/2028 A

TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE N° 8/ 2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 14/ 2025

0O MUNICIPIO DE BARBOSA FERRAZ-PR, Inscrito no CNPJ N° 76.950.062/0001-26, com sede a
Avenida Presidente Kenedy, 636 — Centro CEP: 86960-000 - Barbosa Ferraz/PR, nos termos Artigo N° Lei
14133/2021 Art. 74 - | - aquisigdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos
que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos; e o decreto
municipal 26/2023 ¢ demais regulamentagdes, COMUNICA QUE; Por intermédio do Departamento de
licitagdes, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE em favor EDITORA FTD S.A, inscrita(o) no
CPE/CNPJ sob n. 61.186.490/0009-04 ,com sede/domicilio na(o) RUA JOAO NEGRAO, 2720,
CURITIBA/PR- OBJETO: ~ CONTRATACAO DA EMPRESA ESPECIALIZADA
EDITORA FTD S.A., CNPJ N° 61.186.490/0009-04, PARA FORNECIMENTO DE
SISTEMA PEDAGOGICO DE ENSINO FTD “SIM”, COMPOSTO POR MATERIAL
DIDATICO PARA O ALUNO E PROFESSOR, ASSESSORIA PEDAGOGICA,
PLATAFORMA DO ENSINO E SISTEMA DE AVALIACOES, PARA ATENDER AS
INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE BARBOSA FERRAZ/PR.

PELO VALOR DE R$:310.771,00 (TREZENTOS E DEZ MIL, SETECENTOS E SETENTA E UM
REAIS)

BARBOSA FERRAZ, PR - 11/02/2025.

HENRIQUE WARKEN
AGENTE DE CONTRATACAO .
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO
Ratifico por este termo a INEXIGIBILIDADE N° 8/ 2025

CARLOS ROSA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ




