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PROJETO DE LEI N° 12025

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n°® 3809, de 18 de
janeiro de 2017, que "Dispde sobre o Plano de Carreira e
Organiza a Estrutura Administrativa dos Servidores do
Poder Legislativo de Campo Mourdo e da outras
providéncias", com alteragbes posteriores e da outras

providéncias.

Os Vereadores, que a presente subscrevem, no uso das atribuicdes
conferidas pelos Artigos 23 c/c 107, inciso ll, do Regimento Interno desta Casa de

Leis, submete ao crivo do Soberano Plenario, o seguinte:

PROJETO DE LEI
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Art. 1°, Altera as alineas “e”, “g” e “i’, revoga as alineas “f' e “h”, e acrescenta

as alineas ‘j” e “k”, do inciso |l; altera e acrescenta dispositivos ao inciso Ill, e
acrescenta o paragrafo Unico ao artigo 1°, da Lei n® 3.809/2017, passando a vigorar

com a seguinte redacao:

e) Procuradoria Geral,

f) REVOGADO;

g) Assessoria Parlamentar;

h) REVOGADO;

i) Assessoria da Coordenadoria Geral de Administragéo;

j) Assessoria de Gabinete da Presidéncia e Mesa Executiva;

k) Assessoria de Gabinete da Procuradoria da Mulher.
Il - Orgéos da Coordenadoria Geral de Administracdo:

a) Departamento de Assuntos Administrativos;
1. Divisdo de Administracao.

b) Departamento de Recursos Humanos;

1. Divisdo de Recursos Humanos

c¢) Departamento de Controle Legislativo e Arquivo Histérico;
1. Divisdo de Protocolo.

d) Departamento de Compras;
1. Divisado de Licitagao.

2. Divisao de Compras

e) Funcéao Gratificada - Agente de Contratagao/Pregoeiro.
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f) Funcéo Gratificada - Gestor do Portal da Transparéncia;

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral e as Coordenadorias da Camara Municipal
estdo no mesmo nivel hierarquico e séo subordinados administrativamente a Mesa

Executiva.

Art. 2°. Altera, revoga e acrescenta dispositivos da Secéo |, do Capitulo Il
do Titulo |, da Lei n° 3.809/2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Secao |
Dos Assessores Parlamentares

Art. 8°. A Assessoria Parlamentar &€ composta de 2 (dois) Assessores Parlamentares,
ocupantes do cargo de provimento em comissao, exoneraveis "ad nutum", simbologia
CCL-2, indicados pela lideranga do partido, escolhidos pelo Vereador titular e
nomeados pelo Mesa Executiva da Camara Municipal, sendo cometidas as seguintes
atribuicbes:

IX - desempenhar atividades na Camara Municipal, sendo que, o exercicio de
atribuicdes fora das dependéncias do Legislativo, devera ser autorizado e reconhecido
pelo Vereador;
X - auxiliar o Vereador nas atividades parlamentares externas quando solicitado;
Xl - colaborar com o arquivamento de proposi¢des, oficios, matérias para sessoes e
correspondéncias nos gabinetes dos Vereadores titulares;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 8°-A. REVOGADO.
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Art. 3°. Acrescenta o Capitulo IV, ao Titulo |, da Lei n°® 3.809/2017, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO IV
DAS ASSESSORIAS DE GABINETE

Secgao |
Da Assessoria de Gabinete do Presidente e da Mesa Executiva

Art. 8°-B. A Assessoria de Gabinete do Presidente e da Mesa Executiva da Camara
Municipal & composta por 1 (um) Assessor, ocupante do cargo de provimento em
comissdo, demissivel "ad nutum", simbologia CCL-2 da Tabela de Vencimentos,
indicado, escolhido e nomeado, exclusivamente, pelo Presidente, sendo cometidas as
seguintes atribuigées:

| - Prestar assessoramento ao Presidente e a Mesa Executiva no desempenho de
atividades de sua competéncia, inclusive em atividades externas, auxiliando,
assistindo, respondendo a consultas, preparando atos ou prestando apoio, a sua
ordem;

Il - Gerenciar e organizar informagdes, dados, processos, procedimentos e dados
necessarios ou uteis as atribuigdes do Presidente e da Mesa Executiva em exercicio,
inclusive preparar seus pronunciamentos para as sessdes parlamentares, minutar
proposicdes legislativas, manifestagdes ou relatérios em Plenario, nas comissodes,
inclusive as de inquérito, blocos parlamentares ou tematicos e nas liderangas;

Il - Organizar agendas, reuniées e outros compromissos do Presidente e da Mesa
Executiva, mantendo-lhe atualizado de datas, pautas e da ordem do dia de audiéncias,
sessdes e eventos nos quais possa ou deva tomar parte, bem como dos expedientes
internos e externos que devam ser do seu conhecimento;

IV - Proceder ao levantamento circunstanciado, mediante relatérios escritos ou
exposicao oral em reunides publicas ou reservadas, de casos e situagdes de interesse
da funcdo legislativa e fiscalizadora do Poder Legislativo, sob a demanda
individualizada do Presidente e da Mesa Executiva;

V - desempenhar outras atividades correlatas.
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Paragrafo Gnico. O cargo de Assessor de Gabinete do Presidente e da Mesa

Executiva deve ser exercido por quem tenha curso superior.

Secgaol ll

Da Assessoria de Gabinete do Procuradoria da Mulher

Art. 8°-B. A Assessora de Gabinete da Procuradoria da Mulher, de livre escolha e
nomeagdo da Mesa Executiva, criado especificamente para atender a Procuradoria
da Mulher, ocupante do cargo de provimento em comissdo, exoneravel "ad nutum®”,
simbologia CCL-2, subordinada hierarquicamente 4 Mesa Executiva, séo acometidas

as seguintes atribuigées:

| - devera atender demandas especificas, considerando a necessidade, quando
houver, de sigilo pertinente no cuidado de assuntos que tratam de privacidade e
intimidade da Mulher,

Il - receber e acolher mulheres que foram vitimas de violéncia domeéstica ou abusos
elou crimes praticados por pessoas de relagdo familiar ou ndo, que precisem de
encaminhamento para atendimento dos Orgdos Publicos encarregados de tais
obrigacées;

Il - receber e encaminhar para resolugao de denuncias de discriminagéo e de direitos
negligenciados ou violados das mulheres;

IV - receber, classificar, registrar, distribuir, expedir e tramitar documentos e processos
em geral (oficios, memorandos, requerimentos, etc.) e outros documentos correlatos;
V - classificar documentos recebidos;

VI - expedir documentos;

VII - distribuir internamente documentos e processos;

VIII - encaminhar ao setor e autoridades competentes;

IX - assessorar no planejamento, coordenacgéo, controle e supervisao das atividades
desenvolvidas pela Procuradoria e apoiar em outras atividades determinadas pela
Procuradora da Mulher;

X - planejar, criar e gerenciar contetdo das redes sociais da Procuradoria da Mulher,
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mantendo os perfis atualizados com as divulgacées de a¢des, campanhas, eventos e
outras atividades relevantes, assim como desenvolver estratégias para promover um
maior alcance e interagdo das publicacdes;

Xl - acompanhar e assessorar em reunides e demais eventos de natureza técnico-
politica relacionados as atividades da Procuradoria;

XII - registrar e divulgar as informagdes sobre trabalhos da Procuradoria, organizar e
assegurar as movimentagdes de natureza sigilosa;

XIll - elaborar e digitar documentos oficiais da Procuradoria;

XIV - cuidar dos prazos dos documentos recebidos e encaminhados;

XV - apresentar todos os documentos que tenham de ser apreciados pela Procuradora
da Mulher;

XVI - receber e dar destino conveniente, dentro das normas legais, a todos os
documentos passados ou devolvidos a Procuradoria da Mulher;

XVII - elaborar as pautas da Procuradoria da Mulher, desenvolvendo pesquisas e
estudos sobre a violéncia e discriminagao contra as mulheres;

XVIIl - coordenar a comunicagdo e articulagdo com outros 6rgdos e entidades
envolvidas na defesa dos direitos das mulheres;

XIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pela Procuradora da Mulher.

§ 1°. O cargo de Assessora de Gabinete da Procuradoria da Mulher devera ser,
obrigatoriamente, desempenhado por mulher, observado os critérios de qualificacao
técnica e experiéncia na area de defesa dos direitos das mulheres.

§ 2°. O cargo de Assessora de Gabinete da Procuradoria da Mulher deve ser exercido

por quem tenha curso superior.

Art. 4°. Acrescenta o inciso XIV, ao Artigo 9°, da Lei n® 3.809/2017, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

XIV - funcéo gratificada: o servidor exclusivamente efetivo designado para exercer as

atribuigées do seu cargo de origem e também desempenhar fungbes essenciais, ndo

ligadas as atividades de direcdo, geréncia, chefia, assessoramento, fara jus a

\”f
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gratificagdo pelo desempenho das atividades seguindo os niveis:
a) FGL - 1: Agente de Contratagcdo/Pregoeiro;
b) FGL - 2: Gestor do Portal Transparéncia.

Art. 5°. Altera o artigo 30, da Lei n® 3.809/2017, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 30. E vedada a nomeacéo para cargo em Comisséo ou designagao para a Funcao
Gratificada, destinadas a Diregdo, Chefia, Geréncia, Assessoramento ou outras
funcdes, em qualquer nivel da estrutura organizacional da Camara Municipal de
Campo Mourao, de proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe da diregao,
geréncia ou administragéo de entidades que mantenham contratos ou convénios com

este Poder Legislativo, ou seja, por ele credenciada.

Art. 6°. Altera o artigo 60, da Lei n® 3.809/2017, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 60. A frequéncia a eventos do Programa Permanente de Capacitacao Profissional
nao ensejara o pagamento de horas extras, dedugéo de jornada ou qualquer outra

vantagem.

Art. 7°. Altera os incisos |, Il e Ill, do artigo 70, da Lei n° 3.809/2017,

passando a vigorar com a seguinte redagao:

X s £ 1 TR ORI PP PPPRUPLTI
| - Fungéo de Confianga Legislativa - FCL-1: destinada aos cargos de Coordenadores,
exceto o Coordenador da Coordenadoria Geral de Administracao;

Il - Funcao de Confianca Legislativa - FCL-2: destinada aos cargos de Chefes de
Departamentos, de Assessores de Coordenadoria e de Assessor da Procuradoria
Geral;

Il - Fungdo de Confianga Legislativa - FCL-3: destinada aos cargos de Chefes de
Divisdes.

f
N,
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Art. 8°. Altera o “caput’, os incisos | e Il e o paragrafo Unico e acrescenta o
paragrafo 2°, ao artigo 72-A, da Lei n® 3.809/2017, passando a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 72-A. O servidor efetivo designado para ocupar os cargos de Fungbes de
Confianca Legislativa (FCL), podera optar entre o vencimento do Cargo de Fungao de

Confianga Legislativa (FCL) ou as formas abaixo especificadas:

| - Fungdo de Confianga equivalente a 35% do valor do vencimento do respectivo
Cargo de Fungéo de Confianga Legislativa (FCL) , sem prejuizo do vencimento de seu
cargo efetivo, adicional de tempo de servigo e demais vantagens de natureza pessoal,
com base no vencimento efetivo; ou

Il - Fungdo de Confianca equivalente a diferenca entre o valor do vencimento do Cargo
de Funcédo de Confianga Legislativa (FCL) e o valor do vencimento de seu cargo
efetivo, sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo, adicional de tempo de servigo e

demais vantagens de natureza pessoal, com base no vencimento efetivo.

§ 1° O servidor publico municipal efetivo que for nomeado para o Cargo de Fungao de
Confianga Legislativa (FCL) nao podera acumular o vencimento do Cargo de Funcao
de Confianca Legislativa (FCL) com outro cargo de fungao de confianga legislativa

(FCL), fungéo gratificada ou encargos especiais, salvo quando houver previséo legal.

§ 2° A Fungéo de Confianga equivalente a 35% do valor do vencimento do respectivo
Cargo de Funcao de Confianga Legislativa (FCL), prevista no inciso | deste artigo, néo

se aplica ao Coordenador que recebe o vencimento de Simbologia FCL-1.
Art. 9°. Altera e revoga os incisos |, Il e I, do artigo 73, da Lein® 3.809/2017,

passando a vigorar com a seguinte redacao:

| - Cargo em Comisséo Legislativa - CCL — 1: destinada aos cargos de Procurador
Geral e de Coordenador Geral de Administragao;
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Il - Cargo em Comisséo Legislativa - CCL — 2: destinada aos cargos de Assessor de
Gabinete do Presidente e da Mesa Executiva, Assessor da Coordenadoria Geral de
Administracdo, Assessores Parlamentares, Assessora da Procuradoria da Mulher,
Assessor da Procuradoria Geral, Consultor Legislativo, Assessor de Divulgacao e
Assessor de Midia Sociais e Comunicagéo.

lll - REVOGADO.

Art. 10. Altera a nomenclatura do Capitulo |, revoga a Segé@o | e as
Subsecdes | e Il e altera a nomenclatura e dispositivos da Segao Il e Subseces |, Il,
lll e IV, do Capitulo |, do Titulo V, da Lei n® 3.809/2017, passando a vigorar com a

seguinte redacgao:

TiTULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER LEGISLATIVO

CAPITULO|
DA PROCURADORIA GERAL - PROGE

Secao | - REVOGADA.
Art. 76. - REVOGADO.

Subsecao | - REVOGADA.
Art. 77. - REVOGADO.
Art. 78. - REVOGADO.
Art. 79. - REVOGADO.

Subseciao Il - REVOGADA.

Art. 80. - REVOGADO.
Art. 81. - REVOGADO.
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Secaolll
Da Procuradoria Geral - PROGE

Art. 81. A Procuradoria Geral € composta por 01 (um) Procurador Geral, ocupante de
Cargo em Comisséo, de livre escolha da Mesa Executiva da Camara Municipal,
exoneravel ad nutum, simbologia CCL-1, subordinado hierarquicamente a Mesa
Executiva; 02 (dois) Procuradores Juridicos, pertencentes ao Quadro Permanente de
Servidores Efetivos da Camara Municipal, que tenham sido admitidos em concurso
especifico para o cargo, simbologia GS-1; 01 (um) Consultor Legislativo, ocupante de
Cargo em Comissdo de livre escolha da Mesa Executiva, exoneravel ad nutum,
simbologia CCL-2, subordinado hierarquicamente ao Procurador Geral, 01 (um)
Assessor da Procuradoria Geral, ocupante do cargo de provimento em comissao, de
livre escolha e nomeacéo pela Mesa Executiva, subordinado hierarquicamente ao
Procurador Geral, exoneravel ad nutum, simbologia CCL-2; e 01 (um) Assessor da
Procuradoria Geral, servidor efetivo designado liviemente pela Mesa Executiva para
exercicio de funcdo de confianga, subordinado hierarquicamente ao Procurador Geral,

dispensavel ad nutum, simbologia FCL-2.

Subsecao |
Do Procurador Geral

Art. 82. Ao Procurador Geral sdo cometidas as seguintes atribuigdes:

| — dirigir, planejar, organizar e coordenar os trabalhos da Procuradoria Geral e ainda
assessorar e representar juridicamente o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, nas
acoes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes
ou defender seus interesses;

Il - efetuar apoio técnico-juridico e administrativo necessario ao funcionamento da
Procuradoria Geral e ao desempenho das fungdes do Procurador Juridico;

VI - examinar minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos,
convénios ou ajustes, conforme dispde o Artigo 53, da Lei 14.133/2021; e na forma

~
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do Artigo 38, paragrafo Unico, da Lei n. 8.666/93, dos contratos remanescentes desta
Casa de Leis (Lei de Licitagdes);

Paragrafo Gnico. O Cargo de Procurador Geral do Poder Legislativo de Campo
mourdo sera exercido por quem possua Curso Superior em Direito, com devida

inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

| - assessorar e representar juridicamente o Poder Legislativo em juizo ou fora dele,
quando da impossibilidade do Procurador Geral, nas ag6es em que esta for autora ou
interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses;

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Procurador Geral, seu

superior imediato;

Il - auxiliar o Procurador Geral e os Procuradores Juridicos na elaboragédo de

pareceres;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Procurador Geral, seu

superior imediato;

Subsecgao IV
Da Assessoria da Procuradoria Geral

Art. 85. Aos Assessores da Procuradoria Geral sdo cometidas as seguintes

atribuicdes:



prr— o PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

f ESTADO DO PARANA
E' e o RUA FRANCISCO FERREIRA ALBUQUERQUE 1488 - FONE (44) 3518-5050 - CEP 87302-220
B [¥y.
| - 77 . ,[/ i C.N.P.J.79.869.772/0001-14
K‘jw:x"w AL ’:’:’:ﬂ - f”’:j(f/’w/ CONTATO@CAMPOMOURAO.PR.LEG.BR
WWW.CAMPOMOURAQ.PR.LEG.BR

N AT

| - auxiliar o Procurador Geral e o Procurador Juridico nas pesquisas, digitacdo de
textos, arquivo de pareceres, encaminhamento e tramitagdo de processos internos e
externos, e em qualquer assunto, desde que juridico e referente ao Poder Legislativo;
lll - cadastrar, ordenar e arquivar copias de pareceres e processos e documentos em

geral que tramitem na Procuradoria Geral,

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Procurador Geral, seu
superior imediato;

§ 1°. O cargo de Assessor da Procuradoria Geral sera desempenhado por aquele que
esteja cursando ou tenha concluido curso de nivel superior em Direito, podendo 01
(um) ser formado em Gestdo Publica desde que tenha nogdes de Direito

Administrativo, Constitucional e Tributario e conhecimento basico de informatica.

§ 2°. Nao havendo servidor efetivo pertencente ao Quadro Permanente da Camara
Municipal que cumpra os requisitos para o cargo de Assessor da Procuradoria Geral,
podera ser realizada a nomeacao de livre escolha da Mesa Executiva da Camara
Municipal, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos no paragrafo 1°, deste
artigo.

Art. 11. Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Sec¢éo |, Subsecéo |, Il e
11, do Capitulo 11, do Titulo V, da Lei n® 3.809/2017, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 86. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno sera composta por 01 (um)
Coordenador, ocupante de fungdo de confianga, de livre escolha da Mesa Executiva
da Camara Municipal, simbologia FCL-1, sendo exercido obrigatoriamente por um

servidor do Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Camara Municipal de

+
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Campo Mourdo, por sistema de mandato, seguindo vigéncia do Plano Plurianual
(PPA), subordinado hierarquicamente a Mesa Executiva da Camara Municipal; e por
01 (um) Assessor da Coordenadoria, sendo exercido por um servidor do Quadro
Permanente de Servidores Efetivos da Camara Municipal de Campo Mouréo, de livre
escolha da Mesa Executiva, exoneravel ad nutum, exercente da funcédo de confianca,
simbologia a FCL-2, subordinado hierarquicamente a Mesa Executiva da Camara
Municipal.

XIl - desempenhar as atividades mediante Plano Anual de Atividades;
XIIl - relatar a Mesa Diretora, a cada trimestre, os atos praticados pela Coordenadoria,

mediante relatorio.

Art. 88. Para designagédo e destituicao do cargo do Coordenador do Sistema de
Controle Interno:

| - Devera possuir nivel superior ou especializagao nas areas de Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Direito, Gestao Publica ou Administragao;

Il - Devera apresentar certificado de qualificagéo ou capacitagéo técnica nas areas de
controle interno, contabilidade e administragdo publica, emitidos pela Escola de
Gestao Publica do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Il - Devera possuir estabilidade no cargo efetivo;

IV - O Coordenador do Sistema de Controle Interno ndo pode ser afastado de suas
funcdes antes do encerramento do mandato, exceto na hipétese de cometimento de

ato irregular que, mediante apuragao em processo administrativo, assim justifique.

BT BB, o oovcscsnmciossamsmons i se sensmes kas R AR R O S AR NN E SRS A MBS SN s A e AR o8
| - realizar atividades de acompanhamento, inspecéo, auditoria e monitoramento sobre
a gestao dos recursos publico do Poder Legislativo de Campo Mourao;

Il - REVOGADO;

Il - utilizar técnicas e principios de auditoria, preferencialmente, das Normas

~(
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Brasileiras de Auditoria do Setor Publico - NBASP;

IV - regulamentar as atividades de controle da Coordenadoria, através de instrugdes
normativas, inclusive quanto as denlncias encaminhadas pelos cidadaos,
organizagdo, associagdo ou sindicato sobre irregularidades ou ilegalidades no
Legislativo Mouraoense;

V — encaminhar o relatério anual do Controle Interno ao Presidente, para composigéo
dos documentos da Prestacdo de Contas Anual (PCA), conforme determinadas em
instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

VI - criar condigdes para o exercicio do controle sobre os gastos realizados com
recursos do orgamento do Poder Legislativo;

VIl - REVOGADO;

X - apresentar anualmente a Mesa Executiva, os certificados de aprimoramento
técnico para o desenvolvimento das atividades da Coordenadoria do Sistema de

Controle Interno.

Subsegao lll. REVOGADA.
Art. 90. REVOGADO.

Subsegédo IV

Da Assessoria da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 90-A. A Assessor do Coordenadoria do Sistema de Controle Interno  sera
exercido por servidor efetivo que tenha nivel superior em Ciéncias Contabeis, Ciéncias

Econdmicas, Direito, Gestdo Publica ou Administragao.

Art. 91-B. Ao Assessor do Coordenadoria do Sistema de Controle Interno possui as
seguintes atribui¢des:

| — assessorar o Coordenador nas atividades de acompanhamento, inspecéo,
auditoria e monitoramento definidas no Plano Anual de Atividades da Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno;

Il — assessorar o Coordenador em outras atividades correlatadas;
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Il - apresentar anualmente ao Coordenador, os certificados de aprimoramento técnico
para o desenvolvimento das atividades de Assessor da Coordenadoria do Sistema de

Controle Interno.

Art. 12. Altera o artigo 91, da Lei n°® 3.809/2017, passando a vigorar com a

seguinte redagéo:

Art. 91. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagado e Comunicagdo - COTEC é
composta por 01 (um) Coordenador, sendo obrigatoriamente pertencente ao Quadro
Permanente de Servidores Efetivos da Camara Municipal, de livre escolha e
subordinado hierarquicamente a Mesa Executiva da Camara Municipal, exoneravel ad
nutum, simbologia FCL-1; 01 (um) Operador de Audio, Video e Equipamentos
Especiais, pertencente ao Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Camara
Municipal, que tenha sido admitido em concurso especifico para o cargo, simbologia
GM-2 da Tabela de Vencimentos, subordinado hierarquicamente ao Coordenador
titular; 01 (um) Tradutor e Intérprete de Libras, pertencente ao Quadro Permanente de
Servidores Efetivos da Camara Municipal, que tenha sido admitido em concurso
especifico para o cargo, simbologia GM-2 da Tabela de Vencimentos, subordinado
hierarquicamente ao Coordenador ftitular; 02 (duas) Telefonistas, pertencentes ao
Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Camara Municipal, que tenham sido
admitidas em concurso especifico para o cargo, simbologia GM-1 da Tabela de
Vencimentos subordinadas hierarquicamente ao Coordenador titular; 03 (trés)
Assessores da Coordenadoria, subordinados hierarquicamente ao Coordenador
titular, servidor efetivo designado livremente pela Mesa Executiva da Cémara
Municipal para exercicio de fungdo de confianga, subordinados hierarquicamente ao
Coordenador titular, exoneravel ad nutum, simbologia FCL-2; 01 (um) Assessor de
Midias Sociais e Comunicagao, subordinado hierarquicamente ao Coordenador titular,
ocupante de Cargo em Comissédo, de livre escolha da Mesa Executiva da Camara
Municipal, exoneravel ad nutum , simbologia CCL-2; 01 (um) Assessor de Divulgacéo,
subordinado hierarquicamente ao Coordenador titular, ocupante de Cargo em
Comisséo, de livre escolha da Mesa Executiva da Camara Municipal, exoneravel ad
nutum , simbologia CCL-2.
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Art. 13. Acrescenta as Subsecdes VI e VII, da Sesséo |l, do Capitulo I, do
Titulo V, da Lei n° 3.809/2017, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Subsecao Vi

Do Assessor de Midia Sociais e Comunicagao

Art. 97-A. Ao Assessor de Midia Sociais e Comunicagdo sdao cometidas as
seguintes atribuigdes:

| - criacéo de um plano de comunicacéo e das estratégias midiaticas para o Legislativo
nas redes sociais;

Il - utilizar os canais internos e externos para divulgar o Poder Legislativo, Expediente
de Vereadores a propria imprensa;

Il - elaborar campanhas publicitarias do Poder Legislativo;

IV - zelar pela imagem institucional do Poder Legislativo, acompanhando os veiculos
de comunicagéo e elaborando agdes de marketing;

V - redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a respeito
de acontecimentos politicos, sociais e econémicos de interesse da Camara, a serem
divulgados em jornais, radio, televisao e internet;

VI - possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse publico e de fatos e
acontecimentos da atualidade que digam respeito a atuagdo da Camara ou que com
ela possam interferir;

VII - analisar e comentar os assuntos de interesse da Camara:

VIIl - elaborar, executar e acompanhar os processos de confecgdo de material de
divulgacéao das acdes e atividades da Camara;

IX - assessorar e preparar campanhas de divulgagéao do trabalho da Camara;

X - estabelecer contatos com veiculos de comunicagéo para veiculagdo das noticias
sobre a Camara;

XI - manter o arquivo de informacdes sobre a Camara:

XIl - analisar textos e campanhas elaborados por terceiros contratados;

Xlll fiscalizar as atividades de publicidade, divulgagdo e insergdo realizadas por
terceiros contratados;

XIV - promover entrevistas ou encontros de interesse da Camara:

-
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XV - atuar, prestar apoio e colaboracgao por ocasiao de atos e solenidades publicas;
XVI - preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Presidente
ou demais membros da Camara;

XVII - registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;

XVIII - planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

XIX - acompanhar as sessoes legislativas, confeccionando as matérias jornalisticas a
serem oficialmente veiculadas sobre a sessao;

XX - prover a gravagao dos pronunciamentos dos Vereadores nos eventos e sessdes
da Camara;

XXI - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da

Assessoria de Comunicagao.

Paragrafo unico. O Assessor de Midias Sociais e Comunicagdo nomeado para cargo

em comissao devera possuir curso superior.

Secao VIl

Da Assessoria de Divulgagao

Art. 97-B. A Assessoria de Divulgagao tem por competéncia a dire¢éo, orientacédo e
execucgdo das atividades relativas a publicidade institucional da Camara Municipal.

§ 1°. O cargo de Assessor da Assessoria de Divulgagao sera exercido por cargo em
comissao, exoneravel ad nutum, simbologia CCL-2, de livre escolha e nomeacao da
Mesa Executiva, subordinado hierarquicamente ao Coordenador Titular da
Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo.

§ 2° O cargo de Assessor da Assessoria de Divulgacdo sera exercido por quem

possua curso superior em jornalismo e sdo cometidas as seguintes atribuigdes:
| - divulgar e fazer publicar, os atos oficiais elaborados e aprovados pelo Poder

Legislativo Municipal;

- promover amplo noticiario dos principais fatos discutidos e ocorridos nas

—
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Sessoes Plenarias, apos prévia autorizagdo do Presidente do Poder Legislativo;

lll - promover pesquisa junto a opinido publica, relativamente aos trabalhos
desenvolvidos pelo Poder Legislativo de Campo Mourédo, submetendo os resultados
a apreciagao do Presidente da Camara Municipal,

IV - manter arquivadas, cépias das matérias divulgadas ou publicadas sob sua
responsabilidade;

V - colaborar na preservagdo da integridade moral e do bom conceito do Poder
Legislativo Municipal, dando imediato conhecimento ao Presidente da Camara
Municipal, a respeito de qualquer noticiario depreciativo que venha a ser veiculado
pelos meios de comunicagao;

VI - preparar e distribuir a setores representativos da comunidade, sinopses
quinzenais, enfocando as proposigbes de autoria dos vereadores submetidos ao
Plenario;

VIl - comparecer as Sessoes Plenarias realizadas pela Camara Municipal, objetivando
a melhor consecucgao de suas atribuigdes;

VIII - adotar orientagdao do Presidente da Camara Municipal, na execu¢ao de suas
tarefas;

IX - programar cerimonial, expedir convites e adotar todas as providéncias que se
tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas, obtendo prévia aprovacao
do Presidente da Camara Municipal;

X - dar expediente interno, com um minimo de 07 (sete) horas diarias, executando
outras atribuicées correlatas definidas em instrucdo normativa e respeitando o horario
de funcionamento normal da Camara Municipal, ficando submetido a disposicao da
Camara Municipal, independentemente de hora ou dia, respeitado o repouso semanal
remunerado e as férias.

Xl — para as iniciativas provocadas ou implementadas pela Procuradoria da Mulher do
Poder Legislativo podera ser dada ampla divulgagdo através da Assessoria de

Divulgacao, e este aos meios de comunicacao.

Art. 14. Acrescenta o inciso |V e alineas, e o inciso V e alineas, ao artigo 99,

da Lei n® 3.809/2017, passando a vigorar com a seguinte redacao:

¢
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IV — na qualidade de responsavel por auxiliar as licitagdes e contratagdes diretas:

a) auxiliar os gestores e fiscais na analise contabil ou de calculos referentes a
contratos administrativos e aditivos, quando solicitado pela Coordenadoria Geral
de Administracéo;

b) auxiliar os pregoeiros, agentes de contratagdo, comité de contratacoes,
procuradores, coordenadores, diretores e demais servidores na analise contabil
ou de calculos referentes a editais, avisos de contratacdo, contratos
administrativos e aditivos, quando solicitado pela Coordenadoria Geral de
Administracao.

V - na qualidade de responsavel por auxiliar os servidores da Camara Municipal:

a) auxiliar aos procuradores, coordenadores, diretores e demais servidores na
analise contabil ou de calculos referentes a folha de pagamento da Camara
Municipal, impostos, tributos, taxas e outros documentos;

b) desempenhar quaisquer atividades correlatas na analise contabil ou de calculos
que se relacione direta ou indiretamente com as atribuicées da Camara Municipal.

Art. 15. Acrescenta os incisos I, lll, IV e V, ao artigo 100, da Lei n°
3.809/2017, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Il — auxiliar os gestores e fiscais na analise contabil ou de calculos referentes a
contratos administrativos e aditivos, quando solicitado pela Coordenadoria Geral de
Administracao;

Il — auxiliar os pregoeiros, agentes de contratagdo, comité de contratagdes,
procuradores, coordenadores, diretores e demais servidores na analise contabil ou de
calculos referentes a editais, avisos de contratacdo, contratos administrativos e
aditivos, quando solicitado pela Coordenadoria Geral de Administragéo;

IV — auxiliar aos procuradores, coordenadores, diretores de departamentos e demais

p R, |
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servidores na analise contabil ou de calculos referentes a folha de pagamento da
Camara Municipal, impostos, tributos, taxas e outros documentos.
V - desempenhar quaisquer atividades correlatas na analise contabil ou de calculos

que se relacione direta ou indiretamente com as atribuicdes da Camara Municipal.

Art. 16. Acrescenta a Secdo V, ao Capitulo I, ao Titulo V, da Lei n°

3.809/2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

SegaoV
Da Coordenadoria Geral de Administragao - CGA

Art. 105-B. A Coordenadoria Geral de Administracao, da-Seeretaria-de-Administracao,
€ composta por 01 (um) Coordenador Geral de Administragao, ocupante do cargo de

provimento em comissao, de livre escolha da Mesa Executiva da Camara Municipal e
diretamente a 12 Secretaria, exoneravel ad nutum, simbologia CCL-1; e 01 (um)
Assessor da Coordenadoria Geral de Administragdo, subordinado hierarquicamente a
Mesa Executiva, ocupante do cargo de provimento em comisséo, de livre escolha da
Mesa Executiva, exoneravel ad nutum, simbologia CCL-2.

Subsegao |

Do Coordenador Geral de Administragao

Art. 105-C. O Coordenador Geral de Administracao, tem por competéncia a direcao,
supervisao, coordenacgao e controle de todos os servicos administrativos da Camara
Municipal, e ainda sdo cometidas as seguintes atribuicées:

| - programar todos os trabalhos legislativos e administrativos da Camara Municipal de
Campo Mourao, de competéncia e atribuicbes cometidas aos Departamentos e
Coordenadorias;

Il - visar os empenhos de pagamento de despesas da Camara Municipal e submeté-
las a aprovacao final do Presidente deste Poder Legislativo;

lll - dar posse aos servidores admitidos aos servigos da Camara Municipal, juntamente

com a Mesa Executiva do Poder Legislativo, mediante a assinatura do respectivo

-
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termo e rigorosamente obedecida a legislacéo pertinente;

IV - considerar justificadas, ou néo, faltas ao expediente normal da Camara Municipal,
ouvidas previamente os servidores faltosos, em qualquer nivel, obedecida a legislagao
adequada a cada caso especifico;

V - propor ao Presidente do Poder Legislativo, as providéncias que julgar necessarias
ao aperfeicoamento e ao treinamento dos servidores;

VI - promover, periodicamente, reunides com os Chefes de Departamentos e
Coordenadores, bem assim, com os demais servidores, visando o aprimoramento de
suas fungdes e atividades, em beneficio inico do Poder Legislativo;

VIl - submeter a Mesa Executiva do Poder Legislativo, para aprovagéo, a escala de
férias dos servidores da Camara Municipal;

VIII - despachar, periodicamente, com o Presidente do Poder Legislativo;

IX - encaminhar a Mesa Executiva do Poder Legislativo, dentro do prazo legalmente
instituido, a proposta orgamentaria da Camara Municipal;

X - atender, sempre que solicitado, aos trabalhos legislativos e parlamentares, nas
Sessdes Plenarias da Camara Municipal;

X| - assessorar o Presidente da Camara Municipal se solicitado, no transcorrer das
Sessdes Plenarias da Camara Municipal, sobre matérias técnico-legislativas e
parlamentares, especialmente na interpretagéo e aplicagio das disposigoes inseridas
no Regimento Interno;

XII - emitir pareceres por escrito, em quaisquer matérias ou proposicdes subscritas
pelo Presidente da Camara Municipal, pelas Comissdes, Permanentes ou néo, e pelos
Vereadores, individualmente, sempre que solicitado para tanto;

XIII - assessorar o Poder Legislativo de Campo Mouréo, na sua amplitude, dentro ou
fora do Municipio, nos conclaves de natureza técnico-legislativas e parlamentares;
XIV - conferir e visar as folhas de pagamento dos servidores, dos assessores
parlamentares e dos Vereadores da Camara Municipal;

XV - orientar a organizagdo administrativa de seminarios, congressos e encontros,
patrocinados ou promovidos pela Camara Municipal;

XVI - coordenar a organizagdo das Sessdes Solenes, recepc¢éo de autoridades por
ocasido destas, bem assim, de visitas oficiais 8 Camara Municipal, e a promogéao das

relacdes oficiais entre o Poder Legislativo e outros Poderes e Entidades;

A
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XVII - emprestar assessoramento as Comissées Permanentes e outras, quando
solicitado, ou sob determinacédo superior;

XVIII - Podera indicar os ocupantes das fungbes de confianca dos Departamentos de
Assuntos Administrativos, de Recursos Humanos, de Compras, de Controle
Legislativo e Arquivo Histérico e Divisées de Administracdo, de Recursos Humanos,
de Licitacdes, de Compras, de Protocolo; que integram a Coordenadoria Geral de
Administracdo da Camara Municipal, para nomeacoes pela Mesa Executiva do Poder
Legislativo;

XIX - cumprir e zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno da Camara Municipal,
XX - organizar a realizagdo de concursos publicos, objetivando o provimento dos
cargos de Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal;

XXI - cumprir jornada integral de trabalho, determinado pelo Regulamento Interno da
Camara Municipal.

Art. 105-D. O Cargo em Comissao de Coordenador Geral de Administracéo, devera
ser exercido por quem tenha Curso Superior.

Art. 105-E. No caso de vacéancia do cargo de Coordenador Geral de Administragéo, o
Presidente da Camara Municipal podera designar quem deva responder pelas fun¢des
dentro do Quadro de Servidores, Efetivos ou em Comisséo.

Subsecgao Il

Da Assessoria da Coordenadoria Geral de Administragao

Art. 105-F. Ao Assessor da Coordenadoria Geral de Administracao, sdo cometidas as
seguintes atribuigdes:

I - encaminhar ao Coordenador Geral de Administragdo documentagéo para despacho
do Presidente;

Il - fazer a triagem de documentos aos Departamentos e Coordenadorias
competentes;

lll - fazer parte das comissées administrativas, quando solicitado;

IV - convocar os membros da Mesa Executiva, através do Presidente para Reunides

~
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Deliberativas da Mesa Executiva;
V - participar das reunides deliberativas da Mesa, fazendo breves anotagoes, gerando
a Ata aos Membros com as devidas assinaturas;
VI - produzir minutas contendo as matérias a serem destinadas a Coordenadoria de
Assuntos Legislativos - CAL, atinentes para compor o Roteiro Prévio das Sessées;
VIl - auxiliar a Coordenadoria de Assuntos Legislativos - CAL nas Audiéncias Publicas;
VIII - auxiliar na conferéncia das atas degravadas pelo Coordenadoria de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao - COTEC,;
IX - nas Sessdes Solenes fazer verificagdo, antecipadamente, das seguintes
providéncias:

a) checar e ajustar a relagao dos convidados;

b) verificar com 0 homenageado a lista de seus convidados;

c¢) checar e confirmar o andamento da confecgao e expedicao de convites;

d) checar filmagens, fotografia, som e arranjo decorativo;

e) nas sessodes externas verificar o agendamento e as condigdes do local;

f) checar e confirmar a confecgao dos titulos;

g) fazer ajustes com a empresa responsavel pelo Buffet, junto ao local da sessao;

h) fazer ajustes com mestre de cerimdnias, juntamente com a Coordenadoria de
Assuntos Legislativos; (Redacdo dada pela Lei 3835/2017)

i) informar a 12 Secretaria da Mesa Executiva, quais os vereadores e autoridades
designadas para compor a mesa.
X - assessorar e ajustar, quando solicitado, os atos solenes da Mesa Executiva,
Xl - apos definida a data das sessdes, colher assinatura da 12 Secretaria da Mesa
Executiva.

Paragrafo unico. E requisito obrigatério para o exercicio do cargo de Assessor da
Coordenadoria Geral de Administragdo ter curso superior e respeitar o horario de
funcionamento normal do Poder Legislativo e ter disponibilidade para a realizagédo de
Sessdes Solenes apds o horario de funcionamento da Camara Municipal, inclusive,

em sabados, domingos e feriados.

N
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Art. 17. Altera e acrescenta dispositivos a Se¢ao |, do Capitulo I, do Titulo
V, da Lei n® 3.809/2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO Il
DOS DEPARTAMENTOS E DIVISOES

Secao |
Do Departamento de Recursos Humanos - DRH

Art. 106. O Departamento de Recursos Humanos, subordinada hierarquicamente a
Coordenadoria Geral de Administragdo, tem por competéncia a dire¢ao, orientacéo e

execucgao das atividades relativas aos servicos de recursos humanos.

XIV - elaborar, ouvidos a Procuradoria Geral, Coordenadorias e outros Departamentos
a escala de férias dos servidores da Camara Municipal, submetendo-a ao
Coordenador Geral de Administragao;

XIX - elaborar e distribuir a Procuradoria Geral, Coordenadorias e Departamentos, em
data propria, formularios para avaliagdo de desempenho dos Servidores da Camara

Municipal;

Subsecao |

Da Divisdao de Recursos Humanos

Art. 106-A. A Divisdo de Recursos Humanos, subordinada hierarquicamente ao
Departamento de Recursos Humanos, tem por competéncia a execucao de atividades
relativas aos servigos relacionados aos recursos humanos e outras atividades

correlatas.

s

v




o PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

=l U ESTADO DO PARANA
) £
e :':_ Cotimare

e . M RUA FRANCISCO FERREIRA ALBUQUERQUE 1488 - FONE (44) 3518-5050 - CEP 87302-220
- /./;{w i f/ - C.N.P.1.79.869.772/0001-14

W CONTATO@CAMPOMOURAQC .PR.LEG.BR

WWW.CAMPOMOURAO.PR.LEG.BR

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisao de Recursos Humanos, exercente da Fungéo
de Confianga do Poder Legislativo de Campo Mourao, simbologia FCL-3, de livre
escolha da Mesa Executiva da Camara Municipal, exoneravel ad nutum, servidor
pertencente ao Quadro de Servidores Efetivos da Camara Municipal, sdo cometidas

as seguintes atribuigées:

| - solicitar e coordenar a realizacdo de exames admissionais e demissionais de todos
os servidores e agentes politicos; _

Il - receber e promover o controle, inclusive no sistema, dos atestados e declaragoes
meédicas apresentados pelos Servidores e Vereadores, enviando o processo para
pericia médica quando necessario;

lll - promover o controle e a abertura de CAT quando da ocorréncia de Acidentes de
Trabalho, e contribuir para sanar falhas ou efetuar a proposicdo de medidas
preventivas junto aos érgaos competentes;

IV - elaborar, ouvidos a Procuradoria Geral, Coordenadorias e outros Departamentos
o cronograma de férias dos servidores da Camara Municipal, submetendo-o ao Diretor
Geral de Administracéao;

V - elaborar e distribuir @ Procuradoria Geral, Coordenadorias e Departamentos, em
data propria, formularios para avaliagdo de desempenho dos Servidores;

VI - controlar e incluir no sistema os atos de pessoal publicados;

VIl - arquivar e manter atualizadas as pastas funcionais, a folha mensal de pagamento
e o controle de atestados;

VIl - efetuar o controle da frequéncia dos servidores mensalmente, bem como o
controle do banco de horas e respectivos langamentos e compensagées;

IX - receber as folhas ponto assinadas e encaminhar a Coordenadoria Geral de
Administracao;

X - revisar as folhas de pagamento dos Servidores e Vereadores;

Xl - auxiliar no processo de realizagao de Concursos e Testes Seletivos:

Xl - cumprir e fazer cumprir a legislagdo especifica referente aos servidores da
Cémara Municipal, em especial quanto a saide e seguranca do trabalhador:

XIlll - redigir oficios, Comunicagao Interna, despachos e outros documentos atinentes
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ao Departamento;

XIX - desempenhar outras fungbes correlatas.

Art. 18. Altera e acrescenta dispositivos a Sec¢éo ||, do Capitulo Ill, do Titulo
V, da Lei n® 3.809/2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Secaolll
Do Departamento de Compras - DC

Art. 107. O Departamento de Compras subordinado hierarquicamente ao
Coordenador Geral de Administragdo, tem por competéncia a dire¢éo, orientacéo e
execugao das atividades relativas aos servicos de compras, consertos e reparos e

controle de estoques.

Subsecao |l

Da Divisao de Compras - DC

Art. 108-A. A Divisdo de Compras, subordinada hierarquicamente ao Departamento
de Compras, tem por competéncia a execugao de atividades relativas a processos
licitatorios, controle de estoque e outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisdo de Compras, exercente da fungédo de
confianga, simbologia FCL-3, de livre escolha da Mesa Executiva da Camara
Municipal, exoneravel ad nutum, servidor pertencente ao quadro de servidores
efetivos da Camara Municipal, deve possuir capacitacao atualizada da EGP - Escola
de Gestao Publica do TCE/PR para o desempenho das atribuicdes relacionadas a Lei
n° 14.133/21 e Ihe sdo cometidas as seguintes atribuigdes:

| - realizar cotagdes de precos, pesquisas de mercado e analise de propostas;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Ill - controlar o estoque de materiais, sua guarda, armazenamento, conservacao,
classificacéo, registro e reposigao;

SN .
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IV - receber as mercadorias adquiridas juntamente com a Comissdo de Recebimento
de Bens e Servigos ou fiscal,

V - distribuir os materiais, conforme solicitado, controlando as requisi¢des via sistema;
VI - atualizar os sistemas e plataformas relacionadas as atividades do Departamento;
VIl - disponibilizar informacdées em plataformas de acesso publico, conforme
legislacao;

VIII - manter arquivo de todos os processos de compras, servigos, etc.;

IX - executar outras atribuicées correlatas.

Art. 19. Altera o “caput” e as alineas “a” e “b” do inciso |, do paragrafo 2°, do
artigo 109, da Lei n® 3.809/2017, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 109. O Departamento de Assuntos Administrativos, subordinado
hierarquicamente ao Coordenador Geral de Administracdo, tem por competéncia a
diregdo, orientagdo e execugdo das atividades relativas aos servicos de
correspondéncia e atos administrativos, informacgées e servigos auxiliares da Camara

Municipal.

a) elaborar e digitar oficios: oriundos de proposi¢des apresentadas pelos Vereadores;
expedidos pela Coordenadoria Geral de Administragcdao, encaminhando Projetos de
Leis ao Executivo; informando resultados de vetos; solicitando verbas e
suplementagées; informando sobre proposi¢des de interesse da comunidade, entre
outros;

b) providenciar ementarios de oficios expedidos pela Presidéncia, oficios circulares
expedidos pela Presidéncia, oficios expedidos pela Coordenadoria Geral de
Administragao, Portarias, Instrug6es Normativas, Certidées, Editais, Convites, etc:



e e PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO

i ESTADO DO PARANA
D 4 RUA FRANCISCO FERREIRA ALBUQUERQUE 1488 - FONE (44) 3518-5050 - CEP 87302-220
Crimara . /qumy’w/ C.N.P.J. 79.869.772/0001-14
. - _,,f Phnctic Mo - i CONTATO@CAMPOMOURAQ.PR.LEG.BR

WWW.CAMPOMOURAO.PR.LEG.BR

Art. 20. Altera o artigo 111, da Lei n® 3.809/2017, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 111. O Departamento de Controle Legislativo e Arquivo Histérico, subordinado
hierarquicamente a Coordenadoria Geral de Administragao, tem por competéncia a
diregao, orientacao e execugao das atividades relativas aos servigos de controle,
informacgao legislativa e documentagao historica.

Art. 21. Revoga a sec¢édo V, do capitulo Ill, do Titulo V, da Lei n°® 3.809/2017

passando a vigorar com a seguinte redagao:

Secao V - REVOGADA.
Art. 113. - REVOGADO.

Art. 22. Acrescenta a Sec¢do VI, ao Capitulo lll, do Titulo V, da Lei n°
3.809/2017 passando a vigorar com a seguinte redagao:

Secao Vi
Das Fung¢oes Gratificadas

Subsegido |

Da Funcgao Gratificada — Agente de Contratacao/Pregoeiro

Art. 113-A. Ao Agente de Contratagdo/Pregoeiro, subordinado hierarquicamente a
Mesa Executiva, exercente da fungao gratificada, simbologia FGL - 1, de livre escolha
da Mesa Executiva da Camara Municipal, exoneravel ad nutum, servidor pertencente
ao Quadro de Servidores Efetivos da Camara Municipal, sdo cometidas as seguintes
atribuicées:

I. conduzir a fase externa do processo licitatério, incluindo o recebimento e o
julgamento das propostas, a negociagéo de condigdes mais vantajosas com o primeiro
colocado e o exame de documentos;
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Il. conduzir a sesséo publica;

Ill. receber, examinar e decidir as impugnagées e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos anexos, além de requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracgao destes documentos;

IV. verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no
edital;

V. coordenar a sessédo publica e o envio de lances, quando for o caso;

VI. verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

VII. sanear erros ou falhas que n&o alterem a substdncia das propostas, dos
documentos de habilitagao e sua validade juridica;

VIII. receber, examinar e decidir os recursos;

IX. indicar o vencedor do certame,

X. conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

XI. encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor
a sua homologagao;

Xll. tomar decisbes em prol da boa condugdo da licitagdo e dar impulso ao
procedimento;

XIll. acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, se for o caso, para
que o calendario de contratagao seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade
da contratacéo, conforme disposigdes do Plano Anual de Contratagoes;

XIV. realizar outras atividades inerentes ao processamento de licitagées que forem
determinadas pela Autoridade Administrativa.

§ 1°. O agente de contratagéo, nos processos de pregéo, sera designado como
pregoeiro, tendo o direito a gratificacdo prevista no artigo 9° e constante no anexo VI
desta Lei.

§ 2°. Para fins de analise de prioridades de contratagao, o 6rgédo requisitante devera
encaminhar o relatério de riscos indicando as prioridades, cabendo ao Agente de
Contratagdo impulsionar os processos constantes do plano anual de contratagbes
com elevado risco de nao efetivagéo até o final do exercicio ou que possam implicar

em descontinuidade de servigos essenciais.

e )
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Art. 113-B. As atribuigdes discriminadas no artigo anterior aplicam-se ao pregoeiro
no que couber.

Art. 113-C. O Agente de Contratagéo contara com o auxilio da Procuradoria Geral e
da Controladoria Interna da Camara para o desempenho das fungdes essenciais a
execucao das suas fungoes.

§ 1°. O auxilio de que trata o caput se dara por meio de recomendagdes formais ou
em resposta a consultas especificas, escritas e devidamente protocoladas,
formuladas pelo agente de Contratagéo, restringindo-se, os setores mencionados, as
suas respectivas esferas de competéncia.

§ 2°. As consultas referidas no paragrafo anterior, deveréo conter, de forma clara e
individualizada, a davida juridica a ser dirimida pela Procuradoria ou procedimental,
de planejamento técnico e operacional a ser dirimida pelo Controle Interno, e deverao

ser encaminhadas sempre por escrito e mediante protocolo ou por meio eletrénico.

Art. 113-D. Ao agente de contratacdo e ao Pregoeiro, sera devida a gratificagao
prevista nesta Lei, conforme artigo 9° e constante no anexo VI.

Paragrafo Unico. As gratificagdes nao sdo acumulativa caso a fungéo de Agente de
Contratacdo e de Pregoeiro sejam exercidas pelo mesmo servidor.

Subsecao ll

Da Fungéo Gratificada — Gestor do Portal da Transparéncia

Art. 113-E. Ao Gestor do Portal da Transparéncia, subordinado hierarquicamente a
Mesa Executiva, exercente da fungéo gratificada, simbologia FGL - 2, de livre escolha
da Mesa Executiva da Camara Municipal, exoneravel ad nutum, servidor pertencente
ao Quadro de Servidores Efetivos da Camara Municipal, sdo cometidas as seguintes
atribuigbes:

| - Garantir que as informagdes publicadas no Portal da Transparéncia sejam
revisadas e atualizadas regularmente, atendendo as exigéncias legais;

Il - Publicar informagbes gerais sobre o é6rgdo ou entidade, incluindo dados de

~—
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transparéncia ativa e passiva, em formatos acessiveis aos cidadaos;

Il - Assegurar que o Portal seja de facil navegagao, possibilitando que os usuarios
encontrem as informagdes publicas de forma agil e descomplicada;

IV - Implementar funcionalidades que garantam o acesso a pessoas com deficiéncia,
como opgdes de alto contraste, redimensionamento de texto e outras ferramentas de
inclusao;

V - manter o Portal com informacdes gerais sobre o Poder Legislativo e garantir a
transparéncia conforme Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011).

Paragrafo Unico. Ao Gestor do Portal da Transparéncia sera devida a gratificagéo

prevista nesta Lei, conforme artigo 9° e constante no anexo VI.

Art. 23. Revoga e acrescenta dispositivos, ao Anexo VI, da Lei n°
3.809/2017, passando a vigorar com a seguinte redacgéao:

ANEXO VI
| - TABELA DE VENCIMENTOS
DAS FUNGOES DE CONFIANGA LEGISLATIVA

(FCL)

SIMBOLO VENCIMENTO (R$)
FCL-1 Normatizado por Lei especifica.
FCL-2 8.375,20
FCL-3 5.201,57

Il - TABELA DE VENCIMENTOS
DOS CARGO EM COMISSAO LEGISLATIVA

(ccL)

SIMBOLO VENCIMENTO (R$)
CCL-1 Normatizado por Lei especifica.
CCL-2 8.375,20

REVOGADO REVOGADO

~—
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il - TABELA DE VENCIMENTOS
DAS FUNGOES GRATIFICADAS
SIMBOLO VENCIMENTO (RS)
FGL - 1 1.849,56
FGL- 2 924,78

Art. 24. Altera o Anexo IX, da Lei n°® 3.809/2017, passando a vigorar com a
seguinte redacao:
ANEXO IX
GRUPO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Namero | Carga Horaria . .
Cargo Requisitos para Provimento
de Vagas Semana
Procurador Geral 1 35 Horas Curso Superior Completo
Coordenador Geral )
o 1 35 Horas Curso Superior Completo
de Administracao
Assessor de
Gabinete da '
o 1 35 Horas Curso Superior Completo
Presidéncia e Mesa
Executiva
Assessor da
Coordenadoria Geral 1 35 Horas Curso Superior Completo
de Administragéo
Assessora de
Gabinete da
. 1 35 Horas Curso Superior Completo
Procuradoria da
Mulher
Assessor da
1 35 Horas Curso Superior Completo
Procuradoria Geral
Consultor Legislativo 1 35 Horas Curso Superior Completo
Assessor de
_ 1 35 Horas Curso Superior Completo
Divulgacéao

-
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Assessor de Midia
Sociais e 1 35 Horas Curso Superior Completo

Comunicagao

Assessor ' .
26 35 Horas Ensino Médio Completo

Parlamentar

Art. 25. Altera o item 10, do Anexo Xll, da Lei n°® 3.809/2017, passando a

vigorar com a seguinte redagao:

10. O exercicio de cargo em comissao ou de funcéo de confianga n&o impede a

promogéao horizontal por merecimento.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revoando-se as

disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,
Estado do Parana, em 30 de janeiro de 2025.

\ TR ea P liQinms
Geraldo usto F8itran Teixeira Elvira Maria Schén de Lima
1° Vice-Pres enﬁ 2° Vice-Presidente

L Hel Gongalves
2° Secretario
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 12025
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Diante das constantes atualizagbes no ambito publico este projeto visa atender
as demandas a nivel de assessoria com a criagdo dos cargos de Assessoria de
Gabinete da Presidéncia e da Mesa Executiva, para assessorar o Presidente e a Mesa
Executiva em exercicio; da Assessoria de Gabinete da Procuradoria da Mulher, que
sera responsavel por auxiliar diretamente a Procuradora da Mulher no recebimento e
encaminhamento de vitimas de violéncia contra a mulher; e da Assessoria de Midias
Sociais e Comunicacao, para o posicionamento de uma imagem estratégica do Poder
Legislativo nas midias sociais.

Também é proposta desta Lei a equiparacéo salarial e de atribuigbes entre o
Assessor Parlamentar | e |l, passando a constar apenas o cargo de Assessor
Parlamentar, fungdo responsavel por auxiliar o parlamentar em suas atividades
diarias, preparacdo de projetos, analise de politicas publicas, e comunicagao com
eleitores e outros 6rgaos do governo.

Esta Lei também indica a alteragdo do cargo de Chefe do Departamento de
Divulgacédo para Assessor de Divulgagéo, visando a diregéo, orientagdo e execugao
das atividades relativas a publicidade institucional da Camara Municipal

E visto também como ponto necessario a adequagdo da estrutura
administrativa no que se refere a remuneragao de cargos de confianga, adequando-
se as normativas ja empregadas pela Lei 4.599/2023 do Poder Executivo de Campo
Mouréo.

Qutro ajuste é a corregao da antinomia entre o artigo 55, inciso | e o artigo 60,
no que abrange o pagamento de diarias a servidores em eventos do Programa
Permanente de Capacitagao Profissional.

Para atender as demandas de alguns Departamentos, propde-se a criagdo da

Divisdo de Recursos Humanos, que tem por competéncia a execugao de atividades
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relativas aos servicos relacionados aos recursos humanos e outras atividades
correlatas: e também a criagdo da Divisdo de Compras, visando a execugao de
atividades relativas a processos licitatérios, controle de estoque e outras atividades
correlatas.

Considera-se também a necessidade de adequagédo das nomenclaturas da
Diretoria Juridica para Procuradoria Geral e da Diretoria Geral de Administragéo para
Coordenadoria Geral de Administracéo, visando a equiparagdo com as nomenclaturas
do Poder Executivo.

A alteracdo de Lei referente a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno,
visa 0 atendimento aos Acordaos n° 265/08, n° 867/10 e n® 1493/24, do Tribunal Pleno
da Corte de Contas do Estado do Parana, bem como ao atendimento as
recomendagdes emitidas por meio do Oficio n°® 142/2024 da Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno desta Camara Municipal, conforme anexo. Propondo
também a criagdo de 1 (um) cargo de assessor da Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, obrigatoriamente servidor efetivo.

Sendo assim, a Mesa Executiva deste Poder Legislativo, pede apoio para

aprovagéo do presente Projeto de Lei.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado
do Parana, em 30 de janeiro de 2025.

./\
mw‘ : &f‘-‘kMLCkMﬁ( , o 19
Elvira Maria Schen de Lima

2° Vice-Presidente

Hélio Gongalves
2° Secretario
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DECLARACAO

Declaro para fins de cumprimento ao estatuido no art. 16, inciso Il, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que o Projeto de Lei que “Altera e acrescenta dispositivos da
Lei n° 3809, de 18 de janeiro de 2017, que ‘Dispbée sobre o Plano de Carreira e
Organiza a Estrutura Administrativa dos Servidores do Poder Legislativo de Campo
Mourdo e da outras providéncias’, com alteragées posteriores, e da outras
providéncias”, tem adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Sendo o que se apresenta para o momento, firmo a presente Declaragéo.

SALA DAS SESSOES DO PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO,
Estado do Parana, em 30 de Janeiro de 2025.

Projeto de Lei n° /
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

A estimativa do impacto orcamentario-financeiro do presente Projeto de Lei que
“Altera e acrescenta dispositivos da Lei n° 3809, de 18 de janeiro de 2017, que
‘Dispée sobre o Plano de Carreira e Organiza a Estrutura Administrativa dos
Servidores do Poder Legislativo de Campo Mourdo e da outras providéncias’, com
alteragb6es posteriores, e da outras providéncias” , é a abaixo especificada, para o
exercicio de 2025 e nos dois exercicios subsequentes de 2026 e 2027.

EXERCICIO 2025 - Fevereiro a Dezembro

INCREMENTO Mensal (R$) INCREMENTO Anual (R$)
PROVENTOS 96.078,26 1.056.860,86
AUXILIO ALIMENTO 1.650,00 18.150,00
PATRONAL 8.844 26 97.286,89
PROPORCIONAL 1/12 11.693,35 128.626,90
TOTAL 118.265,88 1.300.924,65
* Tabela Referéncia: Janeiro de 2024
Exercicios Valores em Reais

Exercicio de 2025 1.300.924 65

Exercicio de 2026 1.399.751,09

Exercicio de 2027 1.399.751,09

Na estimativa financeira nao foram consideradas possiveis correcées
inflacionarias para os exercicios de 2025, 2026 e 2027.

Foram considerados:

» Equiparagéo salarial para o cargo de Assessor Parlamentar (CCL-3)

* 3 (trés) servidores nomeados na simbologia CCL-3

* 2 (dois) servidores nomeados na simbologia FCL-3

e Alteragé@o de valores para 9 (nove) servidores da simbologia FCL-2 (Chefes

de Departamentos e Assessorias)

e 2 (dois) servidores nomeados para Fungéo Gratificada FGL-1

e 1 (um) servidor nomeado para Fung¢ao Gratificada FGL-2

» Alteragéo de valor da simbologia FCL-3 para 3 (trés) servidores (35%)

¢ 1 (um) servidor nomeados na simbologia FCL-2

JAQUELINE DE SOUZA URBANQ  ssinads de fomma digial por JAQUELINE
DA SILVAD4162574960 gl i el

Campo Mourao, 29 de janeiro de 2025.
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Oficio n° 0003/2025 — CCONT

Campo Mourao, 29 de janeiro de 2025.

Quanto a estimativa do impacto orgamentério-financeiro do Projeto de Lei que “Altera e
acrescenta dispositivos da Lei n° 3809, de 18 de janeiro de 2017, que ‘Dispée sobre o
Plano de Carreira e Organiza a Estrutura Administrativa dos Servidores do Poder
Legislativo de Campo Mourdo e dd outras providéncias’, com alteragées posteriores, e
dd outras providéncias”, informamos a previsdo orgamentéria e disponibilidade financeira
para custear as despesas oriundas do presente Impacto a partir de fevereiro de 2025, no
valor total de RS 1.300.924,65 (um milhdo e trezentos mil e novecentos e vinte e quatro
reais e sessenta e cinco centavos) e por conseguinte para os Exercicios Financeiros de 2026
€ 2027,

Assinado de forma
Juvenil AlV@S de digital por Juvenil Alves

OlIVEII'a 433978 de Oliveira:43397875900

Dados:2025.01.29
75900 14:26:48 -03'00"

Juvenil Alves de QOliveira
CCONT
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142/2024 - Of. CSCI

Campo Mouréo, 16 de julho de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente Edilson Vedovatti Martins,

Considerando o Acérddo n° 1493/24 - Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do
Estado do Parana que trata-se de “Representagdo. Municipio de Salto do Itararé. Edital de
Concurso Publico n® 01/2023. Irregularidades relacionadas aos cargos de Tributador e de
Controlador Interno. Procedéncia. Expedigéo de recomendagdo e de determinagées”.

Considerando a fundamentagéo apresentada no Acérdao supracitado: “é certo que a
criagdo de cargo efetivo pela Lei Municipal n® 648/22 contrariou o Acérddo n° 265/2008 —
TP, que estabelece que a fungdo de controle interno deveré ser exercida em carater
temporario por servidor efetivo com conhecimento na 4rea, sem que haja a criagdo de cargo
especifico para esse fim, visando garantir a alternncia e a independéncia da fungéo”:

Considerando o Acérdao n® 265/2008 — Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do
Estado do Parana que referéncia que: “Controlador Interno deve ser servidor efetivo com as
seguintes alternativas apresentadas pela Diretoria de Contas Municipais: - Pode o
administrador acrescer 4s atribuigbes regulares do servidor a fungdo de confianga de
Controlador, desde que por periodo previamente definido; - Pode, da mesma forma, criar o
cargo em comissdo de Controlador para ser ocupado exclusivamente por servidores
efetivos, também por prazo certo; - Pode, ainda, instituir sistema de mandato entre os
servidores ocupantes de cargo efetivo, para que haja continuidade e alternéncia, havendo
a preferéncia por esta Ultima possibilidade”.

Considerando o art. 86 Lei Ordinaria n°3809/2027 de Campo Mourao, estabelece
que: “A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno seré composta por 01 (um)
Coordenador, ocupante de Cargo em Comiss&o, de livre escolha da Mesa Executiva da
Cémara Municipal, exonerével ad nutum , simbologia FCL-1, exercido por servidor efetivo
pertencente ao quadro de pessoal permanente da Camara Municipal de Campo Mouréo,
com permanéncia no cargo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo por igual
periodo; e por 01 (um) Controlador Interno pertencente ao Quadro Permanente de
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Servidores Efetivos da Cdmara Municipal, que tenha sido admitido em concurso
especifico para o cargo, simbologia GS-1. (Redagdo dada pela Lei n° 4601/2023)".
Considerando que atualmente a Coordenadora do Sistema de Controle Interno é
composta por um Coordenador, atualmente denominado controlador interno desta Camara,
e ha previsao de concurso publico para este ano, sendo uma das vagas, para controlador
interno;
Ante o exposto:
1. RECOMENDO que, NAO seja realizado, meio de concurso publico, o provimento
para o cargo do Controle Interno efetivo;
2. RECOMENDO que seja alterada a Lei n® 3.809/2017, para que seja extinto o cargo
de Controlador Interno (efetivo);
3. RECOMENDO, que seja alterada a Lei n® 3.809/2017, para criagdo do cargo para
Assessor da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, em virtude das
demandas de atividades desta Coordenadoria.

Atenciosamente,

Frande"e Cataneo Assinado de forma digital por
. ' Francielle Catan
Jacinto:060690639 e .

8 Dados: 2024.07.16 16:10:37 -03'00'
Erancielle Cataneo Jacinto
S0



ACORDAO N° 265/08 - Tribunal Pleno
PROCESSONC®:  522556/07

ORIGEM : CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
PARAISO

INTERESSADO :  ADELINO DOS SANTOS

ASSUNTO : CONSULTA

RELATOR : CONSELHEIRO HERMAS EURIDES BRANDAO

Consulta —Controlador Interno — imprescindivel que seja
exercido por servidor publico efetivo mediante
alternativas que visem a propiciar a necessdria
imparcialidade para o exercicio da atividade e a ndo
sujeigdo a pressdes politicas.

O Presidente da Camara Municipal de Santo Antonio do Paraiso,
Vereador Adelino dos Santos, indaga a esta Corte de Contas acerca da possibilidade
de nomeagdo de servidor para o exercicio de cargo em comissdo para o exercicio do
cargo de Controle Interno, uma vez que ndio conta com servidor efetivo para tal

fungio, agora obrigatoria sob pena de rejei¢éo das contas do exercicio de 2007.

O Consulente encaminha parecer juridico subscrito pelo advogado
Pedro Augusto Bueno (fls. 04/05), que defende a possibilidade de admissdo de
servidor para a fungfo, mediante nomeagdo de cargo comissionado, até que seja
realizado concurso pulblico para provimento de cargo efetivo de servidor para o

exercicio de Controle Externo.

Este Relator, por meio do Despacho n° 1233/07 (fls. 08),
vislumbrou estarem presentes os pressupostos de admissibilidade previstos pelo

artigo 311 do Regimento Interno desta Casa.

O expediente foi encaminhado a Coordenadoria de Jurisprudéncia e
Biblioteca, que exarou a Informagdo n® 84/07, noticiando a existéncia de consultas

semelhantes a presente.

A Diretoria de Contas Municipais, por meio da Instru¢do n°
4970/07 (fls. 12/16), apos ressaltar a inservibilidade do parecer juridico apresentado
pelo consulente, aduz que a matéria referente ao Controle Interno ndo deriva de

imposi¢do desta Corte de Contas, mas da Constituigio Federal, que obriga a



manuteng¢io de sistema de controle interno em todos os Poderes e em todos os entes

da Federagdo.

Menciona que a questdio vem disciplinada pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, ao versar sobre a obrigatoriedade da participagdo do
responsavel pelo controle interno nos relatérios de gestdo fiscal, e prossegue
ressaltando que a entidade municipal ndo pode nomear qualquer profissional para

cargo em comissdo, visando desempenhar a fungdo de controlador interno.

Para a Unidade Técnica, o Controlador deve ser servidor publico
efetivo, com conhecimento técnico e formagdo especifica na drea. Igualmente, ndo ha
a possibilidade de se criar um cargo efetivo de Controlar Interno, uma vez que o

carater constante do cargo efetivo afetaria a confiabilidade da fungo.

Em sintese, aduz que o Controlador Interno deve ser servidor
efetivo, mas a fungdo ndo pode ser de natureza permanente, com base na
imparcialidade e a necessidade de que o exercente da fungfio controladora esteja

afastado o maximo possivel das pressdes politicas.

O Ministério Publico de Contas, em seu Parecer n°® 19686/07 (fls.
27/29), corrobora integralmente o entendimento da Diretoria de Contas Municipais,
concluindo que os responsaveis pelo Controle Interno devem ser servidores publicos

efetivos, os quais devem ocupar o cargo por tempo previamente definido.

VOTO

A matéria objeto da indagagdo, consta em parte da Consulta
formulada pelo Presidente da Camara Municipal de Porecatu, em que a Corte
posicionou-se, através do Acdrddo n® 921/07-Tribunal Pleno, cujo Relator foi o
Excelentissimo Conselheiro Fernando Augusto Mello Guimaries, pela possibilidade
de que os responsaveis pelo controle interno sejam servidores ocupantes de cargos
efetivos, tdo somente, de modo que se possa aproveitar servidores do quadro da

Camara.

Neste precedente, ressalta-se que “tem se mostrado muito coerente
com a institui¢do de controle interno a designagdo de servidor por meio de mandato,
de forma que ndo fique sujeito a pressdes politicas e possa realizar seus trabalhos

da maneira mais propria possivel.”



Como defendido pela Diretoria de Contas Municipais, a utilizagio
de cargo em comissdo para o exercicio da atividade de Controlador Interno, mostra-
se inapropriada, dada a fragilidade de seu vinculo com o Poder Publico, e via de

consequéncia, a sua estreita sujei¢do a autoridade que o nomeou.

Se o responsavel pelo Controle Interno ndo deve ser detentor
unicamente de cargo comissionado, de livre nomeagdo e exoneragio, também néo
sé-lo em cargo puablico efetivo, cuja atribui¢do seja especifica para este fim,
considerando que em ambos os casos, tanto a instabilidade daquele, quanto a

perenidade deste, haverdo de comprometer a obrigatdria imparcialidade a que devem

estar adstritos.

Assim € que, visando justamente coibir a incidéncia de pressdes
politicas, a atividade de Controlador Interno deve ser exercida por servidor ocupante
de cargo efetivo, porém com tais atribuigdes em carater temporario, mas com
competéncias compativeis a atividade a ser desempenhada, ou seja, o servidor,
responsavel pelo controle interno, devera ter conhecimento na area em que estard

responsavel, qual seja, 0 CONTROLE INTERNO.

A Unidade Técnica, em seu pronunciamento, apresentou as
alternativas a viabilizarem a atividade de Controlador Interno, sem prejuizo da
necessaria imparcialidade e no escopo de promover isengdo de quaisquer pressoes

politicas.

Conclui-se, portanto, que o Controlador Interno deve ser servidor
efetivo com as seguintes alternativas apresentadas pela Diretoria de Contas

Municipais:

- Pode o administrador acrescer as atribuigdes regulares do

servidor a fun¢do de confianca de Controlador, desde que por
periodo previamente definido;

- Pode, da mesma forma, criar o cargo _em comissdo de
Controlador para ser ocupado exclusivamente por servidores
efetivos, também por prazo certo;

- Pode, ainda, instituir sistema de mandato entre os

servidores ocupantes de cargo efetivo, para que haja



prerrogativas:

continuidade e alterndncia, havendo a preferéncia por esta

ultima possibilidade.

Em qualquer uma das trés hipdteses deve haver as seguintes

Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser
sonegado;,

Possibilidade de impugnar, mediante representagdo, atos sem
Jundamentagdo legal;

O Controlador Interno ndo pode ser afastado de suas fungdes
antes do encerramento do mandato ou do periodo para o qual
foi designado, exceto na hipotese de cometimento de ato
irregular que, mediante apurag¢do em processo administrativo,
assim justifique.

Finalmente, ndo pode o Controlador Interno:

Estar em estdgio probatdrio;

Realizar atividade politico partiddria;

Exercer outra atividade profissional.

Ter sofrido penalizagdo administrativa, civel ou penal, por

decisdo definitiva.

De todo o exposto, apresenta-se em tese, a resposta a Consulta

formulada, no sentido de que o responsavel pelo Controle Interno deva ser servidor

publico efetivo, mediante as alternativas e requisitos descritos no corpo da presente

proposta de voto.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de CONSULTA
protocolados sob n°® 522556/07,

ACORDAM



0OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO, nos termos do voto do
Relator, Conselheiro HERMAS EURIDES BRANDAO , por maioria absoluta em:

Responder no sentido de que o responsével pelo Controle Interno
deva ser servidor piblico efetivo, mediante as alternativas e requisitos descritos no

corpo do presente acérddo.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGAO DE
MATTOS LEAO, HEINZ GEORG HERWIG, CAIO MARCIO NOGUEIRA
SOARES e HERMAS EURIDES BRANDAO e o Auditor ROBERTO MACEDO
GUIMARAES (voto vencedor).

O Auditor CLAUDIO AUGUSTO CANHA votou pelo ndo
conhecimento da referida consulta(voto vencido).

Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas VALERIA BORBA.

Sala das Sessdes, 28 de fevereiro de 2008 — Sessdo n° 7.

HERMAS EURIDES BRANDAO
Conselheiro Relator

NESTOR BAPTISTA
Presidente



ACORDAO N° 867/10 - Tribunal Pleno
PROCESSON®:  402949/09

ORIGEM : CAMARA MUNICIPAL DE PINHAIS
INTERESSADO : DEMETRIO CESAR TONON

ASSUNTO : CONSULTA

RELATOR : CONSELHEIRO ARTAGAO DE MATTOS LEAO

EMENTA: CONSULTA. CONTROLE
INTERNO. LAPSO TEMPORAL PARA O
DESEMPENHO DAS FUNCOES DE
CONTROLADOR. EXERCICIO POR
SERVIDOR EFETIVO. POSSIBILIDADE
DE CRIACAO DE CARGO EM COMISSAO
PARA A FIGURA DO CONTROLADOR
GERAL A SER DESEMPENHADA,
PREFERENCIALMENTE, POR SERVIDOR
PUBLICO EFETIVO, COM O PROPOSITO
DE CHEFIAR EQUIPE COMPOSTA POR
SERVIDORES COM A FUNCAO DE
CONTROLADORES INTERNOS.

DO RELATORIO

Versa o presente expediente sobre consulta formulada pelo
presidente da Cdmara Municipal de Pinhais, acima nominado, na qual busca
posicionamento desta Corte de Contas quanto aos seguintes aspectos, a saber:

*1) H4 um tempo maximo pré-determinado para o mandato no cargo de

Controlador Geral?

2) O mandato do Controlador Geral deve estar, obrigatoriamente,

vinculado a vigéncia do Plano Plurianual — PPA?

3) E vedada a recondugdio para o mandato no cargo de Controlador
Geral?

A peca predmbular veio acompanhada de parecer juridico que,
enfrentando os questionamentos trazidos a colagdo, posicionou-se quanto ao primeiro
item que o cargo de controlador tem natureza de cargo em comissdo, devendo ser
exercido por servidor efetivo, com conhecimento e formagdo compativel com as
atribuigdes da fungdo, escolhido dentre os servidores do Quadro de Pessoal, por

prazo definido em lei ou resolugdo que instituir o Sistema de Controle Interno.



Quanto ao segundo aspecto argumentou da existéncia de
autonomia do Poder Legislativo para definir as regras de controle, podendo, destarte,

vincular o mandato de Controlador Geral a vigéncia do Plano Plurianual.

Por derradeiro, ponderou ndo existir vedagdo legal para a

recondugdo do agente as fungdes do cargo de Controlador Geral.

Recebida a consulta, esta foi encaminhada 4 Coordenadoria de
Jurisprudéncia e Biblioteca que, exarou a informagdo n°® 75/09, na qual esclarece que
esta Corte ji enfrentou matéria semelhante consignando seu entendimento no
Acorddo n® 97/08 do Pleno.

A Diretoria de Contas Municipais analisou a matéria, langando a
instrugdo n°® 4104/09, na qual objetivamente enfrentou as questdes suscitadas pelo

consulente, nos seguintes termos:

a) Que a legislagdo patria ndo faz referéncia expressa de
periodicidade para o exercicio da fungdo, cabendo a0 Municipio deliberar a respeito
em lei propria.

b) Nao existe regulamentagdo quanto a vinculagdo do mandato do
controlador ao Plano Plurianual. Entretanto, entende ser conveniente tal

compatibilidade em razdo da alternancia e continuidade.

¢) Ndo ha vedagiio quanto a recondugfo, ficando a critério de a
Administragdo permitir ou ndo em sua legislagfo.

O Ministério Piblico de Contas expediu o parecer n® 2491/10, no
qual corrobora integralmente com o posicionamento adotado pela unidade técnica,

opinando que a resposta seja oferecida nos seus termos.

DO VOTO

A implantagfo do sistema de controle interno e a obrigatoriedade
de sua observancia devem atender o plasmado no art. 74 da Magna Constituigio
Federal, permitindo uma efetiva fiscalizagdo que envolve desde a arrecadacio até a

destinagdo dos recursos publicos.



Conforme asseverado por Rodrigo Pironti Aguirre de Castro' ao
tratar do controle interno idealizado pelo nosso ordenamento juridico constitucional
assim posicionou-se, in verbis:

“Tal sistema de controle pressupde a descentralizagio da atividade
fiscalizatdria e a ordenagio desta atividade por um niicleo comum, que se convencionou
chamar de unidade central de controle.”

Quanto a estrutura de recursos humanos e as caracteristicas dos
profissionais do sistema de controle o autor supra-mencionado pondera que a fungio
exercida pelo Controlador Geral “... deve ser exercida por servidor detentor de cargo
efetivo na Administragdo Piblica, uma vez que necessitam de determinadas garantias

para o exercicio de seu mister™?

. E mais: “... sua formagdo técnica deve ter correlagio
com as atividades de controle, como por exemplo, possuir formagdo ou exercer cargo

nas areas de ciéncias contabeis, econdmicas, juridicas dentre outros.™

Como lembrado na instru¢do do processo, o Acérddo n® 97, de 31
de janeiro de 2008 do Tribunal Pleno, fixou que as fungdes de controlador devem ser
desempenhadas por servidor efetivo, acrescidas as suas fungdes, com a fixagdo de
lapso temporal para o seu desempenho, visando continuidade e alternéncia salutares

a esta misséo.

E mais, ser possivel a criagdo de cargo em comissdo de
Controlador Geral a ser ocupado, preferencialmente, por servidor publico efetivo,

com o propoésito de comandar equipe composta por servidores efetivos.

Destarte, e considerando os questionamentos formulados pelo
consulente pode-se afirmar que a legislagdo municipal que vier a tratar da matéria
pode fixar estas questdes procedimentais, mormente a prazo para o desempenho das
fung¢bes de controlador, nada obstando vincular ao Plano Plurianual, como também a
sua recondugdo para um novo periodo, sempre lembrando a importancia da
oxigenagdo da fung@io com a mudanga de servidores, servidores esses aptos e

qualificados para o desempenho desta nobre misséo.

! In Sistema de Controle Intemo. Uma perspectiva do modelo de gestdo piblica gerencial. Belo horizonte: Forum, 2007. p. 168.
2 Castro. Sistema de controle intemo. p. 185.
3 Castro. Sistema de controle interno. p. 188.



Sendo assim, VOTO que a resposta seja oferecida nos termos

ora apresentados.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de CONSULTA
protocolados sob n° 402949/09,

ACORDAM

OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE
CONTA§ DO ESTADO DO Pf\RANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro
ARTAGAO DE MATTOS LEAO, por unanimidade, em:

Responder nos termos ora apresentados.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros NESTOR
BAPTISTA, ARTAGAO DE MATTOS LEAO, HEINZ GEORG HERWIG,
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES e CAIO MARCIO NOGUEIRA
SOARES e o Auditor IVENS ZSCHOERPER LINHARES.

Presente o Procurador Geral do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas, ELIZEU DE MORAES CORREA.

Sala das Sessoes, 18 de margo de 2010 — Sessdo n° 9.

ARTAGAO DE MATTOS LEAO
Conselheiro Relator

HERMAS EURIDES BRANDAO
Presidente
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PROCESSO N®%  679956/23
ASSUNTO: REPRESENTAGAO
ENTIDADE: MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE

INTERESSADO: MINIST'ERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA,
MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE, PAULO SERGIO
FRAGOSO DA SILVA

RELATOR: CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA

ACORDAO N° 1493/24 - Tribunal Pleno

Representagdo. Municipio de Salto do Itararé.
Edital de Concurso Publico n° 01/2023.
Irregularidades relacionadas aos cargos de
Tributador e de Controlador Interno.
Procedéncia. Expedigdo de recomendagio e
de determinagdes.

1 RELATORIO

Trata-se de Representagdo, com pedido cautelar, formulada pelo
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Parana, mediante a qual noticiou
possiveis irregularidades no Concurso Publico realizado pelo Municipio de Salto do
Itarare, regido pelo Edital n°® 01/2023, em relagdo ao cargo de Tributador.

Em sua petigdo, o 6rgao ministerial alertou sobre a necessidade de
se reconhecer o cargo como integrante de “carreira de Estado”, a ser ocupado por
candidatos com nivel superior seja de Direito, Ciéncias Contabeis, Administrag&o,
Economia ou outro, com remunerag&o minimamente digna, dentro dos limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal por certo, mas em patamar que nédo se limite a apenas
pouco mais de R$2.000 mensais, o que demanda também e necessariamente ndo
apenas alteragdo do edital do concurso em questéo, sendo também e previamente
alterag&o do préprio Plano de Cargos e Saldrios local.

Em manifestagédo preliminar, o Municipio alegou que a escolaridade
requerida esta em conformidade com a legislagdo e com as demandas praticas e
técnicas do cargo.
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Ressaltou que a exigéncia de formagao em nivel médio ndao implica
na falta de conhecimentos técnicos essenciais para a realizagdo das atribuiges,
tendo o edital estipulado critérios de avaliagdo e capacitagdo dos candidatos.

Acrescentou que, com a simplificagao da legislagao tributaria local, o
cargo de tributador exigira, principalmente, familiaridade com a legislagdo municipal
e, caso surjam questdes de interpretacdo ou aplicagao, o profissional podera buscar
suporte no departamento juridico do municipio.

Em relagé@o a remuneragéo, aleou que se trata de municipio de porte
reduzido e sujeito as restrigdes com gastos de pessoal impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, que interferem diretamente na capacidade em oferecer
remuneragdes mais elevadas aos seus servidores de um modo geral, sendo um fator
limitante no estabelecimento de vencimentos, vantagens e plano de carreira dos
servidores publicos municipais.

Por meio do Despacho 1627/23 (pega 19), indeferi a medida cautelar
pleiteada e recebi o expediente para melhor esclarecer as questdes suscitadas em
relagdo ao cargo de Tributador. Na ocasido, solicitei esclarecimentos também em
relagéo ao cargo de Controlador Interno previsto no mesmo edital, em razao da
aparente violagao ao Acérdao n° 265/08-TP (Consulta 522556/07), que estabeleceu
que a fungdo de controle interno devera ser exercida em carater temporéario por
servidor efetivo com conhecimento na area, sem que haja a criagdo de cargo

especifico para esse fim, visando garantir a alternancia e a independéncia.

Por ocasido do contraditério, o Municipio reiterou as alegagdes
anteriores em relagao ao cargo de Tributador. Sobre o cargo de Controlador Interno,
alegou que a rotatividade da fungdo nao permite o desenvolvimento das atividades
pelo servidor. Além disso, possui em seu quadro de pouco mais de 200 servidores
apenas 4 com formagédo superior nas areas solicitadas, sendo que 3 deles ja
ocuparam a fungao (pega 24).

Posteriormente, em atendimento a diligéncia proposta pela
Coordenadoria de Gestao Municipal-CGM (Instrugao 546/24, pecga 25), o Municipio
juntou copias da legislagdo municipal que trata da criagdo dos cargos de Tributador
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e de Controlador interno. Em relagéo a auséncia de encaminhamento do processo
de admissé&o via SIAP, alegou que ocorreram dificuldades técnicas (pegas 31-33).

Em analise conclusiva, mediante a Instrugdo 1271/24 (peca 34), a
CGM opinou pela procedéncia da representagdo, com as seguintes medidas: a)
expedi¢ao de determinagéo ao atual gestor do Municipio, Sr. Paulo Sergio Fragoso
da Silva, para que forme autos proprios de admissao de pessoal no SIAP, com a
documentagdo relativa ao concurso publico de Edital n® 01/2023, nos termos da
Instrugéo Normativa n® 142/2018, tendo em vista que ja se encontra em atraso; b)
expedigao de recomendagéo para que o municipio reestruture a carreira do cargo
publico de Fiscal de Tributos para que passe a ser exigida formacdo em nivel
superior em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou outra area
compativel com a fungéo, e passe a fixar remuneragdo equiparada aos cargos mais
elevados de sua estrutura quanto a responsabilidade e complexidade das
atribuicdes, como por exemplo Procurador Municipal e/ou Contador e ¢) expedicdo
de determinagdo ao gestor atual para que se abstenha de nomear eventual
aprovado para o cargo de Controlador Interno no Concurso Publico de Edital n°
01/2023; d) expedi¢do de determinagdo ao Municipio de Salto do Itararé para que
regularize o cargo de Controlador Interno, visando outorgar-lhe temporariedade na
investidura, observando o previsto no Acérdao n°® 265/08-TP.

O Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, por meio do
Parecer 351/24-6PC (pega 37), corroborou o opinativo técnico.

E o relatério.

2 FUNDAMENTAGAO

Compulsando os autos verifico que assiste razdo a unidade técnica
e ao 6rgdo ministerial, cabendo a integral procedéncia da Representacdo, como
passo a expor.
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Em relagéo ao cargo de Tributador, observa-se que tanto o grau de
escolaridade (ensino médio), quanto a remuneragdo (R$ 2.015,31) ndo sdo
compativeis com a complexidade das atribuigdes estabelecidas no Edital do certame
(peca 4):

hnbutador Ensina Médio Compielo | 40 |nsz.n15,31 |0cin+ I RS 100,00 I PO |

TRIBUTADOR
Elaborag@o de Normas Tributarias: Participar da criagdo, revisdo e atualizacdo das leis, decretos e
regulamentos tributdrios do municipio.
Andlise Fiscal: Realizar andlises de dados e documentos relacionados aos contribuintes, verificando a
conformidade com as leis tributarias e identificando possiveis irregularidades.
Langamento de Tributos: Efetuar o langamento dos tributos municipais de acordo com as normas
estabelecidas, determinando o valor devido por cada contribuinte.
Cobranca e Arrecadacdo: Monitorar a arrecadagao dos tributos municipais, buscando formas de otimizar
0s processos de cobranga e minimizar a inadimpléncia.
Atendimento ao Contribuinte: Prestar informagges e esclarecimentos aos contribuintes sobre obrigagoes
tributérias, prazos de pagamento, beneficios fiscais e outras questdes relacionadas.
Fiscalizagao Tributaria: Realizar vistorias e auditorias fiscais em estabelecimentos comerciais e iméveis
para verificar a conformidade com as obrigages tributarias.
Emiss@o de Documentos Fiscais: Emitir e analisar documentos fiscais, como notas fiscais e guias de
recolhimento de tributos.
Analise de Recursos e Impugnagdes: Avaliar recursos e impugnagdes apresentados por contribuintes em
relagdo a lancamentos e cobrangas de tributos.

Gerenciamento de Sistemas: Utilizar sistemas informatizados para gerenciar cadastros, langamentos,
arrecadagao e demais processos relacionados aos tributos.

Treinamento e Capacitagdo: Participar de treinamentos e capacitagbes para se manler atualizado sobre
a legislagao tributaria e praticas de gestao.

Relatorios e Analises: Preparar relatorios e andlises sobre a arrecadagao, inadimpléncia, eficiéncia dos
processos fiscais e outros indicadores relevantes.

Colaboragdo com Orgdos Externos: Cooperar com érgdos de controle, como o Tribunal de Contas e o
Ministério Publico, fornecendo informacdes e documentos quando necessario.

A Constituigdo Federal, em seu art. 37, XXI, trata a administragao
tributaria como atividade essencial para o funcionamento do Estado:

XXII - as administragdes tributarias da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades
essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios
para a realizagdo de suas atividades e atuardo de forma
integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de
informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)
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A esse respeito, a unidade técnica ressaltou que quaisquer falhas no
exercicio das atribuigbes terminam por comprometer a arrecadagdo dos municipios,

pois ddo margem a arguigdes de nulidades, prescricio e decadéncia dos tributos.

Apontou que a causa de irregularidades apontadas em auditorias
relacionadas a questdes tributarias decorre, muitas vezes, da auséncia e/ou
deficiéncia de estrutura de pessoal — auséncia de conhecimento da matéria pelos
integrantes do fisco, em razdo da incompatibilidade dos requisitos de investidura
com a complexidade dos cargos, da auséncia de capacitagéo, de processos trabalho
deficientes e da auséncia de comunicagdo entre procuradoria juridica e setor
tributario.

Destacou também o disposto no art. 11 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n° 101/2000), que prevé como requisito essencial da responsabilidade na
gestdo fiscal a “efetiva arrecadacdo de todos os tributos da competéncia
constitucional do ente da Federagdo”, ficando impedido de receber transferéncias
voluntarias o ente que nao exercer de forma plena a sua competéncia tributaria, na
forma do paragrafo unico.

Dessa forma, em conformidade com os opinativos técnico e
ministerial, devera ser expedida recomendagdo para que o municipio reestruture a
carreira do cargo publico de Fiscal de Tributos, passando a exigir formagdo em
Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou outra area compativel com
a fungéo, com remuneragao equiparada aos cargos mais elevados de sua estrutura
quanto a responsabilidade e complexidade das atribuigdes, como por exemplo
Procurador Municipal e/ou Contador.

Ja em relagéo ao cargo de Controlador Interno, também previsto no
edital do certame, é certo que a criagdo de cargo efetivo pela Lei Municipal n°® 648/22
contrariou o Acordao n° 265/2008 - TP, que estabelece que a fungdo de controle
interno devera ser exercida em carater temporario por servidor efetivo com
conhecimento na area, sem que haja a criagdo de cargo especifico para esse fim,
visando garantir a alternancia e a independéncia da fungao.
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Assim, tendo em vista a forga normativa da decisdo proferida em
sede de consulta, cabera ao municipio promover a devida regularizagdo do quadro
funcional, abstendo-se de nomear eventual aprovado para o referido cargo no
Concurso Publico de Edital n® 01/2023.

Ainda, nos termos da instrugdo técnica, devera ser expedida
determinagdo também que o municipio formalize junto ao SIAP o processo de
admissao de pessoal, com a documentagao relativa ao concurso publico de Edital n®
01/2023, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 142/2018.

3 VOTO

Diante de todo o exposto, VOTO pelo conhecimento e pela
procedéncia da presente Representagdo, com adogédo das seguintes providéncias,
nos termos da fundamentagao:

1) expedigdo de recomendacgdo para que 0 municipio reestruture a
carreira do cargo publico de Tributador, passando a exigir
formagdo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragéo,
Economia ou outra area compativel com a fungédo, fixando
remuneragao equiparada aos cargos mais elevados de sua
estrutura quanto a responsabilidade e complexidade das
atribuicbes, como por exemplo Procurador Municipal e/ou
Contador;

2) expedicdo de determinagdo para o municipio se abster de
nomear eventual aprovado para o cargo de Controlador Interno
no Concurso Publico de Edital n® 01/2023, devendo comprovar
as medidas adotadas no prazo de 15 (quinze) dias;

3) expedigdo de determinagdo para o municipio promover, no prazo
de 90 (noventa) dias, a regularizagdo do quadro funcional no que
se refere a fungdo de controle interno, observando as
disposicdes contidas no Acérddo n° 265/08-TP (Consulta
522556/07).
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4) expedigdo de determinagdo para que o municipio encaminhe
junto ao SIAP, no prazo de 15 (quinze) dias, o processo de
admisséo de pessoal, com a documentagao relativa ao concurso
publico de Edital n® 01/2023, nos termos da Instrugdo Normativa
n° 142/2018.

Apbds o transito em julgado da decisdo, encaminhem-se os autos a
Coordenadoria de Monitoramento e Execugbes para proceder as devidas anotagoes
e ao acompanhamento.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro IVAN LELIS
BONILHA, por unanimidade, em:

Conhecer e julgar pela procedéncia da presente Representagao,
com adogéo das seguintes providéncias, nos termos da fundamentagao:

1) expedigdo de recomendagao para que o municipio reestruture a
carreira do cargo publico de Tributador, passando a exigir formagéao
em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou outra
area compativel com a fungéo, fixando remuneracgéo equiparada aos
cargos mais elevados de sua estrutura quanto a responsabilidade e
complexidade das atribuigbes, como por exemplo Procurador
Municipal e/ou Contador;

2) expedicdo de determinagdo para o municipio se abster de
nomear eventual aprovado para o cargo de Controlador Interno no
Concurso Publico de Edital n® 01/2023, devendo comprovar as

medidas adotadas no prazo de 15 (quinze) dias;
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3) expedigdo de determinagdo para o municipio promover, no
prazo de 90 (noventa) dias, a regularizagdo do quadro funcional no
que se refere a fungdo de controle interno, observando as
disposicbes contidas no Acérdao n° 265/08-TP (Consulta
522556/07).

4) expedigdo de determinagdo para que o municipio encaminhe
junto ao SIAP, no prazo de 15 (quinze) dias, o processo de
admissdo de pessoal, com a documentagdo relativa ao concurso
publico de Edital n® 01/2023, nos termos da Instrugao Normativa n°
142/2018.

Apo6s o trénsito em julgado da decisdo, encaminhar os autos a
Coordenadoria de Monitoramento e Execugbes para proceder as devidas anotacoes
e ao acompanhamento.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros IVAN LELIS BONILHA,
JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL, FABIO DE SOUZA CAMARGO,
AUGUSTINHO ZUCCHI e os Conselheiros Substitutos JOSE MAURICIO DE
ANDRADE NETO e SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA.

Presente o Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, GABRIEL GUY LEGER.

Plenario Virtual, 6 de junho de 2024 — Sess&o Ordinaria Virtual n°® 10.

IVAN LELIS BONILHA
Conselheiro Relator

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente
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