PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAC | CIDADE ESCOLA

= S =
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N.° 582025 -

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E

HIGIENIZACAO DE ESPACOS E BANHEIROS, DURANTE A FESTA

DO CARNEIRO NO BURACO, CONFORME DEMAIS|
ESPECIFICACOES CONSTANTE NO TERMO DE REFERENCIA. A
presente licitacdo é de participacdo exclusiva de Microempresa €
Empresa de Pequeno Porte, considerando o disposto na Le
IComplementar Municipal n.° 57/2019, Decreto Municipal n.° 8.680/2020,
le subsidiariamente na Lei Complementar Federal n.° 123/2006 (Estatuto)
da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), bem como Lei
Complementar Federal n.° 147/2014. PRAZO FINAL PARA
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO: até as 8h59 do dia 07 de julho de 2025. DATA H
HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 9h do dia 07 de
ulho de 2025. LOCAL PARA OBTENCAO DO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site
https://campomourao.atende.net/subportal/licita, no menu Licitagdes
Gerais, e https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, a partir do
primeiro dia Util apés a publicagéo deste aviso. Campo Mouréo, 16 de|
unho de 2025. Luis Fernando Buosi — Pregoeiro.

40 ANOS

TRIBUNA

DO INTERIOR

QUARTA-FEIRA,
18 DE JUNHO DE 2025

EM CAMPO MOURAO!

Radiadores Novos, Recondicionados a Base de Troca
Pronta Entrega, Solda de Intercooler, Consertos e
Mangueiras

LINHA AGRICOLA

EDIGAO N° 11.304

LINHA PESADA MANGUEIRAS

—

Per. Tancredo de A. Neves, 3189 sindiempresarial PR

Jd. Santa Nilce - CEP 87308-440
Campo Mouréo - PR

I (44) 3523-3995 / 3523-3485
Celular: 99931-1476 TIM (©
radiadoresmodelo@gmail.com

0]
TRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCA!
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E E,

O Diretor Presidente do SINDIEMPRESARIAL - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE

CAMPO MOURAO E REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutérias que Ihe sio conferidas

¢ no Estatuto Social. artigos 15°, §2 ¢ §4 inciso “c” e “d”, art. 16, inciso I, a™ e inciso 11, '™ ¢ seguintes,

MUNICIPIO DE CONVOCA todos os associados. incluindo toda a basc territorial do sindicato, 0s municipios de :

OA ESPERANGA Araruna: Barbosa Ferraz: Boa Esperanga; Campina da Lagoa; Campo Mourdo; Corumbatai do Sul;

(o) Fngenheiro Beltrdo: Farol: Fénix: Goioeré; Irctama; Janiopolis; Juranda; Luiziana; Mamboré; Mariluz;

Moreira Sales: Nova Canti: Peabiru; Quarto Centendrio; Quinta do Sol; Rancho Alegre do Oeste;

PREFEITURA MUNICIPAL

Roncador e Ubiratd, para se reunirem em:

M0 pe ™ 1
A)  ASSEMBLEIA GERAL ORD!

ARIA, a sc realizar no dia 26 (vinte e seis) de junho de 2025,
no Auditério da ACICAM, na Av. Irmios Pereira, 963 - 2° andar, Centro, Campo Mourdo -PR s
18h15min (dezoito horas e quinze minutos) em primeira convocagdo se houver quérum, ¢ em segunda
) as 18h30min (dezoito horas e trinta minutos), para deliberarem sobre:

de Contas 2024; ] iro ¢ ario de 2025;

- Definigéo do Indice para Reajuste Salarial ¢ Reajuste do Piso Salarial;
- Definicdo das Datas Especiais ¢ Horarios para abertura das Empresas do Coméreio e Afins;
- Autorizagio para negociagio ¢ eventual prorrogagio da Convengdo Coletiva 2025/2026;

AVISO DE LICITAGAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N.° 056/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 028/2025

MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA

PLATAFORMA: Banco Nacional de Compras (www.bnc.org.br) AVISO DE LICITAGAO

MUNICIPO DE ENGENHEIRO BELTRAO

RETIRADA DO EDITAL: de segunda a sexta-feira, no horério das 8:00 as 11:30hs e das 13:00 as
17:00hs, na Rua Manoel Ribas n.° 160, Pago Municipal Sidnei Polato, na cidade de Engenheiro
Beltrao/PR, no portal de transparéncia do Municipio de Engenheiro Beltrdo e na aba licitagdes do site

IPregdo Eletrénico n° 042/2025. Objeto: Registro de Pregos para Aquisicdo de

i il e R to prop a
ppartir das 08h00min do dia 18/06/2025, término de recebimento e abertura das propostas|
s 13h00min do dia 30/06/2025 e inicio da disputa a partir das 14h00min do dia|

-Autorizagao para o Presidente do Sindicato tomar as medidas necessarias para solucionar eventual
problema com o Sindicato dos Empregados, inclusive podendo ajuizar agio, contestagiio agéo, de natureza

[30/06/2025, demais informagdes através do e-mail: lici col coletiva, de acordo com o interesse desta classe sindical.

[Sites: http: 1ca.pr.gov.br e https://www.lici com.br B) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a se realizar no dia 26 (vinte e seis) de junho
Boa Esperanga — PR, 17 de junho de 2025. de 2025. no Auditério da ACICAM, na Av. Irmdos Pereira, 963 - 2° andar, Centro, Campo Mourdo -PR

4s 19h00min (dezenove horas) em primeira convocagio se houver quorum, ¢ em scgunda convocagio

as 19h15min (dezenove horas ¢ quinze minutos), com qualquer namero de associados presentes, para

www.engenheirobeltrao.pr.gov.br, no Portal Nacional de Compras, no enderego www.bnc.ora.br, no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, https://www.gov.br/pncp, ou através de
solicitaggo nos enderegos de email indicados a seguir. Eventuais ddvidas poderdo ser dirimidas

através dos emails pr.gov.br ou pr.gov.br, ou

Gislaine Baccas Belini

através do telefone (44) 3637 8100, Pregoeira deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

DATA DA ABERTURA: 03/07/2025. - Leitura ¢ deliberagio sobre o pmjclu}]u novo Estatuto Social d.n Sindicato, cn! substituigdo ao Estatuto
atual vigente com corregdes de padroniz ) téenica e redagio (item 10 da anélise éenica);

HORARIO: 08:00 horas - Inclusiio da nova denominagiio da entidade

OBJETO: Aquisigéo de tablets para os agentes comunitérios de satde, com recursos obtidos através - Aprovagio da alteragio do nome da cntidade para SINDIEMPRESARIAL ~ Sindicato do Comé

da Resolug&io SESA n® 605/2024. MUNICIPIO DE Varcjista de Campo Mourdo ¢ Regido;

VALOR TOTAL: R$ 21.000,00 OA ESPERANGA - Autorizagio para o Presidente providenciar o Registro do novo Estatuto Social ¢ da nova denominaga
em cartdrio ¢ perante aos Orgios compelentes;

AVISO

- Deliberagio sobre a inclusio dos municipios de Fénix ¢ Iretama na base territorial representada pelo
sindicato, com autorizagio para requerimento de alteragio do re

“Irabalho;

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por item PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 007/2025
O municipio de Boa Esperanca, através da Comiss&do nomeada pela portaria 215/2024 com

fundamento legal Art. 74 Inciso V da Lei 14.133/2021 comunica que sera inexigivel licitar:

stro sindical junto a0 Ministério do

MODO DE DISPUTA: Aberto

- Outros assuntos de interesse da categoriarepresentada,

cacéo de Imbvel — Divisdo de Eventos
Und Descrigho [ V. Unit] V. Total|

Engenheiro Beltro, 17 de Junho de 2.025 Campo Mourdo, 16 de junho de 2025.

Locagdo de imovel preparado com infraestrutura de cozinha e espago
1 |4 |Diaria | amplo para o preparo dos alimentos da XXV Festa da Vaca Atolada nos | 1.500,00 | 6.000,00
dias 24,25.26  27.

RENATO SIQUEIRA LIMA Periodo de locagéo: 24-27 de julho de 2025. Localizagdo do imével: Rua Vereador Jose Duela. Prazo de
pagamento: em até 30 (trinta) dias. Parecer contabilfinanceiro n° 19212025, juridico n°168/2025
Pregoeiro
Objeto: Locagéo de Imével — Divisdo de Eventos Pikade b
Lotd_Qtd  Und Descrigho V_Unit] V. Total o~ -
Locagéo delimével para atender a 25¢ VACA ATOLADA, PRATO TIPICO ,F Avenida Irméo Peraira, 963 /1° andar - Sala 5/6 - Centro Empresarial Cidado
i DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA, do dia 23 de junho até o dia 05 ecomércio z 5 P > 87 3625.
MUNICIPIO DE 2 |43 | Diéia | g agosto2025. Com exclusividade de uso pelo municipio no decorrer | 79001 | 34:314:43 i Gin | CermpoMoilintFiimd=Cerig7301i010M TRL AN 38281431
OA ESPERANCA estes dias. fosc Sonacioe {3 s on

Periodo de locagdo: 23/06-05/08 de 2025. Localizagao do imével: Clube recreativo, S/N, Boa Esperanga PR CEP
87.390-000 Prazo de pagamento: em até 30 dias. Parecer contébil/financeiro n° 193/2025, juridico n° 175/2025.

Com fundamento legal Art. 74 Inciso Il da Lei 14.133/2021:
Objeto: Shows secundarios — Divisdo de Eventos

Lotd_atd Und Descricdo V. Unit. | V. Total
Show artistico musical com a Dupla Murilo e Romario, com 2h 30min
3 1 | SVG | de duragao a ser realizado no dia 27 de julho de 2025 no evento da | 50.000,00 | 50.000,00
"XXV Festa da Vaca Atolada".
Show artistico musical com o cantor Diego Lima, com 2 horas de 2000
4 1 | SVG | duragZio a ser realizado no dia 27 de julho de 2025 no evento da "XXV | 20.000,00 | 0,00
Festa da Vaca Atolada".

V. Total | 70.00,00

MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA

AVISO DE LICITAGAO - ALTERAGAO DATA E HORARIO DE ABERTURA Data de execug&o: 27/07/2025. Local: Clube recreativo, S/N, Boa Esperanga PR CEP 87.390-000

Prazo de pagamento: em até 30 dias. Parecer contabilffinanceiro n° 189/2025; juridico n° 170/2025.

IPregéo Eletrénico n° 040/2025. Objeto: Registro de Pregos para Aquisicdo de materiais
lgréficos. Recebimento das propostas a partir das 08h00min do dia 17/06/2025, término de|
recebimento e abertura das propostas as 08h00min do dia 27/06/2025 e inicio da disputal
@ partir das 09h00min do dia 27/06/2025, demais informagdes através do e-mail;
licitacaoboaesperanca@gmail.com Sites: http:/boaesperanca.pr.gov.br e
https://www licitacoes-e.com.br

com setor de

DE TRATOR

7 A 11 de JULHO

AVISO DE REPUBLICAGAO DE LICITAGAO
O Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parang, torna publico para
conhecimento dos interessados, que fara realizar Licitagdo na modalidade
Pregéo Eletronico, no sistema de registro de prego, sob o n°. 045/2025-
PMNE, do tipo menor prego por item, LICITAGAO EXCLUSIVA PARA
ME/EPP/MEI, conforme especificado no Edital. Do Objeto: Registro de
Preco para futura contratagéo de pessoa juridica para o fornecimento de
materiais esportivos. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 10

Demais informagbes através do Portal éncia do icipio ou

licitagbes através do e-mail licitacaoboaesperanca@gmail.com.
Boa Esperanga, 17 de junho de 2025.

Gislaine Baccas Belini
Portaria 215/2024
Comiss&o de Contratagéo Direta

Boa Esperanga — PR, 16 de junho de 2025

Gislaine Baccas Belini

horas do dia 18.06.2025. ABERTURA E JULGAMENTO DAS Pregoeira
PROPOSTAS: as 08 horas do dia 11.07.2025. INICIO DA SESSAO DE MUNICIPIO DE

DISPUTA DE PREGOS: s 09 horas do dia 11.07.2025. REFERENCIA DE OA ESPERANCA

TEMPO: horério de Brasilia (DF). LOCAL: www.bll.org.br  “Acesso

Identificado” Mais informagdes do Edital poderédo ser obtidas na Unidade de MUNIC |’ P10 DE PROCESSO DE DISPENSA u%m AO POR LIMITE 02012025

Compras e Licitagdes, no horério de expediente, de segunda a sexta feira, Com fundamento legal no Art. 75, Il da Lei 14.133/21 o Municipio de Boa Esperanca informa que seré
das 08h as 11h30min e das 13h as 17h, na Avenida Rocha Pombo, 1453, OA ESPERANCA dispensado os seguintes itens:

— Divisdo de eventos

telefone (44-3252 4545) — “email” licitacao@novaesperanca.pr.gov.br, € no Objeto: Materiai
Nova Esperanga, 17 de junho de 2025. IEto:

site www.bll.org.br. V. Max. | V. Maximo
. . Lote [tem | ata. [ um Descri \Max. TV
Jozo Eduardo Pasquini il _ escrigdo unit Total
Prefeito Municipal Sacolas personalizadas para 0 evento da Vaca Alolada, tamanho
P 1 | 1 |5000| UN |minimo 29 x 10x 33, papel; Durex 220 grs, 4x0 cores, laminagéo| 3,85 | 19.250,00

brilho, com ilhés e cordo.
Prazo e entrega: em até 05 (cinco) dias (iteis. Local de entrega: Av. Brasil, 301, centro, Municipio de Boa Esperanga-Pr

- AVISODELICITAGAO - Prazo de pagamento: em até 30 dias apos entrega. Parecer contabilffinanceiro: 195/2025; Parecer juridico: 169/2025.
O Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parang, torna publico para 5 .
conhecimento dos interessados, que fara realizar Licitagdo na modalidade Objeto: Divisdo de eventos V. Max. [V, Maximo

Lote| item | Qtd | UM Descrigio

Contratagao de reparos e montagem dos equipamentos ja existentes
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA . 2| 1| 1 |svc|em fogdes, tipes e carrinhos, utiizados na preparagao e manutencdo | 47c 00 | 475,00
AVISO DE LICITAGAO - alteragao data e horario ‘G| aquecida da "Vaca Atolada’, durante o evento do prato tipico do 4 "

municipio de Boa Esperanca (PR).
Data de execugao: 02/07/2025. Local de execugao: Casa da Cultura, Gentro, Municipio de Boa Esperanga-Pr
Prazo de pagamento: em até 30 dias ap6s execugdo. Parecer contabillfinanceiro: 194/2025; Parecer juridico: 167/2025.

Unit Total

Pregéo Eletrénico, no sistema de registro de prego, sob o n°. 060/2025-
PMNE, do tipo menor prego por item, LICITAGAO COTA PRINCIPAL E
COTA RESERVADA PARA ME/EPP/MEI, conforme especificado no Edital.
Do Objeto: Registro de prego para contratagdo de pessoa juridica para
fornecimento de Concreto Usinado 20MPA, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS: a partir das 10 horas do dia 18.06.2025. ABERTURA E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 08 horas do dia 09.07.2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09 horas do dia "
09.07.2025. REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF). LOCAL: http:/boaesperanca.pr.gov.br e https:/www.licitacoes-e.com.br .
www.bll.org.br “Acesso Identificado” Mais informagdes do Edital poderdo Boa Esperanga — PR, 16 de junho de 2025,
ser obtidas na Unidade de Compras e Licitagdes, no horario de expediente, 31| 2 |uno [
de segunda a sexta feira, das 08h as 11h30min e das 13h as 17h, na

IPregdo Eletrénico n° 041/2025. Objeto: Registro de Pregos para Aquisicéo de arranjos,| i
flores e coroas de flores. Recebimento das propostas a partir das 08h00min do dia|
17/06/2025, término de e abertura das propostas as 09h0Omin do dia| Objeto: A
[30/06/2025 e inicio da disputa a partir das 10hCOmin do dia 30/06/2025, demais| Lote|item | Qtd | UM

informagdes  através do  e-mail: licitacaoboaesperanca@gmail.com  Sites]

Interessados entrar em contato com a mobilizadora
Nayara: (44) 99929-2274 / (44) 3523-1953
ou pelo e-mail: nayara.sindicatosenar@gmail.com

rigobar — Gabinete/ Assisténcia social
Descrigio

Frigobar Retr5 76 Litros, Cor: Classic White. Dimensdes: AB1XL48xP55, com
pés e puxador cromado. Garantia minima de 12 meses. Consumo Aproximado
de Energia (kWh) 168 com os acabamentos vintage com pés palito e

puxadores metélicos. Marca: Brastemp
2209,00| 4598,00
-'l_—_JJ

V. Max. | V. Maximo
Unit Total

SISTEMA FAEP.

Gislaine Baccas Belini

Avenida Rocha Pombo, 1453, telefone (44-3252 4545) — ‘“email” - . T
licitacao@novaesperanca.pr.gov.br, e no site www.bll.org.br. Pregoeira z ‘/ = [7 Y\
Nova Esperang:a, 17de JUnhO de 2025. Prazo de entrega: em até 10 (dez) dias. Local de entrega: (um) Av. Amazonas, 212, centro; (um) Av. Brasil,361, centro,
Jodo Eduardo Pasquini Boa Esperanga-Pr CEP: 87390-000. Prazo de pagamerto: em até 30 dias apds enirega. e .
Prefeito Municipal Parecer contébilffinanceiro: 188/2025; Parecer juridico: 165/2025.
AVISO DE LICITAGAO MUNICIPIO DE Objoto: Premiagéo PROERD - Ses. M. Educagio
O Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parana, torna publico para OA ESPERAN‘;A Lote[item | Qtd [UM Descrigio V.Unit | V. Total

‘Smartphone: Tamanho de tela: minimo 6.74 "Sistema: Android Camada
original de personalizag&o do sistema operacional: android, Rede Movel:
4G/LTE & 5GILTE. Tipo de conector de carregamento: USE-C, cabo e
fonte de carregamento Membria intema: Minimo 128 GB Meméria RAM:

conhecimento dos interessados, que fara realizar Licitagdo na modalidade
Pregéo Eletronico, no sistema de registro de prego, sob o n°. 61/2025- o
PMNE, do tipo menor prego por item, LICITAGAO EXCLUSIVA PARA EDITAL DE CONVOCACAO PARA POSSE - X1/2025 nte 126 GB Mem
, conforme i > no Edital. Do Objeto: Registro de CONCURSO 01/2022 g;r;:gl‘:qﬁso % c';:nsgr‘:qlér:sg:ac:rmi::a\f:mraﬁr:s?opmwxgmqgom e

prego para futura contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de 4| 1|03 |UN|camera frontal principal: Minimo 8mpx. Resolugdo das cameras ‘6209 . 3.897,00
PECAS DE REPOSICAO PARA MANUTENCAO PREVENTIVA NA O Prefeito do Municipio de Boa Esperanga, Estado do Parand, Joel Celso bt A oo i A s A st
VARREDORA COLETORA REBOCAVEL VCR-1600. RECEBIMENTO DAS Buscariol, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o resultado final obtido pelos cartdo de memoéria: Minimo 1TB Processador: mediaTek hélio G85
PROPOSTAS: a partir das 10 horas do dia 18.06.2025. ABERTURA E candidatos classificados no Concurso Publico - 01/2022, homologado pelo Decreto

velocidades do processador: Minimo 2 GHz quantidade de niicleos do
processador: minimo 8 capacidade de bateria: 5000mAh com

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 2 08 horas do dia 10.07.2025. 3008/2022, publicado no didrio oficial em 09 de junho de 2022 - edigio 2060. Capacidads de cartegament rapido com garanta de 12 meses.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: s 09 horas do dia Considerando desisténcia de candidato, exoneragio e aposentadoria de servidores B o e oo D e A e Dot oo Y2025,

10.07.2025. REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF). LOCAL:
www.bll.org.br “Acesso Identificado” Mais informagdes do Edital poderdo
ser obtidas na Unidade de Compras e Licitagdes, no horario de expediente,
de segunda a sexta feira, das 08h &s 11h30min e das 13h as 17h, na
Avenida Rocha Pombo, 1453, telefone (44-3252 4545) — ‘“email”
licitacao@novaesperanca.pr.gov.br, e no site www.bll.org.br.

Nova Esperanga, 17 de junho de 2025.

Jodo Eduardo Pasquini
Prefeito Municipal

efetivos, bem como composi¢do do quadro efetivo.
Docts necessarios para todos os lotes: Contrato social ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial (dispensado para
empresa j4 cadastradas no sistema de Boa Esperanga-Pr);

Cnds: Certiddo Federal, Estadual, Trabalhista, FGTS (menos para pessoa fisica), e municipal para proponentes de Boa
Esperanga.

RESOLVE
Art. 1° - Convocar para posse a abaixo rel da, obed d
rigorosamente a ordem de classificagdo do Concurso Publico 01/2022, considerando
exoneragdo e/ou aposentadoria de servidores efetivos, bem como composi¢do do quadro
efetivo assim sendo realizamos a reconvocagéo dos candidatos em fim de lista, conforme
segue:

deverdo enviar proposta para o setor de licitagdes através do e-mail licitacaoboaesperanca@gmail.com,
até 20/06/2025, no havendo novas propostas o processo sera homologado em 23/06/2025 de acordo com os valores
acima.

Boa Esperanca-Pr, 17 de junho de 2025,

Gislaine Baccas Belini

Il Portaria 215/2024
Cargo: MOTORISTA — Comissao de Contratagao Direta
NOME | CPF

| Cl 4
| | FMDE L!,S,TA,,J

| 090.268.469-83 3°

ESCRITORIO PINHEIRO

A

Marcos Vinicius Guilherme da Silva

Trate diretamnente com o proprietdrio Prefeitura Municipal de Roncador

PRAGA CENTRO

Art. 2° - A candidata devera se apresentar junto a Secretaria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, até o dia 01 de julho de 2025, os

documentos indispensaveis ao exercicio do cargo, conforme especificado no Edital do TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° "
CONCURSO PUBLICO 01/2022. 56/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE

< - . - RONCADOR/PR E A EMPRESA HOPE RESIDENCIA TERAPEUTA LTDA. -
Art. 3° - Apos a comprovagdo do didato de que pi he os
legais, nos termos do Edital 01/2022 do Concurso Publico para cargo efetivo, sera O Municipio de RONCADOR, neste ato pela Prefeita ici Senhora e

expedida a requisi¢do para Exame Médico. MARILIA P. B. GONCALVES e a Empresa HOPE RESIDENCIA TERAPEUTA LTDA,
ja qualificada no contrato em epigrafe, tém justo e firmado entre si, em conformidade com os Local: Sindicato Rural de CGmpO Mourdo
8has 17h

n° 35/2024, referente a Dispensa N° 15/2024,
Termo de Rescisdo Unilateral do Contrato Administrativo N° 56/2024, tendo como objeto
CONTRATACAO DE CASA DE ACOLHIMENTO DE LONGA PERMANENCIA Interessados en"ar em COaniO coma mObi”ZQdOra
Nayara: (44) 99929-2274 / (44) 3523-1953
ou pelo e-mail: nayara.sindicatosenar@gmail.com

Aluga-se:

Antiga instalagdo da Clinica
Dr. Antbnio Corpa. 8 salas
mais recepcdo. Av. Manoel
Mendes de Camargo ao
lado da Auto Pecas Mazzo.

Art. 4° - De posse do resultado do Exame Médico, que demonstre aptidao
para exercicio do cargo, sera publicado no diario oficial do municipio a nomeagio e a
data efetiva de posse ao Cargo.

do Processo A

PARA PACIENTE COM DIAGNOSTICO DE ESQUIZOFRENIA, LESAO AXONAL

Art. 5° - A ndo apresentagio dos documentos indispensaveis a comprovar N
CEREBRAL E SINDROME DE KORSAKOFF.

requisitos para exercicio do cargo ou ndo aprovagio nos exames médicos implicard na

perda do direito de posse, conforme regulamento geral do Concurso Publico. E por estarem de acordo com todas as e termos aqui assinam as partes

: o presente instrumento.
Art. 6° - Publique-se.

Boa Esperanga, 17 de junhq de 2025. Roncador/PR, 09 de junho de 2025.
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Il - implementar a execugo e o controle orgamentario, § 1°. Cada programa identificara as agSes necessarias nooT &nci ituicd SEGAOI
visando & F0 da dei do Municipio; para atingir seus objetivos sob a forma de atividades, projetos e operagdes mn - Aplicages Dlreﬁas Diretrizes Gerais

IV - assegurar o desenvolvimento e o crescimento
urbano de forma harménica, e preservar o ambiente natural e a qualidade de vida
dos cidadéos.

especifi cando os respecnvos valores e metas, bem como as unidades
ia pel 50 da agdo.

especiai

§ 2°. Cada projeto, atividlade e operagéo especial

doafungdoea 40 as quais se vincula.

Art. 6°. As 5 no artigo
serdo obtidas mediante o esforgo persistente na redugéo das despesas de custeio e
na racionalizagéo dos gastos.

Art. 7°. Na elaboragdo do orgamento do Municipio de
Quinta do Sol, buscar-se-a a contribuigdo de todos os setores da Administragdo
Direta para que seus objetivos sejam plenamente atingidos.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 8. O projeto de lei orgamentaria do Municipio de
Quinta do Sol, relativo ao exercicio de 2026, assegurara os principios
constitucionais, com énfase na area de Assisténcia Social.

Art. 9°. Para efeito desta lei, entende-se por:
-diretriz: o conjunto de principios que orienta a
execugéo do Programa de Governo;
-fungdo: o maior nivel de agregagéo das diversas
areas de despesa que competem 20 setor publico;
Il -subfung&o: uma diviséo da fungéo que visa agregar
determinado subconjunto da despesa do selor publ\ca

de i da agdo
dos objetivos i por
indicadores es(abelecldos no Plano Plurianual;

V  -atividade: o instrumento de programagdo para
alcangar o objetivo de um programa envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente e das quais resulta um produto necessario
4 manutencdo da agdo de govemo;

VI -projeto: o instrumento de programagdo para
alcangar o objetivo de um programa um conjunto de
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expanso ou
aperfeicoamento da agéo de govemo;

VIl -operagdo especial: as despesas que nao
contribuem para a manutengdo das agdes de governo das quais ndo resulta um
produto e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos; e

VIl -modalidade de aplicagéo: a especificagéo da forma
de aplicagao dos recursos orgamentarios.

§ 3°. As categorias de programa(,:éo de que trata esta lei
serdo identificadas no projeto de lei
projetos e operagdes especiais mediante a indicagio de suas metas fisicas, sempre
que possivel.

Art. 10. As metas fisicas serdo indicadas no
desdobramento da programacéo vinculada aos respectivos projetos e atividades.

Art. 11. O Or«;amento FISEal para o exercicio fnam:elm
de 2026 que o Poder Executivo a Camara,
programagéo dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgaos e
Fundos © mantidos pela 4o Publica Municipal.

Art. 12. O Orgamento Fiscal discriminara a despesa por
unldade orgamentaria, detalhada por categoria de programagéo em seu menor nivel,
com dotagdes, esfera as
ECOanICaS 0s grupos de nalureza da despesa, as modalidades de aplicagéo, os
elementos de despesa e as fontes de recursos, podendo ser abertos créditos
adicionais suplementares até o limite de 20% do total do orgamento, ndo se
restringindo somente & unidade orgamentaria, ao projeto ou a atividade, mas sim ao
orgamento global, nos termos previstos na Lei n® 4.320/64.

§1°As dmicas estdo assim
I - Despesas Correntes; e
Il - Despesas de Capital.

§ 2°. Nos grupos de natureza da despesa sera observado

0 seguinte detalhamento:
- pessoal e encargos sociais;

Il - juros e encargos da divida;

- outras despesas correntes;

IV - investimentos;

V - inversdes financeiras, incluidas  quaisquer
despesas referentes a constituicdo ou ao aumento de capital de empresas; e

VI - amortizaggo da divida.

§ 3°. Na especificagéo das modalidades de aplicagéo sera
observado, no minimo, o seguinte detalhamento:
I - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins
Lucrativos;

4°. A especificagio por elemento de despesa sera

por unidade

§ 5°. O orgamento fiscal indicara as fontes de recursos
que compdem a receita municipal.

§ 6°. As fontes de recursos previstas poderdo ser
alteradas ou nelas ser incluidas novas fontes

Art. 15. O projeto de lei orcamentéria que o Poder

Executivo encaminhara a Camara Municipal constituir-se-a de:
- texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados;
11l - anexo do Orgamento Fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta lei; .

Paragrafo  Unico. Excepcionalmente por razbes
exlraordlnanos derivado de medidas de carater emergencial em combate a surto

de Decreto no Jornal Oficial do Municipio, para atender as necessidades de fontes
de execugdo.

§ 7°. As receitas oriundas de aplicagdes financeiras terdo
as mesmas fontes dos recursos originais.

§ 8°. A Reserva de Contingéncia prevista no artigo 37
desta lei sera identificada pelo digito 9 no que se refere as categorias econdmicas,
aos grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicagéo, aos elementos
de despesa e as fontes de recursos.

Art. 13. A lei aria discriminara em de
trabalho especificos as dotagdes destinadas:
- & participagdo em constituigdo ou ao aumento de

capital de empresas; e
I - ao pagamento de precatorios Judlclals inclusive o
judiciais em julgado de

pequeno valor. .
Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no inciso Il
serdo considerados os pedidos protocolados até 1° de Julho de 2025.

Art. 14. A mensagem que encaminhar o projeto de lei
orgamentaria contera:

I - o comportamento da arrecadagdo do exercicio
anterior;

Il - o demonstrativo dos gastos publicos, da despesa
efetivamente executada no ano anterior em contraste com a despesa autorizada;

Il - a situagdo observada no exercicio de 2025, em
relagéo ao limite de que tratam os artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n°
101/2000;

IV -0 ivo do
dispde sobre a aplicagéo de recursos
desenvolvimento do Ensino;

V - o demonstrativo do cumprimento do disposto na
Emenda Constitucional n° 29/2000, que dispée sobre a aplicagio de recursos
resultantes de impostos em saude; e

VI - adiscriminagdo da Divida Publica total acumulada.

da legi 40 que
de impostos na 40 e

em caso de guerra ou calamidade publica, podera ser contemplado na

Art. 18. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a
execugdo da Lei Orgamentaria de 2026 deverdo levar em conta a obtengéo dos
resultados previstos nas Tabelas de Metas Fiscais que integra a presente lei, além
dos parametros da Receita Corrente Liquida, visando ao equilibrio orgamentario-
financeiro.

Art. 19. O Poder Executivo devera elaborar e publicar a

proposta orgamentaria, a revisdo das metas e o artigo
1°.

CAPITULO Ill

DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 16. O total da despesa do Poder Legislativo
Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, ndo podera ultrapassar o percentual previsto no Artigo 29-A, Inciso 1, da
Constituigéo Federal.

§ 1° O valor devido & Camara Municipal sera repassado
até o dia 20 de cada més, mediante apresentag&o de oficio contendo os gastos e/ou
previs@o do més.

§ 2° A despesa total com folha de pagamento do Poder
Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera
ultrapassar a setenta por cento de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1°
do artigo 29-A da Constituigéo Federal.

Art. 17. O Poder Legislativo encamlnhara ao Poder
Executivo sua proposta 4 para fins de 4o, até o dia 31 de

julho do corrente ano.

CAPITULO IV

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E A EXECUGAO DOS
ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

financeira e o de execugdo mensal de desembolso, nos
termos do art. 8° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, visando ao
cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta lei

1°. A Cémara Municipal de Quinta do Sol devera enviar
até dez dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentéria/2026, ao Poder Executivo, a
programag&o de desembolso mensal para o referido exercicio.

§ 2°. O Poder Executivo devera publicar a programagdo
financeira e o cronograma de execugéo mensal de desembolso até trinta dias apés a
publicagéo da Lei Orgamentéria de 2026.

Art. 20. Verificado, ao final de um bimestre, que a
execugao das despesas foi superior a realizagéo das receitas, o Poder Legislativo e
o Poder Executivo promovero, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos
trinta dias subseqiientes, limitagao de empenho e movimentago financeira.

§ 1° Caso necessério, a limitago do empenho das
dotagdes orgamentérias e da movimentagdo financeira para o cumprimento do
disposto no artigo 9° da Lei Complementar n° 101/2000 visando atingir as metas
fiscais previstas nas Tabelas desta lei sera feita de forma proporcional ao montante
dos recursos alocados para o atendimento de outras Despesas Correntes e
Investimentos de cada Poder, excluidas as despesas que constituem obrigagdo
constitucional ou legal de execugZo.

§ 2°. Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput
deste artigo, o Poder Executivo comunicaré ao Poder Legislativo o montante que
caber4 a cada um tomar i para empenho e financeira.

Art. 21. Além de observar as demais diretrizes
estabelecidas nesta lei, a alocagdo dos recursos na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e
a avaliag&o dos resultados dos programas de governo.

Art. 22,
prioridade sobre novos projetos.

Os projetos em fase de execugdo terdo

¥ Quinta«Sol_

Parégralo Unico. A programagdo de novos projetos
a de prévia de sua técnica e financeira.

Art 23. E obngalona a destinacdo de recursos para
compor a efetuadas pela Unido e pelo
Estado, bem como de empresnmos intemnos e externos e para o pagamento de sinal,

Zia ””ihﬁi”a”aos ol

2°. Poderdo também, ser inseridos recursos na
propost: ari jeti o ico do Municipio.

Art. 28. As enndades pnvadas beneficiadas com recursos
publicos, a qualquer titulo, submet do Poder C com
a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para 0s quais

de amortizagdo, de juros e de outros encargos, o de
desembolso da respectiva operag&o.

Art. 24. A Procuradoria-Geral do Municipio, ou quem por

esta responder, a ao Di de Ct até 15 de Agosto
do corrente ano, a relaz;ao dos débitos decorren(ss de preca(onos Jud\clanos a
serem incluidos na proposf de 2026,

conforme determinado pelu art 100, § 1°,da C 4o Federal,

s recursos.

Art. 29. E vedada a destinagao de recursos publicos para
instituigdes ou entidades privadas que ndo torem suas contas acessiveis a
sociedade civil.

Art 30 As receitas diretamente arrecadadas por Orgéos

-nimero e data do ajuizamento da ag&o originaria;
II -namero do precatorio;
Il -tipo da causa julgada;
IV -data da autuago do precatdrio;
V. -nome do beneficiério;
VI -valor do precatorio a ser pago;
VIl -data do transito em julgado; e
VIl -ndmero da vara ou comarca de origem.

Art. 25. A programagdo de investimento, em qualquer
dos orgamentos integrantes do Prajeto de Lei Orgamentéria Anual, deverd
& cor incluidas no Plano
Plurianual para o periodo de 2026 a 2029 e suas alteragdes e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias que for aprovada e sancionada para o exercicio de 2026.

Paragrafo Unico. As obras j4 iniciadas terdo prioridade
na alocago dos recursos para a sua continuidade e/ou conclus&o.

rt. 26. Na proposta orgamentaria ndo poderdo ser
destinados recursos para atender a despesas com agdes que ndo sejam de
ccompeténcia exclusiva do Municipio ou comuns ao Municipio, & Uni&o e ao Estado,
ou com agdes em que a Constituicdo Federal ndo estabeleca obrigagdo do
Municipio em cooperar técnica e/ou financeiramente.

Art. 27. Na Lei Orgamentéria poderﬁo ser destinados
recursos para as Enfidades que prestam servicos essenciais 4 municipalidade,
através da 40 de it de

1°. O Municipio podera realizar repasses a associagdes
despumvas visando o desenvolvimento do esporte amador, e a Assoclacao das

da e mantidos pelo Poder Publico Municipal,
respeitadas suas pecullandades legais, serdo programadas de acordo com as
seguintes prioridades:
1
pessoal e encargos sociais;
n

custeios administrativo e operacional, inclusive com

pagamento de amortizagdo, juros e encargos da
divida;

Il - contrapartida das operagdes de crédito; e

V - garantia do cumprimento dos  principios
constitucionais, em especial no que se refere ao ensino fundamental, a saide e a
assisténcia social.

Paragrafo Unico. Somente depois de atendidas as
prioridades supra arroladas poderdo ser programados recursos para atender a
novos investimentos.

SEGAO Il

Diretrizes Especificas do Orgamento Fiscal

Art. 31. O Orgamento Fiscal estimard as receitas
de do Tesouro Municipal e fixara as despesas

dos Poderes Legislativo e Executlvo bem como as de seus Orgaos, Aularqulas

Fundagbes e Fundos de modo a iar as politicas e

governo, respeitados os principios da unidade, da universalidade, da anualldade e

da exclusividade.

Art. 32. E vedada a realizagéo de operagdes de crédito
que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas

c’iui‘ﬁié‘aos I

1 - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar
a produtividade;

Il -oaumento ou a diminuigéo dos servigos prestados
e a tendéncia do exercicio; e

I - as alteragBes tributarias.

Art. 34. O Municipio aplncara no minimo, 25% de sua
recena resultante de |mpostos a de 8
do ensino, conforme dispde o

artigo 212 da Constl(ulgan Federal

Art. 35. O Municipio aplicara, no minimo, 15% em agdes
e servicos plblicos de saude, conforme disposto no inciso lll, do artigo 7° da
Emenda Constitucional n° 29/2000 e no artigo 77, inciso |ll, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

Art. 36. Do total da Receita Corente Liquida da
Administragao Direta serao aplicados no minimo 2% na Fungéo Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A base de calculo para se aferir o
percentual do caput sera a receita efetivamente arrecadada no exercicio financeiro
de 2024.

Art. 37. A lei orgamentaria contera Reserva de
Contingéncia em montante a, no minimo, um por cento da Receita
Corrente Liquida prevista.

Art. 38. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir crédito adicional suplementar e ou especial mediante decreto de
recursos oriundos do Superavit Financeiro por fonte de recursos apurado no
exercicio imediatamente anterior.

§ 1°. O limite do crédito adicional suplementar por ato
proprio sera de até 35% do total do orgamento de 2026.

§ 2°. Fica autorizado e no sera computado para efeito do
limite fxado no Caput deste Artigo a suplemenlagao pelo valor do excesso de
sobre a previsdo

Art. 39.
contido na Constituicio Federal.

Os créditos extraordinarios obedecerdo ao

Art. 40. A execucdo do orgamento da Despesa

Poefeitura Maunicipal

Qumtados I

Unico. A i o ji oua

Quinta«Sol

servndores quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite
no art. 20, V da LRF (art. 22, paragrafo Gnico, V da LRF;

transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de D i de
Aplicagdo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais,
podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no ambito do Poder Executivo e
por Decreto Legislativo do Presidente da Camara no ambito do Poder Legislativo
(art. 167, VI da Constituicao Federal).

Art. 41. Os créditos especiais e extraordinarios terdo
vigéncia no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de
autorizagdo for promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em
que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao orgamento do
exercicio financeiro subsequente.

SEGAO I

Social

do Org: da

Art. 42. O da social

Paragrafo dnico. Sera aplicado, com a devida cautela, o
sistema de isondmico aos i na
prestagéo de servigos e as condigdes de , visando obter-
se uma melhor qualidade dos servigos além do menor prego, podendo ser adotado
sem licitagéo, amparado no Art. 23 paragrafo 4° da Lei 14.133/21.

Art. 45. O Executivo Municipal adotard as seguintes
medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminagao de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminago das despesas com horas-extras;

Ill - exoneragao de servidores ocupantes de cargo em

comiss&o;

IV - demiss3o de servidores admitidos em carater

temporario.

. O reajuste salarial dos servidores publicos
devera observar a previsdo de recursos orgamentdrios e financeiros

as dotagBes destinadas a atender as agdes de saude,
social, obedecera ao disposto nos artigos 194 a 204 da Cons(llulcao Federal e
contara, dentre outros, com recursos provenientes:
- das contribuigdes sociais previstas

constitucionalmente;

Il - do orgamento fiscal; &

Il -das demais receitas diretamente arrecadadas pelos
orgaos, fundos e entidades que integram, exclusivamente, este orgamento.

Paragrafo Unico. Os recursos para atender as agdes de

que trata este artigo aos valores Fiscal.

CAPITULO V

DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 43, As despesas com pessoal e encargos sociais
serdo fixadas observando-se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis - Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei Federal n° 9717, de 27 de
novembro de 1998, e legislagéo municipal em vigor.

constante na Lei Orgamentaria de 2026 em categoria de programagéo especifica,
observado o limite do inciso IIl, do artigo 20, da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Paragrafo Unico — A corregdo da remuneragdo dos
servidores publicos municipais, sera de acordo com indice do IPCA (IBGE),
observado o limite previsto na LRF.

Art. 47. Os Poderes Legislativo e Executivo, na
elaboragdo de suas propostas orgamentérias, terdo como base de calculo para
fixagdo da despesa com pessoal e encargos sociais a folha de pagamento de junho
de 2026 projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais,
inclusive revisdo geral, a serem concedidos aos servidores plblicos municipais,
alteragdes de planos de carreira e admissdes para preenchimento de cargos, sem
prejuizo do disposto nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar n° 101/2000,
observado o contido no inciso Il do art. 37 da Constituigao Federal.

Parﬁgrafo Umco Para atender ao dlsposto no capur
deste artigo serdo s limi na Emenda
25, de 14 de fevereiro de 2000 ena Lel Complementar n° 101/2000.

Art. 48. No exercicio financeiro de 2026, observado o
disposto no artigo 169 da Constituigdo Federal e limite fixado na Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000, alterado pela Lei Complementar n ° 156 de 2016 , somente

0 bem estar na tiva-I " ot . v obedecerd, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagbes Especiais, a dotagao a e !
concluirem cursos superiores. mediante créditos adicionais suplementares ou especiais com finalidade precisa. fixada “para ca da Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo, com At 44, Nos casos de necessidade tempordra, a poderéo ser admitidos servidores se:
. ’ dos gastos nos de que trata a Portaria STN n° .
Art. 33. Na estimativa da receita e na fixagéo da despesa v Administragdo Municipal podera autorizar a realizagdo de horas extras pelos I - existirem cargos vagos a preencher;
5 . 163/2001. ’
serdo considerados:
Pacfcirae Maniis Pecfeitu e Wanicinat e e Pecfeirusa Maunteipal Art. 3°. Os proprietarios ficam responsaveis junto 2o Cartorio de Registro
ui in f a do s ’ d Q uin t a do s l d 6o méres da Comrca, par a5 clgncias o custas de sverbesto da coporasio a0
u’ g u ’ n a o perimetro urbano, da rea de terras previstas no artigo 1° da presente lei.
58. As despesas irrelevantes, para fins do § 3 doart. . X . .
Il - houver vacéncia, apés 01 de janeiro de 2026 dos 16 da Lei Complementar 101/2000 serdo aquelas cujo valor n3o ultrapassem, para LEI N.° 1495/2025 Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.
cargos ocupados; Unico. A do Municipio compras e servigos, os limites dos incisos | e Il do artigo 95 da Lei n° 14.133/21, de -

1l - houver prévia dotago orgamentéria suficiente para o
atendimento da despesa; e

IV - forem observados os limites da Lei Complementar n.*
101/2000.

Paragrafo Unico. A criagdo de cargos, empregos e
funSes somente podero ocorrer depois de se atender ao disposto neste artigo, no
artigo 169, § 1o, incisos | e II, da Constituicdo Federal, e nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 49. A proposta orgamentaria assegurard recursos
para a qualiicagio de pessoal, visando ao aprimoramento e treinamento dos
servidores municipais, que ficaréo agregados a programa de trabalho especifico.

Paragrafo Unico. A municipalidace podera desenvolver
programas ou projetos de carater reservado.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 50.  Ocorrendo alteragdes, na legislagéo tributaria
em vigor, decorrentes de lei aprovada até o término deste exercicio que implique
acréscimo em relagdo & estimativa de receita constante do projeto de lei
orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes na
sxecugio orgamentaria, observadas as normas previstas na Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964.

Art. 51. Em face da exigidade dos valores venais dos
iméveis urbanos, fica o Executivo Municipal, autorizado a atualiza-los.

Paragrafo Unico. Podera ser concedido desconto de
tributos municipais, por Lei propria, que por sua pratica historicamente costumeira,
néo caracteriza reniincia de receita.

Art. 52. O Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana — IPTU, o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN
fixo, a Taxa de Licenga Sanitéria — TLS e a Taxa de Fiscalizagéo de Funcionamento
— TFF, de 2026, poderéo ter desconto de até vinte por cento do valor langado, para
pagamento a vista.

. 53. O Municipio de Quinta do Sol implantara o
Refiscal — Refinanciamento Fiscal de Quinta do Sol, visando ao refinanciamento dos
tributos municipais, por atos do Poder Executivo.

via Cartorio, os contribuintes |nad|mplentes

Art. 54. O Poder Executivo ndo concedera anistia,
remissdo, subsidio, crédito presumido e isengdo em caréater néo geral, no exercicio

01 de Abril de 2021, e suas alteragdes.

Art. 59. Para efeito do disposto no artigo 42 da Lei
Complementar n° 101/2000:
- consldel’a se contraida a obrigag&o no momento

de 2026, exceto as previstas na legislagio anterior a LRF e em casos
de extrema pobreza ou atendimento inadequado da saude publica, ou ainda casos
‘emergenciais, que causem danos a populagdo.

§ 1°. Podera ser concedida isengdo em carater geral na
cobranga de contribuigdo de melhoria de pavimentag@o asféltica, em bairros e/ou
zonas, e conjuntos habitacionais comprovadamente de baixo poder aquisitivo,
mediante apuragéo relatada pela Divis&o de Promogéo Social

§ 2°. Entende-se por carater geral os bairros e os
conjuntos habitacionais, além de ruas e avenidas da zona periférica da cidade.

Art 55. Os tributos poderdo sofrer alteragdes em
&0 nacional sobre a matéria, ou ainda em razdo

ia de
de interesse publico relevame.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 56. O Orgamento da Administragéo Direta devera
destinar recursos ao pagamento dos servigos da divida municipal.
CAPITULO Vil
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 57. As metas fiscais, demonstradas em tabelas
integrantes da presente Lei, devem ser vistas como indicativo e, para tanto, ficam
admitidas variagdes de forma a acomodar a trajetéria que as determine até o envio
do projeto de lei orgamentaria de 2026 ao Legislativo Municipal

1°. NZo é obrigatéria a insergdo de todas as metas
prioritarias constantes do ANEXO |, no orgamento de 2026.

§ 2°. Ficam automaticamente revistas as previsdes dos
resultados orgamentario, nominal e primario, em conformidade com os valores
previstos e fixados na Lei Orgamentaria/2026.

da do contrato

Il no caso e despesas  relativas & presbacéo de
servigos ja a d Public:

ape deva e
Verifioar no exerciéio financairo, obeervado o cronograma pacluado

Art. 60. Cabs a0 Departamento de Contabilidade a
pela de que trata esta

lei.

Paréagrafo unico. O Departamento de Contabilidade
determinara sobre:

[ ario das

para a dos
orgamentos;
- a elaboragdo e a distribuigdo do material que
compde a proposta parclal do Orgamento Anual do Poder Executivo do Municipio e
seus Orgéos.
W - as instrugdes para o devido preenchimento das
propostas parciais dos orgamentos de que trata esta lei.

Art. 61. Todas as receitas realizadas e despesas
efetuadas pela Administragdo Direta, pelas Fundagdes e pelos Fundos Municipais
integrantes do Orgamento Fiscal. incluidas as dirstamente srecadadas, sero
o Sistema Orgamentario e Contabil-
Financelro o mes em que ocomer o fespective INgresso.

Art. 62. Os repasses as entidades, através de
ias deverso ter sua

i de e
aplicagéo comprovada mediante prestagao de contas.

Art. 63. O Departamento de Contabilidade divulgard em
locais publicos, no prazo de vinte dias apés a publicagéo da Lei Orgamentéria Anual,

INCORPORA AREA DE TERRAS DA
ZONA RURAL AO PERIMETRO URBANO
DA CIDADE DE QUINTA DO SOL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica incorporado ao perimetro urbano da cidade de Quinta do Sol,
Estado do Parana, a area de terras constituida pelos lotes:

| - Lote n® 23-B/3, subdivisdo do lote 23-B, destacado do lote n 23, este
subdivisdo do lote n° 15, Gleba n° 8, Coldnia Mour&o, do Municipio de Quinta do Sol, com a
érea total de 20.000,00 metros quadrados, oriundos da matricula sob o n° 23.884 do
Cartério de Registro de Iméveis da Comarca, de propriedade de Francisco Ricci, Rafael
Soares Ricci, Franciele Karine de Souza Silva e Luciana Soares Ricci, ficando em
consequéncia alterado o Plano Diretor e definido novo zoneamento;

1l - Lote n° 23-B/4, subdivisZo do lote 23-B, destacado do lote n 23, este
subdivis&o do lote n° 15, Gleba n° 8, Colénia Mouréo, do Municipio de Quinta do Sol, com a
4rea total de 26.135,13 metros quadrados, oriundos da matricula sob o n° 23.885 do
Cartério de Registro de Iméveis da Comarca, de propriedade de Francisco Ricci, Rafael
Soares Ricci, Franciele Karine de Souza Siva e Luciana Soares Ricci, ficando em
ia alterado o Plano Diretor e definido novo zoneamento.

© Quadro de Detalhamento da Despes: por
Projetos o operagbes. especiais o cada unidads. orgamentaria contidos no
Orgamento Fiscal e demais normas para a execugéo orgamentaria.

Art. 64. Que seja orgado pelo menos 10% (dez por cento)
da receita tributaria anual para a promogao eficaz de politica publica de combate ao
Trabalho Infantil e Profissionalizago de Adolescentes.

Art. 6. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos a partir dé 1° de janeiro de 20

Pago Municipal Antonio Lazaro da Costa, 17 de junho de 2025.

rotti Ros

azzal
Pref iCipat ae Quinta do SoliPR

Art. 2°. Fica, também, os proprietarios e/ou seus representantes legais,
autorizados a proceder, desde que atendidos os requisitos urbanisticos previstos no Plano
Diretor do Municipio de Quinta do Sol, 0 desmembramento da area de terras descrita no
artigo anterior.

Paragrafo tinico - A execugao do desmembramento dependera de prévia
autorizagio do drgao competente, devendo, ainda, serem ouvidas, quando for o caso, as
autoridades federais e estaduais e observadas as nomas disciplinadas pelo Instituto
Nacional de Reforma Agréria - INCRA.

Pago Municipal Antonio Lézaro da Costa, 17 de Junho de 2025.

;J Gestdo 2025/2028

LEI N.© 1496/2025

Referenda a alienagdo do imével e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU £ EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

At. 1° Fica referendada a alienagao do imével constituido pela data
de terras n° 8, da quadra n° 20, com 4rea de 418,0384 metros quadrados, do perimetro
urbano da cidade de Quinta do Sol, Estado do Parana, desincorporada do patriménio
publico, em meados da década de 80 (oitenta), do século passado, com valor de
mercado corrigido mensurado em R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

— a autorizagso para a desincorporagdo do
patiménio publico municipel deu-se atraves do artigo 3°, da Lei Municipal n° 005, de 15
de Junho de 1974.

Art. 2° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a assinar a
Escritura Publica de Compra e Venda, em nome do seguinte adquirente:

Gabriella da Silva Ferri, residente a Rua das Azaleias, numero 2229, Bairro Jardim Santa
Rosa, Maringa Parana, portadora do RG n° 14.710.612-2 e CPF n° 125.830.429-55.

sgrafo Unico — O (a) Tabelido (a) deveré constar na Escriurs
Publica de Venda e Cumpra que trata-se de
o patrimanio publice municipal no século XX, com valor do mercado corgiden.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pago Municipal Antonio L&zaro da Costa, 17 de Junho de 2025.
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EDICAO N° 11.304

| TRIBUNA

DO INTERIOR

CNPJ 78.196.7565/0001-09

AVISO DE INTENCAO DE DISPENSA DE PRESENCIAL SEM DISPUTA

INTENGAO DISPENSA SOB N° 27/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 104/2025

O Municipio de Juranda, Estado do Paran4, através da sua Agente de Contratagao, com a devida autorizagdo da
Prefeita Municipal, convida para participar do seguinte procedimento licitatorio:

. . CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(}AO DE SERVI(;DS DE CONSERTO CORRETIVO discriminado:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA RECEBIMENTO DE ENTULHOS REFERENTE A LIMPEZA PUBLICA D 0DE TOS DA MARCA ELBER —;—»

DESTINADO A MANUNTEGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DA PREFEITURA M. DE JURANDA-PR. MOD Csv 420 Dispensa de Licitacéio n® 058/2025 fiem| - Fomecedor (RODRIGO GALY S;f;fi’ﬁfao‘,i;';f:’é"s”ﬁ@ﬁ"; Jodo Ribeo, (4) 9961>-

. fone Processo Administrativo n° 149/2025 do

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N° 2712025 MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N° 2812025 =

TIPO: MENOR PREGO POR ITEM SEM DISPUTA TIPO: MENOR PREGO POR ITEM SEM DISPUTA Valor total: R$ 2.580,00 (dois mil, quinhentos e oitenta reais). Especiicagdo Marca Unidade | Quantidade Valor Un
DATA INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DIA 17/06/2025 Méxima

DATA INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DIA 17/06/2025 DATA FIM DE RECEBIMENTO DE PROPOSTA ATE AS 09hrs00min DO DIA 23/06/2025 OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTOS DE LAVANDERIA PARA ATENDER AS

DATA FIM DE RECEBIMENTO DE PROPOSTA ATE AS 08hrs30min DO DIA 23/06/2025 ABERTURA DE PROPOSTAS E ANALISE DE HABILITAGAO: 23/06/2025 NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL. 52 [LIMPADOR INSTANT| BOJU UND 2.000 5,74

AABERTURA DE PROPOSTAS E ANALISE DE HABILITAGAO: 23/06/2025 HORARIO DA ABERTURA: 0hrs00mi LIMPEZA PESADA 500M

HORARIO DA ABERTURA: 08:30 HORAS FUDAMENTAGAO: ART. 75, INC. Il DA LEI 14.133/21 VEJA; LIMPOL; ALPES

FUDAMENTAGAO: ART. 75, INC. Il DA LEI 14.13321 Mamboré, 17 de junho de 2025, . '
[ de habilitagzo d junto com a proposta. ! . B4 [(MPADOR  INSTANT _ BOJU UNID 2000 [2.48

Os de habilltaca 3 a proposta. p—— e ) ) - MULTIUSO 500

Link Edital: https:/uranda atend i . H Prazo para solictar esclarecimento ao edital: até 2 (dois) dias Uteis antes da data da analise das propostas. !

Prazo para solicitar esclarecimento ao edital: até 2 (dois) dias Uteis antes da data da analise das propostas.
Enderego eletronico para envio de Proposta e Documentagao: licitacao@juranda.pr.gov.br

O edital em inteiro teor estara & disposico dos interessados no Pago Municipal Messias Brasil junto ao Departamento
de CompraseLicitaQﬁes Aquisigao do Edital eletronico: Sem dnus, no site d icipio (http://www.juranda.atende.net)
eou I itagd por e-mail (lici pr.gov.br). Quaisquer i poderao ser obtidas pelo
telefone (44) 35691185, ou pelo e-mail.

Juranda, 17 de junho de 2025.

N M )
e ) . C!u%
Priscla Laisa Corghi da c‘;é z

Agente de Contratagso

CNPJ 78.196.755/0001-09

AVISO DE INTENGAO DE DISPENSA DE PRESENCIAL SEM DISPUTA

INTENGAO DISPENSA SOB N° 28/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 106/2025

O Municipio de Juranda, Estado do Paran, através da sua Agente de Contratagdo, com a devida autorizagéo da
Prefeita Municipal, convida para participar do seguinte procedimento licitatorio:

Enderego eletronico para envio de Proposta e Documentago: icitacao@juranda.pr.qov.br

0 edital em inteiro teor estara 4 disposigao dos interessados no Pago Municipal Messias Brasil junto a0 Departamento
de Compras e icitagSes. Aquisgao do Edial eetrnico: Sem énus, nosste domuniipio (1o:/winjuranda alende ne
© ou med: itagdo por e-mail (i i pr.gov.br). Quaisquer i poderzo ser obtidas pelo
telefone (44) 3569-1185, ou pelo e-mail.

Juranda, 17 de junho de 2025.

/et b 0. Lol do G‘“R
Priscila Laisa Corghi da Cujz )

Agente de Contratagao

S Estado do Parana - CNPJ 75.368.928/0001-22 s

Rua Guadalajara, 645 - (44) 3568-8000 - CEP: 87340-000
e-mail: prefeitura@mambore.pr.gov.br

b atende.

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa n° 058/2025
Processo Administrativo n° 149/2025

O Municipio de Mamboré, Estado do Parana, com fundamentat;ao Iegal na Lei Federal n®
14.133/2021, art. 75, inciso I, abaixo

MAURO AUGUSTO DA ROCHA
Agente de Contratagao

Quinta-S»/

Gestso 2025-2028
PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - CNP) 76.950.047/0001-88 - ESTADO DO PARANA
ATA DE REGISTRO DE PRECO Ne. 059/2024

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO LICITATORIO 069/2025
PREGAO ELETRONICO 007/2025

OBJETO: Registro De Pregos, Pelo Prazo De 12 Meses, Para Futura E Eventual Aquisigao De Materiais De Limpeza E
Géneros Alimenticios.

VIGENCIA: 12 meses (até 16/06/2025)

FORO: Comarca de Engenheiro Beltrdo/PR

DATA DA ASSINATURA: 16 de Junho de 2.025.

Ata de Registro de Pregos 059/2025

amara Municipal Erotides
Manoel de Matos

ADO DO
Avenida Parand, 480, Centro - CEP 87280-000 — Iretama — Parand.
Fone(44) 3573-1042 — E-mail: secretaria@camarairetama.pr.gov.br

C.N.P.J 80.889.223/0001-90

PORTARIA N° 017/2025

Camara Municipal Erotides
Manoel de Matos

STADO DO

Avenida Parand, 480, Centro - CEP 87280-000 — Iretama — Parand.

Fone(44) 3573-1042 — E-mail: secretaria@camarairetama.pr.gov.br

C.N.P.J 80.889.223/0001-90

AUDIENCIA PUBLICA SOBRE O PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO MUNICIPAL QUE
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES DE ELABORACAO DA LE| ORCAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2026, REALIZADA PELA COMISSAO DA ADMINISTRACAO

Camara Municipal Erotides
Manoel de Matos

Avenida Parang, 480, Centro - CEP 87280-000  Iretama — Parand
Fone(44) 3573-1042 — E-mail: secretaria@camarairetama.pr.gov.br

C.N.P.J 80.889.223/0001-90
que os mesmos possam ser protocolados pelo Poder Legislativo. Também explicou sobre
a devolugéo desses Projetos ao Poder Executivo, para posterior sangéo do Prefeito

Camara Municipal Erotides
Manoel de Matos

0DO

Avenida Parand, 480, Centro - CEP 87280-000 — Iretama — Parand
Fone(44) 3573-1042 — E-mail: secretaria@camarairetama.pr.gov.br

CIN.P.J §0.889.223/0001-90
anualmente, com vigéncia para o ano seguinte & sua elaboragéo, isto &, disse que a
Camara aprova o Pro;e(o de Lel em 2025, e a vigéncia da Lei & para o ano de 2026. Disse

; . - Municipal. Ainda, falou sobre a vigéncia de cada Lei, sendo o PPA — 04 (quatro) anos; que ficam as gerais para a da Lei O ia do
I?{spﬁc sobre K cxpefine{xte nas dependéncias da TRIBUTARIA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA, NO DIA 16 DE JUNHO DE 2025, AS LDO — 01 (um) ano — 12 (doze) meses; e LOA — 01 (um) ano — 12 (doze) meses. Disse exerclclo de 2026 compreendendo | - As Metas Fiscais e as Prioridades da
L_e_amara M)umcxpal ¥ lz_roudES_ df_\flénoe] de _T\;hfrlosy 09:00 HORAS, NA CAMARA MUNICIPAL DE IRETAMA. que sobre a Lei de Diretrizes O a C Federal de 1988, I-AE e Diretrizes para a elaborago dos Orgamentos;
s:;wdn fldq Parand relativo aos dias que especifica, e o ) o e Art. 165 [..] - § 2° A lei de diretrizes orgamentérias compreenderé as metas e prioridades 1l - As Disposigdes sobre a Divida Publica IV - As Di sobre D
Proviainelas. Aos nove dias do més de junho do ano de 2025, as 09:00 horas, no Edificio da Camara da administragéo publica federal; estabelecer4 as diretrizes de politica fiscal e respectivas com Pessoal; V - As Di i sobre Al na legi na L Tributéaria;

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL EROTIDES

Municipal de Iretama situado a Avemda Parané 480, na presenc;.a dos membros da
Comi da Tributaria, F e Ol ia da Camara il

metas, em consondncia com a trajetéria sustentavel da divida publica, orientara a
elaboragéo da lei orgamentaria anual, dispora sobre as alteragoes na legislaggo tributaria

VI - As Disposigdes sobre o Poder Legislativo; e VII - As Disposigoes Gerais. Disse que os
Anexos de Metas Fiscais constituem-se dos seguintes: Demonstrativo | — Metas Anuais;
3 L :

MANOEL DE MATOS, no uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei de Iretama'— penneu dos Santos (Presidente) e Leonardo da Silva R.amos (Relator) —, e a politica de das agéncias oficiais de fomento. Disse - i do C das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Organica Municipal e Regimento Interno, Pedr.ovDomzen Spedo (Membro — (Auseﬂte)), bem coma o ss:nhor Presidente da Ca.n.\srs que a Lei de Diretrizes Orgamentarias tem base legal, sendo ida pela C itui Do i IlI — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos
Municipal, vereador Charles Rodrigo Vitti, o senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Federal de 1935 Disse que o objetivo da LDO & orientar o orgamento, fixando limites de Trés i D v - do 6nio  Liquido;

vereador Pedro Smak Batista, funcionarios da Camara icil e demais e receitas. Disse que a realizag&o da audiéncia publica, que & o ato Demonstrativo VV — Origem e Aplicagéo dos Recursos ODtldos com a Alienagéo de Ativos;

RESOLVE: que na lista de da Audiéncia Publica. O Edital de Chamamento para que esto realizando hoje, que trata-se de dar transparéncia aos municipes e a todos Demonstrativo VI — Receitas e Desp do RPPS; D Vil —
i da ia foi no Jornal “Tribuna do Interior”, na Edigao 11.300, aqueles que tem interesse, tem base legal conforme Art. 48 § 1°, inciso | da Lei de Estimativa e Compensagéo da Renuncia de Receita; Demonstrativo VIII — Margem de

Art. 1° Fica suspenso o expediente da Camara Municipal Erotides Manoel de Matos,
estado do Parand, no dia 20 de junho de 2025 (sexta-feira), em virtude do feriado de
Corpus Christi na quinta-feira, dia 19 de junho de 2025, com retorno do expediente na
segunda-feira, dia 23 de junho de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal Erotides Manoel de Matos, estado do Parana, em 16 de junho de

CHAI RIGO VITTI
Presidente da Camara Municipal

Pag. 02, em data de 11 de junho de 2025. Ainda, foi publicado pelo “Boletim Oficial
Municipal de Iretama/PR”, em data de 10 de junho de 2025, e também, o mesmo foi
divulgado através do Diario Oficial da Camara Municipal, através de Convites formais e
verbais. Abrindo os o senhor i da Comi da inis
Tributaria, Financeira e Orgamentaria, vereador Cerineu dos Santos saudou aos
presentes e disse que hoje iriam fazer a apresen(at;éo do Projeto de Lei de Dlretnzes
Orgamentarias de 2026. Em seguida, o senhor da C da

Tributéria, Financeira e Orgamentéria, passou a palavra ao vereador e Relator da
Comissao da Administragao Tributaria, Financeira e Orgamentéria, Leonardo da Silva
Ramos, para que o mesmo pudesse fazer a da referida iéncia. Assim, o
vereador Leonardo Ramos saudou aos presentes e disse que é com grande satisfagao
que hoje apresentam para todos os municipes, o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO 2026; disse que existem trés leis que definem o orgamento publlco
do Municipio, que sao: "O Plano Plurianual — PPA”, onde este define

Responsabilidade Fiscal (LRF) - Lei Complementar n° 101/2000 e da Lei 10 257 -
Estatuto das Cidades. Disse ainda, que a ia Publica visa a
popular e a transparéncia do processo de tramitag&o do Projeto da LDO de 2026; disse
que as audiéncias publicas irgo possibilitar que o cldadao identifique quais agbes séo
mais para o émico de Iretama; disse
ainda, que as audiéncias publicas, séo um mecanismo governamental que permite aos
cidadaos influenciar ou decidir sobre os orgamentos publicos, em especnal sobre os
orgamentos publicos, em especial sobre os dos novos i da
Prefeitura Municipal. Disse que a LDO planeja o orgamento para o ano seguinte, com
receitas e despesas, e retne metas e prioridades fiscais do governo, pontos essenciais
para o orgamento anual do Municipio. E que é também na LDO que estdo previstas
alteragdes na legislagéo tributaria, como novos tributos ou alteragdes de aliquotas, e
riscos fiscais, reunindo fatores que podem afetar as contas publicas. Disse que o PPA é o

e metas da publica para o periodo de 04 (quatro) anos; a “Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO”, que s&o regras para elaborar e executar o orgamento
do ano seguinte, e que define prioridades e metas do governo. E a “Lei Orgamentaria
Anual — LOA™ que estima as receitas e programa as despesas de cada ano, de acordo
com as prlorldades do PPA e as regras estabelecldas na LDO. Em seguida, falou sobre
os i i sobre o ciclo sobre os prazos que
o Poder Executivo tem para entregarem os Projetos de Lei junto & Camara Municipal para

P B

do O Publico que “Planeja”; a LDO & o Instrumento do Orgamento
Publico que “Orienta”, e que a LOA é o Instrumento do Orgamento Publico que “Executa”.
Disse que o Protocolo do Projeto de Lei N° 048/2025 (LDO 2026), na Camara Municipal,
foi em data de 10/06/2025. O Edital de Chamamento para a referida Audiéncia Publica foi
publicado em data de 11/06/2025, pelo “Jornal Tribuna do Interior” na edigéo 11.300,
pagina 02. E o Edital de Chamamento publicado no “Boletim Oficial do Municipio de
Iretama”, foi em data de 10/06/2025. Disse que a LDO é elaborada anualmente, com
vigéncia para o ano seguinte a sua elaboragdo. Disse que o Projeto é elaborado

Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. Também, falou sobre a
previsdo de Receitas e Despesas constantes da LDO 2026, sendo o valor da Receita
Total: R$ 75.582.868,92 (setenta e cinco milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil,
oitocentos e sessenta e oito Reais e noventa e dois Centavos), e o valor da Despesa
Total: R$ 75.582.868,92 (setenta e cinco milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil,
oitocentos e sessenta e oito Reais e noventa e dois Centavos). Em seguida, citou sobre
as especificagdes e o valor corrente de cada Receita e de cada Despesa, demonstrados
através da apresentacéo em slides. Disse que isso trata-se dos valores de despesas e
recsitas que o Poder Executivo teve durante o periodo de vigéncia da referida Lei. Disse
também que a Comi da ini Tributaria, Fi e O ia, propdés
a Emenda Modificativa N° 005/2025, ao Projeto de Lei do Executivo Municipal N°
048/2025, onde o artigo 31 do Projeto de Lei em questdo passara e vigorar com a
seguinte redaggo: "Art. 31 — Ficam i o Poder ea
de Previ ia, a abrir créditos adicionais suplemen(ares nas

fixadas ao fiscal e da i social até o limite de 5% (cinco por

cento), servindo como fontes aqueles definidos no § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.” Em seguida, deixou a palavra livre ao publico para
retirada de duvidas e para questionamentos. Como n&o houve questionamentos e
davidas, o vereador Leonardo da Silva Ramos a e ici de
todos. Em seguida, o senhor Presidente da Comiss@o da Administragdo Tributaria,
Flnancelra e Orgal vereador Cerineu dos Santos, agradeceu a presenca de

Céamara Municipal Erotides
Manoel de Matos

LT T T —
; Assunto | flsbowese | owy . e diries M,L =
Avenida Parand, 480, Centro - CEP 87280-000 - Iretama — Parand LIST A DE PRESENC A T | T CHARLESRODRIGOVIT[I e £ m)uu ‘M.MWPR e . — 01272025 | 26/05/2025 | LEONARDO DA SILVA RAMOS 15 2500 | CuitbaPR
Fone(44) 3573-1042 — E-mail: secretaria@camarairetama.pr.gov.br ‘ ;LE%\S)%%) PARAM U(]; IC»K)’\‘/’F) |
A , | | |
CN.P.J 80.889.223/0001-90 AUDIENCIA PUBLICA (LEI DE s L — CICLO" promovido pelo TCBPR.

todos. E néo havendo mais nada a tratar, o senhor Presidente da Comisséo deu por
encerrada a Audiéncia Publica, da qual eu, A Symone Cavalcante Campoe de
Franga, Assessora de Plenario, lavrei a presente ata, que vai por mim, e pelos demais

Céamara Municipal Erotides
Manoel de Matos

2 P
Avenida Parand, 480, Centro - CEP 87280-000 — Iretama — Parana
Fone(44) 3573-1042 — E-mail: secretaria@camarairetama.pr.gov.br
C. .21 80.1 89.223/0001-90

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS —

Camara Municipal de Iretama

Avenida Parand 480, Centro - CEP $7280-000 —Iretama - Parand
Fone(d4) 3573-1042 - E- camanairetama.prgov.br

RELATORIO RESUMIDO DE CONCESSAO DE DIARIAS
MAIO DE 2025

[ Quantidade Var (o'al R

[ poraria | oata Norme \ Destino

Camara Municipal Erotides Manoel de Matos, em 01 de junho de 2025

Camara Municipal de Iretama

Avenida Paran 480, Cento - CEP $7280-000 - Iretana ~ Parand.
Fone(44) 3573-1042 — E-mal:secretaria@eamariretama pr.g0v.bx
CNPJ 8892231000190

o | owa

RELATORIO RESUMIDO DE CONCESSAO DE DIARIAS
MAIO DE 2025
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Prefeitura Municipal de Roncador

PRACA - CENTRO E-MAIL: prefroncadorfiuol.com.br
0-000 - CAIXA POSTAL: 001 - FONEIFAX: (44 ) 575-1222 - PARANA
CNPJ - 75.371.401/0001-57

RONCADOR - CEP.

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

A Prefeita do Municipio de Roncador, Estado do Parand, Senhora MARILIA P. B.

¥ Prefeitura Municipal de Roncador
CNPJ - 75.371.401/0001-57

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Prefeitura Municipal de Roncador
stk rszon ek e utrou e L e AR

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Prefeitura Municipal de Roncador
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3° AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

A Prefeita do Municipio de Roncador, Estado do Parani, Senhora MARILIA P. B.

‘GONCALVES, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a decisdo proferida pela Comissdo
de Abertura e Julgamento de Licitagdes, designados através da portaria n° 24/2025, e com
fundamento na Legislagio Vigente, TORNA PUBLICO a homologagio do Processo de
Contratagdo levado a efeito através do(a) Inexigibilidade n° 21/2025, cujo objeto &
CREDENCIAMENTO DE OFICINAS E EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA,
REPAROS MECANICOS, E!.ETRICOS, FUNILARIA, SERVICOS DE TORNO E SOLDA,
INSTALACAO DE PELICULAS DE PROTECAO SOLAR (INSULFILM) E
MANUTENCAO DE SISTEMAS DE CLIMATIZACAO VEICULAR, INCLUINDO
FORNECIMENTO E SUBSTITUICAO DE PECAS DESTINADO A TODA A FROTA DE

A Prefeita do Municipio de Roncador, Estado do Parand, Senhora MARILIA P. B.
GONCALVES, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a decisdo proferida pela Comissdo
de Abertura e Julgamento de Licitagdes, designados através da portaria n° 24/2025, e com
fundamento na Legislagio Vigente, TORNA PUBLICO a homologagio do Processo de
Contratagio levado a efeito através do(a) Pregiio n® 35/2025, cujo objeto ¢ AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE
A MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA, PEDAGOGICA E
ADMINISTRATIVA DA ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO, PERTENCENTE

GONCALVES, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a decisdo proferida pela Comissao
de Abertura e Julgamento de LicitagGes, designados através da portaria n° 24/2025, e com
fundamento na Legislagdio Vigente, TORNA PUBLICO a homologagdo do Processo de
Contratagdo levado a efeito através do(a) Pregdo n°® 32/2025, cujo objeto é CONTRATACAO DE
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DE FECHAMENTOS EM DRY
WALL, INCLUINDO A INSTALACAO DE FORROS, DIVISORIAS INTERNAS,
PAREDES E ACABAMENTOS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA

A Prefeita do Municipio de Roncador, Estado do Parana, Senhora MARILIA P. B.
GONCALVES, no uso de suas atribuigdes legals considerando a decisdo proferida pela Comissao
de Abertura e Jul de Licitagdes, dos através da portaria n° 24/2025, e com
fundamento na Legislagdo Vigente, TORNA PUBLICO a homologagdo do Pmce§so de
Contratagdo levado a efeito através do(a) Pregdio n° 34/2025, cujo objeto ¢ AQUISICAO DE
GRAMA NATURAL DO TIPO ESMERALDA (ZOYSIA JAPONICA), FORNECIDA EM
PLACAS OU TAPETES ENRAIZADOS, DESTINADA A REVITALIZACAO

MUNICIPAL. PAISAGISTICA, RECOMPOSICAO VEGETAL E CONTEN AQ SUPERFICIAL DE A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE RONCADOR-PR., adjudicado ao(s) seguinte(s) VEICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICLETAS, UTILITARIOS, CAMINHOES,
AREAS PUBLICAS URBANAS., adjudicado ao(s) inte(s) s) e valor(es): participante(s) e valor(es): ONIBUS E MAQUINAS PESADAS.

djudi ao(s) i ici e valor(es): .
Vencedores: Vencedores: Credenciados:

Vencedores:

BRUNA SALCOUSKI CHAMPOSKI - CNPJ 21.743.150/0001-65

Descrigdo |
SERVICO DE REPARACAO FUNILARIA EM GERAL |

CASA DAS BOB COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA - CNPJ 57.735.830/0001-84

1) GRAMEIRA SANTO ANDRE LTDA ME inscrito no CNPJ/CPF N° 12.076.874/0001-01 no
valor total dos itens vencidos de R$ 87.200,00

1) 40.069.606 CAROL RIBEIRO VERALDO inscrito no CNPJ/CPF N° 40.069.606/0001-06 no
valor total dos itens vencidos de RS 19.050,00 (dezenove mil e cinquenta reais).

1) REGINALDO FABIANO BARAO GABARDO inscrito no CNPJ/CPF N° 18.532.413/0001-
82 no valor total dos itens vencidos de RS 242.378,00 (duzentos e quarenta e dois mil, trezentos
e setenta e oito reais).

Roncador, 13/06/2025

[——— MARILIA ~ isiaemasrer MARILIA (o REPAR 5 B
Roncador, 13/06/2025 ~ MARILAF PEROTTAw;.ﬁ,mmmw Roncador, 130062025 PEROTTA BENTOR R Saie s PN e SERVICO D! REPARAgig AN Bﬁzﬁjﬁfﬁﬁm E ONIBUS

BT e GONCALVES:644 a5 o

GONCA'-VES 6446 ERESaI . GONCALVES:644 e 67660025  imAnRLATEE, SERVICO DE REPARACAO MECANICA DE MAQUINA PESADA
RN, 67660025  REANLIRIER. Marilia P. B. Gongalves SERVICO DE REPAROS E MANUTENCAO EM SISTEMA DE AR-CONDICIONADO DE
O Rariia P. B Congatves i ¢ i i
-B. ¢ Marilia P. B. Gongalves Prefeita Municipal 'VEICULOS E MAQUINARIOS
Prefeita Municipal Prefeita Municipal

GUAVIFLEX COMERCIO DE PECAS ACESSORIOS LTDA - CNPJ 02.009.042/0001-19
Descrigio |
SERVICO DE REPARACAO MECANICA DE MAQUINA PESADA ]

JULIA GABRIELLI SANTANA SEVULSKI - CNPJ 60.907.804/0001-09
Descrisio ]
SERVICO DE REPARACAO MECANICA DE VEICULOS LEVES E UTILITARIOS |

MARTINS MONGE & CIA LTDA - CNPJ 29.583.362/0001-34
Descrigio

SERVICO DE REPARACAO MECANICA DE CAMINHAO E
SERVICOS DE TORNO E SOLDA PARA CAMINHAO, ONIBUS, MAQUINAS PESADAS,
VEICULOS LEVES E UTILITARIOS

SERVICO DE REPARACAO MECANICA DE MAQUINA PESADA

Prefeitura Municipal de Roncador
PRAGA - CENTRO E-MAIL: prefroncador@iuol.com.br
R NPy - 15,311.401/0001-57

3 GOVERNO MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
CNPJ: 78.069.143/0001-47 MUNICIPIO CRIADO

PELA LEI ESTADUAL N° 7.571 DE 27/04/1982

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA _GOVERNO MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
CNPJ: 78.069.143/0001-47 MUNICIPIO CRIADO

PELA LEI ESTADUAL N° 7.571 DE 27/04/1982
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TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO
CONTRATUAL

|jva—[’ \
SERVICO DE REPARACAQ ELETRICA/ELETRONICA \ CCONTRATO N2065/2024

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 065/2024
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTAMIRA DO PARANA E A EMPRESA GENTE

Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigdes contratuais que ndo tenham 5. CLAUSULA QUINTA - PRODUCAO DOS EFEITOS

WESLEY PATRIK APARECIDO PADOVANI - CNPJ 44.519.822/0001-59

sido expressamente alteradss por este Termo Aditivo. 5.1 0 presente termo de aditivo produzira efeitos a partir de 04/05/2025.

2.CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO TERMO ADIVITO 6.CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO

Roncador, 13/06/2025

SEGURADORA S/A. 2.1 0 presente Termo de Aditivo ndo terd impacto orcamentério. 4.1 Ficam mantidas integralmente as demais clausulas e condigdes

MARILIA = iesdrsstdar estabelecidas no instrumento inicial, desde que ndo contrariem, implicita ou

i i 2 - .
ZEO'T«%TS/ ggb&owmmw X St 3.CLAUSULAS TERCEIRA - CREDITOS ORCAMENTARIOS explicitamente, as previstas neste Termo Aditivo.
67660025 mberncnem A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA, doravante denominada
Marilia P. B. Gongalves CONTRATANTE, situada na Rua cantu, 180, Altamira do Parana, PR, CEP 85.280-000, 31 Fi tabelecid tos d tes d te aditi . o A
. e .. Ica es elecido que 0s amentos decorrentes do presente aditivo serao -
Prefeita Municipal inscrita no CNPJ/MF sob o n° 78.069.143/0001-47, neste ato representada pela Prefeita g pag P POV SIS DAL

Elza Aparecida da Silva, portadora da Cédula de Identidade ne 5770361-0, inscrita no realizados com base nas Rubricas Orgamentérias:

CPF/MF sob 0 n°804.135.609-53, residente e domiciliada na Avenida Jaime Canet, no 74,
centro, Altamira do Parana -PR e a empresa GENTE SEGURADORA S/A, inscrita no
CNPJ sob n290.180.605/0001-2, com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto
12450, edificio, bairro Centro Histérico, Municipio Porto Alegre - RS, CEP:90.020-
060, Neste ato representada pelo Sr. MARCELO WAIS, portador da cédula de
identidade RG n°7009036166, inscrito no CPF N°632.005.380-15, residente e
domiciliado em Porto Alegre/RS, na Rua Eng. Teixeira Soares, n°200 - Ap. 202 bloco A,

O presente Termo Aditivo serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do
02.001.04.122.0035.2002 - MANUTENGAO ATIVIDADES OPERACIONAIS DO GABINETE DO
PREFEITO 03.001.04.122.0003.2006 - ATIVIDADES OPERAC. E COORDENAGAO GERAL
ADMINISTRATIVA 05.003.12.364.0102.2227 - PROGRAMA DE APOIO AO TRANSPORTE
UNIVERSITARIO 05.004.12.361.0009.2025 - ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL https:
05.004.12.361.0074.2026 - MANTENGAO TRANSPORTE ESCOLAR NO ENSINO FUNDAMENTAL
07.001.10.302.0019.2057 - ATIVIDADES DOS SERVICOS DO HOSPITAL MUNICIPAL
07.002.10.301.0021.2053 - ATIVIDADES DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
08.001.08.244.0022.2070 - ATIVIDADES OPERACIONAIS DA Agdo SOCIAL 08.001.08.244.0022.2071
- ACOES DE PROMOGAO SOCIAL E PROTEGAO A FAMILIA 08.002.08.243.0023.2224 - EXECUGAO DO
PROGRAMA SERVICOS DE CONV. E FORT. DE VINCULOS 09.001.20.606.0030.2104 - ATIVIDADES
OPERACIONAIS DA AGRICULTURA E PECUARIA 10.002.26.782.0026.2086 - ATIVIDADES
OPERACIONAIS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Parand, enderego eletrénico:

www.diariomunicipal.com.br/amp /pes

Altamira do Paran4, 03 de maio de 2025
Documentossinaco digkaimente

govbr (s,

Elza Aparecidada  Avnwioce
promriviirrvty Verfaue em oS Aaidr . 80v5

Silva - 80413560053 ordes 0150617 108539 G509

resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO Sra. EL ida da Sil

Responsével Legal da Contratante

Sr. Marcelo Wais

pelas clausulas e condigdes seguintes: Representante Legal da Contratada

3.3.90.39.00. 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E

EXECULGAO CONTRATUAL 4. CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

Nos termos do artigo 106, inciso I, alinea “a”, da Lei n? 14.133, de 1° de abril de 2021, as
4.1 Declara-se, para os devidos fins, que a garantia de execucdo contratual
permanece nos mesmos termos e condigdes estabelecidos no edital e no contrato
firmado entre as partes, ndo havendo qualquer alteragio em suas disposigdes,
prazos ou valores.

partes resolvem prorrogar o prazo de vigéncia e execugdo do Contrato n2065/2024,
Procedimento Administrativo n2046/2024 firmado em 03/05/2024, por mais 12 meses, a
contar de 04/05/2025, passando sua nova vigéncia a se encerrar em 04/05/2026.




QUARTA‘FE'RA, T ORDEM DE LEITURA . .
I R IBIJNA 18 DE JUNHO DE 2025 EDl A |S DISPONIVEL TAMBEM ONLINE

DO INTERIOR ED|§AO N° 11.304 ORDEM DE LEITURA

CiIs-COMCAM CIis-CoOMCAM = CIis-COMCAM = CIS-COMCAM
I:oll!oll:lo INTERMUNICIFPAL DE SAUDE DA comunIDaDE pos couso-clo lNrEluvluNll:l AL DE SAUDE DA couuulnns nos CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SRUDE DA couumn.ng pos r ” DE SAUDE D. pos
o + S DA REGIAG DE CAMPO MOURAG comcam o + UNICIFIOS DA REGIA® DE CAMPO MOURAG coMcR M P + B i irins DA BRI D BE ErMEe MOULRG. o e M n e o sffa m)o Municirios pa reGIAG DE ca e oMe M
lodas as entidades da administragdo direta ¢ indireta. (...) O aos ipios de Nos Itens a seguir, destacam-se os aspectos a serem considerados no plane,ameme das 4- ESCOPO DE ATIVIDADES 2025
) o )
PAACI - 2025 ) ¢ deste Consorcio, tais néio excluem outros que se = Periodo o TAcbes/Pontos de Controle ﬁetodolouh O Gn e
& conforme a previsio do Art, 37, CF/88 (... Fasiagii Utilizada (1) avalindl

Considera - se também a possibilidade de alteragdes na ordem do cronograma no decorrer do
PLANEJAMENTO ANUAL DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERN

Exercicio. o1 Janeiro* | Portal TCE -Pr Agenda de obrigago Verificagdovia | *Continuo,
IN 19272024 Portal do TCE -Pr; | durante 0
1- INTRODUCAO 3 _FUNDAMENTACAO LEGAL: exercicio de
EXERCICIO 2025 2025
. ) ! ) Janciro® | Tributaso Baixas manuais /rctormos _[Sistema BB/Elotech| _*Continuo,
BRASIL. Constituigo Federal de 1988 em seu artigo 37. Caput: i e s ¢ e
. ? ¢ 5 TRl o o 3 o 0O Plano Anual de Atividades do Controle Interno para o exercicio de 2025 estabelece o e 37, 2 s s di firets de aualouer dos modercs da Unito. do pagamentos exercicio de
Ei ZA( 1l A cla Unidade de Controle Interno — UCI, ¢ com o ol etivo de “Art. istragao ica direta ¢ indireta alquer dos poderes nido, dos
bbb Ly para . o e cronograma das AVERIGUACOES pertinentes as drcas de interesse deste Conscio Intermunicipal de T 3T Ao P iquer CouE 2025
Estados, do Distrito Federal e d ipi i d
Anual de Advidades de Controle Tntérno (PAACT), que apresenta o plancjamento das atividades a Saide, da Comunidade Dos Municipios da Regido de Campo Mourdo — CIS-COMCAM. stados, do DistritogiiRderal e dos ) a0s e - Jmcire® | CO | Fecharmcuto do SIVEAM do P .-
serem desenvolvidas por este Setor de Controle Interno ao longo do exercicio de 2025. O escopo da o bally : N 5 B 5 R . idad idad e eficiéncia (...) Licitaao; ‘novembro de 2024: Poralda
alis a i s trabalhos a serem acdes pr e de as unidades d >
andlise podera ser alterado de acordo com a necessidade. . - ches p el ; . RH Publicagio do RREQ e declaragdio| Transparéncia do 100%
administrativas com o objetivo de asscgurar a i Demais leis fundamentais & Administragdo Piiblica direta ¢ indireta: Kda Publicidade do RREO na pigina do| Tribunal de Contas
publicidade ¢ transparéncia das gestoes administrativa, i ira ¢ humana, TCE-PR; do Paran.
: - " lei n° 14,133, de 1° de abril de 2021; (Lei de Licitagdes ¢ contratos) Encerramento do mural de licitages
p apoio i C na gestio dos recursos piblicos. e TS
O controle interno do CIS-COMCAM tem como objetivo, no exercicio de fal fungdo lei 0° 11,107, de 6 de abril de 2005, (Lei de Conséreios) Fechamento do SIAP(FP) novembro
Recebido em 17/06/2025 Bl ] - de2024;
assegurar que, a de erros ¢ riscos sejam

Fechamento do SIM-AM de

lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992; (Lei de Improbidade Administrativa) v

¢ monitorados, para tanto, tem uma atuagiio preventiva, concomitante ou corretiva., sendo, portanto,

Ademir Tonet Procnga um processo amplo e continuo, o qual assegura que as andlises do escopo, poderd ser objeto de Jeiin° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso 4 informagdo)

averiguagdo além do referido Exercicio. 04 Fevereiro* | Contabilidade;

—_— » Agenda de Obrigagdo 2025 /| Anilisc via Portal Continuo
egaatcnedor el CISCOMCAN Iei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; (Lei de Responsabilidade Fiscal) Licitagdo; Instrugio  Normativa  n{da Transparéncia do| durante todo o
. 2- METODOLOGIA: RH 1922024 Tribunal de Contas |~ exercicio de
lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964:( lei do orgamento piiblico) do Parand 2025;
A averiguagio/inspegio, a ser realizada nas dreas de: Gestio de Recursos Humanos;
gestdo iria, gestio ; imonio, gestio de contratos ¢ licitagdes ¢ lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;( Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD). o Fevertito® | Contalidade || > Eerpeit W fidesto o Acompacbarments | Goutiuno
Transparéncia, SERA  por meio de por de . - pagamento via Portal da durantc
NORMATIZAGAO DE IMPLANTACAO DO CONTROLE INTERNO lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; (Lei do SUS), Elomeh  |todo o cxvreicio
acompanhamentos via sistema, visitas e entrevistas com responsaveis pelos setores, reglstros via de 2025:
A Constituigdo Federal de 1988 criou a expressdo Sistema de Controle Interno, o qual deve papéis de trabalho do controle Interno, didrio das ativi do de Acérdios; Simulas; prejulgados etc., emitidos pelos Orgdos de fiscalizagdo externa: Tribunal > Disponsa; inoxigibilidade ad
ser mantido, de forma integrada, por cada Poder da Federagdo. resultados ¢ proposicio de agdes corretivas para melhorar os processos gerenciais desta de Contas do Parand; Ministério Piblico, Controladoria Geral do Estado, dentre outros. 06 Margo Licitagdo N gd‘;@h C(‘:;‘f?;‘““’?‘k 60%;
- o . . ‘redenciamento ferificagio
Dentre as fungdes atribuidas aos responsaveis pelo Controle Interno esté a de apoiar o entidade, sera elaborado ainda Manual de P i de Auditoria e Moni bem . . - ) . > Publicacio no PNCP documental) Continuo
. CONTAS /P cio d issio insitucional. dand. Assim, as andliscs das atividades que scrdo desempenhadas pelo Controle interno ao longo do > e | do TCH
Controle Extemo (TRIBUNAL DE CONTAS /PR) no exercicio de sua missdo institucional, dando como padronizagdio de papéis de trabalho para reestruturacio da unidade de controle. - - ) - o ublicagdo no mural do durante
o ) ) ) - " exercicio de 2025, estio em conformidade com a Constituigdo Federal de 1988 ¢ as demais leis PR )
ciéncia ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade ou ilegalidade observada na gestdo dos todo o exercicio
recursos piiblicos, sob pena de responsabilidade solidiria (art. 70 e art. 74, IV, § 1°, CF/88). As atividades do controle interno serdo de forma integral, sendo que o acompanhamento dos esparsas pertinentes. de 2025
A Constituigio Federal prevé ainda, que seré realizada, pelos sistemas de controle interno, a trabalhos das dreas observadas sera formalizado no relatério anual de gestdo, suporte esse, necessrio a Obs: A ordem das amostras das averiguacdes de C.I, poderdo sofrer alteragdes de Andlise do
fiscalizagdo contbil, financeira, orgamentria, operacional ¢ patrimonial dos poderes/drgios ¢ de Prestagdo de Contas para o Exercicio de 2025. - I . 07 Abril RH Contratos (incluso no

acordo com a materialidade, relevancia, criticidade e risco.

C1S-COMCAM CIS-COMCAM A Rt S NN AP Ay ¢
e s .‘ i ’. EONCIFI0S DA REGIRD BE CRMES MOURRS, i C oM A Q o ’ n ta do s l uin ta do ’

e

checklist de averiguagdes do RH)  [Instrugdo Normatival 100% Coravy —
g Dt e CISCOMCAM Aquisicio; Visita inloco = T
 de 2017 QUALICIS Requisigdo; Inspegiio . Cozinheira cadastro de Alfabetizado RS 1.518,00 0 horas.
Responsabilidade por uso, guarda ¢ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 issens
Prestagdo de Contas Anual (PCA) |  INSTRUCAO conservagio; O Prefeito Municipal de Quinta do Sol - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Agente Comunitério de cadastro de Ensino Médio Completo | RS 3.036,00 0 horas
08 Abril 30/04/2025 do exercicio de 2024 NORMATIVA 100% Protocolos para a retirada de conserto 198?:'(":»@% ;fldce‘r)al, e no F:rojem ?’e Lei compl‘errv%entag N;aomoozs berg como o oomf;or&ssLseg I\;;Tg!rala‘;z zr‘edserv?
N 5 : 5 . a0s interessados que estardo abertas as inscricdes para o uas) +
Envio a0 TCE-Pr 1922024 ou manutengio; movimentagdo de SIMPLIFICADO para Admisséo de Pessoal, por tempo determinado, conforme abaixo discriminado: Agente de Combate as cadastro de Ensino Médio Completo | RS 3.036,00 20 horas
bens; Endemias - ACE v Semanais
09 Maio = | Transparéncia | Inspegao do Site Oficial ¢ Portal da TP 2025 100% Levantamento fisico; 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES Tecnico(a) de 3 (quatro) + o Tenico g w000 20 horas.
Transparéncia CISCOMCAM Inspegio Inventirio; 1.1. O Processo Seletvo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos . Enformagem reenva | e CoREN o Semanais
5 incia: eventuais retificagdes. — B (cinco) +
Alienagdo, desfazimento ¢ rentincia; 1.2. O Processo Seletivo Simplificado teré validade de um ano, a contar da data de publicagéo da homologagéo d Auxiliar Administrativo caf,am’.,e Ensino Médio Completo | RS 2.500,00 40 horas
5 ) q Baixa patrimonial; resuiltado, podendo ser prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Quinta du em Satde reserva Semanais
10 Maio RH Legalidade dos processos de Conformidade Formalizagio de cessdo de bens. Sol.
provimento; (checklist ¢ 50% ~ 13.As serdo feitas por Drazu deterrmnadu de ata 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual 3.D0S PARA NAS oI
Desvio de fungdes; Folha de Verificagdo periodo, podendo ser do servigo a ser executado, conforme
P 1 14 Outubro Compras e de compras; Continuo Lei Municipal e suas alteragdes Posfe 3.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, ser&o investidos nas
Licengas, e 8 d _ 1 ; " " C proy , de q N
oo g JicitagBes Obediéncia aos principios da Modalidade, Janidez 14 O cronograma de stividades do resente Processo Seletivo Simplificado esta presente no ANEXO | deste mm?js se atenderem ;i:?:gfss:,:ﬁ,g:ﬂ:ng? saposse:” - T
Legalidade nas gratificagdes. legislagdo vigente lei 14.133/2021 Prazos; 1.5. O contetido programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais, consta no ANEXO Il deste Edital. b) Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado objeto do presente edital;
AdicionalSaRia e cervico: (licitagio) Contratos; 1.6. As atribuigdes das fungdes constam no ANEXO Ill deste Edital o Ter brasileira ou e, no caso de estar amparado pelo
y . 1.7. Documentos necessarios para inscrigdo ANEXO V . Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
Legalidade no pagamento de (hora- 1.8, E de inteira do_candidato as relativas ao Processo Seletivo nos temos do 1o algo 12 da Consiigao Federa
extra). e et S Simpifioado, gzer(ré some o o das normas O Processo Seletivo Simplificado sera ) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completo:
i . P - b e : composto de 02 (duas) etapas o H o
Contbrmiiig g pgemmenio de 15 Novembro | Licitagdes fracionamentos licitatorios em | Valor estipulado 50% 1.8.1. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagéo de Prova Objetiva, de caréter o o e ot Pollieos
Dirias (periodo de janeiro a maio); contratagdes dirctas Ipela lei 14.133/2021 classificatério e eliminatorio; g) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
Normatizago de banco de e 182, Avaliagio de conhecimentos mediante avaliacdo de fitulos, de cardter classifiaterio; ) Possur apldo isica @ mental para o exercrc:o das atribuictes da funcao;
horas/controle do registro ponto; 1.9. Havendo de locais nas de realizaggo das provas, estas i) Possui de criminais, atestados por
Seguranga do trabalho (obrigatério) podergio ser realizadas em outras localidades e/ou M”"":'P"’S . Cortidbes negativas expeu-aas por brgaos pollcnals & judiciais, estaduais e federais;
Byt e 1,10, A ordem de classifcacao fnal no Processo Seletivo Simpiicado serd rigorosamente obedecida para efetos de /) Néo ter perdido cargo eletivo de govemador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-
nformagdes de Seguranga e Satide no 5. : i ’ refeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituigso Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos
Trabalho (SST) no e- Social 16 Dezembro | Publicidade e SIM-AM; MURAL; SIAP-FP  [Cumprimento ~ dos 100% 1.11. A classificagéo final no Processo Seletivo Simplificado decorre da soma da pontuagdo obtida nas diversas P imos oﬁoiw) s posi & g P
g i : fases classificatérias, prova objetiva e prova de titulos K NEo tor contr tactio julgada procedente pela Justica Eleitoral em decis&o transitad do,
Didrias (janciro a junho) fechamento da [prazgiiiAllado 1.12. Néo seréo fornecidas informagdes a respeito de catas, locsis @ horérios do reslizacto das provas o demsis } " cortra =i ropresentagso julgada pracedents pela Justiga Cleitoral em dodiatio ransitada om uiga
b lAgenda d em processo de apuragao de abuso de poder econdmico ou politico nos dltimos 08 (oito) anos;
obrigagdo; Ben e eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar ri as formas de di 1) NZo ter contra si deciséo condenatéria transitada em julgado ou proferida por orgéo judicial colegiado,
[ Junho | Normatizagio Elaboragdo de Manual de Elaboragdo ¢ 100% (Obrigagiio do TCE - Reste Eiia ©comars pubicaoes o endereso ieonies e e qUtaoAb) o Gou 11 desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (qito) anos apés o cumprimento da pena pelos
¢ o itori o o5 crimes:
Procediméntos de Auditoria ¢ Publicagho jmés 12/2025 2. DAS FUNGOES - Contra a economia popular, a fé pablica, a administragéo publica e o patriménio publico; - Contra o patriménio
Inspegdo; Manual de Procedimentos ** Alteragiio de responsvel UCI privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
de Monitoramento; Cartilha d P QUADRO | Contr biente de publi
le Monitoramento; Cartilha de - Contra o meio ambiente e a satde publica;
|Orientagdes Sobre o Controle Interno;| N - Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
4 T i Campo Mourdo, 17 junho de 2025 EMPREGO vAGAS ESCOLARIDADE SALARIO CARGA - De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagéo para o
Padronizago de Papéis de Trabalho. MINIMA HORARIA xercicio do cargo publico;
EMANAL - De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
‘Atendente de Unidade 5 (cinco) + 20 horas - De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
12 b RH I formidade ¢ legalidade | Conformidad Escolar cadastro Ensino Médio Completo | RS 2.190,00 semanais - De redugo a condigdo anéloga a de escravo;
Julho nspegdo Conformidade ¢ legalidade onformidade de reserva - Contra a vida e a dignidade sexual; e
nas contratagdes de estagidrios (Verificagdo 100% Atendente de Unidade 5 (cinco) + 40 horas - Praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.
documental — Tucilaine Kohler Escolar cadastro de Ensino Médio Completo | R$ 2.960,00 semanais m) Nao ter contra si decretago da suspensao dos direitos politicos, em decis&o transitada em julgado ou por
youmen reserva érgao jusicial colegiado, por ato doloso © d improbidade administrativa que importe 16530 ao palrimanio
inspegdo). Controladora Interna Professor(a) Substituto | 1 (uma) + cadastro Superior completo RS 2.433,88 20 horas publico e ilicito, desde ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de
- de:n)glsésb e de LT Defnido pelo yE‘c semanals 53 (o) anos apos & cumprimento 4a pona,
i o fessor(a) Substituto (uma) + cadast uperior completo oras ™ Néo ter sido exclido do exercicio da profissio. por dediso sanconatiria do drgéo profissions!
Portaria n° 29 de 29/05/2025. de Educaggo Fisica de reserva Definido pelo MEC RS 2433,88 semanais ) . . ol o i 0 oy ey
5 . e infragio . pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
13 IAgostorset Patriménio [¢ C
& - i ormida | - 4 (quatro) + 40 horas houver sido anulado o SUsPeSo pelo Poder JudIoo;
proprio/ catalogagdo de bens; (Verificagdo 100% OBS: A VIA ORIGINAL ENCONTRA -SE DEVIDAMENTE ASSINADA E DISPONIVEL PARA Recepcionista cadastro de Ensino Médio Completo | RS 1.666,00 semanais ) NZo ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
adquiridos via |Registro, 3o; - g " e e de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
o " oo ' 0 6 (seis) + cadastro oras Judicidrio;
convénio Recebimento ¢ aceitagio; checklist) CONSULTA PUBLICA NAS DEPENDENCIAS DA ENTIDADE Gari <is) + cada Aftabetizado RS 1.518,00 20 horas ;

Prcfeciuna Muncecipalt Pacfcituca Municipal ———y Cheire e Haaie s gy Pt W iipal g

Qu:ntados | Quinta-- ] Qu:n taaao ] Quinta-- |

L

p) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Piblico, que ndo tenha sido aposentado neste Edital. 7.9. N&o serdo Cartes efou de C de em nenhuma hipstese. 7.24. A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os
por decisao que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que néo 5.5. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao i neste Edital. 7.10. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo campos com caneta de material de tinta preta.
tenha pedido exonerag&o ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, ‘comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quaren(a e cinco) minutos de anlecedém:la mumdos de 7.25. A correg#io da prova sera feita, excluslvamenle por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo nula
pelo prazo de 08 (oito) anos; original de identificagao, utilizando, para do cartéo de respostas, caneta esferografica de qualquer outra forma de corregéo. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do
q) Cumprir as determinagdes deste Edital; corpo transparente d nta preta. candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos locais de provas.
1) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que podero ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes 7.10.1. Soments sers admitido & sala de provas o candidato qus apresentar documento que legaimente o 7.25.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Resposta por causa de ero no seu
3 identifique, como: Carteira e/ou Cédula de expedida pelas da pelas preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizagso de qualquer corretivo.
3:2.0 cancidato » se coniratado nfo paders acumular cargos pUblioas com exceto des hipdtsses de scumuiagso Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relaces Exteriores, Cédulas de Identidade 7.26. N&o sera computada a questdo com emenda, rasura ou que n@o esteja preenchida de acordo com as
previstas no nc. XV1 do Art. 37 da Constibigso Faderal, & desde que fsja compatibiidads de hordro 5.DAS CONDIGOES ESPECIAS PARA REALIZACAO DA PROVA fomecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, instrugdes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questéo nao respondida ou que contenha mais de
33. A ndo dos requisitos exigidos para a mvesndum nas fungées 5.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera indicar no ato da inscriggo o ftipo de como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social uma resposta, mesmo que uma delas esteja corret:
Importaré ia patcla do dreto co possa do canddeb, qus lerk set io de nomsagia tmado sem el atendimento e as condigdes necessarias para realizar a prova. (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitago (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 7.27. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado s respostas ou a assinatura.
331. Os 20s requisitos, acima fixados, serdo exigidos, O atendimento as condigdes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito & analise da legalidade, 9.503 de 23/09/1997. 728. O candidato sera o tnico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha de
apsnas dos candidatos aprovados & orvocados pora & posse, N80 Sendo acelos protocolos dos clados viabilidade e razoabilidade do pedido. 7.102. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a Resposta.
documentos nem fotocopias néo autenticadas. identificag&o do candidato. 7.29. O TEMPO MINIMO DE PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVA E DE 01 (UMA) HORA
3.3.2. A Prefeitura Municipal de Quinta do Sol reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e 6. DAS PROVAS OBJETIVAS 7.10.3. N&o ser&o aceitos como de certiddes de CPF, titulos eleitorais, APOS SEU INiclO.
que poderéo ser solicitados no ato da convocagdo, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de 6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de provas objetivas, de acordo com as especificidades do quadro, a carteira nacional de. hablitagao sem foto, corsiras de_ estudante, carteras funcionais som valor dé 7.30. Durante a realizagéo das provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
documentos que néo se faga necessério no ato da convocagao. seguir: identidade. nem a utilizag&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
QUADRO Il 7.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, o documento de 7.31. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis 4 observagio do
4.DAS INSCRICOES CARGO CONTEUDOS PESO MAXIMO DE ideniidade original, por mativo de perda, foubo ou furto, devers apresentar documento que aleste o registro da fiscal da sala da prova, portanto, nio seréo permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus,
UNITARIO PONTOS m 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. etc.
4.1. A inscrigdio do candidato implica o conhecimento e técita aceitagdo das condigdes deste Processo Seletivo TENDENTE DE UNIDADE ESCOLAR LIGUA PORTUGUESA 10 5 50 7.12. Ao l:andldalu s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, local e horério constantes no Edital 7.32. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas serdo acomodados em local a ser
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais RECEPCIONISTA MATEMATICA 10 25 25 de C para a reallzacéo das respectivas provas, no endereco eletrnico www.quintadosol.pr.com.br, indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término das 3
para a realizaggo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das CONHECIMENTOS GERAIS » 25 2z o Cartdo de do Candidato 7.33. Motivara a eliminag@o do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
s o poders sleger qualquer AGENTE CONONITAm® DE SAUDE - 7.12.1. N&o seré, em hipétese alguma, alterado o local de realizagéo das respectivas provas por solicitagéo de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Simplificado, aos
. E de inteira_responsabiidade do candidato inscrito o acompanhamento da divuigagdo das informagdes AGENTE DE COMBATE AS EDEMIAS do candidato. comunicados, as instrugdes ao candidato ou s instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
Tetorontes a st Proceass Seletho Simplificado. AUXILIAR ADMISTRATIVO EM SAUDE 7.13. A duragéo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado 4 transcrigéo das respostas descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas
43,0 candidato, ao efetuar sua inscrigéo, néo poderé utiizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob para a Folha de Resposta. 7.34. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
pena de néo aceitag&o da inscrig&o ou ter a inscrigdo cancelada. 6.2. As provas constantes no Quadro Il constarfio de questdes objetivas de miiltipla escolha, com 4 (quatro) 7.14. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informag@es a respeito do tempo transcorrido, durante a a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na rea restrita do candidato;
4.4. Para efetuar a inscrigdo & imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que n&o o alternativas, tendo como correta uma Gnica alternativa, e versaro sobre os contetdos programaticos constantes no realizagéo da prova, estaréo a cargo dos fiscais da sala. b apos o horario qualquer tolerancia;
possuir, devera soll lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A,, da Anexo 11 deste Edital. 7.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das c) Néo ccomparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
Caixa Economica Federal, dos Correios ou da Receita Federal em tempo habil, isto é, antes do término das 6.3. As provas constantes no Quadro Il tero pontuagéo maxima de 100 (cem) pontos. provas previsto neste Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior, ouvida e a critério da Administragéo Municipal e d) Néo apresentar documento que bem o identifique;
inscrigdes. 6. Serao considerados reprovados os candidatos que: Comissao de Concursos. ©) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
4.5. A inscrigo para o Processo Seletivo Si sera feita de Recursos inferior a 50% (cinq por cento) do total de pontos da prova objetiva; 716, Nao haverd segunda chamada o ropsfigho de pecva. Ov cancidaios nfo porerko slegar qualacuer f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
Fiumanos da Prefeitura Municpal do Guinta do Sol. 4as 08:00 horas 4o dia 23 de Junho e 3035 st as 17,00 hores d) registrarem pontuacéo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas na coluna: Contetdos de sua auséncia. ) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais no permitidos, sem
do dia 27 de junho de 2025, durante o prazo de inscrigdio em envelope lacrado com ficha de inscrigdo (ANEXO Vi) 6.5. Os candidatos reprovados na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo eliminados do Processo 7.17. O nao eomparel:lmenm e provas, qualquer que Sea o motive, caracterizara desisténcia do candidato © autorizagéo;
colado do lado extemno do envelope e os documentos conforme Anexo V. Apés esse periodo de envio da Seletvo Simpificace. resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado. h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
documentagao néo sera permitida a complementaéo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de nao as Provas Objetivas serdio excluidos do Processo i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;
revis&o e/ou recurso. Selellvo Simplificado e os respectivos nomes néo se faréio presen'e nas listas da etapa e subsequentes de Prova de 7.18. NAO SERA PERMITIDA AO CANDIDATO REALIZAR A PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU J) For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagéo com outro candidato, bem como
4551 Os cargos que néo estdo presentes no Quadro Il para prova objetiva, apresentar no ato da Titulos. QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA A CONFERENCIA DURANTE A utizando-se ds lro, snotacao, impressos 8o permilidos ou maguing calculadora;
crigo os documentos para prova de titulos. 6.7. As correcbes dos gabaritos bem como o julgamento de possivels recursos as questdes serdo de REALIZACAO DAS PROVAS to que for surpreendido em comunicagio pelo com outro candidato pelo fiscal de
4.6 O preenchimento do formulario de solicitagéo de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL 7.19. No dia de realizag&o das provas, n&o sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos sala e/ou cmmenaﬂo[ do local de prova sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
que possa produzlr os efelos legeis @ que se desina, devers ser reaizado com estla observéncia des formes 6.8. Podera o Candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier. eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, Simplificado.
contidas neste Edital, sob pena d e indeferimento da inscrig: - maquina de calcular, maquina fotogréfica, fones de ouvido com e sem fio, etc., bem como qualquer espécie de i Estiver fazendo uso de qualquer po de apareiho olelronico ou de comuricasdo (bip, tlefone cear,
T N PREFEITORA MNICIPAL DE GUINTA Do SoL nao s responsabilizaréo por erros e omissdes registrados 7. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA relégio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, capacetes de motocicletas e similares relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou  outros
no formulério de solicitagéo de inscrig@o do candidato. 7.20. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, o que ¢ de interesse publico e, equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir som durante a realizagéo da
4.8. Apts a publicagao do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato tera o prazo de 7.1. A aplicagéio das provas para as fungdes constantes no Quadro |, sera realizada na data de 06 de Julho 2025, em especial, dos proprios candidatos, serd conferida a Ident dos candi mediante a de prova, bem como protetores auriculares;
48 (quarenta e oito) horas para entrar em contato com a PREFEITURA e sanar qualquer irregularidade com a sua na cidade de Quinta do Sol, em local e horario a serem por edital de 1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
inscricsu 7.2. As Provas Obijetivas teréo duragéo de 03 (trés horas). 7.21. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS m) For surpreendido dentro do local de prova, portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico.

49. © candidato inscito ndo deverd enviar qualquer documento sendo de sua exclusiva responsabildade a 7.2.1. Caso a cidade de Quinta do Sol nao suporte a capacidade de inscritos no Processo Seletivo DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM. 7.35. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas da lei Simplificado ao final das inscrides, frisamos que as provas poderdo ser aplicadas em datas diferentes, 7.22. A Prefeitura Municipal de Quinta do Sol nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
50, A nscriches poderdo ser profogadas por necessidade de ordem técnica efou operacional sendo publicado um novo Cronograma de Atividades. documentos pessoais dos ocorridos durante a realizagdo das provas Processo Seletivo Simplificado.

prormogagao das inscrigSes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, 7.3. A confirmagio da data e as informagdes sobre horarios para a realizagio das provas serdo divulgadas nem por danos neles causados 7.36. Em hipdtese alguma ser realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de promogagéo feita no site do da oportunamente por meio de Edital de Convocagéo para as provas, a ser publicado no Didrio Oficial da Prefeitura 7.23. Para a realizagéo das provas, seréo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada com 7.37. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas
Prefeitura Municipal de Quinta do Sol Municipal de Quinta do Sol. os dados do candidato, para aposigao de assinatura em campo especifico e transcrigo das respostas com caneta salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas
51. 0 eandldato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu 74. Aapll:a;éo das provas na data prevista da de locais A sua realizagéo. esferogréfica de material transparente de tinta preta. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o 7.38. A inviolabilidade do sigilo das provas serad comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de
de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagao 7.5. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Quinta do Sol, candidato devera: provas mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagéo das provas.
s Inserigao disponivel pela via Sotroniéa, reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagéo das provas, no assumindo a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome, nimero 7.39. N&o havers, por qualquer motivo, promogago do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de
5.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de opgéo de fungao. qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. de inscrigdo, numero do documento de identificacéo e opgao de fungdo estao corretos. afastamento do candidato da sala de provas.
5.3, O candidato que necessitar de alguma condigéo ou atendimento especial para a realizagéo das provas devera 7.6. Havendo alterago da data prevista, as provas somente poder&o ocorrer em domingos ou feriados. b) Certificar-se de que o Cademo de Prova corresponde a fungéo para o qual se inscreveu. O candidato 7.40. Os 03 (trés) ultimos deverdo nas salas até que o dltimo candidato
incicar o Formuiro de SollctagSo de Inscrigo conclgso especia da qusl necosskt, » im de qus sejam tomadas A Prefeitura Municipal de Quinta do Sol eximem-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para que ndo verificar se o Cademo de Prova corresponde a sua fungéo sera o exclusivo responsavel pelas entregue as provas.
o peri do pedido. pal upaq;Ao em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado. consequéncias advindas da sua omiss&o. 7.41. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes
S Sera cancarodas N inscrichio, 5o for prnivied Quakiuer tempo, & 3o atendiments a todos 05 requistos fxados 7.8 Ed dos com o local de realizaggo das provas. ©) Certificar-se que o Cademo de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida no edital. 7.42. O cademo de questdes seré disponibilizado na pagina oficial do certame no periodo de interposio de
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recursos contra o gabarito preliminar. formas que n&o aquelas exigidas neste edital. do quadro de titulos. 14.1. O provimento das fungdes ocorrera dentro do prazo de validade do processo seletivo publico e obedecera as
10.14. Nao serso para efeito de 'S copias né 10.17.3.ITEM D necessidades administrativas da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 10.15. Caso o candidato néo tenha qualquer titulo valido, eré ainbuida nola 0 (19'0) "es‘ﬁ e‘ﬂpa que néo possui 0.17.3.1. Para comprovacéo do tempo de servico na drea publica serdo aceitas documentacSes de 14.2. Os candidatos serdo a critério da da Prefeitura Municipal de Quinta
8.1. As provas objetivas ter&o o valor maximo de 100 (cem) pontos. caréter eliminatério, mas somente classificatério. . . contagem de tempo de servi de registro em carteira de trabalho do Sol, conforme nimero de vagas existentes, apés a publicagio e homologagéo do Resultado Final do Processo
82. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatorio ponderado dos pontos obtidos em 10.16. Somente ser&o considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a fungéo publica e & demais documentos expedides pelo Grgao Publico, qUe comprove a experiéncia para contagem de tempo Seletive 2 ordem de final do Procssso Seletivo Simplificado &
cada uma das provas que compdem a Prova Objetiva. 6.3. Considerar-se-30 aprovados na prova objetiva os area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, séo as descritas no Quadro de servico, expedida em papel timbrado, com assinatura da autoridade competente. respeltando-se o limite de vagas destinados @os candidatos com deficiencia e afrodescendentes, na forma
candidatos que n&o forem eliminados por efeito da aplicagéo do subitem 6.4 deste Edital 1l a seguir: 10.17.3.2. Sera pontuado somente o tempo de servigo dentro dos Gltimos 5 anos até a data da publicagio estabelecida neste edital.

8.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas seréo classificados, por fung&o, em ordem decrescente de nota desde edital, até o limite de 5 (cinco) pontos, sendo 1 (um) ponto para cada ano trabalhado, que for 14.3. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera contratado apenas se atender s seguintes
finel, sendo: uma isa de dassifcacéo com todos os candidalos hallitacos, uma lsta d dassifoacko epenas oam QUADRO I exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocacdo:
o t uma lista de apenas com o m deficiéncia 5 R 10.17.3.3. SOMENTE SERA PONTUADO TEMPO DE SERVIGO NA AREA DE INSCRICAO. a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo

5. nédo Provas ObJenvas Serdo excluidos do Processo ITEM TITULO/EXPERIENCIA NA FUNGAO PUBLICA u‘,’,f-,-'fk'}o ‘{thl 10.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado se traduzido para a Lingua ) Federal e demais disposigdes legais, o caso do epstrarnoggeuo oucidadac ponugu%cs a quem tenha sido
td Slmplvflcadoe os respectivos nomes néo se faréo presente nas listas das etapas subsequentes. ‘por tradutor deferida a igualdade nas condiges previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72;

CURSO DE ESPECIALIZAGAO (DIPLOMA/CERTIFICADO  OU 10.19. Serdo aceitos apenas os documentosititulos emitidos com datas anteriores a data de publicag&o deste edital. b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicdes de escolaridade e demais requisitos

9. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO E 10.20. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragSes caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou prescritos para o cargo pliblico, determinados no item 2 deste Edital;

9.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no Cronograma de Atividades, na pagina A Pés GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, COM 1.0 10 por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da Administragéo Municipal, ouvida a Comissao de Processo ©) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do
oficial do Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletrénico da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO ORARIA MINIMA DE 360 HORAS, ACOMPANHADO DE Seletivo Simplificado. cargo pablico, comprovada em prévia inspegéo médica oficial;
SoL. i . . . HISTORICO ESCOLAI d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;
9.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, 0s recursos deveréo ser interpostos no prazo CURSO DE MES‘I’RADO ACADEMICO OU _PROFISSIONAL 11. DOS RECURSOS €) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
determinado no cronograma do Processo Seletivo Simplificado em questao. (DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE 11.1. Serdo admitidos recursos quanto: ) estarcom o CPF regulartzad o Recsita Fadersl;
9.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéio(Ges) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos B MESTRADO. TAMBEM SERA ACEITO 2,0 2,0 a) Ao indeferimento do requerimento de inscrigéo g) estar no gozo dos direitos civis e politicos
presentes &s provas, independentemente de formulagéo de recurso. CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE MESTRADO, b) As questdes de provas e ao gabarito preliminar da prova obJeuva %)l regisiar antecedentes criminais em due tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo
9.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 9.3 elou em caso de interposigio de recurso, podera haver, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO.) @) _O reataca preliminar ds prava cbjstiva  da prova de titios pena em liberdade;

alteragio da inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior ou, CURSO DE DOUTORADO _ (DIPLOMA  DEVIDAMENTE 11.2. Os recursos serdo serdo de Recursos Humanos, Conforme Molelo i) Nao ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administragéo Publica, nem ter sido demitido
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima exigida REGISTRADO, DE _CONCLUSAO DE DOUTORADO. TAMBEM previsto no Anexo IV, e as |n10rma¢6es para .merpos..;.-;o dos recursos serso divulgadas, oportunamente, em cada por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decis&o transitada em julgado em qualquer
para a prova. c SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE 30 3,0 uma das fases do processo seletivo simplificado. esfera governamental;
9.5. Julgados os eventuais recursos, seré divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio DOUTORADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO 11.3. Os recursos, se necessarios, deveréo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem D Neo possur vinculo_com qualquer Grgéo ou eniidade da_Admiistrasdo Pdblica que mpossiie
do enderego eletronico da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL CURSO) 111, 'a forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital. acumulagéo de cargos, empregos e fundes, ressalvados os casos contidos nas alineas ‘a”, ‘b e c’,

COMPROVAGAO DE _TEMPO DE_ SERVICO NA ARER 11.4. Somente seréio considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem. XVI, do art. 37, da Cons|||u|¢éo Federal, inclusive no que concerne & compatibilidade de horérios;

10. DA AVALIAGAO CURRICULAR E TITULOS PUBLICA,PARA AREA DE ATENDENTE DE UNIDADE ESCOLAI 11.5. A Comiss&o constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, raz&o pela qual néo k) N&o ser aposentado por invalidez, néo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou
101. A prova de titulos sera realizada as funges constantes no Quadro | ¢ serd de caréter dlassifioatério. D AAPRESENTAR COMPROVAGAO NOS ANOS INICIAIS DO e 10 10 caberao recursos adicionais. Tecaber proventos de aposentadora decorreniss dos aigos 40, 42 & 145, ressalvados oo Gasos tue
10.2. Sergo analisados e julgados apenas a na prova objetiva. FUNDAENTAL E EDUCAGAO INFANTIL 11.6. Seréio indeferidos os recursos: permitam a acumulag&o dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos
103. A pontuacéo da prova objetiva sera somada com a pontuagao i prova de titulos a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; e cargos em comisséo declarados em lei de live nomeagéo e exoneragdo, na forma da Constituicao
104. A documentagdo comprobatdria da Prova de Titulos deverd ser enviada so 0 DE b) Que estejam em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo; Federal

DA E QUINTA DO SOL, durante o prazo de mlcm;io em 10.17. Para receber a pontuagZo relativa aos titulos relacionados nas alineas do Quadro Ill, acima, o candidato c) Cuja fundamentagéo n&o corresponda & questao recorrida, no caso de recurso contra o gabarito preliminar; 14.4. A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeaqao devendo o candidato classificado se
envelope lacrado com ficha de Inscrigao (ANEXO V1) wolado do tado oxtern do envelope. Aps esse periodo devera atender as seguintes condigdes: d) Sem elou com ouos apresentar munido dos. originais © exigidas no ato da bem como outros
de envio da documentagio nio serd permitida de qualquer nem mesmo 10.17.1.ITEM A e) Contra terceiros; que forem exigidos pelo D de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Quinta do
através de pedido de reviséo e/ou recurso. 10.17.1.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de ) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online’; Sol. N&o serdo aceitos protocolos dos exigidos, nem a apenas das suas fotocopias,
10.5. Receberé nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados certificado, que o curso de especializag&io possui carga horaria minima de 360 horas. Também seré aceito g) Interposto em coletivo; e mesmo autenticadas.
neste Edital certidso ou declaragéo de conclus@o da especializago, caso o candidato tenha concluido o curso nos h) Cujo teor esteja relacionado & periodo de recursos diferentes 14.5. A convocagdo podera ocorrer através de notificagsio pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento,
10.6. Os documentos pertinentes & Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, dltimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico escolar que conste a carga horéria do 11.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido nas a"neas “a’, b’ ¢, “e” e °f' do telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso n@o se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de

cartério Os ndo néo serdo pontuados, mesmo estes sendo curso, com a respeciiva aprovagao. subitem 11.1, sendo recurso de igual teor edital publicado no érgdo de imprensa oficial da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, sendo obrigagdo do
enviados, salvo os documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital 10.17.1.2. O certificado e a certid&o ou declarag&o citados no subitem anterior deveréio atestar que o curso 11.8. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada a"avés da Area do Candidato e de candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da
para cada uma das pontuages. de especializaggo foi reallzado de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educago) ou forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso. Prefeitura Municipal de Quinta do Sol durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, n&o Ihe cabendo
107 Samente sarko acetos documentos sprsentacas em papel com Himbie do Sigko amissar o respectivos de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educag#io (CNE) ou de acordo com as normas do 11.9. As respostas serao disponibilizadas conforme o cronograma de atividades do Processo Seletivo Simplificado qualquer reclamacso caso no seja possivel ao érg&o competente convacé-lo por falta da referida atualizagso.
registros, e se deles consta rem todos os dados das i los 6rgdos extinto Gonselno Federal de Educagao (GFE) 6. Todos os candidatos aprovades, quando convocados, sero submetidos a inspegao médica oficial, de caréter
e a perfeita 10.17.1.3, Gaso o certicado no comprove us o curso folrealizado de acordo com o exigito fo subitem, 12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO . . eliminatdrio, para avaliagéo de suas condiges fisicas, biolégicas, psicolégicas e mentais.
10.7.1. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos. devera ser anexada uma declaragéo da instituico, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei 121.0s dos serdo em ordem da nota final, em lista de classificacdo de 14.7. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
10.7.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de acordo com a opggo declarada de modalidade no ato da inscri¢go. qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeag&o dos demais
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Educag&o (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). 12.2. A Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, por meio dos seus titulares, publicara em Diério Oficial o Resultado candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas Pen ais cabiveis 10.17.1.4. Outros comprovantes de conclus&o de curso, disciplinas ou atas, nao seréo aceitos como o titulo Final do Processo Seletivo Simplificado e a sua Homologagao. 14.8. A falta de a inexatidao das
10.8. Na avaliaggo dos titulos no serso s pontos que o limite d na alinea A do quadro de titulos. 12.2.1. A Homologagao ocorrera de acordo com a necessidade da Administragdo. ocasido da posse, mesmo que constatadas apés a nomea;;éo acarretardo processo administrativo wsando a
pontos estabelecidos no Quadro il deste Edital. 10.17.2.ITEMBeC . nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo d e outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
10.9. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente. 10.17.2.1. Para a comprovago da concluso do curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou de 13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE candidato que promover a fraude documental.
10.10. Cada titulo seré considerado uma Unica vez e para uma Gnica situaggo. doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC 13.1. Como critério de desempate, na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente: 14.09. A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado néo gera direitos a nomeagao.
1011, A responsablidade pela escalia dos documentos a serem avaliados na Prova de Tilos & exclusiva do Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de mestrado, expedido por instituicao ) O candidato que tiver idade igusl ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n° 10.741/2003 14.10. O candidato aprovado e contratado na funcéo fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
o podendo os documentos serem retirados, mesmo apos a homologagZo do Resultado do Processo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos Gltimos 12 (doze) meses e desde (Estatuto do ldoso); | oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for fungao da pasta da Educagdo, participar das
Sele"vo Slmpl'flcadn que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as b) Tiver idade (exceto os enquadrados na alinea "a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se reunides pedagégicas, atividades civicas e demais convocagdes expedidas pela Unidade Escolar ou Secretaria de
11.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam & comprovaggo do requisito exigido para a iplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da "9*555"0- hora e minuto do nascimento. Educago.
fungio publica. lissertagéo ou da tese. c) Obtiver maior pontuag&o na Prova Objetiva; 14.11. A aprovagéo do candidato n&o isenta o mesmo da apresentagéo dos documentos pessoais exigiveis por
10.12. Serdo desconsiderados os titulos que n&o foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que nao 10.17.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, d) Obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos; ocasigo da nomea
atenderem as especificacbes deste Edital desde que revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil. 10.17.2.3. Outros comprovantes de 14.12. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
10.13. Néo serzo acsitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras Gonclusho de curso, disaiplings Duf'as‘ 186 Serdo Sesitos como 08 LG relacionados nas Alineas B & G 14. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO comvocatoro, implitaré. om sua exclusto o desdlassifcagao autométicn do Processo Selatvo Simplificado com
Prefectara Maniecipal P—xr‘(:ruv:l71{~-r(rlvvt p,(;,,ru“,?;/x,uuﬁaz/ﬁ ""‘“'“'“”{“'”"“[a
inta:«-S: ]
o uinta 40 S
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Lo

perda do direito & vaga em carater irrevogavel e irretratavel
14.13. N&o serso aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias néo autenticadas.
14.14. O candidato devera declarar ao reaiizer & inscriglo, que tem ciéncia @ acelta gue, caso sprovado, devers

ANEXO | ANEXO Il
entregar dentro do prazo definido em Edital de dos requisitos exigidos g =
Dars BaaoSiira no Zorge 20 bons de A6 Ser ompossade ool ATt Romer CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTEUDO PROGRAMATICO
14.15. O candidato que n&o atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o
direit a posse: ETAPA BATA

15 € Tacitado a protalura Municipal do Qunla do Sol e dos candidatos, na admissdo, além da . T SN SRS PERT SRS
documentagéo prevista neste Edital, outros na forma da lei.

R ——— Periodo de Inscrigdes e de Envio dos relativo a prova de titulos 23/06/2025 a 27/06/2025 INTERPRETAGRO/DETEXTD
15.1. Durante o perfodo de validade do Processo Seletivo Simpifficado, a Prefeitura Municipal de Quinta do Sol ivulgacdo da relago das inscrigbes 301067202 : A
reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do Prazo para Recurso quanto as inscrigdes 30/06/2025 a 01/07/2025 * VOCABULARIO
ﬁr\;p{:::de acord:a(ionli a dlspmlwa‘:e orl;amer:‘anas ol;selvan::ﬂo ;\umem ge vagas esxlﬁmess ificad 0 Publicagéo do Edital de C para realizagéo da prova objetiva 02/07/2025 * ORTOGRAFIA

o5 o5 célculos para computo da ponfuacéo dos candidatos no Processo Seletivo Simpificado se H

realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior [EROvAOBIETIA _____ - 0610772025 *  GRAMATICA, VERBOS E PRONOMES
ou |gua| a cinco. ulgag&o do gabarito preliminar da prova objetiva e PLURAL
75, itais, avisos referentes a este Processo Seletivo P
Sim pm.‘ cado & a8 res pons abm d ade exalusi el d oca ndiidato, raz"z; f:;: it respos'azeafsar]e’::s g:anlo ao gabarito preliminar da prova objetiva 10/07121041;2 7a 121012121&025 o CLASSE DE PALAVRAS
15.4. N&o serzo prestadas, relativas ou aos resultados. s ACENTUACAO
'11 5. Os. prazos ‘eetablocidos neste Edital < séo predus:vos continuos e comuns a todos os candidatos, n&o ligago dos gabaritos retificados (se houver) e das respostas aos recursos 14/07/2025 ¢

avendo justficativa para o ndo s datas = ’

56 Nao serdo n o o ou quaisquer outros Divulgag&o do resultado preliminar da prova objetiva e da prova de titulos (somente 15/07/2025 CONTEUDO PROGRAMATICO MATEMATIGA

vnswmenms similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital
15.7. Corrersio por conta exdlusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposigéo de recurso, Prazo para interposigao de recursos quanto ao resultado preliminar da prova objetiva e | 16/07/2025 a 17/07/2025 « ADIGAO
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos. atestados, deslocamentos, viagem, almentagao, da prova de fittibs . SUBTRAGRO

estadia ¢ outras decorrentes de sua participagao no Processo Seletivo Simplificado. .
1. serdo fomecidos atestados, declaragbes ou certificados, valendo para esse fim a publicagéo do resultado ias respostas aos recursos 18/07/2025 «  MULTIPLICAGAO
';r&a; e :a nc:molog: jagdo do Pmcess: Selletlvo Slmpllgcado no D\,anDIOﬁclal da Per:;eh:ura Munlclp;o\ ie Qulnﬂh: d‘o Sol. o resultado definitivo da prova objetiva e da prova de titulos 21/07/2025 « DIVISAO
qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigéo, prova efou tomar sem a nomeagao do candidato, em z -
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omisséo, declaracao falsa llgagéo do resultado final do Processo Seletivo 2200112025 +  MEDIDAS DE TEMPO

o Ghveran da o denin sar Sacria, corn & Falidade de prejudicer deei ot crier cbrigaso, Indluaive & préioa oo

qualquer aw ilicito para aprovagéo no certame, assequrando © contraditério a ampla defesa * GEOMETRIA
xatiddo das afimativas ou de ou outras «  PARE IMPAR

coneisdas e dscorer 40 oroceeno, verificadas 8 Qualuor tompo, acarslara & nuldade Go(s) Sto(®) |

viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o candidato sujeito a responder por Falsidade * FRAGOES

Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos de ordem administrativa, civel e « PROBLEMAS

criminal. A
15.10. O candidato, a0 se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, esta declarando que aceita as condigdes ¢ NUMERACAO
contidas neste Edital e possiveis alteragdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que
possam ser tomadas pela Comiss&@io Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado. o . CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS GERAIS
15.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto n:
consumada a providéncia ov evento qu Ihes disser respeito, sis a'dat da convocagSo dos candidstos para s *  CONHECIMENTOS GERAIS DO PARANA
provas ue ser i Edital ou aviso & ser publicado.

§515. A PREFEITURA MUNIGIPAL DE QUINTA DO SOL no se responsabiizam por quaisquer cursos, textos,
aposties o oulras publicagdes refersntss a este Processo Seistivo Simpificado
. As ncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em

caraier Inssva, pela Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Quinta do Sol.
18.14. O presente Edital podera ser impugnado por qualquer cidad&o que encontre nele informacdes eivadas de
vicios ou Irrsgularidades, desde que oferecidas em até 72 (setenta e duas horss) apés & publicacko do referido
Edital no Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Quinta do

T5175. A Iooghacao siereceia apos pract previsto né. subilom anterior ndo serd reconhecida & assim sendo, ndo
produzira nenhum efeito contra o Edital

Quinta do Sol, 16 de Junho de 2025,

PREFEITURA DE QUINTA T /%// CNPJ 76.950.047/0001-88
LS s ,/// INTA DO 0L "
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12
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QUARTA-FEIRA,
18 DE JUNHO DE 2025

EDICAO N° 11.303

TRIBUNA

DO INTERIOR
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ANEXO Ill .
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
ATENDENTE DE UNIDADE ESCOLAR

* Auxiliar na organizagdo e disciplina dos alunos dentro da sala de aula e em ambientes
escolares, zelando pelo cumprimento das normas de convivéncia.

P it Wi ipa ey

Quintaaos ]

, leitura,

« Promover o desenvolvimento das quatro
expresséo oral & escrita), conforme a faixa e(éna oo nivel 36 conhecimant dos alunos.

« Utilizar recursos a0 ensino da Lingua
Inglesa para potencializar o aprendizado.

«  Estimular o interesse pela cultura, literatura e costumes dos paises de lingua inglesa, ampliando
a visgo multicultural dos alunos.

+ Acompanhar, registrar e avaliar o

dos alunos, apli de

p!c‘ct{ui«%«nlc(ﬁn[ﬁ

Quinta«-Sol

* Orientar e assistir
de doengas, higiene e autocuidado.

e Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em situagéo de risco ou vulnerabilidade,
zelando por seu conforto, seguranga e bem-estar.

e Preparar e administrar medicamentos por via oral, tépica, retal, inalatoria, intramuscular,

idade quanto a da saude,

« Participar da elaboraqao execugio e avallacao do Projeto Polilico Pedagdgico da escola, bem

«  Realizar atendimentos |nd|v|dual|zados a0s alunos, sempre que necessario, apoiando aqueles

responsaveis e equipe pedagégica, visando o

«  Apoiar o professor em culturais e
para o bom das
« Orientar os alunos durante as ativi i e de como dos projeto
recreagéo, dentro e fora da sala de aula.
«  Acompanhar e auxiliar alunos com i especiais ou que ‘do idioma.
atengéo nforme « Participar de reunides com  pais,
« Auxiliar no controle da entrada, saida e circulagéo dos alunos na escola, e

disciplina
* Organizar o ambxente escolar, incluindo materiais didaticos, mobiliario e equipamentos,

o Atuarna meduagéu de conflitos entre alunos, buscando solugdes pacificas e educativas.

« Prestar suporte durante refeigSes, atividades de higiene e locomogdo, especialmente com
alunos da Educago Infantil e Inclusiva, conforme necessidade.

« Acompanhar alunos em atividades externas, passeios, eventos e atividades especiais,
garantindo sua seguranga e bem-estar.

+  Comunicar & equipe pedagoglca situagdes de risco, conflitos ou comportamentos inadequados,
propondo uando

COZINHEIRA

* Preparar, confeccionar e distribuir refeigdes e lanches destinados aos alunos, funcionarios e
demais pablicos atendldos pela unidade escolar.

«  Seguir pelo setor de nutrigio, respeitando as
orlen(at;ées técnicas e nu!nclnnals
* Manter limpeza e da cozinha, despensa, refeitério, utensilios,

zelando pela alimentar.

+ Racebor. conferr. ammazenar & controlar 08 géneros alimenticios. materiais de limpeza e
utensilios, observando as normas de higiene, validade e conservag&o.

e Realizar o controle de estoque de alimentos,
acordo com a demanda e orientagdes superiores.

«  Cumprir as normas de seguranga alimentar, vigilancia sanitéria, higiene pessoal e ambiental,
prevenindo contaminagdes e zelando pela satde dos usuérios.

+ Auwdiar na organizaggo do ambiente de refeigdo dos alunos. inoentivando préticas de
alimentagZo saudavel, higiene e boas maneiras & me

+ Oriontar o5 alunos no cometo descarte do residucs e organizagso do ambiente apos as
refeiges, promovendo educagao amblental & de cidadania.

« Participar de

quando de

pela escola ou ¢rgaos

visando o ans praticas
« Colaborar na organizagdo de eventos, ativi
de alimentos e

ivas e projetos
dos espagos.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE INGLES

«  Planejar, elaborar e executar didaticas de

da Lingua Inglesa,
respeitando o curriculo escolar, os projetos pedagogicos e as necessidades dos alunos.

do processo de ensino-aprendizagem.

« Zelar pelo ambiente de aprendizagem, promovendo a disciplina, o respeito, a inclusdo e a
equidade no espago escolar.

«  Manter-se atualizado quanto &s novas metodologias, recursos dldémoos e tecnologias aplicadas
20 ensino da Lingua Inglesa, de

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FISICA

«  Planejar, organizar e ministrar aulas de Educag#o Fisica, de acordo com o curriculo escolar, os
proje s vigentes.

. ivi fisicas, i ritmicas e i a
lalxa etéria, as capacidades e as necessidades dos alunos.

« Estimular a pratica de atividades fisicas como meio de promogdo da satde, bem-estar,
disciplina, mclusao e respeito as

« Orientar os alunos quanto a de habitos is de vida, nas
atividades fisicas e praticas espomvas bem como respeito as regras e aos colegas.

« Organizar e supervisionar campeonatos, torneios, festivais, jogos, atividades recreativas,
eventos esportivos e culturais promovidos pela escola ou em parceria com outras instituigaes.

«  Utilizar diferentes metodologias de ensmo e recursos didéticos, incluindo tecnologias digitais,

aulas dit

« Avaliar o desempenho, participagéo e evoluz;éo dos alunos nas atividades propostas, aplicando
critérios adequados e registros periédico:

* Adaptar as atividades fisicas as necessxdsdes de alunos com deficiéncia ou necessidades

indo sua plena

« Participar de reunides

de classe, escolar e projetos
coma da Fisica ao cumculo
o Zelar pela conservagso e bom uso dos materiais e

entre outras, conforme prescrigdo médica e sob supervisdo de
enfermagem.
« Auxiliar na organizag&o do ambiente, materiais, equipamentos e insumos de saide, mantendo a
adequada higienizagéo, conservagéo e controle de estoque.
de

. Pamapa r de em saude, triagens e agbes
pela insti
« Manter registros i dos evolugio dos pacientes e
i tilizands o fisico ou
* Apoiar o iro na superviséo de de auxiliares de enfermagem e cuidadores,

conforme normas vigentes.

«  Cumprir e fazer cumprir normas de biosseguranca, controle de infecg&o, descarte de residuos e
demais praticas seguras no ambiente de satde.

e Participar de treinamentos, capacitagdes e reunides da equipe multiprofissional, visando a
atualizagéo e melhoria continua da assisténcia prestada.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

* Realizar de de doengas e saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e agées sducatlvas individuais e coletivas, no &mbito da Ateng&o Primaria
em Saude.

e Cadastrar as familias de sua area de atuag@o, mantendo o cadastro atualizado, inclusive no
sistema de informag&o da Ateng&o Priméria.

= Acompanhar, orientar e estimular as familias quanto ao acesso aos servigos de saude, agdes de
vacinag&o, saude materno-infantil, saide do idoso, doengas crénicas, doengas transmissiveis,
entre outros.

« Identificar situagdes de risco a saide e vulnerabilidade social no territério, comunicando a
equipe de salde para providéncias necessérias.

« Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas de satde, fortalecendo o controle
social e a cidadania.

e Realizar buscs ativa de casos suspeitos de doengas de notificagdo compulséria, faltosos a

criangas, idosos, entre outros, contribuindo com a

vigilancia em saade

* Manter-se atuallzado quanto 55 novas tendéncias, metodologias e praticas na area de
Fisica escolar, participando de cursos, eventos e capacitagdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

«  Prestar de m estado de satde ou doenga, sob superviséo
de enfermeiro, conforme plano de Cudados estabelodido.

«  Executar técnicos de tais como: de
curalivos, aferigdo de sinais viais, apicago de vacinas, preparo de pacientes para exames,
coleta de material para exames laboratoriais, entre outro:

e Participar das de i e reunlﬁes da equipe de salde,
ibui com it sobre as Ses de saude da
e Atuar na g0 da saude higiene, controle de

vetores e zoonoses, conforme diretrizes da v;gnéncla samlana
 Participar de campanhas de vacinagdo, mutirdes, agdes educativas, mobilizagdes e outras
atividades coletivas de interesse dE sauﬂe pubhca

Prefetrana Munceipal

Qu:ntados 1

RECEPCIONISTA

«  Recepcionar e orientar visitantes, clientes e usuérios com cordialidade e eficiéncia.
«  Prestar informagdes presenciais, por telefone ou meios digitai

o Identificar as do publico e aos setores
 Registrar a entrada e saida de pessoas e visitantes.

«  Emitir crach4s de identificagao quando necessario.

Zelar pela seguranga das informagdes de acesso.

« Atender e realizar anotando e

«  Manter atualizada a agenda de contatos da instituigdo.

«  Receber, protocolar, elou

.

.

recados.

Realizar agendamentos, marcagdo de consultas, reunides ou enlrewstas
Organizar salas de espera e ambientes de recepg&o.

Auxiliar na digitagéo e de

Manter o ambiente limpo, organizado e acolhedor.

Zelar pelos materiais e equipamentos utilizados na recepgéo.

Apoiar atividades administrativas de outros setores conforme orientag&o da chefia.
Colaborar com o fluxo de informagdes internas e externas da instituigao.

Agir com discriggo, ética, postura profissional e sigilo nas informagdes recebidas.
Seguir normas internas, cédigos de conduta e politicas de atendimento ao pblico.

Varrer ruas, calgadas, pragas, parques e demais espagos publicos.

Recolher residuos sélidos urbanos (papéis, plasticos, folhas, entre outros).

Remover detritos acumulados em bueiros, sarjetas e meios-fios.

Recolher residuos domiciliares, comerciais e publicos.

Ajudar na carga e descarga de residuos em caminhdes compactadores.

Manusear de coleta com e higiene.

Realizar servigos de capina manual ou mecanizada em terrenos, calgadas e canteiros.
Fazer a rogagem de vegetago rasteira em areas urbanas e rurais.

Auxiliar na manutengéo da limpeza de pragas, jardins, cemitérios, mercados e feiras.
Retirar entulhos, restos de poda e objetos descanados imegularmente.

Realizar lavagens em vias publicas, urbanos quando

Apoiar agdes de coleta seletiva e programas ambxenlals do municipio.

Colaborar com campanhas educativas sobre limpeza e descarte correto de reslduos
Utilizar corretamente uniformes, EPIs de Protecéo

Zelar pela conservacéo dos materiais e informar & chefia sobre necessidades de reposico.
Seguir no das
Manter postura emca e respeitosa com a populagéo e colegas de trabalho.

e e s s s s et

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

. Desenvolver agdes de vigilancia em satde para prevengdo > controle de doengas como dengue,
maléria,
. Reallzar inspegdes aom.cmares em terrenos baldios, ectabelecmentos comerciais ¢ locais

 Colaborar com o processo de e da éarea de
atuaggo.
* Registrar, de forma precisa, as visitas ,
e i i el definidos pelo

Ssus.

para do mosquito Aedes aegypti € outros vetores.
Aplicar larvicidas e outros produ(os autorizados pela vigilancia sanitaria.

o Realizar Ievantamemos de m!estaqéo predlal (LIRAa), colela de larvas e identificaggo de focos.
«  Monitorar i as doengas vetoriais.

« Colaborar com a vigilancia de zoonoses no controle de animais transmissores de doengas.

» Auxiliar em campanhas de vacinagdo e captura de animais, quando necessario.
.

.

.

Registrar dados das visitas e agdes em formulérios proprios ou sistemas informatizados.
Fornecer informagdes para os sistemas de informagao em saude (SISFAD, e-SUS, etc.).
Trabalhar em parceria com agentes comunitarios de salde, equipes da atengdo primaria,
vigilancia sanitéria, ambiental e epidemiolégica.

« Participar de reunides, capacitagdes e planejamento das agdes de saide.

« Utilizar adequadamente os equipamentos de protegéo individual (EPIs).

» Seguir normas sanitarias, ambientais e diretrizes do Ministério da Sadde e da vigilancia local.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM SAUDE

« Recepcionar e orientar usudrios do servigo de salide com cordialidade e clareza.
Prestar informagdes sobre horarios, servigos, e fluxos de i
Registrar e encaminhar solicitagdes, reclamagdes e duvidas dos usudrios.
Organizar, arquivar € manter atualizados os prontuarios de pacientes (fisicos € eletronicos).
s Lancar dados em sistemas de informag&o em satde, como e-SUS, CNES, SISREG, SIAB, entre
outros.
Controlar documentos administrativos como oficios, memorandos e relatérios.
Realizar agendamento de consultas, exames, procedimentos e retornos.
«  Controlar e organizar agendas de profissionais da satide.
« Emitir guias, fichas e autorizagdes quando necessario.
« Solicitar, receber e controlar materiais de consumo e expediente.
Apoiar o controle de insumos e i (quando houver
Comunicar & chefia sobre necessidades de reposigéo.
Auxiliar na elaboragao de relatérios, planilhas e documentos administrativos.
Realizar digitagéo de oficios, documentos e comunicagdes internas.
Participar da organizagéo de eventos e reunides técnicas.
Prestar suporte administrativo as equipes da Unidade de Satde.
Auxiliar no controle da ia dos i de escalas e folhas de ponto.
Apoiar agdes de wgllanma em salde e campanhas conforme orientagdo da gestéo.
Operar scanners, Copi e demais equi
administrativos.
Utilizar sistemas informatizados de gestéo em saude, quando capacitado.
Manter sigilo sobre informagdes dos pacientes e da unidade de saude.
Seguir normas de bi
Agir com éica, discrigo, respeito e proatividade no ambiente de trabalho.

ANEXOVI
FICHA DE INSCRICAO
(Colar no lado externo do envelope)

PARA O CARGO DE:

) ATENDE DE UNIDADE ESCOLAR (20Hrs)
) PROFESSOR(A) SUBSTITUTO DE INGLES
) RECEPCIONISTA
) COZINHEIRA
) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACE
) AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM SAUDE

) ATENDE DE UNIDADE ESCOLAR (40Hrs)
) PROFESSOR(A) SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FISICA

) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
) TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

DADOS PESSOAIS

Name Compieto ok s

UF

CPF.
Do 42 Nascimento: 7 - Sexor( ) masculino () feminino

Enderego

CEP:
Estado:

iro:
Cidade:

Telefone (celular):
Declaro que as |nfcrma<;5es prestadas s&@o verdadeiras, aceitando todas as exigéncias deste processo de seleggo edital 01/2025,
e entregando no ato folhas referentes documentos para comprovagéo dos pontos.

Data; / /2025.

Assinatura do Candidato:

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO

CCOMPROVANTE DE INSCRIGAQ
EDITAL N.°001/2025

lome:
Inscrigdo recebida em: 7 72025.
Assinatura do servidor:

Preparar aulas, materiais a.aaums e recursos utilizando * Auxiliar no atendimento de urgéncia e emergéncia, realizando os primeiros cuidados de ) ’ ) . «  Executar bloqueios mecanicos e quimicos em areas com casos notificados.
para o ensino do idioma. «  Promover e fortalecer o vinculo entre a comunidade e a equipe de sade, sendo o elo entre a « Registrar as agdes de controle vetorial em formularios ou sistemas eletrdnicos.
Ppopulaggo e o sistema de satide. «  Orientar a populagao sobre medidas preventivas e cuidados com o ambiente domiciliar.
z”;“m-,.,mu““-;af/* Prcfeiiura Manicipal —mmgy Prcfectura Munceipat Prefcitusa Wanicipal ——my
- = -
uinta« uintaed- Q"lntados 1 uintad-
- N . - A ANEXO IV
« Participar de mutirdes e coletivas de sobre DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO
endemias. (Anexar dentro do envelope lacrado, com ficha ANEXO VI colado parte externa do envelope) MODELO DE RECURSO

1. Ficha de inscrigéo e assinada, modelo ili no Nome do (‘ﬂndldﬂk\'

edital. (Colocado no envelope na parte externa)
2. Documento oficial de identidade com foto (RG, CNH, carteira profissional ou equivalente, dentro E pa do Edital:

do prazo de validade)
3. CPF (Cadastro da Pessoa Fisica). Iden(idade/RG'
4. i
5. Comprovame de escolandade exnglda para o cargo | no edital Orggo

(diploma, valida). ‘unto & Comissa 1ac .
6. Registro profissional o Tespactno conselho de diasse. quando exigido (ex.: COREN, CREF, recurso junto & de do PSS contra;

CRC, etc.).
7. Certificados de cursos de i ou quando exigidos ou

acenos como critério de pcn(uagéo
8. de como:

8.1 - emitida pelo empi )

8.2- Carteira de Trabalho (cépia da pagina de i i e dos de

8.3 - Contratos ou documentos equivalentes, conforme critérios do edital.
9. Certid&o negativa criminal.
10. Titulo de eleitor e oompravante da Ultima votag&o ou certiddo de quitago eleitoral. N N L
11. Certificado de ou dlspensa de i do sexo masculino. Os com os quais contesto o refarido resultado sdo:
12. Laudo médico para quando for o caso.
13. Requerimento de condig&o especial para reahzagao das provas, se

de documentagédo comprobatoria).

Para fundamentar essa contestacéo, anexos os
FICHA DE INSCRICAO - OBRIGATORIO
Quinta do Sol de de 2025

Assinatura do Candidato

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

DE E COJ S
CNPJ: 78.069.143/0001-47 MUNICIPIO CRIADO
PELA LEI ESTADUAL N° 7.571 DE 27/04/1982

TERMO ADITIVO DE REAJUSTE DE VALOR E REDIMENCIONAMENTO DE
OBJETO
CCONTRATO N2065/2024

TERMO ADITIVO AO CONTRATO NO. 065/2024
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTAMIRA DO PARANA E A EMPRESA GENTE
SEGURADORA S/A.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA, doravante denominada
(CONTRATANTE, situada na Rua cantu, 180, Altamira do Paran4, PR, CEP 85.280-000,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 78.069.143/0001-47, neste ato representada pela Prefeita
Elza Aparecida da Silva, portadora da Cédula de Identidade n° 5770361-0, inscrita no
CPF/MF sob 0 n°804.135.609-53, residente e domiciliada na Avenida Jaime Canet, no74,
centro, Altamira do Parané -PR e a empresa GENTE SEGURADORA S/A, inscrita no
CNPJ sob n290.180.605/0001-2, com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto
n2450, edificio, bairro Centro Histérico, Municipio Porto Alegre - RS, CEP:90.020-
060, Neste ato representada pelo St MARCELO WAIS, portador da cédula de
identidade RG n27009036166, inscrito no CPF N9632.005.380-15, residente e
domiciliado em Porto Alegre/RS, na Rua Eng. Teixeira Soares, 2200 - Ap. 202 bloco A,

doravante denominada contratada, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO
pelas clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE DE VALOR CONTRATUAL

Em conformidade com o disposto no artigo 134 da Lei n? 14.133/2021, que

autoriza o reajuste contratual com base em indices oficiais que reflitam a variagao

efetiva dos custos de produgo, i q
de 5,5297% sobre 0s 361

reajuste anexa, a qual compde parte integrante deste termo aditivo.

foi aplicado o reajuste percentual,

conform

naplanilha de

‘Rua Cantd, 180 - Centro — CEP 85.280-000 ~ Altamira do Parand
-mail:
altamiradoparana@altamiradoparana pr.gov.br

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

0 DE

E Co! TOS 0s
CNPJ: 78.069.143/0001-47 MUNICIPIO CRIADO
PELA LEI ESTADUAL N° 7.571 DE 27/04/1982

0 reajuste foi calculado com base na variagio acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) no perfodo pactuado, obedecendo aos

critérios de periodicidade e formula previstos contratualmente.

Todos os calculos e justil i dis na planilha de

reajuste em anexo, que detalha a aplicagdo do indice e os efeitos quantitativos por

item.

2.CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO TERMO ADIVITO

2.1 0 presente Termo de Aditivo terd impacto orgamentario no valor de
R$63.218,65 (Sessenta e trés mil, duzentos e dezoito reais e sessenta e cinco

centavos ).

3.CLAUSULAS TERCEIRA - CREDITOS ORGAMENTARIOS

3.1 Fica estabelecido que os pagamentos decorrentes do presente aditivo serdo

realizados com base nas Rubricas Or¢amentarias:

02.001.04.122.0035.2002 - MANUTENGAO ATIVIDADES OPERACIONAIS DO GABINETE DO
PREFEITO 03.001.04.122.0003.2006 - ATIVIDADES OPERAC. E COORDENACAO GERAL
ADMINISTRATIVA 05.003.12.364.0102.2227 - PROGRAMA DE APOIO AO TRANSPORTE
UNIVERSITARIO ~ 05.004.12.361.0009.2025 - ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
05.004.12.361.0074.2026 - MANTENCAO TRANSPORTE ESCOLAR NO ENSINO FUNDAMENTAL
07.001.10.302.0019.2057 - ATIVIDADES DOS SERVICOS DO HOSPITAL MUNICIPAL
07.002.10.301.0021.2053 - ATIVIDADES DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
08.001.08244.0022.2070 - ATIVIDADES ~ OPERACIONAIS ~ DA  Agio  SOCIAL
08.001.08.244.0022.2071 - ACOES DE PROMOGAO SOCIAL E PROTECAO A FAMILIA
08.002.08.243.0023.2224 - EXECUGAO DO PROGRAMA SERVICOS DE CONV. E FORT. DE VINCULOS
09.001.20.606.0030.2104 - ATIVIDADES OPERACIONAIS DA AGRICULTURA E PECUARIA
10.002.26.782.0026.2086 - ATIVIDADES OPERACIONAIS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

‘Rua Cantd, 180 - Centro — CEP 85.280-000 - Altamira do Parana
- PR. e-mai

altamiradoparana@altamiradoparana.pr.gov.br

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

0 DE EC 08
CNPJ: 78.069.143/0001-47 MUNICIPIO CRIADO
PELA LEI ESTADUAL N° 7.571 DE 27/04/1982

4. CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

4.1 Declara-se, para os devidos fins, que a garantia de execugdo contratual
permanece nos mesmos termos e condigdes estabelecidos no edital e no contrato
firmado entre as partes, nio havendo qualquer alteragio em suas disposigdes,
prazos ou valores.

5. CLAUSULA QUINTA - PRODUGAO DOS EFEITOS

5.10 presente termo de aditivo produzir4 efeitos a partir de 04/05/2025.

6.CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO

4.1 Ficam mantidas integralmente as demais clausulas e condigdes

estabelecidas no instrumento inicial, desde que ndo contrariem, implicita ou

explicitamente, as previstas neste Termo Aditivo.

7.CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

0 presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios do

Parans, enderego eletrénico:

https://www.diar com.br/amp/pesquisar.

Altamira do Paran4, 03 de maio de 2025

‘Rua Cantt, 180 — Centro — CEP 85.280-000 - Altamira do Parana

altamiradoparana@altamiradoparanapr.gov.br

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
CNPJ: 78.069.143/0001-47 MUNICIPIO CRIADO

PELA LEI ESTADUAL N° 7.571 DE 27/04/1982

Elza Aparecidada etz

Silva - 80413560953 S saso s osees vor

Legal da C p Legal da Contratada

‘Rua Cantd, 180 - Centro - CEP 85.280-000 - Altamira do Parana
- PR. e-mail

atamiradoparana@altamiradoparana pr.gov.br

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA
DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
CNPJ: 78.069.143/0001-47 MUNICIPIO CRIADO PELA
LEI ESTADUAL Ne 7.571 DE 27/04/1982

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2027/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2058/2024

APOSTILAMENTO N2001/2025
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N.2 058/2024.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA DO PARANA, inscrita no CNPJ sob o
n278.069.143/0001-47, localizada na rua Cantii, n2180, neste ato representado pelo Prefeita

portador da Cédula de Identidade n25770361-0, inscrito no CPF
sob o n? 804.135.609-53, celebra o presente TERMO DE APOSTILAMENTO ao Contrato
Administrativo n® 058/2024, proveniente da Pregdo n® 008/2024 que se regerad pela
legislagdo pertinente e pelas cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO

Nos termos do art. 135, §12, da Lei n? 14.133/2021, o reajuste de pregos decorrente de
previsdo contratual expressa e que decorre de férmula ou indice previamente estabelecido
no instrumento contratual, serd registrado por apostilamento, sem necessidade de
celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

Considerando o transcurso do periodo de [12 meses], conforme estabelecido na Clausula
n210 do Contrato n® 058/2024, procede-se ao reajuste contratual com base no indice IPCA
(IBGE), acumulado no periodo de [04/2024] a [04/2025], conforme segue:

« [ndice acumulado no periodo: 5,9307%

« Valor do contrato por km: R$ 2,79

CLAUSULA TERCEIRA - DETERMINACAO
Fica determinado que o valor contratual atualizado, a partir da data de publicagdo deste

apostilamento, passa a ser de devendo constar nos registros contabeis e
administrativos pertinentes.

Ficam ratificadas as demais do Contrato A

modificadas por este instrumento.

-ativo n? 058/2024 nio

E, por ser ato unilateral, lavrou-se o presente Apostilamento?, que segue assinado pela
autoridade competente.

Altamira do Parand, 06 de maio de 2025

ida da. Avinsdods omadiaipor
Elza Aparecida da Ao deiomsdol
Soasenss

ilva -
o0A 13500950 Dodos:2025.0618 115145

1 LEI 14.133/21: Art. 136. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BOA
ESPERANCA- PR

Avenida Amazonas n°212-centro — CEP:87.390-000

DELIBERACAO N°004/2025

SUMULA: Aprovar a Estruturagio da Rede de Servigos do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Boa
Esperanga— CMASBE, no uso de suas atribui¢des que confere a Lei n°320-2009.

Considerando a Deliberagdo a Emenda parlamentar
n°40890006 para Assisténcia Social de Boa Esperanga-Pr.

Considerando a Lei Federal n°8.742/93,
DELIBERA:

Art.1°- Pela aprovagio da Estruturagdo da Rede de Servigos
do Sistema unico de Assisténcia Social (SUAS) no valor de R$100.000,00 (Cem
mil reais) em Custeio (GND 3), conforme emenda n°40890006 do Senador
Oriovisto Guimarées atendendo o pedido do Deputado Estadual Denian Couto e
Vereador Valmir Duminelli.

Art.2 °- Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Secretaria Executiva, 17 de junho de 2025.

MARA Cle OFALO

Prefeitura Municipal de Roncador

DOR - CEP-87320. cai

[ RATIFICACAO DO ATO DE INEXGIBILIDADE

RATIFICO ¢ AUTORIZO a execugo do objeto do Processo Administrativo n° 127/2025,
de Tnexgibilidade n° 26/2025, com fundamento no art. 74 82 e 86, da Lei Federal n°
a favor da Empresa:. ENGEPECAS EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no
/0010-24, para: AQU O DE RETROESCAVADEIRA NOVA,
TIPO A - ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS CONSOLIDADA N°
133/2024, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 07/2025, DO CONSORCIO
CINCATARINA., Deste Municipio, pelo prego total de RS: 723.000,00 (Setecentos € vinte
¢ trés mil reais),, Em conformidade, do. art. 74 82 e 86, da Lei n° 14.133/2021 e em
consondnciaParagrafo Unico do Art. 72 da Lei mencionada anteriormente vez que o processo
RMINAR a publicagio em sitio eletronico oficial.

se encontra devidamente instruido. DE

Roncador/PR, 17/06/2025.

67660925
Marilia Perotta Bento Gongalves
Prefeita Municipal

RATIFICACAO DO ATO DE INEXGIBILIDADE

RATIFICO e AUTORIZO a execugdo do objeto do Processo Administrativo n” 122/2025,
de Inexgibilidade n°® 252025, com fundamento no art. 74 82 ¢ 86, da Lei Federal n
14.133/2021, a favor da Empresa:. SAVANA COMERCIO DE VEICULOS LTDA., in
no CNPJ: 24.706.364/0001-50, para: AQUISICAO DE CAMINHAO CA(:
BASCULANTE 6X4 - ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRE
CONSOLIDADA N° 134/2024 REFER! AO PREGAO ELETRONICO N°20/2025,
DO CONSORCIO INTERFEDERATIVO CINCATARINA., Deste Municipio, pelo prego
total de RS: 1.211.800,00 (Um milhdo duzentos e onze mil ¢ oitocentos reais),. Em
conformidade, do. art. 74 82 e 86, da Lei n.° 14.133/2021 e em consonénciaParagrafo Unico
do Art. 72 da Lei mencionada anteriormente vez que o processo s¢ encontra devidamente
instruido. DETERMINAR a publicagdo em sitio eletronico oficial.

Roncador/PR, 17/06/2025.

Marilia Perotta Bento Gongalves
Prefeita Municipal

‘ RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO I
RATIFICO e AUTORIZO a execugio do objeto do Processo Administrativo n®
121/2025, de Dispensa de Licitagiio n° 45/2025, com fundamento no inciso II do art.
75, da Lei Federal n® 14.133/2021, a favor da Empresa: MARCELO FERREIRA
CARNEIRO - ME BHD, inscrita no CNPJ: 04.508.346/0001-5
DE UNIFORMES ESPORTIVOS PERSO!
E HELANCA COM ELASTAN COM ESTAMPA DIGIT
ACABAMENTO ADEQUADO, EM ATENDIMENTO
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE., deste Municipio, pelo
prego total de R$: 6.408,00 (Seis mil quatrocentos e oito reais),.em conformidade do
Inciso 11, do Art. 75, da Lei n.° 14.133/2021 e em consonancia Paragrafo Unico do Art.
72 da Lei mencionada anteriormente vez que o processo se encontra devidamente
instruido. DETERMINAR a publicagao em sitio eletrénico oficial.

L TOTAL E
A SECRETARIA

Roncador/PR, 17/06/2025

MARILIA
PEROTTA BENT

Marilia Perotta Bcnm (.oncnl\cs
Prefeita Municipal

Autoriza Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotagdo, e
provével excesso de arrecadagdo, no valor de R$ 146.631,84 (Cento e
quarenta e seis mil, seiscentos e trinta e um reais e oitenta e quatro
centavos) para reforgo de dotagdes consignadas no vigente orgamento
do Municipio de Boa Esperanga.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA, Estado do Perang, no uso de suas atribuigdes

legais e de acordo com a alinea *c’, inciso | do artigo 61 da Lei Orgénica do Municipio, e Lei Municipal n° 1.489 de 04 de
Dezembro de 2024, e com base na Conslituigéo Federal e na Lei Federal n°. 4.320/64,

DECRETA:
Art. 1° Fica autorizado, o Crédito adicional suplementar no valor de R$ 146.631,84 (Cento e

quarenta e seis mil, seiscentos e trinta e um reais e oitenta e quatro centavos), em conformidade com o artigo 41
inciso | da Lei Federal n°. 4.320/64:

17.000.00.000.0000.0.000. SECRET. MUNICIP. CULTURA ESPORTE E LAZER
17.004.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ESPORTE E LAZER

17.004.27.812.0029.1.037. CONST/REFOR/AMP.E AQUISIGAO DE MAT. E EQUIP - ESPORTE E LAZER
79-4.4.90.52.00.00 000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00
19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

19.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

19.002.12.306.0037.2.014. ATENDIMENTO AO PROGRAMA MERENDA ESCOLAR

762 - 3.3.90.32.00.00 107 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
19.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

19.003.12.361.0037.2.013. MANUTENGAO DO TRANSP. ESCOLAR - FUNDAMENTAL E INFANTIL
162 - 3.3.90.30.00.00 103 MATERIAL DE CONSUMO

5.000,00

28.000,00

17.000.00.000.0000.0.000. SECRET. MUNICIP. CULTURA ESPORTE E LAZER
17.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO

17.001.27.812.0029.2.031. MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
67 - 3.1.90.11.00.00 000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 14.614,83
18.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNIC. FINANGCAS E PLANEJAMENTO
18.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO
18.001.04.122.0004.2.002. MANUTENCAO DOS GABINETES MUNICIPAIS

87 - 3.1.90.11.00.00 000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 38.878,53
19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

19.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

19.002.12.361.0037.2.011. MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

117 - 3.1.90.11.00.00 103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 18.332,26
118 - 3.1.90.11.00.00 104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.131,56
119 - 3.1.90.13.00.00 103 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 97,36

19.004.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ENSINO FUND. E INFANTIL

19.004.12.365.0037.2.012. MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL -BUSCARIOL/MANCIM

187 - 3.1.90.11.00.00 103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 979,54
189 - 3.1.90.13.00.00 103 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 78,36

19.005.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO FUNDEB
19.005.12.361.0037.2.036. MANTER O FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL

831 -3.1.90.11.00.00 103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 11.404,74

dispensada a celebragdo de temo aditivo [..]. Art. 115 Omissis, § 5° Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou Presidente do C
" . 530 do contrato, o cronograma de cxceusdo seri p ‘pelo temp anotadas tais
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO cireunstincias mediante simples apostla
i 2o MUNICI{PIO DE MUNICIPIO DE
Prefeitura Municipal de Roncador Prefeitura Municipal de Roncador OA ESPERANCA OA ESPERANCA
w00 c DECRETO N° 377212025 20,000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

20.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ATENGAO BASICA
20.003.10.301.0034.2.071. Manuténgao da Férmacia Basica
415 - 3.1.90.11.00.00 303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 5.847,22
417 - 3.1.90.13.00.00 303 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 182,99

23,000,00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS
23,001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO
23,001.04.122.0004.2.044. MANUTENGAO DAS DIVISOES DE
COMPRASILICITAGAO/PATRIMONIO

660 - 3.1.90.11.00.00 000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 18.32545
24,000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

24.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

24,002.04.122.0004.2.007. MANUTENGAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

692 - 3.1.90.94.00.00 000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 750,00
Total da Suplementagdo: RS 146.631,84
. 2°- Pera dar coberura ao créilo referido no erigo anterior, serdo ulizados recursos, conforme
disposto no artigo 43, § 12, inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64, conforme a sequir

19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
19,002.00.000.0000.0.000. DIVISAQ DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
19.002.12.361.0037.2.080. MANUTENCAO DO PROGRAMA SALARIO EDUCAGAO

137 -3.3.90.39.00.00 107 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA 5.000,00
26,000.00.000.0000.0.000. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

26,001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PROCURADOR

26,001.03.092.0004.2.059. MANUTENGAO DO GABINETE DO PROCURADOR

750 - 3.3.90.91.00.00 000 SENTENGAS JUDICIAIS 29.000,00
Excesso de Arrecadagéo da Fonte:

Fonte: 1000 Recursos Ordinéiios (Livres) 11263184
Total dos Créditos: RS 146.631,84

Art. 3°- Este decreto entra em vigor nia data de sua publicagdo.

Boa Esperanga - PR, 17 de Junho de 2025.

JORLCELSO. P —
suscmoL o SEERIEE
Joel Celso Buscariol
Prefeito Municipal




TRIBUNA

DO INTERIOR

QUARTA-FEIRA,
18 DE JUNHO DE 2025
EDICAO N° 11.304

EDITAR

ORDEM DE LEITURA

ORDEM DE LEITURA

DISPONIVEL TAMBEM ONLINE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE QUINTA DO SOL-PR

RESOLUGAO N° 03/2025

Suamula: Aprovar a adesdo a Programagéo
412110920250001, destinada ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Quinta do Sol/Pr.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei de Municipal n° 063/1995 alterada pela Lei n°®
1141/2020, considerando a deliberagdo da Plenaria em: 03/06/2025,

RESOLVE:
Art.1.° - Aprovar a adesdo a programagdo 412110920250001 destinada para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ: 13.605.015/0001-25 para
Servicos de Protecdo Social Basica, no valor de R$200.000,00 da Funcional

Programatica n° 082455131219G0041, referente a emenda parlamentar n°
202540890006.

Art.2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Quinta do Sol, 17 de Junho de 2025

Debora Cristina ; Eorme@s

Vice-Presidente do CMAS

Quinta«S»l

14> ETAPA DO PROCESSO - TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO (ART.71, IV, DA LEI 14.133/2021).

DISPENSA DE LICITAGAO 058/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 082/2025

Pelo presente instrumento, com base na Lei n® 14.133/2021, adjudico o objeto
da dispensa de licitagdo n° 058/2025 em favor da empresa SARANDI
TRATORES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 77.266.575/0001-85, com sede na
cidade de SARANDI - PR, pelo valor de R$ 8.639.49 (OITO MIL SEISCENTOS
E TRINTA E NOVE REIAIS E QUARENTA E NOVE CENTAVOS), nos termos
do artigo 71, inciso |V da referida lei.

A homologagéo da presente dispensa de licitagdo é feita nos termos do artigo
71, inciso IV da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a manifestagdo da
Comissao de Contratagdo que, em andlise aos documentos apresentados pela
empresa vencedora, constatou o atendimento de todas as condigdes previstas
no Termo de Referéncia.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condi¢ées
estabelecidas no contrato que sera celebrado entre as partes (ou da Nota de
Empenho), bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos
estipulados.

Por fim, autorizo a publicagdo deste Termo de Adjudicagdo e Homologagao

para Dispensa de Licitagdo, no Orgéo Oficial do Municipio, de acordo com o
art. 54, § 1°, combinado com o art. 176, lll, da Lei 14.133/2021.

Quinta do Sol, 17 de Junho de 2025.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

Wow

Quinta«-S- of

PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA - CNPJ 76.950.047/0001-88

15° ETAPA DO PROCESSO - AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE (Art. 72, VIII, da Lei 14.133/2021).

DISPENSA DE LICITAGAO 058/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO 082/2025

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA DE OBRAS.

SUBELEMENTO DE DESPESA: OUTROS MATERIAIS PARA MANUTENGAO
DE VEICULOS

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS PESADAS EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA DE OBRAS.

Em atendimento ao paragrafo tnico do art. 72, da Lei Federal n® 14.133/2021,
fica pela presente AUTORIZAGAO, ratificados e confirmados os atos inerentes
a contratagdo da empresa SARANDI TRATORES LTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 77.266.575/0001-85, no valor total R$ 8.639.49 (OITO MIL SEISCENTOS E
TRINTA E NOVE REIAIS E QUARENTA E NOVE CENTAVOS).

Quinta do Sol, 17 de Junho de 2025.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

Quinta«Sol

PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA - CNPJ 76.950.047/0001-88

142 ETAPA DO PROCESSO - TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO (ART.71, IV, DA LEI 14.133/2021).

DISPENSA DE LICITAGAO 059/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 083/2025

Pelo presente instrumento, com base na Lei n° 14.133/2021, adjudico o objeto
da dispensa de licitacdo n° 059/2025 em favor da empresa PARANA
EQUIPAMENTOS S A, inscrita no CNPJ sob n° 76.527.951/0001-85, com sede
na cidade de MARINGA - PR, pelo valor de R$ 14.147,97 (QUATORZE MIL
CENTO E QUARENTA E SETE REIAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS),
nos termos do artigo 71, inciso IV da referida lei.

A homologagao da presente dispensa de licitagéo é feita nos termos do artigo
71, inciso IV da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a manifestagdo da
Comissao de Contratagdo que, em analise aos documentos apresentados pela
empresa vencedora, constatou o atendimento de todas as condigoes previstas
no Termo de Referéncia.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condi¢des
estabelecidas no contrato que sera celebrado entre as partes (ou da Nota de
Empenho), bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos
estipulados.

Por fim, autorizo a publicagédo deste Termo de Adjudicagdo e Homologagéo

para Dispensa de Licitagdo, no Orgéo Oficial do Municipio, de acordo com o
art. 54, § 1°, combinado com o art. 176, |ll, da Lei 14.133/2021.

Quinta do Sol, 17 de Junho de 2025.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

Quinta«Sol

e

PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA - CNPJ 76.950.047/0001-88

15 ETAPA DO PROCESSO - AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE (Art. 72, VIII, da Lei 14.133/2021).

DISPENSA DE LICITACAO 059/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO 083/2025

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA DE OBRAS.

SUBELEMENTO DE DESPESA: OUTROS MATERIAIS PARA MANUTENGAO
DE VEICULOS

OBJETO: AQUISICAO DE PEGAS PATROLA 120K EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA DE OBRAS.

Em atendimento ao paragrafo anico do art. 72, da Lei Federal n® 14.133/2021,
fica pela presente AUTORIZAGAO, ratificados e confirmados os atos inerentes
a contratagdo da empresa PARANA EQUIPAMENTOS S A, inscrita no CNPJ
sob n® 76.527.951/0001-85, no valor total R$ 14.147.97 (QUATORZE MIL
CENTO E QUARENTA E SETE REIAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS).

Quinta do Sol, 17 de Junho de 2025.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE
CMDCA - JURANDA - PR
Criado pela Lei Municipal N°. 375/97. Atualizada pela Lei Municipal N° 2375/2021,
Atualizada pela Lei Municipal n® 2.480/2022

RESOLUGAO 05/2025

Sumula: Aprovacio do Termo de Adeséo,
Plano de Agdo e Plano de Trabalho
referente a Deliberagdo N°13/2025-
CEDCA/PR- Incentivo Estadual voltado a
Garantia de Direitos de Criangas e
Adolescentes, no valor de R$ 360.000,00.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO O ADOLESCENTE ~ CMDCA, através de
sua Presidents, Senhora Andreia Roldi Pereira, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a
Aprovagio do Termo de Adesdo, Plano de Agio e Plano de Trabalho referente a Deliberacao
N°13/2025-CEDCA/PR- Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criancas e
Adolescentes.

Considerando a reunido ordinaria deste conselho realizada em 27 de maio de 2025,
registrada sob livro Ata n°® 03/2025;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Termo de Adesao, referente a Deliberagdo N°13/2025-CEDCA/PR- Incentivo
Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes, no valor de R$ 360.000,00.

Art. 2° - APROVAR o Plano de Agdo, referente a Deliberacdo N°13/2025-CEDCA/PR- Incentivo
Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes, no valor de R$ 360.000,00.

Art.3°- APROVAR o Plano de Trabalho, referente a Deliberagado N°13/2025-CEDCA/PR- Incentivo
Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes, no valor de R$ 360.000,00.

Art.4°- Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao

Juranda, 27 de maio de 2025.

A

Roldi Pereira

/ ' Andrei;

4 PRESIDENTE CMDCA.

PARANA @

SECRETARIA DO
NVOLVIMENTO SOCIAL
AMILIA

DELIBERAGAO N°013/2025 — CEDCA/PR
ANEXO |
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 — Dados Cadastrais do Orgao Gestor:
Municipio: Juranda-Pr

|Endereco: Rua Timbiras n° 2576 |CEP: 87.355-000

Telefone(44)3569-2189 E-mail institucional
ssmas@juranda.pr.gov.br _

Nome do Secretario Municipal responsavel pela Politica da Crianca e do Adolescente

Janaina Taborda

RANA @

SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

€ FAMILIA
torna-se imprescindivel o investimento em materiais de consumo, uniformes. recursos técnicos e
pedagogicos.

Destaca-se ainda a necessidade da aquisi¢io de um veiculo ut
de Juranda ¢ composto por dois distritos ~ Rio Verde ¢
especial no processo de
permitird o deslocamento da equipe téen
das criangas. adole:
culturais ¢ esportiv
no ambito da Protegdo

rio. considerando que o municipio
s qlml\ demandam atengio

A aquisigdo de um carro
¢ materiai o acesso eq
entes ¢ jovens residentes nas dreas mais afastadas as atividades socioeduca
SCFV e pelos projetos de qualificagdo profissional desenvolvidos

Essa iniciativa reforga o compromisso da gestao municipal com a garantia de direitos. a incl
¢ a promogao de oportunidades para o desenvolvimento integral de criang
situagao de vulnerabilidade social.

30 social
s. adolescentes e jovens em

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO (Descrever como & ou como sera a dinamica de

[Telefone Celular -mail i |
| janetbarroso@hotmail.com

(a4) 3569-2189 |(44) 9997620-52 |
[Nome do ico SR
Projeto Acelera Jovem — O Futuro Comega Agora / Ampliaggo do SCFV J

Local / endereco onde seré executado o programalservico
CRAS Benedita Rosa de Castro - Juranda - PR

2. DIAGNOSTICO (Descrigao sucinta da realidade com a indicaggo do problema/dificuldades a serem
enfrentados.)

A populagdo jovem do municipio de Juranda vivencia inamero o social
¢ noacesso a0 mercado de trabalho. em razdo da ausénc
vocacional e senvolvid
articuladas que integrem formagdo prai
trabalho. promovendo. ¢

desafios no proc
de qual
Observa-s fade de agoes
. construgdo de projeto de vida e preparagao para o mundo do
sim. o protagonismo juvenil.

Paralelamente. o Servi¢o de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos (SCFV) atende atualmente 253
criangas ¢ adol com previsio de expansio para mais 50 novos usuarios. totalizando 303
atendimentos. Para garantir a efetividade e a qualidade do servigo diante da ampliagio da demanda.

Dellberagao n* 013/2025 ~ CEDCA/PR — DIOE n° 11878 de 04/0412025
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quem ¢ a equipe de trabalho, quais atividades ja sao desenvolvidas,
quem sao os prmcvpms parceiros, interface com a rede de servigos, parcerias estabelecidas. etc)

A. Projeto Acelera Jovem — O Futuro Comega Agora

o I’nuelo Acelera Jovem ¢ uma iniciativa do CRAS, em articulagio com a Secretaria Municipal
de Social. que visa promover a formagao e o fortalecimento das habilidades p

s de adolescentes e jovens. Através de oficin i
s como i comportamento profi
equipe de trabalho ¢ composta por facilitadores especializados ¢
ncia social que e ho dos
desenvolvida em parceria com escolas, o Conseliio Toelice deniais
servigos da rede de protegdio.

Ampliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

De forma o aa iagdo do SCFV. com foco na
qualificagio das atividades j4 desenvolvidas e no alcance de novos usudrios. Atualmente, o
servigo atende 253 criangas e adolescentes, com previsio de ampliagdo para 303 p«lrIILlpAnl«\
Para tanto. serdo i de materiais ped
insumos para ofic

recursos na aquisica e técnicos.

Neste sentido, destaca-se a necessidade estratégica de aquisigdo de um veiculo utilitario,
iderando que o municipio de Juranda possui dois distritos (Rio Verde e Primavera). cujas
familias, em sua maioria, enfrentam barreiras de acesso aos servigos. O automavel serd utilizado

" 01 ~DICEn® 1
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CEDCA PR

para o deslocamento de equipes, transporte de materiais ¢ acompanhamento das atividades
do SCFV. asseg a ¢ a equidade no atendimento

dsica no territrio.
0 4 cultura, 20 esporte. ao lazer ¢ ao desenvolvimento integral de

1 medida contribuird para o fortalecimento das agoes da protegdo social

promovendo a inclu

4. PUBLICO-ALVO (Descrever quem serao os atendidos/beneficiados, contextualizando faixa etéria, recorte
regional/municipal/estadual, perfl, etc)

o Projeto Acelera Jovem

O publico-alvo do Projeto Acelera Jovem ¢ composto por adolescente
8 anos. prgkr\,nclalmcnlg matriculados na red puhl\u de en: no
ial do municipio. com énfase em bene
‘ortalecimento de Vinculos (SCFV). A s

jovens com idade entre
companhados pelos
ro Unico
» prioriza individuos

edoServigo de Convivéncia e
em situagdo de vulnerabilidade social ¢ com potencial de desenvolvimento pessoal e profissional.

Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

O SCFV atende criangas ¢ adolescentes com idade entre 6 ¢ 17 anos. promovendo atividades
socioedu s que contribuem para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios.
Com a ampliagao proposta por este projeto, a meta de atendimento serd expandida de 253 para
303 participantes, assegurando a inclusdo de novos usudrios e a qualificagdo das agdes ofertadas.
especialmente nos distritos de Rio Verde e Primavera.

5. OBJETIVOS (Quais 0s objetivos geral e especificos das agdes propostas e de que maneira estas vao
influenciar na realidade das criangas e adolescentes atendidos e suas familias.)

o Projeto Acelera Jovem — Objetivo Geral

Promover a qualifi
competéncias pessoa
do trabalho de forma consci

jovens. por meio do desenvolvimento de
ndo sua preparagdo para o ingresso no mundo

integral de adolescent

e SCFV - Objetivo Geral
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Expandir e qualificar o acesso de criangas ¢
esportivas ¢ de convivéncia. de forma descentralizadz
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MENTO SOCIAL
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7. METODOLOGIA DE TRABALHO (Descrever detalhadamente como as atividades sero desenvolvidas:

dos vinculos familiares ¢ comunitrios e na garantia de di

« Objetivos Especificos do Projeto Acelera Jovem e da Ampliagio do SCFV:

I Estimular o desenvolvimento de de icaga a e
relacionamento interpessoal;
2 i itos de izagdo fi consumo jente ¢ pl de metas de

vida;
3. Proporcionar formagdo em ferramentas digitais bésicas, promovendo a inclusdo digital ¢ a
autonomia tecnolo 3

quais as atividades propostas (composicao e carga horaria da equipe técnica), sua
periodicidade, local onde as atividades acontecer&o, a articulagdo com a rede de atendimento, etc. Em caso
de eventos e contedo carga horaria por

temalcontetdo, se sera presencial, semi presencial ou a distancia, metodologia (oficinas, palestras
minicursos, etc.))

* Projeto Acelera Jovem

As oficinas do Projeto Acelera Jovem
de 3 horas por encontro, uma vez poi
condugdo das atividade:
acompanhados por téen

erio ofertadas em formato presencial. com carga horaria
ana, a0 longo do periodo de execugao do projeto. A
a cargo de instrutores com exper em educagdo profissional.
s do CR/ pelo avaliagio e

4. Incentivar a adogio de postura ética e comportamento profissional em
sociais ¢ labora

5. Ensinar nogdes préticas de atendimento ao piblico. técnicas de vendas e elaboragao de curriculos
compativeis com o mercado de trabalho:

6. Reforgar e ampliar as agdes do SCFV por meio da aquisi¢ao de materiais técnicos ¢ pedagégicos.
uniformes. insumos de consumo ¢ investimento em logistica (incluindo transporte). assegurando
a execugdo de of nos distritos do territério municipal.

7. Adquirir um veiculo uilitirio para garantir o deslocamento de equipes, materiais ¢ facilitadores.

a execugdo das atividades nos dois distritos que compdem o territério do municipio

de Juranda (Rio Verde e Primavera

6. METAS DE ATENDIMENTO (Previsio de Metas
numeérica, em niimeros absolutos ou percentuais)

Mensais a serem atendidas. Deve ser sempre

« Realizar o direto de 15 ¢ jo
foco no desenvolvimento de competéncias pessoais, sociai
trabalho:

ons por meio do Projeto Acelera Jovem. com
e profissionais para insergao no mercado de

© Ampliar em 50 novas v
303

a cobertura do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). ici ividades i i

s ¢ com

o Executar 7 oficinas teméticas no ambito do Projeto A
contetdos como oratoria. educagio financeira. informati

ra Jovem ao longo de 10 meses. abordando
1 ¢ comportamento profissional:

o Des agdes sisteméticas ¢ no SCFV, com atividades semanais e mensais voltad
cultura, esporte, lazer, reforgo escolar e fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitar
promovendo a descentralizagao dos servigos ¢ a equidade no acesso.

Delberacao n° 01312025 ~ CEDCAPR  DIOE i 11878 de 04/0472025

Pagina 4 de 31

com a rede socioassistencial.
Serd adotada uma metodologia ativa. centrada na participagdo dos jovens, com uso de
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5. Projeto de Vida e Organizaglio Pessoal - [6 semanas]
6. Educaglo Financeira e Consumo Consciente — [6 semanas]

* SCFV — Contetdos e Ag¢des Fortalecidas:

Oficinas culturais: grafit
Oficinas esportivas e recreat al

Apoio logistico e estrutural: aquisigao de unif
suporte em transporte para garantir a perman
distritos.

raticas de lazer:
de consumo, além de
da dos usudrios nos

-as. jogos cooperativos ¢

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS ATIVIDADES | Periodicidade das

de grupo. simulagdes. atividades p tudos de caso e rodas de convel sando promover

o juvenil ¢ o nto de

* Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

O SCFV ampliara suas agdes com a oferta de atividades diversificadas, voltadas ao es
habilidades sociais. culturais ¢ As oficinas abordara
esporte. lazer ¢ formagao cidada.

imulo de
temas i a cultura,

d desenvolve agdes continuadas nos distritos de Rio Verde ¢ Primavera. integrando
atividades com foco no & de direito
Com s recursos previstos neste projeto, o objetivo ¢ qualificar e ampliar a cfetividade das agdes
ja existentes. por meio da aquisi¢io de materiais pedagogicos e téenicos. uniformes. insumos de
consumo e suporte logistico.

imento do acesso das criangas e
antindo um  atendimento mais
completo, dindmico e igualitdrio. em consonancia com os principios do SUAS e da politica de
protegio social basica.

« Contetdo Programatico e Carga Horaria — Projeto Acelera Jovem

1. Acesso a Internet ¢ Ferrament as
2. Curso de Vendas e manas]

3. Oratéria e (umpm1dm:‘nln Profissional — [e» semanas]

4. Elaboragdo de Curriculo e Simulago de Entrevistas — [6 semanas]
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vidades
| (Descrover, resumidamente. as |
com as i atingircada |~ diaria
atividades a serem
desenvolvidas durante o
prazo de execugéo)

semanal | mensal
objetivo proposto.)

11, Oficina de Oratéria e x
Comunicaggo  Profissional -
‘D""’Je'c'“e‘e’“""em Desenvolvimento  da  expressao|
Soosenonde |verbal,  postura, entonaggo e
ompeténcias linguagem _corporal, com foco na
eficiente  em
entrevistas,  apresentagdes e
ambientes de trabalho. |
12 Offcina de Técnicas de Vendas ¢ 1
Afendimento a0 Client
Capacitagago em esuateguas ad
abordagem, persuasdo, empatia €
fidelizagado no atendimento  a
publico, vonaaa a contextos formais e

informais de £2
ficin: a racao le| X
Cuiriculo & Preparagao —para g
Mercado
| Orientagdes ~ préticas _sobre
| lconstrugao de curriculos,

d
comportamento em _entrevistas &
simulacao de processo

| 1.4. Oficina de oais
| e Comportamento Proﬁssmnal

| [Trabalho com temas c
|

responsabilidade,
colaborag3o, postura profissional e
relacionamento _ interpessoal __em. _
Dellberagao n 01372025 - CEDCAPR - DIOE n° 11376 de 0410412025
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" Jambientes de trabalho.

15 Oficina de Proeto de Vida & | x| E
Educagao Financeira
Reflexdo sobre escolhas _futuras|
definicao de metas pessoais e
rofisdionais. & introducho & gesta
financeira pessoal e a0 consumo
consciente.
[ icina de Digital & x
Ferramentas  Tecnologicas
Ensino de competéncias basicas em
informatica, incluindo uso do Word|
Excel, e-mail e navegagao segura na
‘mlemet
digital
S e culturals, esportivas & de x
convivéncia
2 Ampliar o Servigo deExecucso de oficinas reguiares de
[Convivencia oeira, grafite, danga, musica e
Fortalecimento g;aucna: esportivas, visando fortalece
vinculos familiares e comunitarios
Vinculos - Garantir acessog " promover o acesso a_atividades
a cultura e 2o lazer. socioeducativas e culturais.
2.2 Aquisigao de materiais didaticos, X
técnicos e de consumo -
Investimento em insumos
pedagogicos e materiais de. apoig |
para qualificar as oficinas, garantindo ‘

sua continuidade e efetividade em

odas as unidades de atendimento. | |
ransporte para deslocamento

‘das equipes e participantes -

|Prover os i logisticos para que |

jlos monitores e educadores possam

lexecutar  oficinas  nos d\stmos

lampliando o alcance do SCFV

comunidades descentralizadas.
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9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE (Apontar formas de monitoramento
de todos os atores envolvidos e indicadores para avaliagao do projeto.)

No ambito do Projeto Acelera Jovem. seré realizada uma avaliag:
objetivo de mensurar o progresso individual dos participantes em rel
0 longo do processo formativo. Além disso. a equipe téeni
maticos de observagdo. com foco no
dos jovens durante as oficinas.

Itados
oWtz cavansos itOrtA ShIE by e e recomendasses para funiing elicSes 0oiposeroy

No que se refere a0 SCFV. 0 servigo realizard registros sistemiticos ¢ continuos da presenga,

40 ¢ desenvolvimento dos atividades ofertadas, incluindo indicadores
i que p 0 da efetividade das oficinas ¢ do impacto social
azer ¢ fortalecimento de vinculos.

Nome do Técnico responsavel pela Carla Aparecida Latczuk Ribeiro
elaboragéo do projeto

Telefone (44)9.9925-4257

E-mail carlaribeiro86@hotmail.com

Formagé&o / Registro no Conselho CRESS-10.826/PR

Juranda, 27 de Maio de 2025.
consacs — Sebionda
( Janaina Taborda

| Gestor Municipal
J

Lelonda

Janaina Tabord:
Gestor da Pasta vinculada a Politica da Crianga e do Adolescente
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Conselho Municipal de A Social - Engenheiro Beltrio
CONSELHO MUNICIPAL PARANA
oA Soc.
RESOLUCAO N° 03/2025
O Conselho Municipal de A Social do ipio de I Beltrdo, no uso de

suas atribuigdes, que lhe conferem a Lei Municipal n° 799 de 30 de novembro de 1995, alterada pela
Lei 2.065 de 03 de julho de 2020, e com base nas deliberagdes da reunido do CMAS realizada na data
de 17 de junho de 2025, ATA 03/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, em sua totalidade, a prestagdo de contas realizada mediante ao SIFF por meio
do preenchimento referente ao periodo 1° de fevereiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

atribuido a0 PAS - Piso Unico de Assisténcia Social.

Art.2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.
PUBLIQUE-SE.

Engenheiro Beltrdo, 17 de junho de 2025.

oocumento assinaco ighaimente

V-b FRANCILLENE SENGERDE GODOY PONTIN
Data: 17/05/2025 1420150300

Verifique em s/ aidrit. govie

Francyllene Senger de Godoy Pontin

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Estado do Parana — CNPJ: 01.533.220/0001-43

PORTARIA N.° 013/2025

Dispée sobre o recesso do Poder
Legislativo do dia 20/06/2025.

A Senhora Sabrina Yamaji Arruda, Presidente do Poder Legislativo de

Quinta do Sol-PR, no uso de suas atribuicges legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir e tornar piblico o recesso do dia 20/06/2025, em razio

do feriado religioso de “Corpus Christi”, que ocorrera no dia 19/06/20

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Secretaria da Camara Municipal de Quinta do Sol - PR
em 16 de Junho de 202

POLITICA NACIONAL

LDIR BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

PNAB - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (LEI N° 14.399/2022)

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e a Diretoria de Cultura de Engenheiro
Beltrdo/PR, no uso de suas atribuigdes, convoca a sociedade civil, em especial a

comunidade cultural, para debate sobre aplicagdo dos recursos da PNAB 2025

A audiéncia sera realizada no dia 01/07/2025, as 9:00h, de forma presencial, na Casa
da Cultura Pedro Benvindo Bosa, sediado na Rua Clotario Portugal, 115, centro
Engenheiro Beltrao, Estado do Parana

Registra-se que o Municipio, aprovou o plano de agéo e assinou o termo de adesio da
PNAB 2025 e o recurso sera destinado para conta aberta especificamente para esta
finalidade

A convocagéo desta audiéncia publica cumpre o previsto no paragrafo Gnico, do art
3° da Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022 e art. 19, da Portaria MINC n° 200 de 11 de
abril de 2025

Engenheiro Beltrao/PR, 17 de junho de 2025

K 67 2t

Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura

t
L/Dlre\éana de Cultura

S Estado do Parand - CNPJ 75.368.928/0001-22 s

Rua Guadalajara, 645 - (44) 3568-8000 - CEP: 87340-000
e-mail: prefeitura@mambore.pr.gov.br

ww b
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 028/2025

atende.net

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 142/2025

O Municipio de Mamboré, Estado do Parana, com fundamenta;ao Iegal na Lei Federal n°
14.133/2021, artigo 74 inciso |, ica a todos a ¢d0 do pl abaixo
discriminado:

de Licitagao: 028/20;

Processo Administrativo n°® 142/2025

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE TELA
INTERATIVA DE 75 POLEGADAS COM SISTEMA INTEGRADO E MODULO OPS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, POR MEIO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO
DE PRECOS DO PREGAO ELETRONICO N° 02/2024 - CIEDEPAR (CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO PARANA).

Empresa: RENTAL SAAS SERVIGOS E SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA.

Valor: R$ 27.133,72 (vinte e sete mil, cento e trinta e trés reais e setenta e dois centavos).

Mamboré, 17 de junho de 2025.

MAURO AUGUSTO DA ROCHA
Agente de Contratagéo

:2 amavo Municipal de [ S 2
0

Estado do Parang - CNP. 33.220/000 1 -43
RESOLUGAO N. 002/2024

Ementa: Dispde sobre adequagéio do subsidio do(a)
Presidente do Poder Legislativo de Quinta do Sol, ¢
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL, ESTADO DO PARANA,

APROVOU E EU, PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPA
A SEGUINTE RESOLUGAO: B

Art. 1°. O subsidio do(a) Presidente do Poder Legislativo de Quinta do Sol, a
paml; da publicagdo desta resolugo, seré de R$ 6.580,00 (seis mil, quinhentos e oitenta
reais

Art. 2°. Esta Resolugo entrard em vigor na data se sua publicagdo.

Sede da Camara Municipal de Quinta do Sol/PR, em 17 de junho de 2.025.

Sabrina Y Arruda
Presidente do L islai‘tivo

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

NUMERO DA MODALIDADE....:
REQUERENTE..
OBJETO..

19/2025
Secretaria Municipal de Administragéo.
Camisas personalizadas - lotes desertos pregdo 31/2025

e Locagdo de carreta frigorifica - lote deserto pregéo
23/2025

Dispensa Por Justificativa

R$ 41.492,00 (cento e dezesseis mil, quatrocentos e
sessenta e um reais)

Lei14.133/21

PROCEDIMENTO ....
VALOR MAXIMO...

FUNDAMENTO LEGAL..

Nos termos dos Pareceres e dos documentos constantes no presente processo,
homologo o procedimento de contratagéo em epigrafe, nos termos da lei 14.133/21, ficando
aprovado para que surta os efeitos legais.

Conseqiientemente, atribuo o objeto do presente certame ao(s) seguinte(s)
fornecedor (es):

1) TECNO TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 09.327.158/0001-45
no valor total dos itens vencidos de R$ 22.392,00 (vinte e dois mil, trezentos e noventa e dois
reais).

2) THAIANE TIEME MIYAMOTO BONFIM 07636960990 inscrito no CNPJ/ICPF N°
29.793.472/0001-20 no valor total dos itens vencidos de R$ 19.100,00 (dezenove mil e cem reais).

Boa Esperanga, 17 de junho de 2025.

Joel Celso Buscariol
Prefeito Municipal




