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Edital n2 024/2025

Processo seletivo para composi¢cao do quadro de funcionarios do Instituto Integrado
de Ciéncia e Tecnologia - IN2 para atuagao no Pronto Atendimento Lar Parana em
Campo Mourao - PR.

O presidente do Instituto Integrado, no uso de suas atribuicbes estatutarias, considerando
que o presente processo seletivo destina-se a avaliar os interessados e selecionar
profissionais aptos a serem contratados, a critério da entidade, torna publica a abertura de
inscricdes para preenchimento de vaga com a finalidade de compor o quadro de
funcionarios do setor de Saude do Instituto Integrado de Ciéncia e Tecnologia - IN2 para
atuacdo no Pronto Atendimento Lar Parana, na cidade de Campo Mourdao-PR, conforme
segue:

1. Das disposi¢oes preliminares

1.1 O processo seletivo regido por este Edital serd organizado pelo setor de Saude do
Instituto Integrado.

1.2 O provimento das vagas dar-se-a em dois periodos distintos, conforme detalhado no
Quadro-Resumo do Provimento de Vagas e Regimes de Trabalho constante neste Edital,
bem como nos ANEXOS 1-A, 2 e 3, contemplando a contratagdo imediata de profissionais e
a formacao de cadastro reserva. Os profissionais contratados submeter-se-do ao local,
horario e regime de trabalho que Ihes forem estabelecidos, bem como as atribuicbes
previstas no contrato de trabalho, observadas as condicdes e eventuais alteracbes
decorrentes da ampliacao do funcionamento da unidade.

Quadro-Resumo do Provimento de Vagas e Regimes de Trabalho:

Periodo de Quantidade Funcionamento da Regime de trabalho
contratagao de vagas unidade
Mar¢o/2026 a| 35 (trinta e | Segunda a sexta-feira, das | Regimes conforme ANEXO
Julho/2026 cinco) vagas 07h as 23h 1-A
A partir de | + 27 (vinte e | Funcionamento ininterrupto | Adogdo do regime 12x36
Agosto/2026 sete) vagas — 24 horas por dia, 7 dias | para determinados cargos,

por semana

conforme ANEXO 2

1.3 Na impossibilidade de assumir a vaga ofertada - em turno e local estabelecido - o
profissional sera realocado para o cadastro reserva, podendo ser chamado em
oportunidades de vagas futuras.




1.4 O profissional atuara no Pronto Atendimento Lar Parana, na cidade de Campo
Mourdo-PR, conforme previsto no contrato de prestagcdo de servigos firmado entre a
Prefeitura de Campo Mouréo e o Instituto Integrado de Ciéncia e Tecnologia - IN2, no dia 16
de dezembro de 2025.

1.5 Este processo seletivo é feito para futura/eventual contratagdo de profissional sob o
regime da CLT, mediante contrato a ser firmado com o Instituto Integrado de Ciéncia e
Tecnologia - IN2.

1.6 Este processo seletivo, em virtude de parceria anteriormente celebrada, sera realizado
com o auxilio do Grupo Integrado, no que se refere a elaboragdo de provas, corregoes,
acolhimento de recursos até a divulgacao de seu resultado final.

2. Das vagas

2.1 As vagas deste Edital estdo distribuidas em dois periodos de contratagdo, conforme
especificado nos ANEXOS 1 e 3.

2.2 Dos candidatos classificados na ultima etapa do processo seletivo (entrevista individual)
para as vagas de Enfermeiro e Farmacéutico, terdo avaliadas competéncias inerentes ao
cargo, conforme o ANEXO 6 e realizada a escolha de um Responsavel Técnico para cada
area. Essa avaliacido sera realizada por profissionais aptos para tal e indicada na
homologac¢ao de classificagao final no Edital.

2.21 No ato da inscricdo para os cargos de Enfermeiro e Farmacéutico, o
candidato devera manifestar a opcdo por participar da avaliacdo para a fungcdo de
Responsabilidade Técnica (RT), por meio de campo especifico disponibilizado no sistema
de inscrigdo.

2.2.2 As fungdes de Enfermeiro Responsavel Técnico (RT) e Farmacéutico
Responsavel Técnico (RT) ndo constituem vagas autbnomas para fins de inscricdo, nao
estando, portanto, descritas como vagas em aberto neste Edital.

2.2.3 A designagdo para a funcdo de Responsavel Técnico sera realizada
exclusivamente pela Instituicdo, dentre os candidatos classificados para o cargo de
Enfermeiro e Farmacéutico que manifestaram interesse no ato da inscricdo, com base na
avaliagdo de competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais, conforme critérios
definidos no ANEXO 6 deste Edital, e ocorrera apds a conclusdo de todas as etapas do
processo seletivo.

2.2.4 A avaliagéo dos candidatos aos cargos de Enfermeiro e Farmacéutico para a
funcdo de Responsabilidade Técnica (RT) ocorrera nas etapas de Dinamica de Grupo e
Entrevista Individual, conduzidas por profissional devidamente qualificado, designado pela
Instituigao.

2.2.5 Os candidatos escolhidos para exercer a funcdo de Responsabilidade Técnica
serdo contratados para cumprir a seguinte carga horaria, independentemente da carga
horaria originalmente escolhida no ato da inscricao para o cargo:

Enfermeiro Responsavel Técnico (RT): 40 (quarenta) horas semanais, 8 (oito)
horas por dia;

Farmacéutico Responsavel Técnico (RT): 42 (quarenta e duas) horas semanais, 8




(oito) horas e 24 (vinte e quatro) minutos por dia.

2.2.6 A designacao para a fungdo de Responsavel Técnico estara condicionada a
aceitacdo expressa da carga horaria e das condicbes da vaga pelo candidato convocado,
sendo formalizada no ato da contratagéo.

2.2.7 O candidato que optar por participar da avaliagdo para a fungao de
Responsabilidade Técnica (RT) e que nao atender aos critérios avaliativos previstos no
Mapa do cargo nao sofrera qualquer prejuizo em relagédo a sua classificagcao, pontuacao ou
permanéncia no processo seletivo para o cargo de Enfermeiro ou Farmacéutico.

2.2.8 Na hipotese de o candidato convocado para a funcdo de Enfermeiro
Responsavel Técnico e Farmacéutico Responsavel Técnico n&do aceitar a designacgao, este
permanecera classificado no processo seletivo para o cargo de Enfermeiro/Farmacéutico,
mantendo a carga horaria originalmente escolhida no ato da inscrigdo, sendo convocado
para a funcdo de Responsavel Técnico o proximo candidato classificado, observados os
mesmos critérios previstos neste Edital.

2.29 Em caso de ndo aceitacdo da funcdo de Enfermeiro ou Farmacéutico
Responsavel Técnico, a indicagdo sera realizada ao candidato subsequente na ordem de
classificacao final dos candidatos que manifestaram interesse para o cargo de Responsavel
Técnico no ato da inscricdo, observados os critérios previstos neste Edital.

2.2.10 O candidato aos cargos de Enfermeiro ou Farmacéutico que, no ato da
inscricdo, manifestar interesse em participar da avaliagdo para a fungdo de
Responsabilidade Técnica (RT) podera ser convocado prioritariamente para o exercicio do
cargo de Enfermeiro ou Farmacéutico, ainda que, no momento da convocagao, ndo haja
vaga disponivel para a funcdo de Responsabilidade Técnica (RT).

2.2.11 A manifestagdo de interesse e a aprovagado na avaliagdo para a fungéo de
Responsabilidade Técnica (RT) ndo asseguram a designacao imediata para o exercicio da
referida fungao, a qual ficara condicionada a existéncia de vaga, nos termos deste Edital.

2.212 Na hipotese de surgimento posterior de vaga para a funcdo de
Responsabilidade Técnica (RT), o profissional anteriormente aprovado e ja em exercicio no
cargo de Enfermeiro ou Farmacéutico podera ser designado para a fungao de RT.

2.2.13 Ocorrendo a designagao do profissional para a fungdo de Responsabilidade
Técnica (RT), sera realizado o chamamento do préximo candidato classificado no processo
seletivo para o cargo de Enfermeiro ou Farmacéutico, observada a ordem de classificagado e
as demais disposicdes deste Edital, para ocupar a vaga entao disponibilizada.

2.3 Atualmente, o Pronto Atendimento Lar Parana tem o seu funcionamento de segunda a
sexta-feira das 07h as 23h. Em conformidade com o contrato de prestacdo de servigos
firmado entre a Prefeitura de Campo Mourao e o Instituto Integrado de Ciéncia e Tecnologia
- IN2, a contratagdo dos profissionais que comporao o quadro de funcionarios ocorrera em
dois periodos, conforme descrito a seguir:

a) Periodo inicial (de mar¢o de 2026 até julho de 2026): durante este periodo, o
Pronto Atendimento Lar Parana mantera o atendimento de segunda a sexta das 07h
as 23h. Este Edital prevé a contratagdo de 35 (trinta e cinco) profissionais, conforme
a distribuicdo de vagas e horarios indicada no ANEXO 1.

b) Periodo de ampliagdo (agosto de 2026 a dezembro de 2026): a partir de agosto
de 2026, o atendimento no Pronto Atendimento Lar Parana sera ampliado para
funcionamento ininterrupto, a 7 (sete) dias por semana e 24 (vinte e quatro) horas
por dia. Em razdo dessa ampliagdo, havera o acréscimo de 27 (vinte e sete) vagas




ao quadro de profissionais, conforme ANEXO 3. Além disso, em decorréncia do novo
horario de funcionamento da unidade, os profissionais contratados no periodo inicial
(de margo de 2026 até julho de 2026) poderdo ter seus horarios e regimes de
trabalho ajustados, sendo que alguns cargos passardo a adotar o regime 12x36,
conforme especificado ANEXO 2 deste Edital.

2.4 Em razédo da ampliagdo dos dias e horarios de funcionamento do Pronto Atendimento
Lar Parana, o chamamento dos candidatos aprovados neste processo seletivo ocorrera em
dois momentos:

a) o periodo inicial (margo de 2026 a julho de 2026), serao convocados candidatos para
o preenchimento de 35 (trinta e cinco) vagas, com horarios de trabalho compativeis
com o funcionamento da unidade de segunda a sexta-feira, das 07h as 23h;

b) A partir de agosto de 2026, havera o chamamento para o preenchimento das 27
(vinte e sete) vagas adicionais, bem como a adequagéo dos horarios e regimes de
trabalho dos profissionais contratados no periodo inicial, a fim de viabilizar o
funcionamento da unidade em regime ininterrupto, 24 horas por dia, durante os 7
dias da semana.

25 Com a ampliacdo do funcionamento do Pronto Atendimento Lar Parana para
atendimento ininterrupto a partir de agosto de 2026, alguns cargos sofrerdo alteragéo de
carga horaria e outros passarao a adotar regime de trabalho 12x36, conforme detalhado no
ANEXO 2 deste Edital, a fim de atender a nova configuragédo de funcionamento da unidade.

2.5.1 A alteracao de horario e/ou de regime de trabalho decorrente da ampliagao do
funcionamento do Pronto Atendimento Lar Parana, prevista neste Edital, ndo caracterizara
alteragao contratual lesiva, nos termos do art. 468 da Consolidacédo das Leis do Trabalho —
CLT, por se tratar de condigao previamente conhecida, informada e expressamente aceita
pelo candidato desde o ato da inscricao.

2.6 Os 35 (trinta e cinco) profissionais que forem contratados no periodo inicial (margo de
2026 a julho de 2026), permanecerao vinculados as respectivas vagas, declarando, desde o
ato da inscrigdo neste Edital, ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de alteragédo do
horario e/ou regime de trabalho a partir de agosto de 2026, em razdo da ampliacéo do
funcionamento da unidade.

2.7 No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo e turno de trabalho de
interesse, com o objetivo de formagao de cadastro reserva, conforme o item 1.2 deste Edital,
possibilitando o chamamento dos candidatos excedentes de acordo com a disponibilidade
de vagas e de horarios.

2.8 Considerando os dois periodos de contratagao previstos neste Edital, a escolha do turno
de trabalho no momento da inscricdo acontecera da seguinte forma: serao disponibilizados,
na tela de inscricdo, candidatura propria para os horarios de trabalho correspondentes ao
periodo inicial de funcionamento do Pronto Atendimento Lar Parana (de segunda a
sexta-feira das 07h as 23h), acompanhados da indicagao da alteragdo de carga horaria e/ou
regime de trabalho que ocorrera a partir da ampliacdo do funcionamento da unidade para
atendimento ininterrupto, a partir de agosto de 2026. Essa especificagdo sera apresentada
individualmente para cada vaga, da seguinte forma:




Vaga

Horario de trabalho
inicial:
Margo/2026 a Julho/2026
(Seg a Sex)

Horario de trabalho a partir da
ampliagao de funcionamento da
Unidade (Agosto/2026)

Anexos
informativos

Diurno/manha: 07h as 13h de seg a

Auxiliar Administrativo sex + plant&io 12h sabado o ANEXO 1-A e
= X u
Recepgéao 07h —12h e 13h — 16h domingo ANEXO 2
o s ; Diurno/tarde: 13h as 19h de seg a
Auxiliar Ad trat ANEXO 1-A
uxtiar AmInISrative | 44h-15h e 17h-21h sex + plantdo 12h sabado ou ©
Recepcgao domi ANEXO 2
omingo
Auxiliar Administrativo ANEXO 1-Ae
14h-18h e 19h—-23h : 2
Recepgio 8h e 19h-23 Noturno: 19h as 07h (12x36) ANEXO 2
Auxiliar Administrativo 8 horas por dia, horario 8 horas por dia, horario ANEXO 1-A e
Interno administrativo administrativo ANEXO 2
Diurno/manha: 07h as 13h de seg a _
Auxiliar de Farmacia 07h—12h e 13h—16h sex + plantdo 12h sabado ou ANEXO 1-Ae
. ANEXO 2
domingo
Diurno/tarde: 13h as 19h de seg a ANEXO 1-A e
Aucxiliar de Farmacia 14h-18h & 19h—23h sex + plan(tjao 12h sabado ou ANEXO 2
omingo
; 07h—13h _
Enfermeiro (30 horas) ou Diurno: 07h as 19h (12x36) ANA',E\I)S«; '2 ©
13h-19h
Enfermeiro (20 horas) on- e Noturno: 19h as 07h (12x36 ANEXO 1-Ae
oturno: as (12x36) ANEXO 2
Diurno/manha: 07h as 13h de seg a
sex + plantdo 12h sabado ou
domingo _
Farmacéutico 07h-12h e 13h-16h A'\/f\IIE\J)I(E())(é g °
Diurno/tarde: 13h as 19h de seg a
sex + plantdo 12h sabado ou
domingo
Noturno: 19h as 07h (12x36 ANEXO 1-Ae
Farmacéutico 14h—18h e 19h—23h oturno: 19h as 07h (12x36) ANEXO 2
A 07h—13h i . ANEXO 1-Ae
Técnico de Diurno: 07h as 19h (12x36)
Enfermagem (30 horas) ou ANEXO 2
g 13h-19h
o ANEXO 1-Ae
Técnico de 19h - 23h Noturno: 19h as 07h (12x36)
ANEXO 2
Enfermagem (20 horas)
Diurno/manha: 07h as 13h de seg a
sex + plantdo 12h sabado ou
domingo ANEXO 1-Ae
Zeladoria Higienizagao 07h—-12h e 13h—16h Diurno/tarde: 13h as 19h de seg a ANEXO 2

sex + plantdo 12h sabado ou
domingo




ANEXO 1-Ae

Zeladoria Higienizagio 14h-18h e 19h—-23h Noturno: 19h as 07h (12x36) ANEXO 2

Os horarios correspondentes aos dois periodos poderao ser consultados nos no ANEXO 1-A
e 2 deste Edital.

2.9 Ao optar pelo cargo e turno de trabalho no momento da candidatura, o candidato declara
estar ciente de que, ao ser chamado e aceitar a vaga, concorda com a necessidade de
eventual alteracao de horario e/ou regime de trabalho a partir de agosto de 2026, conforme
estabelecido na tabela do item 2.8 e nos respectivos Anexos, em razdo da ampliagcdo do
funcionamento do Pronto Atendimento Lar Parana para atendimento ininterrupto.

2.10 Em razdo da ampliacdo do horario de funcionamento do Pronto Atendimento Lar
Parana para atendimento ininterrupto (7 dias por semana e 24 horas por dia), do
consequente aumento do quadro de colaboradores, da mudanga de carga horaria e da
adocado do regime de trabalho 12x36 para determinados cargos, os 35 (trinta e cinco)
profissionais contratados no periodo inicial terdo prioridade na escolha dos turnos de
trabalho em que permanecerdo atuando (diurno ou noturno). A definicdo de ordem de
prioridade para escolha dos turnos ocorrera conforme a ordem de classificagdo final dos
candidatos no processo seletivo, nos termos do Edital e da homologacgao de classificagao
final no Edital.

2.11 Apds a definicao dos turnos de trabalho pelos profissionais contratados no periodo
inicial, tera inicio o chamamento dos candidatos aprovados como excedentes neste
processo seletivo para o preenchimento das 27 (vinte e sete) vagas adicionais, observada a
ordem de classificagdo e a disponibilidade de turnos, conforme detalhado no ANEXO 3
deste Edital.

2.11.1 Para os cargos de Farmacéutico e Zeladoria - Higienizag&o, na hipotese de
existéncia de duas vagas no turno diurno, com horarios distintos (segunda a sexta-feira
07h—13h ou 13h—19h, acrescido de plantdo 12 (doze) horas aos sabados ou domingos),
serao convocados os 2 (dois) candidatos melhores classificados para o preenchimento das
referidas vagas.

2.11.2 Nesta situacdo, o candidato melhor classificado tera prioridade na escolha do
horario de trabalho entre as opg¢des disponiveis (07h—13h ou 13h—19h), sendo a outra vaga
ofertada ao candidato classificado na posicdo subsequente.

2.11.3 Caso o candidato convocado para a segunda vaga ndo manifeste interesse ou
nao tenha disponibilidade para assumi-la, este sera realocado para o final do cadastro
reserva, permanecendo apto a futuras convocagdes, observada a ordem de classificagédo e
a vigéncia do processo seletivo.

2.12 Tanto para a composi¢ao do segundo periodo de contratagao (acréscimo de 27 vagas a
partir da ampliagéo do horario de funcionamento do Pronto Atendimento Lar Parana), quanto
para o preenchimento de vagas que venham a surgir durante o prazo de validade deste
Edital, conforme item 14.1, o chamamento dos candidatos observara os horarios de trabalho
indicados na coluna “Horario de trabalho a partir da ampliacdo de funcionamento da
Unidade (Agosto/2026)” da tabela do item 2.8 e em conformidade com os ANEXOS 2 e 3
deste Edital.




3. Das etapas da selegao
3.1 As etapas da selegao do cargo estdo descritas no ANEXO 4.
4. Das inscrigoes

4.1 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente pelo Site do Instituto Integrado de
Ciéncia e Tecnologia - IN2 - através do link https://in2.org.br/#/editais, das 12 horas do dia
19 de dezembro de 2025 até as 08 horas do dia 02 de janeiro de 2026.

4.2 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera realizar o seu cadastro preenchendo
obrigatoriamente todos os dados e anexos, dentro do sistema de inscricao, a fim de anexar:
a) seu curriculum vitae atualizado;
b) documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO 1-B.

4.3 O anexo correto da documentagdo exigida no momento da inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato. As inscricdes finalizadas com documentagao faltante ou
incorreta ndo serdo homologadas.

4.4 A primeira etapa do processo seletivo, consiste na validagao das inscri¢coes, realizada
a partir dos requisitos estabelecidos para cada vaga e da conferéncia dos documentos
anexados no momento da candidatura, conforme estabelecido no ANEXO 1-B.

4.5 Os requisitos identificados como diferencial para o cargo no ANEXO 1-B, deverao ser
comprovados.

4.6 O candidato devera comprovar os requisitos diferenciais por meio de anexo no
momento da candidatura (atestado ou certiddo de experiéncia e certificado de
especializacao/formacao). As comprovagdes dos requisitos diferenciais deverdo ocorrer
exclusivamente por anexo no momento da candidatura, ndo podendo esta acontecer no
decorrer do processo seletivo.

4.7 Os requisitos identificados como diferencial no ANEXO 1-B, terao peso igual a 1 ponto
na pontuacéo final.

4.8 A pontuagado para critério diferencial sera no maximo de 1 ponto na etapa final do
processo seletivo (que sera classificatoria).

4.9 Os requisitos diferenciais ndo anexados, ndo impedirdo a homologagado do candidato,
porém nao ird pontuar referente a este critério (1 ponto).

4.10 Cada candidato podera se inscrever em apenas 1 (um) cargo. E indispensavel o(a)
candidato(a) consultar os requisitos e as responsabilidades de cada cargo nos ANEXOS 1-B

e 5 deste Edital.

411 O Instituto Integrado de Ciéncia e Tecnologia - IN2 ndo se responsabiliza por



https://in2.org.br/#/editais

solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag&o ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. E recomendavel que o
candidato realize sua inscricdo com a devida antecedéncia.

4.12 As informacdes prestadas na inscricdo on-line sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo o Instituto Integrado excluir do processo seletivo aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério.

4.13 As atividades de cada cargo do presente processo seletivo estao disponiveis para a
consulta do candidato no ANEXO 5.

4.14 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

4.15 A inscrigao implica compromisso por parte do candidato, de aceitar as condigbes
estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, objeto deste Edital.

4.16 O Instituto Integrado de Ciéncia e Tecnologia - IN2 estimula o ingresso de pessoas com
deficiéncia.

4.17 Os candidatos com deficiéncia que precisarem de atendimento diferenciado deverao
sinalizar essa necessidade na inscrigdo e entrar em contato com o setor de Processo
Seletivo pelo e-mail rhsaude@grupointegrado.br, a fim de detalhar essa informagéao. O
Instituto Integrado também esta disponivel para esclarecimentos relativos a este Edital, em
conformidade com a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

4.18 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagéo
do processo seletivo deverdo sinalizar essa necessidade na inscricdo e solicitar
atendimento especifico por meio de contato prévio pelo e-mail
rhsaude@grupointegrado.br e, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicagéo das atividades, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) durante o periodo da realizacdo do processo seletivo. E vedado ao
acompanhante da candidata lactante o acesso as salas do processo seletivo. O
acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes neste Edital,
sob pena de eliminacdo da selegcao da candidata lactante. Qualquer contato, durante a
realizagcdo do processo seletivo, entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel
devera ser presenciado por um fiscal da atividade. Nao sera permitida a entrada do lactente
e de seu acompanhante responsavel apds o horario de inicio do processo seletivo. A
candidata lactante ndo podera ter acesso a sala do processo seletivo acompanhada do
lactente. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia do lactente sem a
presenca de um acompanhante adulto.

5. Das comunicagodes e convocagoes:

5.1 Apds cada etapa do processo seletivo, sera divulgada a homologagao dos candidatos
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aprovados e nao aprovados, conforme cronograma descrito no item 13 deste Edital. Essa
divulgagao acontecera exclusivamente no endereco eletronico: https://in2.org.br/#/editais.

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este processo seletivo por meio do endereco
eletrénico:htips://in2.org.br/#/editais.

5.3 Excepcionalmente, apds a publicagdo da ultima homologacdo (homologagido de
classificagao final no Edital), os candidatos classificados serdo contatados por meio de
mensagem via WhatsApp, exclusivamente para fins de ciéncia do resultado ja oficialmente
publicado, oferta de vagas e orientagdes para contratacao.

5.4 O contato realizado por meio de mensagem no WhatsApp possui carater complementar,
informativo e operacional, ndo substituindo, em nenhuma hipétese, as publicacdes oficiais
realizadas por meio de homologagao.

5.5 O candidato tera até 24 horas apds a publicacdo da homologagdo de classificagao
final no Edital para demonstrar interesse pela vaga de sua classificacdo por meio do
WhatsApp: (44) 99107-4739. A auséncia de resposta do candidato ao contato realizado
nos termos do item 5.2, no prazo de 24 horas apés o envio da mensagem pela Instituicéo,
sera interpretada como desisténcia da vaga, possibilitando a convocagdo do candidato
subsequente, observada a ordem de classificacao.

5.6 Para fins do contato previsto neste item, o candidato devera, no ato da inscrigéo,
informar namero de telefone valido, atualizado e com possibilidade de comunicagéo por
meio de mensagem no WhatsApp, sendo de sua inteira responsabilidade manter os dados
de contato corretos durante toda a vigéncia do processo seletivo.

6. Da validagao das inscrigoes

6.1 A validacdo das inscricbes consiste na primeira etapa do processo seletivo e é
composta pela analise de curriculos a partir dos critérios estabelecidos para cada vaga e
documentagdes anexadas, a fim de cumprir os requisitos da vaga dispostos no ANEXO 1-B
deste edital.

6.2 Ao fim do periodo de inscricbes, em data especificada no cronograma descrito no item
13 deste Edital, sera divulgada a homologag¢ao de validag¢ao das inscri¢ées indicando os
candidatos aprovados na primeira etapa e aptos para seguir no processo seletivo. As
homologagbes serdo divulgadas exclusivamente no enderegco eletronico:

https://in2.org.br/#/editais.

6.3 Na homologacao de validagao das inscrigoes, também sera divulgado o ensalamento
para a realizagao das provas dos candidatos que tiveram a sua inscrigao validada.

7. Das provas escritas

7.1 As provas serao aplicadas para os inscritos em todas as vagas deste Edital
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7.2 Somente os candidatos habilitados a partir da validagao das inscricdes - nominados na
homologac¢ao de validagcao das inscri¢oes - fardo a prova.

7.3 Todos os candidatos que tiverem a sua candidatura validada na homologag¢ao de
validagao das inscrigoes deverao realizar provas escritas, conforme o quadro a seguir:

Hordrio de realizagao das provas | 09h as 11h

Local de realizagdo das provas Sera informado na homologagéao de validagao das
inscrigdes

Auxiliar Administrativo Interno / Auxiliar
Administrativo - Recepgao / Auxiliar de Farmacia
Enfermeiro / Farmacéutico / Técnico de
Enfermagem / Zeladoria - Higienizagc&o

Provas para as seguintes vagas

7.4 As provas serao compostas por 20 questdes objetivas, cada uma contendo 5 opgdes
para assinalar. A composigao das provas para cada vaga encontra-se descrita no ANEXO 4.

7.5 Os candidatos terdo 2 horas para realizar as provas que serdo elaboradas por
profissionais da area, a fim de mensurar habilidades técnicas.

7.6 A etapa de prova escrita tem carater eliminatério e nao classificatorio.

7.7 Os candidatos devem apresentar-se 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas -
08h30min, munidos dos seguintes documentos:

a) documento de identificagao com foto (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo ou outro documento de identificagdo com foto aceito legalmente), devendo este
estar em boas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

b) cépia da homologagao de validagao das inscrigoes, confirmando a participagao
na etapa da prova, com a data, horario, local e sala de realizacdo da prova.

7.8 Sera impedido de realizar a prova escrita o candidato que chegar atrasado em relagao
ao horario limite de entrada de prova (09 horas).

7.9 Os candidatos que chegarem apés o horario limite (09 horas) ou ndo comparecerem a
essa etapa do processo seletivo na data, horario e local especificados na homologagao de

validagao das inscrigdes, serdo automaticamente desclassificados.

7.10 Cada candidato deve trazer duas canetas esferograficas (tinta preta ou azul), um lapis
e uma borracha para realizar a prova escrita.

7.11 Nao sera permitido o uso de qualquer material ou equipamento que nao tenha sido
solicitado anteriormente. Ser&o proibidos aparelhos celulares a vista dos participantes.

7.12 Nao sera permitido o uso de calculadora.




7.13 Para fins de validagao da participagdo do candidato na etapa da prova, é obrigatéria a
devolucdo da grade de respostas ao fiscal de sala, bem como a assinatura dos registros
oficiais do processo seletivo, incluindo:

Folha de comparecimento e ensalamento, na qual constam a identificagdo do candidato,
a vinculacado a sala, data, horario e etapa especifica do certame, bem como o registro de
documentos apresentados e assinatura, com a finalidade de comprovar a presenga do
candidato, garantir a transparéncia, a rastreabilidade e a seguranga do processo seletivo;
Ata de aplicagdo da prova, assinada pelos fiscais e pelos trés ultimos candidatos, que
deverao permanecer e sair conjuntamente da sala, registrando oficialmente as condigbes de
realizagao da prova.

7.13.1 O ndo cumprimento de qualquer uma das obrigagdes previstas neste item
implicara a invalidacdo da participacdo do candidato na etapa da prova, independentemente
do desempenho obtido.

7.14 A etapa da prova tem como obijetivo avaliar o conhecimento do candidato acerca dos
conteudos relacionados com a vaga pretendida. Serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis) na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

7.15 Apo6s a realizagao das provas, sera divulgado o gabarito da prova e a homologagéao de
candidatos aprovados na prova escrita, com a indicagdo da proxima etapa do processo
seletivo, no Site do Instituto Integrado de Ciéncia e Tecnologia - IN2 - através do link:
https://in2.org.br/#/editais , conforme cronograma descrito no item 13 deste Edital.

7.16 O(a) candidato(a) tera 48 horas a partir da divulgagcdo do resultado das provas,
conforme cronograma descrito no item 13 deste edital, para apresentar recursos quanto aos
conteudos das questdes objetivas e/ou aos resultados divulgados, desde que devidamente
fundamentados e encaminhados conforme o modelo (ANEXO 7 deste edital)
exclusivamente via e-mail: rhsaude@grupointegrado.br.

717 A homologagao de candidatos aprovados na prova escrita serd divulgada
novamente apdés o periodo de recurso (conforme o cronograma do item 13 deste edital),
indicando os candidatos aprovados/nao aprovados e a proxima etapa do processo seletivo.

7.18 Somente os candidatos aprovados na prova escrita estardo aptos a seguir para a
préoxima etapa do processo seletivo: dindmica e/ou entrevista individual. A homologagao
dos candidatos aprovados na prova escrita ira indicar a préxima etapa do processo
seletivo, a data, horario e local que o candidato devera comparecer.

8. Das dinamicas de grupo

8.1 Irdo participar desta etapa do processo seletivo, todos os candidatos que alcangcaram a
nota minima na etapa anterior (prova).

8.2 A etapa de dindmica de grupo tem a finalidade de avaliar habilidades comportamentais
inerentes ao cargo (dispostas no ANEXO 6 deste Edital), devendo o candidato atingir a nota
minima 7 (sete) na escala de 0 (zero) a 10 (dez) para ser aprovado na presente etapa e
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seguir no processo seletivo.
8.3 A etapa de dinamica de grupo tem carater eliminatério e nao classificatério.

8.4 A dindmica de grupo tera duragao de aproximadamente 2 horas e 30 minutos e cada
candidato devera comparecer na data e horario indicados na homologagéo, ndo sendo
possivel agendar outro momento para a realizagcéo da atividade.

8.5 Os candidatos devem apresentar-se 15 (quinze) minutos antes do inicio marcado na
homologacao de candidatos aprovados na prova escrita - para a préxima atividade do
processo seletivo (dinamica de grupo), munidos dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo com foto (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacao ou outro documento de identificagdo com foto aceito legalmente), devendo este
estar em boas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagado do candidato;

b) Cépia da homologagéo, confirmando a sua aprovagéo na prova para participagao
na presente etapa, com a data, horario e local de realizacao da dindmica.

8.6 Sera impedido de participar desta etapa de avaliacdo o candidato que chegar atrasado
em relacdo ao horario limite de entrada estabelecido na homologag¢ao de candidatos
aprovados na prova escrita - para a préoxima atividade do processo seletivo (dinamica
de grupo).

8.7 Os candidatos que chegarem apés o horario limite ou ndo comparecerem a essa etapa
do processo seletivo na data, horario e local especificados na homologacao de candidatos
aprovados na prova escrita - para a préoxima atividade do processo seletivo (dinamica
de grupo), serdo automaticamente desclassificados.

8.8 Apds a realizagdo das dindmicas de grupo, sera divulgada a homologagido de
candidatos aprovados para a etapa de entrevista individual no Site do Instituto
Integrado de Ciéncia e Tecnologia - IN2 - através do link: https.//in2.org.br/#/editais,
conforme cronograma descrito no item 13 deste Edital.

8.9 A referida avaliacdo sera realizada por profissional competente para tal e os critérios
avaliados estao dispostos no ANEXO 6 deste Edital.

9. Da entrevista

9.1 A entrevista individual configura-se como a ultima etapa do processo seletivo.

9.2 Irdo participar desta etapa, os candidatos que atingirem a nota minima na etapa de
dindmica de grupo (divulgado em homologagao).

9.3 Cada candidato tera o tempo de 50 minutos para a realizacdo da sua entrevista

individual e o tempo tem impacto direto na composi¢cao completa da avaliagao.

9.4 A data, horario e local da entrevista de cada candidato sera especificada na
homologagao de candidatos aprovados para a etapa de entrevista individual.
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9.5 Os candidatos devem apresentar-se 10 (dez) minutos antes do inicio indicado na
homologacgéao para a sua entrevista, munidos dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo com foto (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo ou outro documento de identificagdo com foto aceito legalmente), devendo este
estar em boas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

b) Coépia da homologagéao, confirmando a sua aprovagao e participacao na presente
etapa, com a data, horario e local de realizacdo da sua entrevista.

9.6 Cada candidato tera tolerancia de 10 minutos em relagcdo ao horario limite de entrada
estabelecido na homologagdo para comparecer a sua entrevista. Sera impedido de
participar desta etapa de avaliagcdo o candidato que chegar apés os 10 minutos de
tolerancia.

9.7 Os candidatos que chegarem apds o horario de tolerancia ou ndo comparecerem a essa
etapa do processo seletivo na data, horario e local especificados na homologagao, seréo
automaticamente desclassificados.

9.8 A etapa de entrevista individual tem a finalidade de avaliar as competéncias
comportamentais inerentes a cada cargo (dispostas no ANEXO 6) e o perfil comportamental
dos candidatos. Isso sera feito por meio de entrevista semi-estruturada e do preenchimento
de uma ferramenta especifica para avaliagao de perfil comportamental.

9.9 A presente etapa tem carater classificatério e compora banco de candidatos/cadastro
reserva, devendo o candidato atingir nota minima 7 (sete) em uma escala de 0 (zero) a 10
(dez) para ser classificado.

9.10 Apdés a realizagdo das entrevistas individuais, sera divulgada a homologagcao de
classificagao final no Edital, no Site do Instituto Integrado de Ciéncia e Tecnologia - IN2 -
através do link: https://in2.org.br/#/editais , conforme cronograma descrito no item 13 deste
Edital.

10. Da selegao

10.1 O presente processo seletivo prevé a contratagdo imediata de 4 Auxiliares
Administrativos (recepgdo e interno), 2 Auxiliares de Farmacia, 7 Enfermeiros, 3
Farmacéuticos, 15 Técnicos de Enfermagem e 4 Zeladores (higienizagao).

10.2 Conforme o item 4.10 deste Edital, cada candidato podera se inscrever para apenas 1
(um) cargo, observe com atencido a carga horaria e responsabilidades de cada cargo no
ANEXO.

10.3 As etapas de selecao estao descritas no ANEXO 4 e os candidatos habilitados para as
etapas seguintes serdo nomeados via homologacédo. As homologacdes serdo divulgadas
exclusivamente no endereco eletronico: https://in2.org.br/#/editais , conforme datas
determinadas em cronograma descrito no item 13 deste Edital.

10.4 Além das divulgagdes realizadas no site, apds a etapa de entrevista individual, os
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comunicados necessarios serao realizados via WhatsApp.

10.5 O candidato tera o tempo de até 24 horas para retornar as mensagens de
agendamento encaminhadas via WhatsApp. A auséncia de resposta nesse periodo de
tempo sera considerada como desisténcia do processo seletivo.

10.6 A classificacdo dos candidatos no presente processo seletivo seguira os critérios de
avaliagao citados nos ANEXOS 1-B e 6 deste Edital. Reserva-se o direito de periodo de
recurso somente para a etapa de Prova Escrita, sendo este periodo indicado no cronograma
(tem 13 deste edital). Recursos somente serdo aceitos quando enviados conforme o
modelo (ANEXO 7) exclusivamente via e-mail: rhsaude@grupointegrado.br.

11. Da remuneracao e carga horaria

11.1 A remuneracdo, a carga horaria e a modalidade de trabalho para cada cargo estdo
descritas nos ANEXOS 1-A, 2 e 3.

12. Da divulgacao dos resultados

12.1 Os resultados seréo divulgados a cada etapa do processo seletivo, via publicagéo de
homologagdo contendo o nome e situagdo de cada candidato, conforme cronograma
descrito no item 13 deste Edital. Essa divulgacao acontecera exclusivamente no enderego
eletrénico: https://in2.org.br/#/editais.

13. Da contratagao do candidato

13.1 A contratagdo para o cargo obedece aos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho
do Pais.

13.2 A convocagao dos candidatos para a contratagdo subordina-se a existéncia de vagas.
A relagao de vagas imediatas esta descrita no ANEXO 1-A deste Edital.

13.3 Candidatos excedentes poderdo ser chamados a qualquer momento no periodo de
validade do presente processo seletivo, conforme item 14.1 deste edital.

13.4 No momento da contratagdo, o candidato habilitado deve:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado nos termos da
legislacao civil vigente.
b) apresentar cépia impressa da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos
exigidos para a vaga, conforme especificado neste Edital.
¢) nao estar incompatibilizado para contratacao.

13.5 A assinatura do contrato de trabalho implica concordancia expressa do contratado com
as condigbes previstas neste Edital, inclusive quanto a possibilidade de alteragao de horario

e/ou regime de trabalho, nos termos do art. 468 da CLT.

13.6 O periodo de contrato é de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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14. Do cronograma

Etapa

Data ou periodo

Inscricoes

De 19/12/2025 as 12 horas até
02/01/2026 as 08 horas

Divulgagédo da homologacéo de inscrigdes com
ensalamento para a prova escrita

05/01/2026

Aplicacado da prova escrita para todos os cargos

11/01/2026 das 09h as 11h

Publicagao do gabarito das provas

12/01/2026

Divulgagédo da homologagao de candidatos aprovados na
prova escrita

15/01/2026 &s 08 horas

Periodo para recurso a questbes

de 15/01/2026 as 08 horas até
17/01/2026 as 08h

Divulgagédo da homologacao final de candidatos aprovados
na prova escrita - apos o periodo de recurso

18/01/2026 até as 18h

Dindmica de grupo

21/01/2026 - Auxiliar Administrativo - Recepgao
21/01/2026 - Zeladoria - Higienizagao
22/01/2026 - Auxiliar Administrativo Interno
22/01/2026 - Enfermeiro

23/01/2026 - Auxiliar de Farmacia

23/01/2026 - Farmacéutico

24/01/2026 - Técnico de Enfermagem

Homologagéo de candidatos aprovados para a etapa de
entrevista individual

25/01/2026 até as 13 horas

Entrevistas individuais

28/01/2026 - Auxiliar Administrativo - Recepgao
28/01/2026 - Zeladoria - Higienizagao
29/01/2026 - Auxiliar Administrativo Interno
29/01/2026 - Enfermeiro

30/01/2026 - Auxiliar de Farmacia

30/01/2026 - Farmacéutico

31/01/2026 - Técnico de Enfermagem

Publicagdo da homologagéo de candidatos aprovados na
entrevista individual - classificagao final do Edital

08/02/2026 até as 18 horas

15. Da validade do processo seletivo

15.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital tera validade de 1 (um) ano, a contar
da data de publicagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por até 1 (um) ano, caso haja
renovacao do contrato de prestacdo de servigos firmado entre a Prefeitura de Campo
Mouréo e o Instituto Integrado de Ciéncia e Tecnologia - IN2.

16. Das disposig¢oes gerais e finais




16.1 O Instituto Integrado de Ciéncia e Tecnologia - IN2 fara a contratagéo dos candidatos
selecionados de acordo com a existéncia de vagas e respeitando seus critérios de
admissao, ndo sendo obrigatéria a contratagao do(a) candidato(a) aprovado(a).

16.2 A eventual interrupgdo da participagdo no processo seletivo, motivada a pedido do
candidato, implica na desisténcia e impossibilidade de reingresso do mesmo ao processo
seletivo regido por este Edital.

16.3 A coordenacdo deste processo seletivo reserva-se o direito de retirar da sala e impedir
de participar do restante das atividades o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado (como utilizar boné, chapéu, 6culos escuros e equipamentos eletrénicos, se
comunicar com concorrentes, proferir palavras de baixo caldo e agir de forma agressiva), ou
que desobedeca a qualquer regulamento constante neste Edital, e de tomar medidas
preventivas/corretivas para resguardar a execugao das atividades.

16.4 Os horarios constantes neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia.

16.5 A inscricdo do candidato implica o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos e das
condigbes previstas em Lei, sobre as quais n&o podera alegar desconhecimento.

16.6 Os dados pessoais e os documentos enviados pelos candidatos serao tratados Unica e
exclusivamente para a finalidade de selecionar os profissionais que atuardo no Pronto
Atendimento Lar Parana.

16.7 Os dados e documentos dos candidatos ficardo armazenados no banco de dados do
setor de Recursos Humanos do Grupo Integrado pelo periodo estabelecido no item 17.5
deste edital.

16.8 Caso o candidato desista de participar do processo seletivo, devera comunicar via
e-mail: rhsaude@grupointegrado.br e solicitar a eliminagcdo dos seus dados pessoais.

16.9 Os casos omissos serdao considerados pelo setor de Recursos Humanos do Grupo
Integrado, como desistentes do processo seletivo.

17. Da Protecédo de Dados Pessoais e Privacidade

O Instituto Integrado de Ciéncia e Tecnologia — IN2, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), compromete-se a realizar o
tratamento dos dados pessoais dos candidatos de forma licita, segura, transparente e
limitada as finalidades especificas deste processo seletivo, observando os principios da
finalidade, adequacao, necessidade, seguranga e responsabilizacao.

17.1 Finalidade do Tratamento dos Dados:
Os dados pessoais e documentos fornecidos pelos candidatos serdo tratados
exclusivamente para as seguintes finalidades:

| — execucdo do processo seletivo destinado a formacgao de cadastro e eventual contratagéo
de profissionais para atuacido no Pronto Atendimento Lar Paran3;

Il — verificagdo do cumprimento dos requisitos legais, técnicos e profissionais exigidos para
cada cargo;

Il — comunicagdo com os candidatos ao longo das etapas do processo seletivo;
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IV — cumprimento de obrigagdes legais, regulatérias e contratuais decorrentes da prestagao
de servico publico de saude.
E vedada a utilizagdo dos dados para finalidades diversas das aqui previstas.

17.2 Base Legal do Tratamento:
O ftratamento dos dados pessoais dos candidatos ocorre independentemente de
consentimento, fundamentando-se nas seguintes hipoteses legais previstas na LGPD:
e Art. 7°, inciso Il — cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria;
e Art. 7° inciso V — execugcdo de contrato ou de procedimentos preliminares
relacionados a contrato do qual o titular seja parte;
e Art. 11, inciso Il, alineas “a” e “b” — tratamento de dados pessoais sensiveis para
cumprimento de obrigagao legal e execugao de politicas publicas na area da saude.
O fornecimento dos dados é condi¢cdo necessaria para a participagao no processo
seletivo.

17.3 Dados Pessoais Tratados:

Poderao ser tratados, conforme a natureza da vaga, os seguintes dados:

| — dados pessoais comuns: nome, endereco, telefone, e-mail, histérico profissional,
curriculo, escolaridade;

Il — dados pessoais sensiveis: informacgdes relacionadas a saude ocupacional, condi¢do de
pessoa com deficiéncia, dados constantes em documentos profissionais e registros em
conselhos de classe (COREN, CRF), quando estritamente necessarios;

[l — documentos de identificacdo com foto e documentos comprobatérios exigidos neste
Edital.

O tratamento observara o principio da minimizagao, restringindo-se ao estritamente
necessario.

17.4 Compartilhamento de Dados

Os dados pessoais poderdo ser compartilhados exclusivamente:

| — com o Grupo Integrado, na qualidade de operador, para fins de execugao das etapas do
processo seletivo;

Il — com autoridades publicas, quando exigido por obrigacao legal, contratual ou para fins de
fiscalizagcao do contrato de prestagao de servigcos de saude.

Nao havera compartilhamento de dados para finalidades comerciais ou incompativeis
com este Edital.

17.5 Armazenamento e Retengao dos Dados

Os dados pessoais serdo armazenados em ambiente seguro, com controle de acesso
restrito, pelo seguinte periodo:

| — candidatos nao classificados: até 6 (seis) meses apés a homologacgao final do processo
seletivo;

Il — candidatos classificados em cadastro reserva: até o término da validade do processo
seletivo;

Il — candidatos contratados: conforme os prazos legais aplicaveis a relagao trabalhista.
Apo6s o término dos prazos acima, os dados serao eliminados ou anonimizados, salvo
quando houver outra base legal que justifique sua manutencgao.

17.6 Direitos dos Titulares:
Os candidatos, na qualidade de titulares dos dados, poderao exercer os direitos previstos no




art. 18 da LGPD, incluindo:
confirmacgao da existéncia de tratamento;
acesso aos dados;
corregao de dados incompletos ou desatualizados;
anonimizagao, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios;
informacao sobre compartilhamentos;
e eliminacao dos dados, quando aplicavel.
As solicitagoes deverao ser encaminhadas para o canal indicado no item 16.9.

17.7 Segurancga da Informacgao

O IN2 adotara medidas técnicas e organizacionais adequadas, incluindo controles de
acesso, confidencialidade, integridade e rastreabilidade, para proteger os dados pessoais
contra acessos nao autorizados, perda, alteracdo ou qualquer forma de tratamento indevido.

17.8 Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO)

O Instituto Integrado de Ciéncia e Tecnologia — IN2 mantém Encarregado pelo Tratamento
de Dados Pessoais, responsavel por atuar como canal de comunicagao entre o controlador,
os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

17.9 Canal de Atendimento ao Titular
Duvidas, solicitagbes ou comunicagdes relativas ao tratamento de dados pessoais deverao
ser encaminhadas para:

E-mail: rhsaude@grupointegrado.br

Telefone/WhatsApp: (44) 99107-4739

17.10 Ciéncia do Tratamento

Ao realizar a inscrigdo neste processo seletivo, o candidato declara estar ciente das
condi¢cbes de tratamento de seus dados pessoais, nos termos desta sec¢ao, reconhecendo
que o tratamento ocorre com fundamento nas hipéteses legais previstas na LGPD.

I N STITUTO Assinado de forma digital por
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ANEXO 1-A — Quadro de Vagas, Horarios e Regimes de Trabalho do Periodo Inicial
(margo de 2026 a julho de 2026)

Cargo

Auxiliar
Administrativo -
Recepgao

Auxiliar
Administrativo -
Interno

Auxiliar de Farmacia

Enfermeiro
(30 horas)

Enfermeiro
(20 horas)

Farmacéutico

Técnico de
Enfermagem
(30 horas)

Técnico de
Enfermagem
(20 horas)

Zeladoria -
Higienizagao

N° de vagas
(mar/2026 a
jul/2026)

2

Horario de trabalho
periodo inicial
(mar/2026 a jul/2026)

07h—12h e 13h—16h
11h—15h e 17h-21h

14h—18h e 19h-23h

Horario Administrativo

07h—12h e 13h—16h
14h—18h e 19h-23h

07h—13h
13h—19h

19h - 23h

07h—12h e 13h—16h
14h—18h e 19h—23h
07h—13h

13h—19h

19h—-23h

07h—12h e 13h—16h

14h—18h e 19h—23h

Carga horaria
semanal

(mar/2026

a jul/2026)

40 horas

44 horas

40 horas

30 horas

20 horas

40 horas

30 horas

20 horas

40 horas

Remuneragao
para regime
atual (jan/2026

a jul/2026)
R$1.910,96

R$1.910,96

R$1.950,72

R$1.986,70

R$1.959,83

R$2.000,82

R$4.206,66

R$4.303,82

R$4.573,68

R$4.680,01

R$3.040,75

R$3.108,76

R$2.231,26

R$2.271,03

Mudanga para
12X36 (ago/
2026)

Sim, conforme
ANEXO 2

Sim, conforme
ANEXO 2

Sim, conforme
ANEXO 2

Sim, conforme
ANEXO 2

Sim, conforme
ANEXO 2

Sim, conforme
ANEXO 2

Sim, conforme
ANEXO 2

Sim, conforme
ANEXO 2

*O valor de salario especificado acima ja inclui insalubridade, de acordo com Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais do Trabalho.
**Este Anexo refere-se exclusivamente ao periodo inicial de funcionamento do Pronto Atendimento Lar Parana
(margo de 2026 a julho de 2026). As informagdes relativas a ampliagdo do horario de funcionamento da unidade e a
adocédo do regime 12x36, a partir de agosto de 2026, encontram-se detalhadas no ANEXO 2, conforme previsto neste

Edital.




ANEXO 1-B - Dos Requisitos para Candidatura

Cargo

Auxiliar Administrativo - Recepgao

Auxiliar Administrativo - Interno

Auxiliar de Farmacia

Requisitos

Ter Ensino Médio completo;

Ter experiéncia prévia comprovada de pelo menos 1 ano em
atendimento ao publico;

Ter experiéncia prévia comprovada na area da saude sera considerado
um diferencial;

ANEXOS OBRIGATORIOS NO ATO DA CANDIDATURA:

Curriculum vitae atualizado;

Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

Comprovagao de alistamento eleitoral - titulo de eleitor;

Atestado ou certiddo de experiéncia de pelo menos 1 ano no
atendimento ao publico.

ANEXOS DIFERENCIAIS NO ATO DA CANDIDATURA:

Atestado ou certiddo de experiéncia na area da saude - para comprovar
o diferencial.

Ter Ensino Médio completo;

Ter experiéncia prévia comprovada de pelo menos 1 ano em vaga
administrativa;

Ter experiéncia prévia comprovada na area da saude sera considerado
um diferencial.

ANEXOS OBRIGATORIOS NO ATO DA CANDIDATURA:

Curriculum vitae atualizado;

Certificado de concluséo do Ensino Médio;

Comprovacao de alistamento eleitoral - titulo de eleitor;

Atestado ou certiddo de experiéncia de pelo menos 1 ano em vaga
administrativa.

ANEXOS DIFERENCIAIS NO ATO DA CANDIDATURA:

Atestado ou certiddo de experiéncia na area da saude - para comprovar
o diferencial.

Ter Ensino Médio completo;
Ter experiéncia prévia comprovada em farmacia hospitalar sera
considerado um diferencial.

ANEXOS OBRIGATORIOS NO ATO DA CANDIDATURA:
Curriculum vitae atualizado;

Certificado de conclusao do Ensino Médio;
Comprovacao de alistamento eleitoral - titulo de eleitor.




Enfermeiro

Farmacéutico

ANEXOS DIFERENCIAIS NO ATO DA CANDIDATURA:

Atestado ou certiddo de experiéncia em farmacia hospitalar - para
comprovar o diferencial.

Ter curso superior em Enfermagem concluido;

Ter COREN ativo;

Ter experiéncia prévia comprovada em Urgéncia e Emergéncia, extra
ou intra-hospitalar;

Ter especializagdo em Urgéncia e Emergéncia, Atendimento
Pré-hospitalar (APH) ou Suporte Basico de Vida (BLS) sera
considerado um diferencial.

ANEXOS OBRIGATORIOS NO ATO DA CANDIDATURA:

Curriculum vitae atualizado;

Certificado de concluséo do curso superior em Enfermagem;

Certidao de regularidade do COREN;

Atestado ou certiddo de experiéncia prévia em atendimento de
urgéncia e emergéncia como Enfermeiro;

Comprovagao de alistamento eleitoral - titulo de eleitor.

ANEXOS DIFERENCIAIS NO ATO DA CANDIDATURA:

Certificado de especializagdgo em Urgéncia e Emergéncia,
Atendimento Pré-hospitalar (APH) ou Suporte Basico de Vida (BLS) -
para comprovar o diferencial.

Curso superior em Farmacia concluido;

CREF ativo;

Experiéncia profissional com atuagdo de pelo menos 1 ano como
Farmacéutico;

Ter experiéncia comprovada em farmacia hospitalar sera considerado
um diferencial ;

ANEXOS OBRIGATORIOS NO ATO DA CANDIDATURA:

Curriculum vitae atualizado;

Certificado de conclusao de curso superior em Farmacia;

Certidao de Regularidade do CRF;

Atestado ou certiddo de experiéncia de pelo menos 1 ano no cargo de
farmacéutico.

Comprovacao de alistamento eleitoral - titulo de eleitor.

ANEXOS DIFERENCIAIS NO ATO DA CANDIDATURA:

Atestado ou certiddo de experiéncia em farmacia hospitalar - para
comprovar o diferencial.




Técnico de Enfermagem

Zeladoria - Higienizagao

Curso Técnico de Enfermagem concluido;

COREN ativo;

Experiéncia profissional com atuacdo de pelo menos 1 ano como
Técnico de Enfermagem;

Ter formagao/capacitacdo em Urgéncia e Emergéncia, Atendimento
Pré-hospitalar (APH) ou Suporte Basico de Vida (BLS) sera considerado
um diferencial.

ANEXOS OBRIGATORIOS NO ATO DA CANDIDATURA:

Curriculum vitae atualizado;

Certificado de conclusdo do curso técnico de Enfermagem;

Certidao de regularidade do COREN,;

Comprovagao de alistamento eleitoral - titulo de eleitor;

Atestado ou certiddo de experiéncia de pelo menos 1 ano como Técnico
de Enfermagem.

ANEXOS DIFERENCIAIS NO ATO DA CANDIDATURA:

Certificado de formacgao/capacitacgdo em Urgéncia e Emergéncia,
Atendimento Pré-hospitalar (APH) ou Suporte Basico de Vida (BLS) -
para comprovar o diferencial.

Ensino Médio completo;

Ter experiéncia prévia comprovada de pelo menos 1 ano na area de
higienizacgéo;

Ter experiéncia prévia comprovada na area da saude sera considerado
um diferencial.

ANEXOS OBRIGATORIOS NO ATO DA CANDIDATURA:

Curriculum vitae atualizado;

Certificado de conclusédo do Ensino Médio;

Atestado ou certiddo de experiéncia de pelo menos 1 ano na area de
higienizacéo;

Comprovacao de alistamento eleitoral - titulo de eleitor.

ANEXOS DIFERENCIAIS NO ATO DA CANDIDATURA:

Atestado ou certiddo de experiéncia na area da saude - para
comprovar o diferencial.




ANEXO 2 - Alteragdo de Carga Horaria e Regime de Trabalho em razdo da Ampliagao
do Funcionamento do Pronto Atendimento Lar Parana (a partir de agosto de 2026)

Este anexo estabelece as alteragdes de carga horaria, regime de trabalho, horarios possiveis e remuneragao
decorrentes da ampliagcdo do funcionamento do Pronto Atendimento Lar Parana, com vigéncia a partir de
agosto de 2026.

Regime de Regime de Remuneragao
Cargo trabalho até trabalho a partir Regime/Horarios possiveis para regime de
jul/2026 de ago/2026 trabalho
Diurno manha (07h as 13h de seg a sex +
plantdo 12h sab ou dom) R$1.910.96
Auxiliar Administrativo - 40 horas Diurno tarde (13h as 19h de seg a sex + plantéo s
= . 42 horas
Recepcgao semanais 12h sab ou dom)
Noturno 12x36 (19h as 07h) R$2.189,32
Diurno manha (07h as 13h de seg a sex +
- L. 40 horas plantdo 12h sab ou dom)
Auxiliar de Farmacla semanais 42 horas Diurno tarde (13h as 19h de seg a sex + plantdo R$1.959,83
12h sab ou dom)
Diurno (07h as 19h) R$4.206,66
. 20/30 h ’
Enfermeiro or.as 12x36
semanais Noturno (19h as 07h) R$4.886,78
Diurno manha (07h as 13h de seg a sex +
plantdo 12h sab ou dom)
. L. 40 horas Diurno tarde (13h as 19h de seg a sex + plantdo R$4.573,68
Farmacéutico ) 42 horas
semanais 12h sab ou dom)
Noturno 12x36 (19h as 07h) R$5.318,02
Diurno (07h as 19h) R$3.040,75
2 hor
Técnico de Enfermagem 0/30 ho .as 12x36
semanais Noturno (19h as 07h) R$3.516,83
Diurno manha (07h as 13h de seg a sex +
plantdo 12h sab ou dom)
. L 40 horas Diurno tarde (13h as 19h de seg a sex + plantdo R$2.231,26
Zeladoria - Higienizagao . 42 horas
semanais 12h sab ou dom)
Noturno 12x36 (19h as 07h) R$2.509,63

Critérios para escolha de turno

A prioridade de escolha de turno sera concedida aos profissionais contratados no primeiro momento
(margco de 2026 a julho de 2026), respeitada a ordem de classificagao no processo seletivo, conforme
Homologagado de Classificagdo Final do respectivo edital. Assim, o primeiro classificado de cada cargo
realizara a escolha inicial, seguido do segundo classificado, e assim sucessivamente.

Disposic¢des finais

As alteracdes previstas neste anexo aplicam-se por vaga, observada a necessidade do servigco disposta em
contrato firmado entre a Prefeitura de Campo Mourao e o Instituto Integrado de Ciéncia e Tecnologia - IN2.

A mudanca de horarios respeita a legislacao vigente.

* Os valores de remuneracgao indicados neste anexo incluem adicional de insalubridade, conforme Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT).




ANEXO 3 — Quadro de Vagas para Ampliagdao do Funcionamento do Pronto
Atendimento Lar Parana (agosto de 2026)

O presente anexo dispde sobre o quantitativo de vagas, cargos, regimes de trabalho e horarios possiveis a
serem preenchidos em decorréncia da ampliagao do funcionamento do Pronto Atendimento Lar Parana, com
vigéncia a partir de agosto de 2026.

N° de Regime de

Cargo vagas trabalho

Horarios possiveis
Diurno manhéa (07h as 13h de seg a sex +
plantdo 12h sab ou dom)
Auxiliar Administrativo - Recepgéo 5 42 horas Diurno tarde (13h as 19h de seg a sex + plantédo
12h sab ou dom)
Noturno 12x36 (19h as 07h)

Diurno (07h as 19h)

Enfermeiro 3 12x36 Noturno (19h as 07h)

Diurno manha (07h as 13h de seg a sex +
plantdo 12h sab ou dom)
Farmacéutico 2 42 horas Diurno tarde (13h as 19h de seg a sex + plantdo
12h sab ou dom)
Noturno 12x36 (19h as 07h)

Diurno (07h as 19h)

Técnico de Enfermagem 13 12x36 Noturno (19h as 07h)

Diurno manha (07h as 13h de seg a sex +
plantdo 12h sab ou dom)
Zeladoria - Higienizagao 4 42 horas Diurno tarde (13h as 19h de seg a sex + plantdo
12h sab ou dom)
Noturno 12x36 (19h as 07h)

Critérios para distribuiciao de vagas e escolha de turno:

A quantidade de vagas por turno de trabalho sera definida de acordo com a escolha realizada pelos
profissionais contratados no primeiro momento do edital (margo de 2026 a julho de 2026). Os candidatos
aprovados serdo convocados para integrar o quadro funcional obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo no processo seletivo, conforme homologacao do resultado final, e realizardo a escolha de turno
no ato da convocacéo.

Disposic¢oes finais

O preenchimento das vagas ocorrera conforme a necessidade do servigo e a organizagdo das escalas de
trabalho.




ANEXO 4 - Das Etapas do Processo Seletivo

O processo seletivo sera composto por etapas eliminatérias e classificatérias, conforme indicado na
descricao das etapas deste Edital, observados os critérios e contelidos definidos neste anexo e no edital.

A validacdo das inscricbes sera realizada previamente a aplicacdo das demais etapas e consistira na
verificagdo do cumprimento dos requisitos para a vaga e da documentagdo apresentada no ato da

candidatura.

Vaga

Etapas do processo seletivo

Auxiliar Administrativo -
Recepcao

e Validacdo das inscrigoes: verificagcdo dos requisitos estabelecidos para a vaga
e conferéncia dos documentos apresentados na inscrigdo, conforme disposto no
Anexo 1-B deste edital;

e Prova escrita: composta por 20 questdes, distribuidas da seguinte forma:

o 5 questdes de Lingua Portuguesa;

o 5 questdes de Matematica;

o 10 questdes de Saude Publica;
Dinamica de grupo: conforme critérios definidos no item 7 deste edital;
Entrevista individual: conforme critérios definidos no item 8 deste edital;

Referencial para prova escrita:
o Lei N° 8.080/90 - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm
e Lei N°8.142/90 - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm

Auxiliar Administrativo -
Interno

e Validacao das inscrigdes: verificagdo dos requisitos estabelecidos para a vaga
e conferéncia dos documentos apresentados na inscrigdo, conforme disposto no
Anexo 1-B deste edital;

e Prova escrita: composta por 20 questdes, distribuidas da seguinte forma:

o 5 questdes de Lingua Portuguesa;

o 5 questdes de Matematica;

o 10 questdes de Saude Publica;
Dinamica de grupo: conforme critérios definidos no item 7 deste edital;
Entrevista individual: conforme critérios definidos no item 8 deste edital;

Referencial para prova escrita:
L] Lei N° 8.080/90 - hitps://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L.8080.htm
e Lei N° 8.142/90 - hitps://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm

Auxiliar de Farmacia

e Validacao das inscrigdes: verificagdo dos requisitos estabelecidos para a vaga
e conferéncia dos documentos apresentados na inscrigdo, conforme disposto no
Anexo 1-B deste edital;

e Prova escrita: composta por 20 questdes, distribuidas da seguinte forma:

o 5 questdes de Lingua Portuguesa e Matematica;

o 10 questdes de Saude Publica;

o 5 questdes técnicas envolvendo a area.
Dinamica de grupo: conforme critérios definidos no item 7 deste edital;
Entrevista individual: conforme critérios definidos no item 8 deste edital;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm

Referencial para prova escrita:

Enfermeiro

e Lei N°8.080/90 - https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/LE|S/L8080.htm

e Lei N° 8.142/90 - hitps://www.planalto.gov.br/ccivil_03/L E1S/L 8142 htm

e Boas Praticas Farmacéuticas no servigo Hospitalar.
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/572829/Guia+de+Boas+Pr%C3%Alticas+para+os+S
envi%C3%A7os+Farmac%C3%AAuticos+desenvolvidos+no+Ambiente+Hospitalar+%E2%80%93++

AFAE+DIASF+%E2%80%93+vers%C3%A30+1%2C+2020.pdf/7ef -42e3-2602-98db-9d474

5aefbe?t=1649023269168

e Validacado das inscrigdes: verificagdo dos requisitos estabelecidos para a vaga
e conferéncia dos documentos apresentados na inscricdo, conforme disposto no
Anexo 1-B deste edital;

e Prova escrita: composta por 20 questdes, distribuidas da seguinte forma:

o 5 questdes de APH e BLS;

o 7 questdes de Saude Publica;

o 4 questdes técnicas da area;

o 4 questdes sobre medicacgao.
Dinamica de grupo: conforme critérios definidos no item 7 deste edital;
Entrevista individual: conforme critérios definidos no item 8 deste edital;

Referencial para prova escrita:

Lei N° 8.080/90 - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm
Lei N° 8.142/90 - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm
Segurancga do Paciente -

https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/segura
nca-no-ambiente-hospitalar.pdf

Protocolo de Suporte Basico de vida -
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/samu-192/publicacoes/protocolo-de-suporte-basico-
de-vida-1-2.pdfiview

Farmacéutico

Validagao das inscrigdes: verificagdo dos requisitos estabelecidos para a vaga
e conferéncia dos documentos apresentados na inscrigdo, conforme disposto no
Anexo 1-B deste edital;
Prova escrita: composta por 20 questdes, distribuidas da seguinte forma:

o 10 questdes de Saude Publica;

o 10 questdes especificas da area;
Dinamica de grupo: conforme critérios definidos no item 7 deste edital;
Entrevista individual: conforme critérios definidos no item 8 deste edital;

Referencial para prova escrita:

Lei N° 8.080/90 - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm
Lei N° 8.142/90 - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm
Boas Praticas Farmacéuticas no servigo Hospitalar

: ja+de+ +Pr9 9 icas+ +0s+
envi%C3%A7os+Farmac%C3%AAuticos+desenvolvidos+no+Ambiente+Hospitalar+%E2%80%93++
GAFAE+DIASF+%E2%80%93+vers%C3%A30+1%2C+2020.pdf/7efe6689-4ae3-260a-98db-9d474e
Seguranga do Paciente
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/sequra
nca-no-ambiente-hospitalar.pdf



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/572829/Guia+de+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+os+Servi%C3%A7os+Farmac%C3%AAuticos+desenvolvidos+no+Ambiente+Hospitalar+%E2%80%93++GAFAE+DIASF+%E2%80%93+vers%C3%A3o+1%2C+2020.pdf/7efe6689-4ae3-260a-98db-9d474e5aefbe?t=1649023269168
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/572829/Guia+de+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+os+Servi%C3%A7os+Farmac%C3%AAuticos+desenvolvidos+no+Ambiente+Hospitalar+%E2%80%93++GAFAE+DIASF+%E2%80%93+vers%C3%A3o+1%2C+2020.pdf/7efe6689-4ae3-260a-98db-9d474e5aefbe?t=1649023269168
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/572829/Guia+de+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+os+Servi%C3%A7os+Farmac%C3%AAuticos+desenvolvidos+no+Ambiente+Hospitalar+%E2%80%93++GAFAE+DIASF+%E2%80%93+vers%C3%A3o+1%2C+2020.pdf/7efe6689-4ae3-260a-98db-9d474e5aefbe?t=1649023269168
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/572829/Guia+de+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+os+Servi%C3%A7os+Farmac%C3%AAuticos+desenvolvidos+no+Ambiente+Hospitalar+%E2%80%93++GAFAE+DIASF+%E2%80%93+vers%C3%A3o+1%2C+2020.pdf/7efe6689-4ae3-260a-98db-9d474e5aefbe?t=1649023269168
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/seguranca-no-ambiente-hospitalar.pdf
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/seguranca-no-ambiente-hospitalar.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/samu-192/publicacoes/protocolo-de-suporte-basico-de-vida-1-2.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/samu-192/publicacoes/protocolo-de-suporte-basico-de-vida-1-2.pdf/view
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/572829/Guia+de+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+os+Servi%C3%A7os+Farmac%C3%AAuticos+desenvolvidos+no+Ambiente+Hospitalar+%E2%80%93++GAFAE+DIASF+%E2%80%93+vers%C3%A3o+1%2C+2020.pdf/7efe6689-4ae3-260a-98db-9d474e5aefbe?t=1649023269168
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/572829/Guia+de+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+os+Servi%C3%A7os+Farmac%C3%AAuticos+desenvolvidos+no+Ambiente+Hospitalar+%E2%80%93++GAFAE+DIASF+%E2%80%93+vers%C3%A3o+1%2C+2020.pdf/7efe6689-4ae3-260a-98db-9d474e5aefbe?t=1649023269168
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/572829/Guia+de+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+os+Servi%C3%A7os+Farmac%C3%AAuticos+desenvolvidos+no+Ambiente+Hospitalar+%E2%80%93++GAFAE+DIASF+%E2%80%93+vers%C3%A3o+1%2C+2020.pdf/7efe6689-4ae3-260a-98db-9d474e5aefbe?t=1649023269168
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/572829/Guia+de+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+os+Servi%C3%A7os+Farmac%C3%AAuticos+desenvolvidos+no+Ambiente+Hospitalar+%E2%80%93++GAFAE+DIASF+%E2%80%93+vers%C3%A3o+1%2C+2020.pdf/7efe6689-4ae3-260a-98db-9d474e5aefbe?t=1649023269168
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/seguranca-no-ambiente-hospitalar.pdf
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/seguranca-no-ambiente-hospitalar.pdf

e Validagao das inscrigdes: verificagdo dos requisitos estabelecidos para a vaga
e conferéncia dos documentos apresentados na inscricdo, conforme disposto no
Anexo 1-B deste edital;

e Prova escrita: composta por 20 questodes, distribuidas da seguinte forma:

o 5 questdes de APH e BLS;
o 7 questdes de Saude Publica;
o 4 questdes técnicas da area;
o 4 questdes sobre medicacao;
Dinamica de grupo: conforme critérios definidos no item 7 deste edital;
A Entrevista individual: conforme critérios definidos no item 8 deste edital;
Técnico de Enfermagem

Referencial para prova escrita:

° Lei N° 8.080/90 - hitps://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm
e Lei N 8.142/90 - https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8142.him

e Protocolo de Suporte Basico de vida -

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/samu-192/publicacoes/protocolo-de-suporte-basico-
de-vida-1-2.pdf/view

e Validacado das inscrigdes: verificagdo dos requisitos estabelecidos para a vaga
e conferéncia dos documentos apresentados na inscricdo, conforme disposto no
Anexo 1-B deste edital;

e Prova escrita: composta por 20 questdes, distribuidas da seguinte forma:

o 5 questdes de Lingua Portuguesa;

o 5 questdes de Matematica/Raciocinio Logico;

o 5 questdes técnicas envolvendo a area,;

o 5 questdes de Saude Publica;
Zeladoria - Higienizagéo o Dinédmica de grupo: conforme critérios definidos no item 7 deste edital;
Entrevista individual: conforme critérios definidos no item 8 deste edital;

Referencial para prova escrita:
e Lei N° 8.080/90 - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm
e Lei N° 8142/90 - hitps://www.planalto.gov.br/ccivil 03/l EIS/L 8142 htm
e Seguranca do Paciente - Limpeza e desinfecg¢ao

https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manua
I-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf/view

Disposig¢oes finais:

Todas as etapas obedecerdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

O candidato que nao atender aos requisitos exigidos ou nao comparecer a qualquer etapa sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

As etapas irdo ocorrer nas datas estabelecidas conforme cronograma deste Edital.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/seguranca-no-ambiente-hospitalar.pdf
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/seguranca-no-ambiente-hospitalar.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/samu-192/publicacoes/protocolo-de-suporte-basico-de-vida-1-2.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/samu-192/publicacoes/protocolo-de-suporte-basico-de-vida-1-2.pdf/view
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf/view

ANEXO 5 - Das Atribui¢coes dos Cargos

O presente anexo descreve as atribuicdes basicas dos cargos integrantes do processo seletivo, as quais
também constam no Mapa de Cargo correspondente, podendo ser complementadas ou ajustadas conforme
a necessidade do servigo, respeitada a legislacéo vigente e a natureza do cargo.

Cargo Atividades

e Recepcionar pacientes, acolhendo-os e realizando a abertura do atendimento no
sistema;

Cadastrar pacientes novos, mediante pesquisa do cadastro;

Organizar a sala de espera e consultorios;

Administrar as rotinas diarias de atendimento ao publico;

Auxiliar e acompanhar pacientes dentro da unidade de saude;

Receber e expedir correspondéncias e documentagbes, organizar e despachar
malotes e digitar informacdes;

Prestar informagbes aos pacientes e familiares;

Organizar e dispensar exames;

Realizar contato com a rede de saude sempre que solicitado;

Apoiar administrativamente a coordenagéo da Unidade;

Realizar a conferéncia da relagdo de exames de analises clinicas e de imagem
realizadas na unidade;

Elaborar relatérios gerenciais e assistenciais;

Solicitar e analisar as NF’s dos prestadores de servigos de motofrete;

Organizar os murais da unidade;

Apoiar administrativamente a coordenagéo da unidade;

Incluir solicitagbes de servigos internos no sistema de solicitagdes, de acordo com
demandas da unidade.

Auxiliar Administrativo -
Recepc¢ao

e Executar as rotinas diarias administrativas, receber e expedir correspondéncias e
documentagdes e organizar e despachar malotes para o Integrado;

Realizar comunicagao com colaboradores via whatsapp;

Receber documentagdes dos colaboradores;

Receber assinaturas de folha ponto dos colaboradores;

Realizar a¢des internas de Endomarketing em conjunto com as propostas do IN2;
Apoiar administrativamente a coordenagéo da unidade;

Elaborar relatérios gerenciais e assistenciais;

Incluir solicitagbes de servigos internos no sistema de solicitagdes, de acordo com
demandas da unidade;

Participar dos programas de Educacao Continuada;

Auxiliar eventualmente nas atividades de recepgédo dos pacientes ou demais
atividades relacionadas ao ADM,;

Realizar a integracdo de novos colaboradores;

Entregar e controlar armarios para novos colaboradores.

Auxiliar Administrativo -
Interno




Auxiliar de Farmacia

Receber prescricdes médicas na farmacia;

Separar os medicamentos e materiais necessarios para atender as prescrigdes;
Conferir diariamente os medicamentos nos armarios e bins;

Garantir as condi¢gdes adequadas de umidade e temperatura do ambiente e da
geladeira da farmacia;

Verificar a quantidade e validade dos medicamentos;

Abastecer e manter a organizagao dos estoques da farmacia;

Auxiliar o farmacéutico nas demandas necessarias;

Participar dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem;

Conferir carrinho de emergéncia, insumos da sala de sutura e sala vermelha,
realizando o abastecimento quando necessario.

Enfermeiro

Acolher o paciente e atendé-lo na légica da classificagédo de risco;

Realizar atendimento a familia;

Realizar o servigo de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares no servigo
de saude; executar agbes de planejamento, consultoria, auditoria sobre a
enfermagem;

Realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem; tomar decisbes imediatas de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados;

Participar no planejamento, execugéao e avaliagao da programacao de saude;
Participar na elaboragao, execugao e avaliagao dos planos assistenciais de saude.
Participar de projetos de construgdo ou reforma do servigo de saude; participar na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Participar na elaboragédo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagéo continuada; participar dos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

Participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengcdo a saude; atualizar-se quanto ao
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

Auxiliar a prover e gerenciar insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servico de saude;

Coletar material para exames laboratoriais, testes rapidos, entre outros;

Participar de atividades de apoio matricial.




Enfermeiro Responsavel
Técnico

Elaborar a escalas de trabalho dos Enfermeiros;

Cobrir escala de trabalho dos Enfermeiros quando necessario;

Gerir e agendar as férias dos Enfermeiros;

Realizar alinhamentos e feedback continuos com a equipe de Enfermeiros;whats
Revisar solicitacbes de férias da equipe de Enfermagem;

Elaborar e revisar os Protocolos de Enfermagem;

Supervisionar as equipes de Enfermagem;

Participar de reunides da rede de saude do Municipio;

Participar da elaboragédo/desenvolvimento/avaliagao de Projetos;

Participar de todas as etapas dos processos seletivos de profissionais da
enfermagem;

Organizar treinamentos para as equipes conforme necessidade;

Realizar e auxiliar na realizagdo de feedback aos enfermeiros e técnicos de
enfermagem;

Participar/realizar as demissdes de profissionais da enfermagem;

Revisar as escalas de todos os profissionais de enfermagem;

Identificar a necessidade de compra de materiais médico hospitalar e realizar a
solicitagdo ao profissional interno (UPA) do Almoxarifado;

Identificar a necessidade de manutencdo preventiva e corretiva de material
médico-hospitalar e encaminhar para o setor responsavel;

Homologar novos insumos e tecnologias aplicadas a saude em conjunto com o setor
de Farmacia e coordenagao Médica;

Ser suporte para toda a equipe de enfermagem nas diversas demandas do dia-a-dia
de trabalho.

Farmacéutico

Prestar assisténcia farmacéutica integral, promovendo o wuso racional dos
medicamentos;

Analisar e dispensar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;

Ter a custddia de drogas toxicas e narcéticas;

Manter registro permanente do estoque de medicamentos;

Fazer requisi¢des/pedido de medicamentos, insumos e materiais necessarios a
farmacia;

Examinar, conferir, guardar e distribuir medicamentos e abastecimentos entregues a
farmacia;

Alimentar o sistema de prontuario eletrénico com as informagdes pertinentes;
Gerenciar controle de estoque de medicamento, insumos e correlatos;

Gerenciar a equipe da farmacia no decorrer do seu turno de trabalho, garantindo a
correta dispensacao de medicamentos;

Garantir suporte a equipe em situagbes relacionadas a diluigdo e preparo dos
medicamentos, e informagdes relacionadas ao uso dos mesmos;

Participar dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem;

Executar procedimentos e rotinas administrativas.




Ser responsavel por todos os processos e entregas da Farmacia;
Gerenciar a equipe da farmacia, garantindo a correta dispensagéo de medicamentos e
demais processos;
e Garantir suporte a equipe em situagdes relacionadas a diluicdo e preparo dos
medicamentos, e informagdes relacionadas ao uso dos mesmos;
Cobrir escala de trabalho dos Farmacéutico, quando necessario;
Elaborar escala da farmacia e gerir agenda de férias;
Criar protocolos de diluigédo junto a equipe médica e de enfermagem;
Analisar e dispensar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;
Prestar assisténcia farmacéutica integral, promovendo o wuso racional dos
Farmacéutico Responsavel medicamentos;
Técnico Ter a custddia de drogas toxicas e narcéticas;
Se responsabilizar pelo registro permanente do estoque de medicamentos;
Fazer requisicbes/pedido de medicamentos, insumos e materiais necessarios a
farmacia;
e Examinar, conferir, guardar e distribuir medicamentos e abastecimentos entregues a
farmacia;
Alimentar o sistema de prontuario eletrénico com as informacgdes pertinentes;
Se responsabilizar pelo controle de estoque de medicamento, insumos e correlatos;
Participar dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem;
e Executar procedimentos e rotinas administrativas.

e Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes, conforme competéncias técnicas da

fungao;

Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

Limpar, higienizar e processar materiais e equipamentos de saude;

Planejar, executar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto, médio e

baixo risco;

Participar dos programas de treinamento para a area de Enfermagem;

Coletar amostras para exames de laboratério;

Realizar exame de Eletrocardiograma;

Seguir as rotinas, normas e padrdes dos servigos de enfermagem da unidade;

Realizar contatos com a rede de saude quando solicitado, de acordo os fluxos e

sistema de regulacéo;

e Participar na elaboragdao de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade.

Técnico de Enfermagem

Manter a higienizag&o e organizagao da copa, equipamentos e utensilios utilizados;
Realizar limpeza periddica dos eletrodomésticos utilizados na copa;

Realizar a montagem e distribuicdo de lanches conforme solicitagbes da equipe de
enfermagem;

Realizar a preparacao de café para reunides ou eventos;

Realizar a encomenda de refeigdo para pacientes que permanecerem na unidade por
Zeladoria - Higienizagio mais de 24 horas;

Realizar a limpeza e desinfecgédo de areas hospitalares;

Realizar a coleta de residuos hospitalares;

Realizar a reposigdo de materiais de higiene;

Realizar a passagem de plantdo de forma verbal e escrita diariamente (tabela com
quantidade de itens utilizados por turno).

*As atividades mencionadas neste anexo foram retiradas do mapa de cargo.




ANEXO 6 - Das Competéncias Comportamentais dos Cargos

O presente anexo estabelece as competéncias comportamentais a serem avaliadas no processo seletivo,
considerando as atribuigdes, o ambiente de atuacéo e o nivel de responsabilidade de cada cargo, podendo
tais competéncias subsidiar as etapas de avaliacdo, especialmente a dindmica de grupo e a entrevista

individual.

Vaga

Competéncias comportamentais avaliadas

Auxiliar Administrativo - Recepgao

Escuta atenta;

Atencao e percepgao aos detalhes;
Comunicagao clara e efetiva;
Capacidade de negociagéo e mediagao;
Empatia no atendimento ao publico;
Flexibilidade e adaptagdo a mudangas;
Iniciativa;

Atuacéo estratégica;

Capacidade de trabalho em equipe.

Auxiliar Administrativo - Interno

Administragédo do tempo e foco;
Atuacéo estratégica;
Compromisso com resultados;
Comunicagéo clara e efetiva;
Iniciativa;

Capacidade de planejamento;
Organizagéao.

Auxiliar de Farmacia

Comunicagéo clara e efetiva;
Capacidade de trabalho em equipe;
Concentragao e atengdo aos detalhes;
Planejamento e organizacao;
Administragdo do tempo e foco;
Responsabilidade e comprometimento.

Enfermeiro

Escuta atenta;

Visdo ampliada do contexto assistencial;
Comunicagao clara e efetiva;
Administragdo do tempo e foco;
Capacidade de resolugao de conflitos;
Proatividade;

Dinamismo;

Capacidade de trabalho em equipe;
Lideranga;

Tomada de deciséo;

Agilidade de raciocinio.




Escuta atenta;

Visdo ampliada e sistémica;

Comunicagéo clara e efetiva;

Administragédo do tempo e foco;

Capacidade de resolugao de conflitos;
Proatividade;

Dinamismo;

Lideranga;

Tomada de decisao estratégica;
Responsabilidade técnica e ética profissional.

Enfermeiro Responsavel Técnico

Comunicagéo clara e efetiva;
Capacidade de trabalho em equipe;
Concentragao e atengdo aos detalhes;
Proatividade;

Lideranga;

Planejamento e organizagao;

Tomada de deciséo estratégica.

Farmacéutico

Comunicagéo clara e efetiva;

Capacidade de trabalho em equipe;
Concentragao e atengdo aos detalhes;
Proatividade;

Lideranga;

Planejamento e organizacéo

Tomada de deciséo estratégica;

Capacidade de negociagao;

Capacidade de resolugao de conflitos;
Responsabilidade técnica e ética profissional.

Farmacéutico Responsavel Técnico

Escuta atenta;

Atencgao e percepgao aos detalhes;
Comunicagéo clara e efetiva;
Capacidade de organizagao;
Concentragao e atengdo aos detalhes;
Proatividade;

Dinamismo;

Capacidade de trabalho em equipe.

Técnico de Enfermagem

Atencgao e percepgao aos detalhes;
Comunicagéo clara e efetiva;
Capacidade de organizagao;
Proatividade;

Dinamismo;

Flexibilidade;

Capacidade de trabalho em equipe.

Zeladoria - Higienizagao

*As competéncias comportamentais sdo avaliadas por profissionais qualificados para tal e sdo elencadas com
base nas atividades que serdo desenvolvidas e no mapa de cargo.




ANEXO 7 - Modelo de E-mail para Recurso de Questoes

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo

Eu, , inscrito no processo seletivo sob o numero
, venho respeitosamente interpor RECURSO a questédo n° da prova aplicada

em_ [ |/

Justificativa:

Solicito sua reavaliagédo e aguardo parecer.

Local e data:

Assinatura do candidato:
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