TRIBUNA

DO INTERIOR

SEXTA-FEIRA,
28 DE AGOSTO DE 2026

EDIGAO N° 11.536

JORNAL

TRIBUNA DO

INTERIOR

LTDA:76748979

000142

Assinado digitalmente por JORNAL
TRIBUNA DO INTERIOR
LTDA:76748979000142

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, S=PR, L=Campo
Mourao, OU=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, OU=RFB e-CNPJ AL, OU=

46 ANOS

EM CAMPO MOURAO!

RADIADORES MODELO

LINHA LEVE LINHA PESADA

. (44) 3523-3995
Celular: 99931-1476 TIM (©
radiadoresmodelo@gmail.com

Radiadores Novos, Recondicionados a Base de Troca
Pronta Entrega, Solda de Intercooler, Consertos e

Mangueiras

LINHA AGRICOLA MANGUEIRAS

Per. Tancredo de A. Neves, 3189
Jd. Santa Nilce - CEP 87308-440
Campo Mourao - PR

&8s Municipio de Farol (=

Aviso de dispensa de licitacdo
O Municipio de Munlclplo de Farol, convida os interessados que manifestarem interesse em
ofertar propostas adicionais para a seguinte dispensa de licitaggo em curso:
[DADOS GERAIS DO PROCESSO

[2]N° PROCESSO [ 116/2026

[@ [MODALIDADE | dispensa por limite (art. 75, 1)

2N 40/2026

@ PRESTAGAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE AMBULANCIAS TIPO B COM
OBUETO EQUIPE ~ ESPECIALIZADA, INCLUINDO MOTORISTA, SOCORRISTA E

TECNICA DE ENFERMAGEM, MATERIAIS DE PREVENGAO E ITENS
ADICIONAIS DE SEGURANGA

@[V

| |esTimano RS 15.600,00

|7 RetRso  °F[Recursos proprios livres

[@ [ cARACTERISTICA | Tradicional (Contrato)

@|[CRMERIO "BE | Manor preco

[=]
@]
[DA

/ALOR _ TOTAL

JULGAMENTO
ADJUDICAGAG | por grupo

gggggm PE | Eletrénico (via plataforma)
ATAS E LOCAIS RELATIVAS AO CERTAME
R NATAté as 08h55m do dia

PANGEATENTO  DE[pas 09h00m as 15h00m do dia 03/09/2026

LOCAL oE
RECEBIMENTO DE | htps:/bnccompras.com/

¥ Prefeitura Municipal de Roncador

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 25/2026
REFERENTE A CONCORRENCIA ELETRONICA 05/2025

MUNICIPIO DE RONCADOR-PR, pessoa juridica de direito piiblico, com Sede na Praga
Moysés Lupion, n° 89, — Centro, inscrito no CNPJ sob n° © 75.371.401/0001-57, neste ato
representado pela Prefeita Municipal, Senhora MARILIA P. B. GONCALVES, residente ¢
domiciliado a Rua S@o Paulo, 438, portador da Carteira de Identidade RG n° 1.914.205-1 SSP/PR
¢ inscrito no CPF/MF sob o n°® 644.676.609-25, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a
mpresa FERDADO ENGENHARIA CIVIL EIRELI, pessoa juridica de dircito privado,
inscrita no CNPJ n° 25.362.809/0001-94, com sede na Rua Neo Alves Martins, 1886, apto. S1,
zona 01 em Maringa — PR, neste ato representada pelo Sr. DANILO ANTONIOLI
CHICHETTI, portador da C/RG n° 10.066.859-9 ¢ SESP/PR, inscrito no CPF/MF n°
081.298.059-01, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente TERMO

CLAUSULA PRIMEIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE REVITALIZACAO DO PASSEIO PUBLICO DA AVENIDA SAO PEDRO,
TRECHO ENTRE A RUA CURITIBA E RUA AMAZONAS.

CLAUSUL EGUNDA

SOBRE AS DISPOSICOES DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006
Dispensa por limite destinado a MPE.
LEFONE OFICIAL

TEGRA DO EDITAL
A integra do edital podera ser obtida nos seguintes locais:
PORTAL
PORTAL enca https://www.farol.pr.gov.br

PORTAL NACIONAL DE i
CONTRATAGOES. "“ps /pncp.govl a 1
NCH

g
A

RMA Dg hitps://bnccompras.com/
CERTAME

Municipio de Farol, 27 de agosto de 2026

DOUGLAS JOSE LAQUIAS
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
RGAO REQUERENTE

GUNICs,

&3 Municipio de Farol (=3

Aviso de licitacio
O Municipio de Municipio de Farol, tora publico, o seguinte processo de
DOS CERATS DOFROCESSO)

2930655600192, OU=presencial, CN= (@ N
JORNAL TRIBUNA DO INTERIOR (=] o do palco para cventos diversos
LTDA:76748979000142 B[ YALOR b0 TOTAL | RS 69.018,36
E:CZ;“’Z;‘;:W et Gl @ [ CARACTERISTICA Sistema registro dc pregos (Ata registro de pregos)
Data: 2026.08.28 09:20:30-03/00" SULGAMENTO PE | Menor prego
Foxit PDF Reader Versdo: 2025.1.0 ADIUDICACAG por item
_ INVERSAO DE FASE Sim
AVISO DE LICITAGAO PE | eletrénico

O Municipio de Nova Esperancga, Estado do Parana, torna publico para
conhecimento dos interessados, que fara realizar Licitagdo na
modalidade CONCORRENCIA ELETRONICA n°. 013/2026-PMNE, do
tipo Menor Prego global, e regime de execugdo EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL. Do Objeto: Contratagdo de pessoa juridica
especializada para fornecimento dos Projetos Técnicos e Executivos,
documentos complementares e ART, materiais, equipamentos e servigos
para instalagdo do sistema de geragdo de energia solar fotovoltaico on
grid homologado e comissionado pelo érgdo competente em telhados e
coberturas de prédios publicos. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a
partir de 28.08.2026 até as 08h59min do dia 17/09/2026. INICIO DA
SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09 horas do dia 17/09/2026.

REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF). LOCAL:
https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp Para obter o
EDITAL e anexos, os interessados poderdo fazer o download nos

enderegos eletrénicos: (www.gov.br/compras) ou
https://novaesperanca.pr.gov.br/licitacao ou
https://r anca.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoe:

ou solicita-los através do e-mail” licitacao@novaesperanca.pr.gov.br .
Nova Esperangca, 27 de agosto de 2026.
Jodo Eduardo Pasquini - Prefeito Municipal

MODO DE DISPUTA aberto ¢ fechado
DATAS E LOCAIS RELATIVAS AO CERTAME
ECEBIMENTO DAs N "
ROPOST An Até as 13h25m do dia 10/09/2026
TURA s 13h30m do diu

O prazo de EXECUCAO do objeto do presente contrato fica ora ajustado o término para o dia
25/10/2026.

As demais cliusulas do Contrato n® 25/2026,

FORO: Comarca de Iretama - PR,
RONCADOR-PR, 26 de agosto de 2026.

MARILIA
PEROTTA BENTOE:

SRS
GONCALVES:644 S0 EEGs "
67660925 veem gy,

MARILIA P. B. GONCALVES
PREFEITA MUNICIPAL

ABANDONO DE EMPREGO

Ao Sr.: Claudemir Parteka da Silva
CPF n°: 814.XXX.XXX-49

Ref.: Notificacao para Retorno ao Trabalho / Justificativa de
Faltas

Prezado Senhor,

Solicitamos o seu comparecimento imediato ao
estabelecimento da empresa ] CONCANI MARTINI LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 31.294.871/0001-99, no prazo
maximo de 72 horas a contar do recebimento desta
comunicagao.

O objetivo do comparecimento é apresentar justificativa
legal para as suas auséncias ao servico, que vém ocorrendo
de forma consecutiva desde o dia 01/11/2025, ou retomar
imediatamente as suas atividades profissionais.

Advertimos que o nao comparecimento, bem como a falta de
justificativa legal para as referidas auséncias dentro do prazo
estipulado, caracterizara o Abandono de Emprego. Tal fato
ensejara a rescisao do seu contrato de trabalho por Justa
Causa, conforme o artigo 482, alinea “i’, da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

Atenciosamente,
J CONCANI MARTINI LTDA
CNPJ: 31.294.871/0001-99

@ PREFEITURA MUNICIPAL

.} DE PEABIRU

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne 081/2024

CONTRATANTE: Municipio de Peabiru.

CCONTRATADA: CEREZAMAR HOSPEDAGEM LTDA, inscrita no CNPJ n® 04.254.088/0001-29.
ORIGEM: Ci

n904/2024 n®011/2024.

OBJETO: Prorrogagio da vigéncia do Contrato n¢ 081/2024, que tem por objeto o credenciamento de Casa
de Apoio em Curitiba e Campo Largo para hospedagem e translado de pacientes em Tratamento Fora do
Domicilio (TFD), com aplicagdo de reajuste contratual pelo indice IPCA acumulado de 4,44%.

PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, com inicio em 02 de setembro de
2026.

VALOR: O valor global do contrato passa a ser de R$ 527.460,00 (quinhentos e vinte e sete mil,
quatrocentos e sessenta reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021.

Peabiru - PR, 20 de agosto de 2026.

d nas de Producio, Geragao, Transmissao, Distribuicao
sTEEM v Comapct lizagdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas, Térmicas e Alternativas e
Gas Natural nas Empresas Pablicas e Privadas de Maringa e Regido Noroeste do Parana
Sede: mua Viteria. 108 - ee: 57020320

Tl T vita Esperanca - Tolorax: (44) 32631708

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Por este Edital, o Presid do Sindi dos Trabalhadores nas Empresas de Producio, Geragio,
Transmissio, Distribui¢io e Comercializa¢io de Energia Elétrica de Fontes Hidricas, Térmicas e
Alternativas e Gas Natural nas Empresas Publicas e Privadas de Maring4 e Regido Noroeste do
Parana — STEEM, com denominagio registrada perante o Cartorio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas de Maringa, em 16/07/2008, com sede na Rua Vitoria, n° 109, Vila Esperanca, CEP 87030-320,
Maringa/PR, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, CONVOCA todos os empregados
associados ao Sindicato, pertencentes as empresas de producdo, geragdo, transmissdo, distribuicdo e
comercializagao de energia elétrica de fontes hidricas, térmicas e alternativas e gas natural canalizado,
publicas e privadas, integrantes de sua base territorial, compreendida pelos municipios de:Altamira do
Parana, Alto Paraiso, Alto Parana, Alto Piquiri, Alténia, Amapora, Araruna, Atalaia, Barbosa Ferraz, Boa
Esperanga, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Campina da Lagoa, Campo Mourdo, Cianorte, Cidade
Gaticha, Colorado, Corumbatai do Sul, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte,
Douradina, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Esperanga Nova, Farol, Fénix, Florai, Floresta,
Francisco Alves, Goioeré, Guairaga, Guaporema, Icaraima, Inaja, Indianopolis, Ipord, Iretama, Itaguajé,
Itambé¢, Itatina do Sul, Ivaté, Ivatuba, Janidpolis, Japura, Jardim Olinda, Juranda, Jussara, Loanda,
Luiziana, Mamboré, Mandaguagu, Mandaguari, Maria Helena, Marialva, Marilena, Mariluz, Maringa,
Mato Rico, Mirador, Moreira Sales, Nova Alianga do Ivai, Nova Cantu, Nova Esperanga, Nova Londrina,
Nova Olimpia, Nova Tebas, Ourizona, Pai¢andu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema, Paranavai,
Peabiru, Perobal, Pérola, Planaltina do Paran4, Porto Rico, Presidente Castelo Branco, Quarto Centenario,
Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Rancho Alegre D’Oeste, Roncador, Rondon, Santa Cruz do Monte
Castelo, Santa Inés, Santa Isabel do Ivai, Santa Ménica, Santo Ant6nio do Caiud, Sdo Carlos do Ivai, Sdo
Jodo do Caiua, Sao Jorge do Ivai, Sdo Jorge do Patrocinio, Sio Manoel do Parana, Sdo Pedro do Parana,
Sdo Tomé, Sarandi, Tamboara, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Terra Rica, Tuneiras do Oeste, Ubirata,
Umuarama, Uniflor e Xambré, todos no Estado do Parand, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA — AGE, a ser realizada exclusivamente de forma presencial, no dia 02 de
setembro de 2026 (quarta-feira), na sede do STEEM, situada na Rua Vitoria, n° 109, Vila Esperanga,
Maringa/PR, com inicio as 18h30min, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta dos
associados, e as 19h00min, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes, para
deliberarem sobre a SEGUINTE ORDEM DO DIA; ITEM 01 — REFORMA ESTATUTARIA DA
ENTIDADE: apreciagdo, deliberagdo e aprovagio das alteragdes estatutarias aprovadas no Congresso da
categoria; ITEM 02 — ASSUNTOS GERAIS. Maringa/PR, 28 de agosto de 2026.

C LAQDEIR\FERNANDES
Dm:tul\ P\l‘esldente

@ [ Ave
3 [ LOCAL DF ABERTURA hitps://bnccompras.com/
SOBRE AS DISPOSICOES DA LEL COMPLEMENTAR 123/2006
Certame exclusivo para ME ¢ EPP

ENDERECOS E TELEFOVE OFlClAL

@ [EMAIL

@ [TELEFONE LM 3563-1101

ACESSO A INTEGRA DO EDITAL

A integra do ¢ 1 poderd ser obtida nos Scnulnlcs Inc'us

FORTAL DE TRANSPARENCIA | hutps://www. faroLpr. 2ov.br
[ hups: //pm.p gov. i ina=1

OR)
MA DE ABERTURA | https://bnccompras.com/
DO CERTAME

Municipio de Farol, 24 de agosto de 2026

R DOUGLAS JOSE LAQUIAS
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

WONICIIO OF BOA ESPERANCA
ESTADO DO: PR
g ) Eurio: s

Decreto n 414172126 de 27082025

Ementa: Abe Créto Adonal Suplementa ¢ da outsprovidincias.
O Prefefo Municipalde MUNICIYIO DE BO ESPERANCA, PR, nousode suas lbigbes legais
225

Decrta:
At 1o
Muricigio,
Orgamentarias
Suplementagio
19 ‘SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
19002 DIVISAD DE ADMINSTRACAO ESCOLAR.
19002.123610057.2011 MANUTENCAD DO ENSIN FUNDAMENTAL
137-3390300000 0 MATERIAL DE CONSUMO 200
140-3390380000 0 ‘OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO JURIDICA 75000
19004 DIVISAO DE ENSINO FUND. E INFANTIL
19004.123060037.2012 MANUTENCAD DO ENSINO INFANTIL BUSCARIOUMANCIM
1713390320000 o7 MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 440000
19004.123060037.2100 ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLACIMEI BUCARIOL
174-3390320000 o7 MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 700000
2 FUNDO MUNICIPAL D SAUDE
2002 DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE
20002:1030100342017 FUNDOMUNICIPAL DA SAUDE
2653350300000 ™ MATERIAL DE CONSUMO 40000
29-3390300000 0 ‘OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO JURIDICA 300000
2 ‘SECRETMUNIC SERV.URB, RURAIS E OBRAS
200 DIVISAD DE DESENVOLY. URBANO E RURAL
2200415.4510007.1008 NEEAESTRUTUA RBANA PAUNENTACAOE 05545
5134490510000 1000 OBRAS E INSTALACOES 3950000

TotalSuplementagao: 5205000
Art 2° - Para alender o disposlo no Arigo 1* desle Decreo, utizarse- o5

recursos resultanes de Aniag3o de dolagdes, de acordo com o Ario n° 43 da Lei Federal n” 4 320184, conforme

descriminagao abai:

Redugio
" ‘SECRET. MUNICI. CULTURA ESPORTE E LAZER
1004 DIVISAO DE ESPORTE £ LAZE
17.004278120028.1.087 CONSTREFORANP. AQUSCAO DS MAT £ EQUP- ESPORTE €
8-449051.0000 1000 0BRAS E INSTALACOES 950000
19 ‘SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
19001 (GABINETE DO SECRETARIO
19001.123610057.2010 MANUTENCAD DO GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO
121-31.90110000 0 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL OVIL 105000
19002 DIVISAD DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
19.002.123610037.2080 MANUTENCAO DO PROGRANA SALARIO EDUCACAO
1453390300000 o7 MATERIAL DE CONSUMO 1140000
» FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
no DIVISAD DE ADMINISTRACAO DA SAUDE
0ASAUDE
200-31.90110000 ES VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL 300000
Redugio
20315010000 o 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FXAS - PESSOAL CVIL 40000
TotalRedugdo: 5295000
Aty Jdas 35 i
em contrio.

Estadodo PR,

PREFEITURA MUNICIPAL

&) DE PEABIRU
4

EXTRATO DO 7 TERMO ADITIVO AO CONTRATON° 11222022
CCONTRATANTE: Municipio de Peabiru.

'CONTRATADA: Gabricla de Moura Zambon, CPF n° 082.XXX XXX-59.
ORIGEM: Inexigibilidade n° 011/2021

OBIETO: Prorrogagdo da vigéncia do Contrato de Prestaglo de Servigos n° 112/2022, para continuidade da
prestagio de servigos complementares na irea da saide piblica, na fungdo de Enfermeira

PRAZO: Fica prormogada a vigéncia do contrato por mais 12 (doze) mescs, com inicio em 23 de agosto de
2026.

REAJUSTE: Aplicagdo do reajuste contratual de 4,44%, passando o valor da hora normal para RS 23,48
(vinte ¢ trés reais ¢ quarenta c oito centavos) ¢ o valor da hora extraordiniria para RS 35,16 (trnta ¢ cinco
reas ¢ dezesseis centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 ¢ demais disposiges aplicaveis.

Peabiru - PR, 20 de agosto de 2026,

"‘ﬁﬁs F’refe/tura MunICIpal de Roncador

DECLARACAO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N° 31/2026.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°105/2026
A Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeada por meio da Portaria n® 24/2025 no uso
de suas arribuigdes legais, vem por meio deste comunicar a quem possa interessar a

SUSPENSAO do Procedimento Licitatério n° 105/2026 na Modalidade PREGAO
ELI TRONILO n°.31/2026, cujo objeto ¢ REGISTRO DE PRECOS AQI lsl( ,\0

MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA
ESTADO DO: PR
Exercicio: 2026

Ementa: Abre Crédito Adiclonal Suplementar e da outras providéncias.

s MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA, P no tso do suss aibuisoes legale
oia Lot Orgamentara n* 1548/3038 de 12/12/2025.

o Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do
Municipio, no valor de R$410.320,00 (Guatrocentos & ez mil o Hesentos 6 inte fears). Gesinado ac FIoree das seguinies Dotasoes

15.002 GHEFE DE GABINETE
7-3.1.80.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 27.400,00
14 -3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAS 2.200,00
22 -3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAG 700,00
30 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAS 700,00
16.002.04.120.0004.2.002 MANUTENGAG DOS GABINETES MUNICIPAIS

16.003.04.122.0004.2.002

RESPONSAVEL PELO GERENCIAMENTO DA ARP ADA DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO P pedise el jhised *eaee
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRE ARlA DE 17
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE RONCADOR/PR., sem mais para 0 momento. 17002
©1-3.5.90.40.00.00 1000 400.00
7 -3.5.90.40.00.00 1000 2.500.00
Com fundamento legal no Art. 75, I, da Lei 14.133/21 o Municipio de Boa Esperanca Roncador, 27 de agosto de 2026 o O BRm0AG0000 1o0e o000
informa que sera dispensado os seguinte item: 19001
19.001.12:361.0057.2.010 MANUTENGAO DO GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAS
Objeto: CONTRATAOAO DE PROFISSIONAL PALESTRANTE PARA A 13* CONFERENCIA MUNICIPAL 121-3.1.90.11.00.00 103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
'OS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE Social 125 - 3.3.90.46.00.00 103 AUXILIO-ALIMENTACAO 500,00
Lote | qa| Und Descricao V- Wadmo 19.002 DIVISAO DE ADMINISTRAGA® ESCOLAR
Coniratagéo de profissional ou empresa especializada para prestagao e servicos Maicon o
de palestranto o assessonia tecnica durante  reaizagd da Conferéncia Nagional Pregogiro Munidipal Suplementacao
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — 13* CNDCA, a ser realiz 32 - 3.1.90.16.00.00 104 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 200,00
1| 1 |Sve|deinr no mes de novemoro de 2026, com duracao provita de Ga (010) horas, | 6.700,00 19003 DIVISAG DO TRANSPORTE ESCOLAR
preparagdo e do palestra_tomatica, 10.005.12.361.0057.2.013 MANUTENGAG DO TRANSP. ESCOLAR - FUNDAMENTAL £
condugdo dos frabalhos, mediagdo dos debates, orientagdo dos grupos de INFANTIC
e, ot T e e o s, dorari foda 156 -3.1.00.11.00.00 104 VENGIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 23.000,00
reaiizagi do evento. 160 - 2.1.91.13.00.00 103 CONTRIBUICOES PATRONAIS 2.000.00
ata lestra: a ser defino par ao més de novembro de 2026; local: Boa Esperanca-Pr; Dotagdo 19.004 DIVISAO DE ENSING FUND. E INFANTIL
orgamentaria: Parecer conlém\ n® 318/2026 Parecer Juridico n° 310/2026. P M z P 19.004.12.361.0037.2.011 MANUTENCAO DO ENSING FUNDAMENTAL
Objeto: AQUISIGAO DE PLACA DE INAUGURAGAO CONFECCIONADA EM BRONZE — Secretaria de REFEITURA DO MUNICIPIO DE PEABIRU 181-3.1.00.16.00.00 103 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 400,00
Saude Praca Eleutério Galdino de Andrade, 21 - Fone (44) 3531 — 8100 185 - 3.3.90.46.00.00 103 AUXILIO-ALIMENTACAC 400,00
Und V. CNPJ — 75.370.148/0001-17 - CEP — 87.250-000 Peabiru — Parana 86 - 3.3.90.49.00.00 104 AUXILIO-TRANSPORTE 3.000.00
Lote | ata Descrigéio Méximo 19.004.12.365.0037.2.012 MANUTENGA® DO ENSING INFANTIL -BUSCARIOL/MANGIM
Total 188 - 3.1.00.13.00.00 103 CONTRIBUICOES PATRONAIS 200,00
Placa de Tnauguragéo confeccionada om bronzs, com dimerstes de 0.50 x 0.70 e, 189 - 3.1.90.16.00.00 104 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 110,00
1| 1 [una | comendo brasees cocriscs i inscrcaes om aleloleve, O3 textos demais iermasser |, o400 ADIUDICACAD B EOMOLOGACAD masemmoe P so00
respectiva inauguragéo. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 018/2026 208 - 3.2.90.40.00.00 104 AUXILIO-ALIMENTAGAG 18.000.00
Data de entrega: 7 (sete) dias; local: Av Brasil, 361Centro, Boa Esperancga-Pr; Dotag&o orgamentaria: Parecer 'REDENCIAMENTO N° 010/2026 20 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ccontabil n° 319/2026 Parecer Juridico n° 312/2026. 20.001 GABINETE DO SECRETARIO
264 -3.1.90.11.00.00 209 VENGIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ©.600.00
De tos de habilitagac - L N " i 20.002 DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE
Prazo de pagamento: em até 30 dias apos execuGo & aprovagdo; O Prefeito Municipal de Peabiru, Estado do Parand, nos termos do art. 71, inciso IV 2oseat0.501.00842017 FUNDO MUNGIAL DA SAUDE
Docts necessérios para todos os lotes: Se PJ: Contrato social ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial da Lei n® 14.133/2021, com base na manifestacéo da Equipe de Licitacao , adjudica 200 -3.1.00.11.00.00 03 VENGIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 164.600.00
(sdlspe;n?:a;: para srr;pprlassa égvﬁ:?::;ﬁga;e":nﬂ;:"f de Boa Esperanga-Pr); a deciso &0, que tem como objeto: 202 - 3.1.90.16.00.00 308 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL GIVIL 2.610.00
: 202 -3.1.90.16.00.00 o OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 15.000,00
Cnds: Certid&o Federal, Estadual, Trabalhista, FGTS (exceto pessoa fisica), e municipal para proponentes de CREDIIIC]AMENTD DE INSTITUICOES ESPECIALIZADAS PARA A PRESTAGAO DO 20.003 DIVISAO DE ATENCAO BASICA
Boa Esperanga. Na MODALIDADE RESIDENCIA 20.003.10.301.0034 2.025 PROGRAMA MEDICO DA FAMILIA
Interessados ~ deverdo enviar proposta para cées através do e-mail INCLUSIVA, Ao DE JOVENS 320 - 3.1.90.11.00.00 303 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 11.700,00
licitacaoboaesperanca@gmail.com, até as 17:00 horas de 31/08/2026 processo sera homologado em E ADULTOS, COM IDADE ENTRE 18 E 59 ANOS, EM BI‘I‘I.YAQAO DE DEPENDENCIA, SEM 331 - 3.1.90.16.00.00 303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.700.00
01/09/2026 de acordo com a menor proposta devidamente habilitada, em cada lote. DE oU DI 0034.2.026 PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DA SAUDE
Soa Esperanga-Pr, 27 de agosto de 2026 PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SOCIAL DO 336 -3.1.90.11.00.00 209 VENGIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 46.500.00
: ~PR, em conformidade com o edital de Credenciamento N° 010/2026 - Inexigibilidade o toa 10000 200 ONTRIBUICOES PATRONAIS risa.00
Les"df::ﬁf?;‘fg;z%ezya““ N° 018/2026, Adju o st objeto deste certame 342 -3.1.90.11.00.00 a4 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
i 20.003.10.301.0034.2.071 MANUTENCAO DA FARMACIA BASICA
Comissao de Contratagdo Direta 20 paricipanic abaiso indicac o sas 0006 205 N emnt e & A Tac e Pad - PessoAL ML 1500000
=t [CNPa n° 20.002.10.201.0034.2.089 CENTRO DE FISIOTERARIA
[ RESIDENCIA INCLUSIVA — CASA DO DODO [11.502.674/0001-00 | oedbiiipiyened oot oAt ocoon
2 SECRETARIA MUNIGIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEABIRU Peabiru, 27 de agosto de 2026, 210 amsaoosazons S S0 O TSR cein meoin e a
457 -3.1.00.16.00.00 1000 GUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 20000
Praca Eleutério Galdino de Andrade, 21 - Fone (44) 3531 — 8100 21004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CNPJ — 75.370.148/0001-17 - CEP — 87.250-000 Peabiru — Parana JOSE MARCOS | #ssinado S ooe diaital Suplementagao
GONCALVES  Baaosemancos 21.004.08.244.0083.2.003 MANUTENGAO DA DIVISAG DE ACAG SOTIAL
. . LOPES: rnvith 454-3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL 2.000.00
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO e o 22 SECRETMUNIC.SERV.URS, RURAIS £ CBRAS
PREGAO ELETRONICO N° 022/2026 José Marcos Gongalves Lopes 2201 0012200082 001 ANUTENGA® 56 GAB. D6 SECRETARIS
Processo Adm: N2 069/2026 Prefeito Municipal 484 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAC 1.400.00
22.002 DIVISA® DE MANUTENCA® DA FROTA MUNIGIPAL
~ 489 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.000.00
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E f . Py 22,008 DIVISAG DE DESENVOLYV. URBANO £ RURAL.
EQUIPAMENTOS DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DAS OFICINAS REALIZADAS .  Prefeitura Municipal de Roncador 225 saser 2 con AT B SEaRETAA B AL OF S e
PELO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, AO PUBLICO 523-2.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 230000
ATENDIDO PELA PROTECAO SOCIAL BASICA E SERVICO DE CONVIVENCIA 532 2.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACA 5.100.00
FORTALECIMENTOS E VINCULOS. 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO 23.002.04.122.0004.2.044 MANUTENGAO DAS DIVISOES OE
Empresas vencedoras: ] FERREIRA ENGENHARIA LTDA (61846187000133) com os lotes: < <C 683 - 3.1.00.04.00.00 2000 e T A o nsaLriSTAS 610000
32, 42 no valor total de R$ 3.849,70 (trés mil e oitocentos e quarenta e nove reais e setenta A Prefeita do Municipio de Roncador, Estado do Parans, Senhora MARILIA P. B. = SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANGS
centavos). DRS MOVEIS E DECORACOES LTDA (58892523000170) com os lotes: 19, 20, GONCALVES, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a deciséo proferida pela Comissdo 2 oom04.122.0004.2.007 TS A B e B URSOS HUMANGS
41 no valor total de R$ 8.641,00 (oito mil e seiscentos e quarenta e um reais). KARLA de Abertura e Julgamento de Licitagdes, designados através da portaria n° 02/2026, e com ©12-3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIG-ALIMENTACAG 200,00
KAROLINE FONTES MENESES (37937325000105) com os lotes: 1, 2,4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, fundamento na Legislagdo Vigente, TORNA PUBLICO a homologagio do Processo de 25 SECRET. MUNICIP. AGRIC. E MEIO AMBIENTE
12,13,14,17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 43, Contratagdo levado a efeito através do(a) Pregdo n° 27/2026, cujo objeto ¢ AQUISICAO DE 25002 DIVISAC DE AGRICULTURA
44,45, 46,47, 48,49, 50, 51, 52, 53, 54 no valor total de R$ 41.710,50 (quarenta e um mil PRODUTOS DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA MENORES ACOLHIDOS NA CASA [aisiadasneshose 1000 N oITiL DEAGRIC. EMEIO AMBIENTE 70000
e setecentos e dez reais e cinquenta centavos). YNEMED PRODUTOS MEDICOS E LAR FADA MADRINHA DE RONCADOR, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA 27 CONTROLADORIA
HOSPITALARES LTDA (51740794000160) com o lote: 3 no valor total de R$ 630,00 MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL., adjudicado ao(s) seguinte(s) participante(s) e 27.001 GABINTE DO CONTROLADOR
(seiscentos e trinta reais). Totalizando o valor de R$ 54.831,20 (cinquenta e quatro mil e valor(es) 27,001 041240004 2030 oo MANUTENGA DA CONTROLADORIA oo
oitocentos e trinta e um reais e vinte centavos). Total Suplementacao: 410.520.00
OBS: Os itens/lotes n® 09, 15 e 16 foram declarados DESERTOS/FRACASSADOS. Vencedores: - Para atender o disposto no Arigo 1° deste Decreto, utlizar-se-d os

0 prefeito do MUNICIPIO DE PEABIRU, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com
o/a(s) LEI 14.133/2021, e suas alteragdes, resolve ADJUDICAR e HOMOLOGAR o
resultado dos trabalhos apr pela Comi ao objeto do
processo licitatério acima especificado.

PEABIRU (PR), quinta-feira, 27 de agosto de 2026.

JOSE MARCOS GONGALVES LOPES
Prefeito Municipal

GARAGEM

(44) 99714-9771

VIRTUAL

(44) 99831-8827

1) JOSE M. PEREIRA & CIA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 73.859.043/0001-09 no valor total
dos itens vencidos de R$ 28.795,70 (vinte e oito mil, setecentos e noventa e cinco reais e setenta
centavos)

Roncador, 26/08/2026

MARILIA 2‘:&1:&?’“"““

:64467660925%.@%."*.. i
Marilia P. B. Gongalves
Prefeita Municipal

recursos resuitantes de Anulacio de otactes, Ge acerds com 6 ARIG I 45 Ga Lel Fedaral n- 3320/84. conorme
descriminacéo abaixo.

Reducao
20 FUNDO MUNIGIPAL DE SAUDE
24.002.04.122.0004.2.007 MANUTENGAO DA DIVISAG DE RECURSOS HUMANOS

©14-3.3.91.07.00.00 1000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 386.820,00

Art 32 - Este Projeto Decreto entraré em vigor na data de sua pUBICAsEs: Fevegadas as disposicoes
om contrério.
Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA, Estado do PR, em 27 de Agosto de 2026.

JOEL CELSO insdo ds forma digita por
BUSCARIOL723280109 SRS

garagem_virtual.cm

MOURAO

ESTETICA AUTOMOTIVA
(44) 99714-9771

AV. JOAO BENTO, 719

Esquina com a Rua Roberto Brzezinski
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 060/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 - (PSS)

SUMULA: Dispde sobre a abertura e o

regulamento  geral

Simplificado  n°  001/2026,

do Processo Seletivo
destinado &

contratagdo tempordria e a formagdo de
cadastro de reserva para substituicdo de
pessoal nos empregos publicos de: Agente de
Limpeza Publica, Auxiliar de Servigos Gerais
(Servigos Bragais), Auxiliar de Servios Gerais

(Servicos  Intemos),

Coveiro, Borracheiro,

Eletricista, Motorista, Pedreiro, Operador de
Méquinas, Agente Comunitario de Saude,
Agente de Combate as Endemias, Atendente de
Farmécia, Atendente de Consultério Dentario,
Auxiliar de Biblioteca, Cuidador Social, Agente

Administrativo |l

Agente  Administrativo I,

Professor de Educagao Infantil, Técnico em

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 sera executado de forma direta
pela Prefeitura Municipal de Juranda, com sede no Pago Municipal Messias Brasil,
situado na Praga Henrique Szafermann, n° 139, Centro, Caixa Postal 01, CEP 87.355-
000, Juranda — PR, telefones: (44) 3569-1185 ou 3569-1394, endereco eletrénico:
www;uranda pr.gov.! br.

12.A izagdo, avaliagdo e o jt da etapa Unica de Prova
de Titulos deste certame caberao a Comiss3o Especial de Processo Seletivo (CEPS),
designada por meio do Decreto Municipal n° 3.135/2026.

1.3. Todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio de Juranda - PR e afixados no
mural de avisos do Pago Municipal. O conteudo integral das publicagdes estara
disponivel no endereco eletronico oficial: www.juranda.pr.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

rescindido aniecipadamente, hipétese em que o contratado fara jus ao recebimento
da indenizagéo prevista no § 2° da Lei Municipal n° 1.054/2013, correspondente a
metade do que percebe em 01 (um) més de contrato, além dos saldos de salarios e
das verbas proporcionais pelos dias trabalhados.

1.7. E vedada a atribuigéo, fungéo ou encargo néo previstos expressamente no
respectivo contrato de trabalho ao pessoal contratado por este certame, em estrita
observancia ao Art. 14 da legislag&o municipal em vigor.

1.8. A contratagZo disciplinada por este edital possui natureza precéria, vincula o
contratado ao Regime Geral de Previdéncia SDCIal (RGPS) e ndo confere quaisquer
direitos ou de direito a ou no servigo publico
municipal, nos termos do Art. 9° e Art. 20 da referida Lei.

19. Havendn Prooessn Seletivo Simplificado anterior que esteja vigente e com

1.4. A presente selec@o destina-se ao provimento de vagas por tempo i e
a formagao de cadastro de reserva sob o regime especial regulamentado pela Lei
Municipal n° 1.054/2013, com as alteragdes dadas pela Lei Municipal n° 2.201/2017,
atendendo as reservas de vagas garantidas por lei para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Pessoas Negras (PN), conforme detalhado no ANEXO | deste edital.

15. Os conlratos resultantes deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) visardo
atender a de interesse publico da Administragdo

Enfermagem,  Agente  Administrativo |, Municipal de Juranda, nos termos da Lei Municipal n® 1.054/2013 (com as alteragdes
Assistente  Social, Dentista, ~Enfermeiro, vigentes), mediante a substituicéo estritamente temporaria de pessoal motivada por:
iro Civil, F 8 i "
Fonoaudislogo, Médico, a) Suprir Poratiare a falfa ode servidor de carreira de
Professor, Professor de Educagdo Fisica, '
Professor de Inglés, Psicdlogo, Treinador b) Cobertura de licengas idas e previstos em lei;
Esportivo e Veterinario.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais, mediante as condigbes estipuladas neste edital, em conformidade
com o artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, com a Lei Municipal n® 1.054/2013
e as alteragdes dadas pela Lei Municipal n® 2.201/2017, com os artigos 290 a 296 da
Lei Municipal n° 785/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos), bem como o disposto
na Lei Municipal n° 853/2009, atendendo as reservas de vagas garantidas por lei para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Pessoas Negras (PN), e com as demais disposicdes
legais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo de Prooesso Seletivu

Simplificado (PSS), sob regime especial de

c) Término de vigéncia de contrato temporario anterior, cuja interrupgao imediata
comprometa a continuidade dos servigos publicos essenciais.

1.6. O prazo de vigéncia das contratagdes temporarias sera de até 12 (doze) meses,
admitida uma Unica prorrogagéo por igual periodo, desde que o limite maximo néao
ultrapasse 2 (dois) anos e a publica, conforme
0 Art. 5° da Lei Municipal n® 1.054/2013.

1.6.1. Em observancia ao Art. 5° da Lei Municipal n° 1.054/2013, as contratagdes
decorrentes das hipéteses de licengas legais e afastamentos (item 1.5, "d") serdo
!ormallzadas pelo prazo maxlmo permmdu em lei (06 ou 12 meses), ﬁcando a

vinculagéo trabalhista regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), des(lnado
ao provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva para substituigao
temporaria no quadro de pessoal do Municipio.

contrato a do
afastamento do servidor titular.

1.6.2. Ocorrendo o retorno do servidor efetivo titular ao cargo a qualquer tempo
(mesmo em licengas de curta duragéo), o contrato temporario do substituto sera

(inclusive aqueles com pedido de final de
lista), estes terdo prioridade absoluta na convocagdo sobre os aprovados neste
certame.

1.9.1. Os candidatos aprovados neste Edital n° 060/2026 somente serdo convocados
apos o encerramento da vigéncia ou o esgotamento completo da lista de classificados
do certame anterior para o respectivo emprego publico.

1.10. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a
contar da data de publicagéo do ato de homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica
Municipal.

111.A selecéo para os empregos plblicos de que trata este edital compreendera
etapa Unica, constituida de Prova de Titulos, de carater excluslvameme classlﬁca(uno

no nivel de no e na
experiéncia profissional do candidato, conforme critérios estabelecidos no item 7 e
conforme ANEXO IV deste edital.

1.12. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requlslms exigidos para ©0 emprego publico, sendo de sua exclusiva

servar as deste edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

113. A &0 dos
necessidade do servigo,

ocorrera de acordo com a
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1.14. Os requisitos minimes de investidura, as atribuigdes sumarias e a carga horaria
semanal dos empregos publicos constam detalhados no ANEXO Il deste edital.

2. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

2.1. O Processo Seletivo ao
constante no ANEXO VI deste edital.

de execugdo

22.0s S prazos estabelecidos no  cronograma (ANEXO \J deste edital) poderéo sofrer

por imperiosa ou motivo de forga
maior, mediante ato justificado da Comiss&o Especial de Processo Seletivo (CEPS),
que sera publicado no Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscrig&o no Processo Seletivo importa no na tacita
aceitag3o, pelo candidato, de todas as normas, condigdes e exigéncias estabelecidas
neste edital e em seus anexos.

3.2. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera obter, preencher e assinar a Ficha
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devolugdo imediata dos originais) ou copia autenticada em cartério dos seguintes
documentos do candidato:

a) Cédula de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Comprovante de residéncia recente, emitido nos Gltimos 90 (noventa) dias;

d) 1 (uma) foto 3x4 recente;

e) Diploma, certificado ou declaragdo de concluso de curso que comprove a
escolaridade minima exigida (conforme o ANEXO II), cuja apresentacao é facultativa
no ato da 'inscriz;éo para candidatos em fase de conclusdo de curso, tornando-se
OBRIGATORIA estritamente no momento da convocagdo para contratagdo, nos
termos do item 6.4 deste edital.

3.5. N&o sera permitida, em hipotese alguma e sob qualquer pretexto, a alteragéo do
emprego publico indicado pelo candidato apés a efetivagao da inscrigdo.

3.6. Cada candidato podera realizar apenas uma umca inscrigdo neste Processo
Seletivo Simpli Havendo inscri do mesmo i

de Inscrigdo, cujo modelo consta no ANEXO Il deste Edital, para
impressao no sitio eletronico oficial da Prefeitura (www.juranda.pr.gov.br) ou, de forma
presencial, no Setor de Recursos Humanos do Municipio, situado na Rua Jambira, n®
732, Centro, Juranda — PR.

3.3. O periodo para das il e entrega da sera do
dia 01 de setembro de 2026 ao dia 11 de setembro de 2026, nos dias Uteis, no
horério das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

sera vélida apenas a (ltima realizada.

3.7. A exatiddo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo
séo de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.7.1. A constatagdo de declaragéo falsa, inexata ou ilegivel na Ficha de Inscrigéo, a
falta de assinatura do candidato, a falsificagdo de documentos ou a auséncia de
qualquer um dos itens exigidos no subitem 3.4.2 acarretara o indeferimento da
inscrigéo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, determinando a eliminagéo
au|omsﬁca do candidato a qualquer tempo, sem prejuizo das sangGes penais e
ivas cabiveis.

3.4. Para a execugao da inscricéo, o candidato ou seu devera
presencialmente ao local indicado no item 3.2, munido dos documentos listados a
seguir:

3.4.1. Ficha de Inscricao (ANEXO lll deste edital), devidamente preenchida e assinada

pelo proprio candidato, na qual declarara estar ciente das condigdes exigidas para
admissdo no emprego publico, submeter-se-4 as normas deste edital e indicara

a
orgamentaria e financeira do Municipio de Juranda, respenada a estnla ordem de
classificagéo geral e o disposto no |lem 16 deste edital, aplicando-se de forma
obrigatoria os critérios de a para as vagas

aos candidatos inscritos e apmvadus nas cotas de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Pessoas Negras (PN), conforme listagens e percentuais estabelecidos neste edital.

se deseja concorrer as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) ou Pessoas Negras (PN), anexando os respectivos formulrios,
autodeclaragdes e laudos exigidos nos itens 4 e 5 deste edital.

3.4.2. No ato da inscrigdo, devera ser apresentada, obrigatoriamente, copia simples
acompanhada dos originais (para autenticagdo por servidor publico no local e

Caso a irregularidade documental ou a falsidade ideologica seja constatada
apos a contratagdo, o profissional sera demitido por justa causa pela Prefeitura
Municipal de Juranda, nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), em
consonancia com o regime especial regulamentador, mediante processo
administrativo simplificado.

3.8. As inscricbes deverdo ser realizadas presencialmente no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Juranda, situado na Rua Jambira, n® 732, Centro,
Juranda - PR, pelo préprio candidatc por meio de ituido, mediante
a entrega de instrumento de procurag;an simples (conforme modelo sugerido no
ANEXO VIll deste edital, de firma), de

copia simples do

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA

exigidos para a inscrigdo.

381.0
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de identidade do e de todos os
assumira total pelas i prestadas e

documentos entregues no ato da inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, omissdes ou equivocos o preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

3.8.2. E expressamente proibido o envio de inscrigdes ou documentos por via postal
(SEDEX ou AR), fac-simile, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra

a distancia,
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a) a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia;

b) expressa referéncia ao codigo da C de

Doengas (CID};
©) 0 nome do candidato e o carimbo com o nimero de registro do médico no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

4.5.0s serdo
serdo fornecidas copias pela Admlmslrag:ao Municipal.

tampouco

4.6. O candidato com deficiéncia que no cumprir rigorosamente as formalidades

9

automatico do pedido de inscrigéo.

de tais no

3.9. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para participagéo neste Processo
Seletivo Simplificado.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio neste certame,
sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada
emprego plblico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes da fungdo sejam
ccompativeis com a deficiéncia.

4.1.1.A

rdam estrita

com a Lei Estadual

deste
n° 18.419/2015, com a Lei Mummpal n° 853/2009, com a Stmula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e com as demais normas correlatas vigentes.

4.1.2. Se a aplicagdo do percentual estabelecido no item 4.1 resultar em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo.

4.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
avaliagdo, pontuagdo, notas minimas e classificagdo exigidos.

4.3. Para concorrer &s vagas reservadas, o candidato devera:

a) declarar expressamente a intengéo de participar como pessoa com deficiéncia no
ccampo préprio da Ficha de Inscricao (ANEXO IIl deste edital), especificando o tipo de

deficiéncia;

b) apresentar o laudo médico exigido no item 4.4, observadas as formas de entrega

do item 4.10.

4.4. 0 laudo médico devera ser apresentado em via original ou copia autenticada em
cartorio, emitido nos ltimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigao, redigido
em letra legivel e assinado por médico especialista, contendo obrigatoriamente:

deste inscrito na ampla concorréncia, perdendo o direito de
concorrer as vagas reservadas para PcD, cabendo recurso nos prazos estipulados no
ANEXO VI deste edital.

4.7. Caso a deficiéncia alegada nao se enquadre nos parametros estabelecidos pela
Organizagéo Mundial da Satide (OMS) e pela legislagao nacional vigente, a inscrigdo
sera remanejada para a lista de ampla concorréncia.

4.8. O edital de homologag&o das inscrigdes trara a listagem geral de candidatos e a
listagem especifica dos concorrentes na condig@o de PcD, publicado nos termos do
item 1.3 deste edital.

4.9. Nao havendo PcD ou em nimero suf<:|enle
para preencher as vagas , estas sero revertid da ampla
concorréncia, observada a estrita ordem de classifi ca:;ao geral.

4.10. O laudo médico e os deverdo ser
entregues em envelope fechado diretamente no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Juranda (Rua Jambira, n° 732, Centro) no ato da inscricdo
presencial, enderecado & Comissdo Especial do Processo Seletivo (CEPS) no
enderego do Pago Municipal, conforme o seguinte modelo de etiqueta:
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5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PN)

5.1. Ficam reservadas as Pessoas Negras (PN), assim consideradas aquelas que se
autodeclararem pretas ou pardas, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Simplificado, em estrita conformidade com a Lei Estadual n®
14.274/2003.

5.2. Para os efeitos deste Edital, os termos "afro-descendente”, constante na
legislagdo estadual, e "Pessoa Negra (Preta ou Parda)", adotado pelas diretrizes
contemporaneas de igualdade racial, equivalem-se para fins de direito a reserva legal
de vagas, adotando-se oficialmente a sigla PN.

5.3. A reserva aplicar-se-4 sempre que o nimero de vagas ofertadas por
funcao/area/disciplina for igual ou superior a 1 (uma), garantindo-se o arredondamento
para o nimero inteiro imediatamente superior em caso de fragdes iguais ou maiores
que 0,5 (cinco décimos).

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente, no
ato da inscrigdo presencial:

a) Declarar-se Pessoa Negra (preta ou parda);

b) Manifestar expressamente a sua opgdo em concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, asslna\ando a opg;ao ccrrespondenle na Segdo 3 do ANEXO I deste edital e
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para figurar exclusivamente na lista geral de Ampla Concorréncia do cadastro de
reserva, respeitada a sua pontuagéo nos titulos.

5.8. A Comissdo de Etnico-Racial (-
sera designada por ato proprio da autoridade competente, sendo composta por
membros que possuam representatividade de género e cor, além de comprovada
capacitagdo na tematica de igualdade racial e combate ao racismo, exigindo-se a
participagdo em curso de letramento para capacitagio de Comissdes de
Heteroidentificagdo com carga horaria minima de 3 (trés) horas.

5.8.1. Diante das especificidades procedimentais do certame, a comisséo recebera
suporte técnico-juridico continuo e prioritirio da Procuradoria-Geral para dirimir
quaisquer dividas legais, assessorar nas deliberagdes e assegurar o pleno respaldo
institucional aos trabalhos de heteroidentificagéo.

5.9. A composicdo detalhada da comissdo sera instituida por meio de Portaria

postenor mantendo-se o sigilo dos nomes dos seus membros até a data de
do Edital de Ci c&o, visando ail

do processo.

5.10. A comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico (caracteristicas visuais
do candidato, tais como cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais), sendo
quaisquer registros documentais, fotos anexas ou dados genealdgicos

do Formulario de Racial
(Pessoa Negra) conforme o ANEXO VII deste edital.

5.5. Os candldatos que cptarem pelas vagas reservadas (PN) concorrerao
aA le acordo com a sua
obtida na AnAIuse de Titulos e respectwa classificagdo no Processo

RECO: 1°139, Centro, Caixa Postal 01, Juranda —
PR, CEP §7.355-000.

DOCUMENTOS PARA VAGA PcD

Nome do Candidato:

Emprego Pablico:

(Deixar

Seletivo Simplificado n°® 1/2026.
5 6. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para Ampla
as

fornecidos.

511. Contra o parecer de ndo validagdo emitido pela Comissdo de
Heteroidentificagéo, cabera recurso administrativo nos prazos e formas estipulados
no item 9 deste Edital.

5.12. Constatada e a de fraude ou de ma-fé na
au(odeclara@o o candidato sera sumariamente eliminado do certame, sem prejuizo
da do fato as autoridades competentes para apuragdo de

éncia nao serdo parao
Pessoas Negras (PN).

5.7. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado logo apés o encerramento
do prazo de inscrigdes, medlanle Edital de Homologagdo das Inscricbes e
(& do para a t g0, 0 qual definira j a lista de
inscritos, o local, as datas e os horarios para a avaliagdo presencial dos candidatos
pretos ou pardos.

5.7.1. A validaggo da autodeclaragéo pela Comissao de Heteroidentificagao ocorrera
obrigatoriamente antes da andlise e publicagdo do resultado preliminar da Prova de
Titulos.

572.0 na data recusar-
se a ser submetido a avallat;ao ou cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pela
comissao, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, sendo remanejado

didate na

responsabilidade civil, administrativa e penal cabiveis.

5.13.As  vagas reservadas que nao forem prowdas por ialta de candidatos aprovados
ou por ndo serdo revertidas para
a Ampla Concorréncia, segumdo aordem eslma de classificagdo geral do cadastro de
reserva

6. DOS EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS E ATRIBUIGOES

publicos de vagas (ampla
concorrénaa pessoas com def iciéncia e pessoas negras), a carga horaria semanal,
o local de atuagéo e os vencimentos iniciais constam especificados no ANEXO | deste
edital.
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6.2. Os requisitos minimos ] de

cada fungéo estao relacionados no ANEXO I deste ed\tal

6.3. Em estrita observancia ao principio da ampla acessibilidade e igualdade de
condigdes, ndo sera exigida a comprovagao do requisito minimo de escolaridade no
ato da inscrigdo presencial, sendo facultada a participagéo de candidatos em fase de
conclus&o de curso.

6.4.0s 6 de e demais requisitos fixados no
ANEXO Il deste Edital deverao ser apresentados obrigatoriamente, em via original e
copia, apenas no momento da convocagéo para contratagdo, sob pena de imediata
desclassificagéo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado (PSS).

6.5. Fica instituido o principio da "Retengéo Juridica do Primeiro Titulo (Ponto Zero)",
sendo terminantemente vedada a utilizagdo do mesmo diploma, certificado ou
histérico escolar para cumprir o requisito minimo do cargo e, simultaneamente, obter
pontuagdo como titulo adicional no critério de aperfeioamento.

6.6. No caso de cargos que possuam equivaléncia ou progressdo de graus
académicos na mesma drea profissional (tais como Graduagdo em Ciéncias
Contabeis suprindo a auséncia do Curso Técnico em Contabilidade, ou Graduagdo
em Pedagogia suprindo a auséncia do Magistério), o candidato podera utilizar a
formag&o de grau superior para fins de investidura na convocagéo.

6.6.1. O titulo de grau superior utilizado na forma do item 6.6 ficara retido estritamente
como Requisito Minimo (Ponto Zero) do cargo, sendo-lhe atribuida pontuagéo igual a
zero no critério de avaliagéo de titulos adicionais.

6.7. A prestagdo dos servicos decorrentes das contratagdes deste PSS dar-se-a no
ambito do Municipio de Juranda - PR, de acordo com as necessidades e
conveniéncias da Administrago Publica Municipal.

7.DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. O Processo Seletivo Simplifi cado constara de etapa Unica consmulda por Prova
de Titulos, de natureza Os &
pontuagdo deverdo ser entregues obrigatoriamente no ato da inscricdo presencial,
sendo aceitas as seguintes modalidades:

7.1.1. Para o Critério de Escolaridade Adicional:
a) Diploma;
b) Certificado de conclus&o de curso; ou

c) Declaragao/Certiddo de conclusdo de curso emitida por instituicdo de ensinc
oficialmente reconhecida.
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7.1.1.1. Em consonéncia com o disposto nos itens 3.4.2 (letra "e") e 6.3 deste edital,
a entrega dos documentos previstos no item 7.1.1 é facultativa no ato da inscrigdo
presencial apenas para os candidatos em fase de conclusdo de curso que ndo
utilizarZo o titulo de formagao principal para fins de pontuagéio nesta stapa.

7.1.2. Para o Critério de Aperfeicoamento Profissional:

a) Certificado de curso de extensdo, qualificagdo ou aperfeicoamentc; ou

b) Declaragéo de concluséo emitida pela entidade responsavel, com indicagéo
expressa da carga horéria.

7.1.3. Para o Critério de Experiéncia Profissional:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas da foto,
qualificagéo civil e contratos de trabalho;

b) Contrato de prestagéo de servigos por tempo determinado formalizado com a
Administragao Publica ou iniciativa privada;

©) Certidéo de Tempo de Servigo ou Declaragio oficial emiida por érgéo piblico

correspondente;

d) Comprovagao de exercicio de atividade autonoma, mediante
de Funcionamento ou Certiddo de

Alvard de Licenca

Microempreendedor Individual (MEI)
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7.6. Os titulos deverao ser apresentados em via original ou copia autenticada em
cartério, admitindo-se a autenticagdo por servidor publico municipal no ato da
inscrigéo presencial, mediante a exibigéo e o confronto da copia com o documento
original.

7.7. O julgamento e a atribuigdo de notas serdo realizados de forma objetlva pela
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e) Sorteio publico, a ser realizado pela Comisséo Central responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado (PSS), com a presenga de seus membros e dos candidatos
interessados, em local, data e horario previamente divulgados.

Paragrafo unico. O sorteio serd precedido de convocagdo por meio de edital
especifico, publu:ado ccm antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, e ocorrera
dos

Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS), apli
pontuacdes descritas no ANEXO IV deste edital.

7.7.1. A avaliaggo dos titulos e a apuragdo das notas seréo de responsabilidade da
Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada por meio do Decreto
Municipal n° [Nimero}/2026.

78. Os seréo em ordem
considerando a nota final obtida por meio da somatéria dos pontos atribuidos em cada
critério.

7.9. A auséncia de conclusao do curso ou a falta de comprovagéo do requisito minimo
de escolaridade exigido para a investidura no emprego publico (constante no ANEXO
Il deste ednal) no momemo da convocagdo para contratagdo resultara na imediata
inagdo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

de

Inscrigdo  como

de guias de

tributario correspondentes ao periodo.

7.2. Na apuragéo da

, a pontuagdo serd

por

faixas

anuais fechadas de efetivo exercicio na fungéo especifica do emprego publico
pretendido, conforme os limites e critérios estabelecidos no ANEXO IV deste edital.

7.2.1. Havendo mais de um registro ou contrato na fungéo prelendlda os periodos

concomitantes (trabalhados ao mesmo tempo) seré

se apenas um deles.

7.3. Os

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na hipdtese de igualdade na pontuagao final entre dois ou mais candidatos, o
desempate processar-se-a mediante a aplicagéo sucessiva dos seguintes critérios:

8.1.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de
inscrigéo, aplicand o critério da maior idade, em conformidade com o artigo 27,

de

deverdo registrar expressamente a da|s de inicio e de término do vinculo, salvo se o
candidato mantiver o contrato de trabalho ativo na data de inscri¢éo, hipotese em que
a contagem sera considerada até o dia anterior ao do inicio das inscrigdes, conforme
estabelecido no cronograma de execuggo constante no ANEXO VI deste edital.

74,

de titulos

da pelo candidato, a
pontuacdo maxima da Prova de Titulos sera limitada ao teto rigido de 100,0 (cem)

pontos, observados os critérios de valoragéo e alinhamento dispostos no ANEXO IV

deste edital.

7.5. Néo serdo considerados, sob qualquer pretexto, documentos que ndo estejam

paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

8.1.2. Exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal, com a redagéo dada pela Lei Federal n° 11.689/2008, devidamente
comprovado por certiddo oficial emitida pelo Poder Judiciario.

8.1.3. Persistindo 0 empate apds a aplicagéo dos itens anteriores, tera preferéncia o
candidato que obtiver, sucessivamente:
a) maior pontuagdo no critério de Escolaridade;

b) maior 40 no critério de i F

¢) maior pontuag&o no critério de Tempo de Servigo;

ou de seus
procuradores, ndo cabendo qualquer recurso em virtude da auséncia destes.

8.2. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, apés consolidados os
critérios de desempate estabelecidos neste ||em sera publicado por meio de 03 (trés)
listagens i ias, em estrita com o disposto no item 9.7 deste
edital:

a) Lista Geral (Ampla Concorréncia): contendo a classificagéo de todos os candidatos
habilitados, inclusive as pessoas com deficiéncia e pessoas negras, em ordem decrescente
de nota;

b) Lista Especial (PcD): contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos e
habilitados na condigéo de pessoa com deficiéncia;

©) Lista Especial (PN): contendo a
habilitados na condigo de pessoas negras.

dos candidatos inscritos e

9. DOS RECURSOS E DA IMPUGNAGAO

9.1. Cabera air urso
prazo preclusivo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia 0til subsequente & da|a
de publicagdo dos seguintes atos:

9.1.1. Contra as disposices textuais deste edital de abertura;

9.1.2. Contra o indeferimento da inscrigdo (seja na ampla concorréncia, nas vagas
reservadas para PcD ou nas vagas reservadas para Pessoas Negras — PN);

9.1.3. Contra o resultado preliminar das notas atribuidas na Prova de Titulos
(Escolaridade, Aperfeicoamento ou Tempo de Servigo);

9.1.4. Contra a nota final e a respectiva classificagdo preliminar;

9.1.5. Contra o parecer de ndo confirmagéo da autodeclaragéo emitido pela Comissao
de Heteroidentificagdo.

9.2. Os recursos deveréo ser i de forma

Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situado na Rua Jambira, n® 732
Centro, Juranda - PR, por meio de requerimento propno conforme o modelo
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9.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento de
sendo rejeitados de plano os pedidos genéricos ou de

a) de

brasileira ou prerrogativas vigentes de

técnica.

9.4. Os recursos seréo recebidos no efeito i de

b) certiddo de quitagdo eleitoral que comprove o pleno gozo dos direitos politicos;

efeito suspensivo, salvo em situagdes excepcionais em que a execugao imediata do
ato impugnado possa causar prejuizo irreparavel @ Administragéo ou ao candidato.

9.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), correio
eletrénico (e-mail) ou fora do prazo legal estabelecido.

9.6. Os recursos previstos nos itens 9.1.1 a 9.1.4 serdo julgados pela Comissao
Especial de Processo Seletivo (CEPS). O recurso previsto no item 9.1.5
(Heteroidentificagdo) seré julgado por uma Banca Recursal especifica, a ser instituida
por meio de Portaria posterior, composta por membros capacitados e
obrigatoriamente distintos daqueles que realizaram a avaliagéo inicial.

9.6.1. As decisGes sobre os recursos serdo publicadas de forma coletiva e unificada
no Orgao Oficial Eletrénico do Mumclplo de Juranda - PR e velculadas no enderequ
eletrénico oficial, ndo sendo respostas il ou

pessoais aos recorrentes.

9.7. Apds o julgamento e a decisdo de todos os recursos interpostos, o resultado final

do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefei

Juranda e publicado no Orgao Oficial Eletrnico do Municipio,
de Ampla C de vagas

Deficiéncia (PcD) e de vagas reservedas para Pessoas Negras (PN), em estrita

observancia as regras deste edital.

10. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

10.1. A aprovago no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) gera apenas
de direito & 40 para os que compéem o Cadastro de
Reserva (CR).

Paragrafo Unico. Para os empregos publicos constantes deste edital que possuam
processos seletivos anteriores ainda vigentes & com banco de aprovados ativo, as

novas des ficardo ao definitivo do

prazo de validade ou ao total dos do certame p! ,
i i aordem de éncia historica.

10.2. Os serao por meio de edital especifico de

Convocagéo, publicado no Orgéo Oficial Eletrdnico, obedecendo & estrita ordem de

c) de quitag&o com o servigo militar obrigatorio (para candidatos do sexo
masculino);

d) documento de identidade comprobatdrio da idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data da contratagdo;

e) comprovante de situagéo cadastral regular junto a Receita Federal (CPF);

f) documentag@o escolar auténtica exigida como requisito minimo para o emprego
publico, conforme o ANEXO Il deste edital;

Q) declarag:ao firmada pelo candidato de nunca ter sido demitido por justa causa ou a
bem do servigo publico em &mbito federal, estadual ou municipal;

h) declarago de disponibilidade de horario para o cumprimento integral da carga
horéria fixada;

i) certidao negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual e pela
Justica Federal;

j) declarag@o atualizada de bens e valores que constituem o seu patriménio;

k) declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica,
para fins de verificagéo de actmulo ilegal (art. 37, XVI, da Constituicao Federal);

) atestado de sanidade fisica e mental que o declare apto ao exercicio das atribuigdes
do emprego publico, emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou por médico do
trabalho credenciado;

m) atestado médico de compatibilidade funcional da deficiéncia com as tarefas do
eemprego pblico, quando se tratar de candidato contratado pelas vagas reservadas a
PcD.

10.3. Sera admitida a apresentagéo de declaragdes sob as penas da lei, firmadas de
préprio punho pelo candidato, para 0 cumprimento exclusivo das exigéncias contidas
nas alineas "g", "h", "j" e "k" do subitem 10.2 deste edital.

10.4. 0 ndo do candidato no prazo legal ido no
edital de ConvocagZo, ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos
exigidos no subitem 10.2, importara na sua desclassificagdo automética e definitiva
do certame.

10.5. O candidato convocado podera optar, por uma tnica vez, pelo reposicionamento
para o final da lista de classificagdo do respectivo cadastro de reserva. Para tanto,

previstos neste edital. constante no ANEXO V deste edital, o qual estara di ea técnica do MunICIpIO O candidato convocado devera devera preencher e assinar formulario prprio junto ao Setor de Recursos Humanos
d) maior idade, considerando sucessivamente o ano, o més, o dia e a hora do sitio oficial do Municipio (www.juranda.pr.gov.br) ou poderd ser obtido o0s seguintes originais, de no ato da convocagéo, sob pena de perda da vaga caso recuse o posto sem formalizar
nascimento informados na certidao de nascimento; presencialmente no referido setor. copias simples: 0 pedido.
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ANEXO Il - EDITAL N° 060/2026

ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA DE TRABALHO E REQUISITOS

02- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVIGOS BRAGAIS)

03 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVIGOS EM LOCAIS INTERNOS)

Carga Homna Semanal: 40 horas

Carga Horaria Semanal: 40 horas
Re

equisitos:
Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES:
Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando
‘sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e
‘aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores;

Promover a execug3o, recuperagio e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas
de 4gua;

Auxiliar nos trabalhos de construg&o, reparag&o, rto e ade

alvenaria, concrelo, carpintaria, pntre, ente outros, tizando instumentos Giversos;

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras € servigos piblicos, como os de viagao,
manutengéo de estradas, ruas, entre oulros, bem como auxiliando em caminhso pipa;

Auxilar 10 servigo de levantamentos, medigoes ~ opagrafcos e agrimensor ~ mortando efou

01— AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

0 utizados, a fim de aperfeigoar 0 servigo de

‘Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisit
4 Ensmo Fundamental Incompleto

ATRIBUIGOES:

Executar a abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar reparos, quando
necessario;

Garantir a do do ambiente e instalagdes:
recepgdo, sala de reunido, sala conferéncia, depaﬂamenlus repartigBes, cozinha, depositos e
outros locais requisitados pela chefia;

Distribuir e controlar o material de consumo, limpeza;

Contribuir com a ordem e a limpeza das repartigdes publiczs, no que se refere tanto a érea intema
quanto externa das edificagdes;

Receber 0s géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos
Amazenar alimenti prazos de valid:

Preparar servir mamadeiras, refe.;zses e café, conforme instrugdes € card4pios pré—estabeleclrhs
por nutricionistas;

Recolher, lavar, secar e guardar utensiios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagéo e
dos utensilios e ap6s 0 uso, mantendo fora do alcance

 Hordri + Audiarnos senigos de encanaso, mrica, llfidade, et uios, auando como supore gli‘v’:’;?j:"';’::f;x'a"s"gij“e';"‘i@ que coloquem em fisco a vida das mesmas, quando
i Requisitos: para o profissional habilitado sempre qu o " -
A V_Ensino Fundamental Incompleto ime dlaw + Requisitar & Secretaria Municipal, utensilios e equipamentos, em conjunto com a Dirego da
. Unidade;
ATRIBUIG o Zelarp de normas possibiar a fomada de medidas §
+ Perooner logradouros, SogUindo Fieios preesiabeieados,para 1ecoher 0 o preventivas elou cotets, marten uo 2 ou g . dpraeli:%nedr formulérios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Diregéo
+ Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes acerca de q 4! Jou i . i
especiais, valendo-se e esforgo fisico e ferramentas manuas, para possibilitar seu transporte; + Colaborar com a limpeza e orgamzagao do local que esté trabalhando; gﬂz‘,’;:;z ceras merto das normas intemas informando ao superir imediato, os
« Separar o lxo, por tipo de classificagéo de material, para reciclagem; « Zelar pela conservagdo do patriménio piblico; + Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que esté trabalhando;
o Realizar a varrigéo de logradouros piblicos;  Manter as normas de cordialidade, educago e respeito com colegas, subordinados e municipes; + Zelar pela conservagdo do patriménio pubico; '
«  Capinar vegetagdo das guias, calgadas e margens de rios; « Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das «  Manter as normas de educagio e it colegas, & municipes;
o Lavar vias piblicas ap6s varrigao e coleta de feiras; fungdes ou atividades inerenls 2o respectio cargo; « Diigir, quando habiltado, veiculo ofical do Municipio para deslocamento em cumprimento das
+ Pintar guias, sarjetas e dlambrados; + Obedecer as normas e i Q. do trabalho, utiizand d fungdes ou atividades inerentes a0 respectivo cargo;
+ Fazer manutengo de jardins publicos; mleca_n, ) . + Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de
+  Retirar detritos das margens dos rios; + Garantira das infi de sua drea e da Municipal; proteg&o;
« Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando; « Buscar de acordo com as de sua fungdo e + Garantira das infor de sua dreae da
*  Zelar pela conservago do patrimdnio publico; suas expectativas de carreira; « Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e
+ Manter as normas de cordiaidade, educagdo e respeto com colegas, subordinados e municipes; . outras tarefas que, por se incluam na sua esfera de suas expectativas de carreira;
« Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para em d éncia, conforme o  rtéio g sau superior. . D outras Qareqas Jue, o suzs carac1ems1|cas se incluam na sua esfera de

funges ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
«  Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de

protego;

« Garantira ialidade das i Ges de sua drea e da 4o Municipal;

« Buscar 0 de acordo com as idades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas. Que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
conforme ou a critério de seu superior.

conform fitério de seu superio

04 - COVEIRO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
v_Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

« Abrir covas para realizago de sepullamento;

+ Realizar sepultamentos;

«  Abrir timulos mediante prévia autorizagéo do 6rgdo competente, visando auxiliar na exumagao

determinada pela Justiga, bem como na transferéncia de restos mortais;

Zelar pela limpeza e conservagéo do cemitér

Zelar pela conservagéo do patrimonio piblico;

Manter as normes de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das

funges ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

+ Obedecer & normas e procedimentos de seguranga do trabakho, utiizando equipamentos de
protegdo;

« Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administrago Municipal;

«  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

+ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

rio de seu superior.

05 - BORRACHEIRO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
¥ _Ensino Fundamental incompleto
ATRIBUIGOES:
+  Executar e orientar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar camara de ar;
*  Vulcanizar camaras de ar;
 Verificar as condigdes de conservagao dos pneus dos veiculos que compde a frota municipal;
« Calibrar  balancear pneus;
«  Orientar id na execugéo de atribuigdes tipi
+  Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
« Desmontar, montar, reparar e substituir 0 diversos tipos de pneus e camaras de ar de veiculos,

méquinas e equipamentos;

Retirar e recolocar pneus nos respectivos veiculos;

Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e
equipamentos;

Executar pequenos servigos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar
0 uso da mesma;

Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em
sua 4rea de servigo;

Controlar 0 estoque de remendos e afins;

Manter controle dirio de atendimento;

Zelar pela conservagéo do patrimdnio piblico;

Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungBes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegao;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristcas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério

10 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Carga Horaria Semanal: 40 horas

07 - MOTORISTA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

06 - ELETRICISTA
Carga Horaria Semanal: 40 horas

08 - PEDREIRO
(Carga Horaria Semanal: 40 horas

09 - OPERADOR DE MAQUINAS
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos: ' Ensino Fundamental Incompleto Requisito Requisitos: Requisitos:
¥ Ensino Fundamental Incompleto v Cortena bactndl oo Hab“i;m categoria D ¥ Ensino Fundamental incompleto v Ensino Fundamental Incompleto Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagZo inicial, com carga horéria minima de 40
¥_Curso de formagéo especifico na &rea . ¥ _Curso de formagao especifico na area ¥ Gartera Nacional de Habiltagéo categoria C (quarenta) horas.
ATRIBUIGOES: S ATRIBUIGOES: ¥ Ensino Médio Comy
« Dirigir veculos, zelando pela seguranga e passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-0s até ATRIBUI;OES 7 Poutr cansim nasond de habiltagéo (CNH) na categoria B, para o candidato convocado para

Instalar € fazer a manutengao das redes de distibuigao de energia e equipamentos eléticos em

geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utlizando ferraments e aparelhos de

medigAo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico;

Estudar 0 trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especiicagdes e oulras

informagBes, para estabelecer o foteiro das tarefas e a escolha do matefial necessério;

Executar trabalhos rotineiros de eletrcista, colocando e fixando os quadros de distribuigéo, caixa

de fusiveis, tomadas e interuptores, utiizando femamentas manuais, comuns € especificas, para

estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;

Realizar a manutengo e instalagéo de iluminago, inclusive omamental, em prédios, pragas,

feiras, exposiges, ruas, festas, desfiles e outras solenidades, montando lumindrias, faixas &
 para obter

Executar a manutengZo preventiva e wrvetrva de maqumas & equipamentos elétricos, reparando

pegas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Supenvisionar e orientar as tarefas executadas por seus auxiiares, acompanhando as etapas de

instalagzo, manutengao e reparagéo elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de

qualidade e seguranca;

Executar o corte, a dobra e a instalagao de eletrodos, bem como a instalagéo ce cabos elétricos,

utiizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento &

montagem;

Eaborar roqus de igagdo eéica, deserando a uadra, a ¢ posteaets, par que seafeo

ou para instalar

Executar servigos de instalagio e manulen\:io e redes elétricas e telefonicas;

Zelar pela limpeza e conservagao do seu setor de trabalho, dos materiai, dos equipamentos e das

ferramentas utiizadas;

Zelar pela conservagéo do patrimdnio piblico;

Manter as normas , educagio e resp:

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para desbeamemo em cumprimento GSS

fungBes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer & nomas e procedimentos de seguranga do rabalho, utiizando equipamentos de

protegao;

. Garanm a cunfdenmanuade das informagBes de sua &rea e da Administragao Municipal;

« Busca de acordo com as de sua fungZo e
o oxpectatias de canera:

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
conforme necessidade ou a critério de seu supeior.

local de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na

solugao e prevengdo de qualquer incidente;

Auxiliar no embarque _efou de i e

equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros

materiai

Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de

combustivel, de 4gua e Gleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecAnicos,

identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do

painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na

conservagéo e seguranga do veiculo;

Evitar acidentes, controlando e auxiiando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu

acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a

localizagéo dos depsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo

as mesmas com documentos de recebimento ou entrega;

Prestarsocoro mecnic slou guinchar velcos quando necessario, bem como operar comandos
elou do veiculo, refa necessaria;

Preencher diariamente o mapa de controle |nﬂ|v|dua| de ve!culos entregando-o no prazo solicitado

pela sua chefia imediata;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras secretarias, outras entidades piblicas

elou particulares, fazendo exposigdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo

sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;

Obedecer, na integra, a legislagao de transito vigente;

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;

Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais

periodos de ociosidade;

Colaborar com a limpeza & organizagéo do local que esta trabalhando;

Zelar pela conservagéo o patrimonio piblico;

Manter as norm educagéo e € municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para ﬂeslecamento em cumprimento das

fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utiizando equipamentos de

protedo;
« Garantira idade das i de sua drea e da Municipal;
« Buscar o de acordo com as de sua fungo e

suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
conforme a critério de seu superior.

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
Construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;

Preparar ou orientar a preparagéo de argamassa;

Fazer reboco;

Preparar e aplicar caiagdes;

Fazer blocos de cimento;

Construir formas e armagdes de ferro para concreto;

Colocar telhas, azulejos, ladrilhos, entre outros;

Armar andaimes;

Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tjolos, telhas e outros;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
Cortar pedras;

Amar formas para a fabricag&o de tubos;

Remover materiais de construgo;

Responsabilizar-se pelo material utizado;

Calcular orgamento e organizar pedidos de material;

Responsabilizar-se por equipes auiiares necessérias & execugdo das atividades proprias do
cargo;

Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esté trabalhando;

Zelar pela conservagzo do patriménio piblico;

Manter as educagéo e resp colegas, e municipes;
Diigr, quando habiltado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento ds
fungBes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer & nomas e procedimentos de seguranca do trabalho, utiizando equi de

Operar méquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e

dirigindo-a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades do trabalho, com o
intuito de viabilizar o mesmo;

Zelar pelas boas condigdes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando
0 estado dos pneus, o nivel de combustivel, de 4gua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecénicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
indicagbes dos do painel, lubrificando-a, solicitando quando necessario,
entre outros, visand ribuir na maquina;

Zelar pelas condigdes de seguranga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para
normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utiizando equipamentos de protegdo elou
seguranga quando necessAro;

Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos
da maquina, possibilitando a execugdo da tarefa necesséria;

Colaborar com a impeza e organizagao do local que esté trabalhando;

Zelar pela conservagao do patrimdnio publico;

Manter as normas de cordialidade, educago e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as nomas e procedimentos de seguranca do trabalho, utiizando equipamentos de

tegdo;
Gararmr a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administrag&o Municipal;
Buscar mnslanlemenle o aulndesenvolvimanm de acordo com as necessidades de sua fungéo e

protegao;

Garantir fas informagdes de sua drea e da 20 Municipal;

Busear consanlemente o aulodesenvonmento de scord com a5 neceeddades ce sua fungdo

suas expectativas de careira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracleristicas, se incluam na sua esfera de
ou a critério de seu superior.

Desempenhar outras Iarefas que, pof suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
conforme de seu superior.

atuar como Agente Comunitario de Satide na drea rural.

‘Agente Comunitario de Satde tem como atribuigao o exercicio de afividades de prevengao de doengas e
de promogZo da saide, a parr dos referenciais da Educagéo Popular em Saide, mediante agdes

coletivas, com as diretrizes do

SUS que normatizam a sadde preventiva e a atengéo basica em satide, com objetivo de ampliar 0 acesso
da comunidade assistida as agdes e aos senvigos de informagdo, de saide, de promogio social e de
protegéo da cidadania, sob supervis&o do gestor municipal, distital, estadual ou federal.

Adtilizagio de
O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuiges, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saiide;

A mobilizagéo da comunidade e o estimulo 4 participagéo nas politicas piblicas voltadas para as
éreas de salde e socioeducacional;

A realizagéo de visitas domiciiares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:
da gestanie, no pr&-natal, no part € 1o puerpéri:

Dalactante, nos seis meses seguintes ao par
Da crianga, verificando seu estado vacinal e a de sua altura;

Do adolescente, identiicando suas necessidades & motvando sua partcipagdo em agdes de
educagéo em satde, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Da pessoa idosa, desenvolvendo ages de promogio de saiide e de prevengdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacéo em atividades fisicas e coletivas;

Da pessoa em sofrimento psiquico;

Da pessoa com dependéncia quimica de 4lcool, de tabaco ou de outras drogas;

Da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educago para promover a
saide e prevenir doencas;

Da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educago para promover a saiide e prevenir
doencas;
Realizagdo de visitas domiciliares regulares e peridicas para identificagéo e acompanhamento:
De situagdes de risco 4 familia;

De grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogéo da satde,
de prevengéo de doencas e de educago em saii

Do estado vscmsl da_gestante, aa psssos |doss © da populagio de risco, conforme sua
| de vacinagdo;

o acompanhamen(o de mndlcmnahdades ﬂe prugramas sociais, em parceria com o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras);

A aferigio da pressZo arterial, durante a visita domicilar, em carater excepional, encaminhando o
paciente para a unidade de saide de referéncia;

A medigéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caréter excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;

A aferigo de temperatura axilar, durante a visita domiciiar, em caréter excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessério, para a unidade de satde de referéncia;

A orientago e o apoio, em domicilio, para a correta administracéo de medicagéo de paciente em
situag@o de vulnerabilidade;

A verificago antropométrica;

A participagéo no p\ane]imenlc eno mapeamemo institucional, social e demogréfico;

A realizagao de m;aes que possibiliem o wnneulmenw pela comunidade, de informagdes obtidas
em le saude;

A participagio na elaboragéo, na |mp|emema;ao, na avanagao & na reprogramagAo permanente

10 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ATRIBUI(}OES (CONTINUACAO)
dos planos

11 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

A orientagéo de individuos e de grupos sociais quanto a ﬂuxos rolinas & agdes desenvolvidos no
ambito da atengdo basica em saiide;

Aplanejamento, o desenvolvimento e a avaliagZo de ar,‘ues en saiide;

A estimulo & participagéo da populagéo no

Carga Horﬁna Semanal: 40 horas
isi

Requ
e concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carga horéria minima de 40
(quarenta) horas.
_Ensino Médio Completo.

& na avaliagdo de
agBes locais em saiide.

0O Agente Comunitério de Satde e o Agente de Combate as Endemias realizaréo atividades
de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em
Salide, dentro de sua area geografica de atuagio, especialmente nas seguintes situagdes:

« Na orientagéo da comunidade quanto & adog@ de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protego individual € coletiva e de outras ages de promogo
de saiide, para a prevengao de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmisszo vetorial &
‘agravos causados por animais pegonhentos;

« No planej na

forma articulada com as equipes de saide da familia;

Na identficagéo & no encaminhamento, para a unidade de sade de referéncia, de situagdes que,

relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia

epidemiolgica;

Na realizagéo de campanhas ou de muides para o combate & transmisséo de doencas

infecciosas e a outros agravos.

de atividades de vigincia em sadde, de

ATRIBUIGGES:

0 Agente de Combate as Endemias tem como atribuigéo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengéo e controle de doengas e promogéo da saide, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

S&o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geografica de atuagéo:

Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizago da comunidade relativas & prevengéo e ao
controle de doencas e agravos  saude;

Realizag&o de agdes de prevengio e controle de doengas e agravos a saiide, em interagéo com o
Agente Comunitério de Satide e a equipe de atengo basica

Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos 4 saide e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato 4 autoridade
sanitéria responsavel;

Divuigagéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas;

Realizagio de agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de
reservalorios de doengas,

Cadastramento e atualizagéo da base de iméveis para planejamento e definigio de estratégias de
prevengAo e controle de doengas;

Execugo de agdes de prevencio e controle de doengas, com a utilzagao de medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

Execugo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao
para preveng#o e controle de doengas;

Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
Identificag3o e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioidgica re\acmnaﬂa principalmente aos fatores ambientais;

. da medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores.

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de
atengdo basica a participagéo:

+  No planejamento, execugio e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a satide plblica normatizadas pelo Ministério da Satide, bem como na notificagéo
ena de eventos ad) asmmadns aessas vacinagdes;

* Nacoleta de animais e no i 40 e no transporte de
espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encammnamemo aos laboratérios
responsaveis pela identificagdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a satde publica no
Municipio;

« Na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saide
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de
outros procedimentos pertinentes;

+ Nainvestigacao diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saide publica;

«  Na realizagao do planejamento, desenvolvimento e execugio de agdes de controle da populagéo
de animais, com vistas a0 combate 4 propagagdo de zoonoses de relevancia para a satide
piblica, em caréter excepcional, e sob supervisio da coordenagdo da érea de vigilincia em
salde.

0 Agente de Combate as Endemias e o Agente Comunitério de Sade realizarao atividades

12 - ATENDENTE DE FARMACI,

11 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ATRIBUIGOES
de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagéo Popular em
Salde, dentro de sua area geografica de atuagéo, especialmente nas seguintes situagdes:

« Na orientag@o da comunidade quanto & adog@o de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protegao individual e coletiva e de outras ages de promogéo
de saiide, para a prevengéo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e
agaws causados por animais pewnhenms

. de atividad

lonns atdaca comas equipes do aide da iz

Na dentificagéo e no encaminhamento, para a unidade de saiide de referéncia, de situages que,

relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia

epidemiol6gica;

« Na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combale 4 transmissdo de doengas

de vigiiancia em satide, de

2 outros agravos.

13 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
' Ensino Médio completo
+_Curso de Atendente de Farmécia

Amlsulgbss

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
v Ensino Médio Completo
¥ Curso de Auxiliar de Saide Bucal
¥ _Registro no Conselho de Classe

Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou receita médica, sob
orientag#o do profissional famacéutico;
Receber, conferr, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
Entregar medicamentos diariamente € produtos afins nas unidades de interagao;
Separar requisigdes e receitas;
, através de a

entradas e saidas de medicamentos;

Fazera
Colaborar com a limpeza e organizag3o do local que esté trabalhando;

Zelar pela conservagZo do patrimonio publico;

Manter as normas de cordialidade, educag3o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Obedecer & nomes & procedimentos de Seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de

prote

Garanllr a confidencialidade das informagses de sua érea e da Administragio Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
i

suas expectativas de carrei
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
nforme de seu superior.

roporcionar um bom atendimento a pacientes, averiguando suas necessidades, historico diinico,
marcando consultas, preenchendo fichas, prestando informagdes e realizando outras rofinas
administrativas, bem como promovendo a higiene bucal, recomendando cuidados e préticas
adequadas;
Contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utiizados, organizagéo e
limpeza, mantendo a ordem, controlando, organizando e atualizando ficharios, arquivos,
formulérios, fichas, recibos, consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de
consumo, recebendo e conferindo os mesmos;
Auxiiir 0 trabalho do odontdlogo e do técrico em higiene dental nas afividades  didrias,
preparando e encaminhando o paciente 2o consultbrio, providenciando e manipulando materiais,
promovendo o isolamento do campo operatério, montando e revelando radiografias intra-oras,
instrumentando junto & cadeira operatdria, selecionando moldeiras e confeccionando modelos em
gesso, auxiliando na revelago de placa, escovagao e outros;
Manter a esteriizagéo dos instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho, através da
organizagéo, lmpeza e desinfecgo dos mesmos;
Auxiliar nos programas educativos, fornecendo orientagdes em saide bucal, individual e coletiva,
visando & disseminagéo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e
saide bucal;
Zelar pela conservagdo do patiménio piblico;
Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigi, quando habiltado, veiculo ofical do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Obedecer 4s normas e procedimentos de seguranga o trabalho, utilzando equipamentos de

protegao;
Corant acofiencildade des informagdes de sua drea e da Administragéo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo
suas expectativas de carreira;
Desempenhar ouras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
ou a critéro de seu superior.

14 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

15 - CUIDADOR SOCIAL

16 - AGENTE ADMINISTRATIVO lll

Carga Hnnnﬂ Semanal: 40 horas.

Carga Horaria Semanal: 44 horas semanais ou 24 por 48

Carga Horaria Semanal: 40 horas

17 - AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Carga Holﬁria ‘Semanal: 40 horas

Contolr o acervoda biboteca da awdo o mlemas de mgamza;so
Indicar as obras it
Atender os usuérios da Emuom anemando—os o manuselo dob enaros & Iocahza;ao de livios
& publicagdes, para auxiii-los em suas consultas;

Repor nas estantes os ivros e publicagdes utizados pelos usuérios, colocando-os de acordo com
o sistema de ciassificago da Bibiioteca, para manté-los ordenados e possbiltar

Efetuar a inscrigZo e renovagio dos leitores, efetuarem empréstimos e devoluges de lvros e
publicagdes aos usurios da Bibliteca;

« Receber novos livios e publicagdes, revisando-os, e preenchendo as fichas de controle da
aquisigio e registro;

Auxiliar no exame das publicagdes visando & indexagéo de artigos de periédicos e recortes de
fomas;

fido de pr & zelar p
Efemara manutengo e organizagéo da videoteca;

Colaborar com a limpeza € organizagéo o local que esta trabalhando;
Zelar pela conservagdo do patiménio piblico;

Manter as colegas,
Digh, qando ki, veiculo ofical do Municipio para deslocamento em cumprimento das

fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
« Obedecer s nomas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de
rotego;

Biblioteca;

éreae d
de acordo com as

Garantira o d
Buscar
suas expectativas de carela

Desempenhar outias ftarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

de sua fungdo e

Requisi Requisitos: Requisit
™ S Mo Congieto /_Ensino Médio Completo _Ensino Médio Completo
ATRIBUICOES: A'[R|Bu|9°Es ATRIBUIGOE!

Organizar a rofina doméstica e o espago residencial;

Realizar cuidados bésicos com alimentagZo, higiene e protegao;

Manter relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca elou adolescente;
Organizar 0 ambiente (espago fisico e atividades adequadas a0 grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente);

Auxiliar a criangas e o adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construgao da identidade;

Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga efou
adolescente, de modo a preservar sua histria de vida;
Realizar da da crianca ou
Realizar acompanhamento da satide fisica e mental da crianga ou adolescente;

Atuar em quaisquer outras rotinas de servios gerais necessérios 20 andamento da instituigao
que estiver servindo;

«  Colaborar com a limpeza & organizagéo o local que esta trabalhando;

«  Zelar pela conservagao do patriménio piblico;

*  Manter as normas de educago e resp colegas, & municipes;

« Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

« Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de
protegdo;

. Gararmr a de sua 4rea e da Municipal;

« Busca de acordo com as. de sua fungdo e
suas expeclslwss de csrrelra

. outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

conforme ou a critério de seu superior.

« Redig tais como: oficios, relatorios e outros;
+ Proceder a aquisigdo, armazenagem e distribuig3o de material;
« Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servios,
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;

Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lel;

Realizar ou orientar coleta de preos de materiais que possam ser adquiridos sem
ocorréncia;

Efetuar ou orientar o recebil i e
outros suprimentos;

Fiscalizar, constituir o crédito tributario, realizar langamento fiscal e tributério, inclusive
retifica-los e a inscrigao em divida ativa;

Efetuar a fiscalizagio, o langamento de créditos tributérios e de cobranca relativas ao
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR);

Colaborar com a limpeza e organizagao do local que est4 trabalhando;

Zelar pela conservago o patrimonio piblico;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento
das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecao;

Garantir das dreaeda Municipal;
Buscar constantemente o IHlOdGSEﬂVDIVIMMﬂ de acordo com as necessidades de sua
fungio e suas expectativas de carreira;

. outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

trugdes, exposigoes de

de materiais e

‘competéncia, conhlme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisitos:
' Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES:

Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral;

Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral;

Elaborar e organizar fichérios e arquivos necessarios para o controle dos servigos;

Receber e entregar processos e correspondéncias nos diversos setores do Municipio;

Executar servigos de digitagao;

Operar em fterminais de computador, fax, microfime, fotocopiadora e equipamentos

semelhantes;

Cadastrar em terminais de computadores, processos judiciais e administrativos;

Providenciar os servigos de fotocopias de processos e documentos em geral;

Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro;

Emitir empenhos e efetuar os respectivos depositos em rede bancaria;

Langar em referentes a de

magistrados e servidores;

Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos,

comunicagdes intemas, expedientes, e-mails, entre outros;

Solicitar material de consumo e permanente sempre que necessario;

Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais;

Autuar processos & informar sobre 0 andamento dos mesmos;

Atender ao publico em geral;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que esté trabalhando;

Zelar pela conservagéo do patrimdnio pablico;

Manter as nomas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e

municipes;

Dirgir, quando habiltado, veiculo oficial do Munl p\o para deslocamento em cumprimento das

fungdes ou atividades inerentes ao resy

Obedecer &s normas e procedimentos de seguram;a do trabalho, ulizando equipamentos de

protegdo;

Garantir a i d: de sua drea e da inis &0 Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo

& suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
éncia, conforme a critério d {

18 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos:
v Nivel Médio na Modalidade Normal ou
¥ Nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia em habiltagdo a0 magistério da
‘educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental ou
_Em Curso Normal Superior

ATRIBUIQOES

Atuar em atividades de educagao infanti, atendendo, no que lhe compete, a crianga de zero a
cinco anos;

Participar na elaboragéo da proposta pedagogica da instituigo educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituigo
educacional;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar _integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, & avaliagéio € a0
desenvolvimento profissional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianga, consignadas no projeto politico-pedagogico;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresso, pensamento
e interagao;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infanti;

Assegurar que a crianga matriculada na educago infanti tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentago e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida
ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito 3 dignidade, aos direitos e as especifiidades
da crianga de até cinco anos, em suas dferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infanti;

Interagir com demais profissionais da instituigao educacional na qual atua, para construgdo
coletiva do projeto politico-pedagogico;

Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigod-la;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que he forem atriouidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

21 - ASSISTENTE SOCIAL
Carga Horéria Semanal: 40 horas

22 - DENTISTA

23 - ENFERMEIRO

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Requisitos:
" Ersio Swperorom S Socil
+/_Registro no Con

oréria Semanal: 40 horas
itos:

v Ensino Superior em Odontologia
¥ _Registro no Conselho de Classe

19 - TECNICO EM ENFERMAGEM 20 - AGENTE ADMINISTRATIVO |
Carga Horria Semanal: 4 hores Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisi Requisitos:

v Ensmo Meédio Completo ¥ Ensino Superior em qualquer drea

¥ Curso Técnico na Area +_Registro no Conselhy

¥_Registro no Conseho de Cl ATRIBUIGOES:

[ATRIBUICOES:
[ATRIBUICOES: ™
AR anE:r ‘& execular programas, projelos & servigos sociais desenvolvidos pela administragao o Evecutar rabahos g a leis & norme
piblica, direts, nifeta, anidades © organizagoes populares dos, municipios, em conformidade « Prestar atendimento e esclarecimentos 30 piblico intermo e externo, pessoaimente, por melo do
com SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na promogo da melhoria do atendimento oficios e processos ou por meio das fefﬂ'"e" tas
da qualidade de vida da populagdo; *  Auxiliar . guia: ﬂwos Impressos

« Prestar assisténcia sob orientagéo do médico ou enfermeiro, através de servigos técnicos de + Olimizar as comunicagdes intemas & esemas, medarte a utiizagio dos meios postos & sua
enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e ouos, adaptando os pacientes disposigéo, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

0 ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados  fim de proporcionar o + Promover recebimentos e arrecadag3o de valores € numerdros, denire ouros;
bem-estar dos mesmos; « Monitorar e desenvolver as reas de protocolo, servigo de malote e postagem;

« Partiipar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, afividades, campanhas e outros, «  Instnir requerimentos @ processos, realzando estudos e levantamentos de dados, observando
bem como molivar e desenvolver attudes e habitos sadios na populagao; prazos, nofmas & procedimentos legais;

« Auillar 0s usudrios nas questdes de saide, prestando servigos auxiiares de enfermagem, + Orgarizar, cassifcar, regstar, Seleconar, cataloger, arquivr © desarguivar processos
proporcionando-thes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas, relatorios, periceicos e outras publicagdes: d
ocetas médicas, ofentando a populagdo aravés de palestas. ¢ « Operar computadores, utiizando adequadamente 0s programas e sistemas informacionais postos

« Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de 4 sua disposigdo, contribundo para os processos de automagZo, alimentagéo de dados e
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estogue, solicitando reposig&o de material, agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de atuagao;
realizando organizagdo, manutengao, controle, limpeza, esterlizago de materiais, equipamentos, « Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais
ambientes e outros; das normas de comunicagao oficial;

« Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solcitado a fim de « Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando 0 manuseio de materiais, os
possibitar subsidios para elaboragao de Ordens de Servigos, portarias, pareceres e outros; prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial

« Colaborar com a controle sistemético de infecdo ambulatorial, verificando dos bens pblicos;

perdcanerle o aialdad o frdonaldade, elando pels manuengo, ipeza e ardem co o Atuar nos processos liitatbrios de todas as modaiidades;
teria .

« Auilar nas alividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo * C%L”gfs' :Q'ge':"fijaffc’::_"’“' estudos ¢ pesquisas para a fomulagéo de planos, programas,
de profissional habilitado em agdes que requeiram maior complexidade; Proj P 3

« Garantir a promogo da saide piblica, auxiiando aos usuérios, prestando informagdes sobre * Redigir qualquer f
consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugao de * Executar senvigos gerais de datilografia;
programas de educagao em saide; «  Elaborar relatorios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico;

« Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, Efetuar calculos de taxas, impostos e juros;
domiciios, sempre que necessério; « Elaborar, conferir & informar folhas de pagamento;

+ Garantir a correta execugdo das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal « Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional;
auilar; « Partiipar de cursos de qualficacdo e requaliicagdo profissional e repassar aos seus pares

»  Colaborar com a limpeza e organizag&o do local que esta trabalhando; informagdes e conhecimentos técnicos;

« Zelar pela conservago do patrimonio pblico; . « Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Péblica,

©  Manterasnomas , educagio e municipes; especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

D e ot o, veico ofa o o Markcpio para deslocamento em cumprimento das o, siilo das
u ade >

« Obedecer &s normas e procedimentos de segumm;a do trabalho, uiizando equipamentos de *  Tratar o piblico com zelo e rbanidade;
protegho: « Colaborar com a limpeza e organizag3o do local que st trabalhando;

 Ganni i e de sua dreas da Municipal o Zelar pela conservag@o o patriménio piblico; » )

+ Buscar de acordo com as de sua fungdo e « Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Suas experiaivas o caelr; « Dirigir, quando habiltado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das

 Desemponhar ouras tareas que, por suss caralrsions, 5o ncuam 13 A esera Ingdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
competéncia, conforme necessidade ou a ciitério de seu superic « Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilzando equipamentos de

protego;
+ Garantira dasii de sua dreae da Municipal;
« Buscar o de acordo com as de sua fungo e
suas expectativas de carreira;
« Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
forme a oiitério de seu superior.

ATRIBUICOES:
Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas
& necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem;

glear métodos e processos bésicos do servigo social para preveni ou eliminar desejustes de
nature; e promover i 4 sociedade;
Eetuer o analicr 25 causas do dsswuswmsnlo social, estabelecendo planos de agdes que
busquem da dos individuos em relagéo a seus
semelhantes ou a0 meio social;

Aconselnar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social;

Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores, na agiizacéo de exames, remédios e outros que faciitem e
auiliem a recuperagao de pessoas com problemas de satide;

Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual;

Assistir as familias nas suas bisica: e
atotia educaliv, médico & do oura natureza, pa mahorar Sua suuacao e pnssmmm uma
convivéncia harmonica entre os membros;

Organizar programas de planej familiar, mateno-infantil, a e

ATRIBUICOES:

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissao, em
especial: coordenar, implantar e executar o Programa de Satide Bucal e estendé-lo a outros
estabelecimentos da drea de abrangéncia da sua Unidade de Saude: creches, escolas,
associagdes comunitérias, entre outros;

Dirigir equipes;

Prestar e solicitar assessoria;

Desenvolver nos locais de atuagéo atividades educativo-preventivas para promover, ministrar
palestras e organizar cursos sobre satide;

Prevenir e manter a saide bucal da populagéo;

Participar de equipes multiprofissionais evolvendo-se ativamente na vigilancia em saiide e em
especial no controle da cérie e doenga periodontal;

Desenvolver no servigo piblico um comportamento téenico comprometido com a prevengao da
dentigo natural;

Comprometer-se com a exatiddo e sistematicidade da informagzo necesséria para avaliagio dos
resultados dos programas implantados, bem como dos insumos necessérios para as afividades
dos mesmos;

Treinar 0 pessoal auxiliar nas agdes educativa preventiva, coletivas e individuais;
Executar as agdes pertinentes e promover na Unidade de Satde o espago para s ages coletivas
£ e ¢

desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

Elaborar e emitir pareceres Socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e

relagdo de material e medicamentos necessarios;

Participar de programas de reabitagdo profissional,  integrando equipes técnicas

multiprofissionais, para promover a integragéo profissional de pessoas fisica ou mentaimente

deficientes por doencas ou decorrentes do trabalho;

Colaborar com a impeza e organizag@ o local que esté trabalhando;

Zelar pela conservagao o patrimonio piblico;

Manter as normas educa colegas, & municipes;

Diigir, quando habilitad, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de

protegao;

Garantir a idade das inf de sua drea e da Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e

suas expectativas de carreira;

Desemperkar ouras tarcias que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

ou a ciitério de seu superior.

Prestar atendimento aos pacientes agendados, coletivo e individualmente;

. pela dos & materiais necessérios 4 execugdo das

atividades proprias do cargo;

Colaborar com a impeza & organizaggo do local que esté trabalhando;

Zelar pela conservag#o do patriménio piblico;

Manter as normas pe colegas, municipes;

Difgir, quando habiltado, vefculo ofical do Municipio para deslocamento em cumprimento das

fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer &s normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de

protegdo;

Garantira de sua drea e da

Buscar constantemente 0 sumesenvo\wmemo de acordo com as. necessldades pige sus fungio e

suas expectativas de careira;

Desempenhar oulras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
conf ou a critério de seu superior.

Requisitos:
v Ensino Superior em Enfermagem
v _Registro no Con:

ATRIBUIGOES:
« Coordenar a equipe i insi G alividades &

dos satide;

Dirigir a equipe e enfermagem integrante da estrutura bésica da instituigéo de sade, chefiando
05 sevigos e a unidade e enfermagem;
Planejar, organizar, coordenar, a execugdo e avaliagio dos senvigos da assisténcia de
enfermagem;
Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de fomar
decises imediatas;
Prescrever programas de satide;
Promover a prevengéo e controle sistemético da |nfecqéo hospitalar;
Participar na formagdo de medidas de prevengdo e controle de danos que possam ser

# .

Atuar na prevengo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia

epidemiologica;

Prestar assisténcia de te, parturiente,

Executar e dar assisténcia obstélica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem

distocia;

Participar de programas e atividades de educag@o sanitéria, visando & melhoria da satde do

mmwdun, da familia e da populagio em geral, e de programas de treinamento & aprimoramento de
nos educagdo continuada;

Desenvolver e atuar em programas e higiene ¢ seguranga 4o trabalho @ de prevengdo de

acidentes e de doengas profissionais;

Colaborar com a limpeza & organizag&o do local que est trabalhando;

Zelar pela conservagao do patrimonio pablico;

Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

do, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das

erentes 20 respectivo cargo;

Obedecer 4s normas e procedimentos de seguranga do trabalho, ulilzando equipamentos de

protegao;

Garantira de sua drea e da Municipal;

Buscar constantemente o auwdesenvo\wmenw de acordo com as necessidades de sua fungdo e

suas expectativas e carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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24 - ENGENHEIRO CIVIL 25 - FARMACEUTICO . _ 3 i EUT/ ISITERAPEUTA - ATRIBUICOES (CONTINUAGAO)
Garga Horéria Semanal: 20 horas Carga Horéria Semanal: 40 horas 25 - FARMACEUTICO — ATRIBUIGOES (CONTINUAGAO) 26 - FISITERAPEUTA + Dirigi, quando habiltado, veiculo ofiial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
itos: Requisitos: Carga Horéria Semanal: 30 horas fungBes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
¥ Ensino Superior em Engerinaria Ol 7" Ensino Superior em Farmécia + Obedecer s normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de Requisitos + Obedecer 4s nomas e procedimentos de seguranga do rabalho, uliizando equipamentos do
+_Regisiro no Conselho de 7 Re egdo; "' Ensino supertor e Fisiterapia protegio;
gistro no Conselho de Classe N
. Garanhr a conﬁdenuahdade das informagdes de sua drea e da Administrago Municipal; ¥_Registro no Conselho de Classe + Garaniia e de sua 4rea e da icipal
o Planejar, elaborar, executar ¢ coordenar aividades ,ehcmnadas Som arespeciva profssao; b o Buscar de acordo com as de sua fungio e 5 «+  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as. necess\dides de sua fungo &
« Programar politicas que d&o suporte as agdes na construgao ’“"'.’""'g;:;de"ar o exsoutar programes, projeios ® pollioas sorkals e suas expecttias lae ca‘lrelr{a o | e . PIaneAar ‘slaborar, executar & coordenar aftividades relacionadas com a respectiva profissao; Eﬁimﬂ?’"ﬂisiﬁﬁ"«?s o, por suss caractrisioss, <o incluam na sua esfora de
. . outras tarefas que, r suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de . . h J
umpnrnormaseregulamemosdamslllulgéo bem como as normas contidas no codigo de Obras publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade n‘; aue °°°a m“mo o s|u||)=nor inelu U Programar pohncas que ddo supor\s as acaes n'aa‘arérea de ﬁswterapla bem como as de ‘conforme necessidads ou a ortéro de seu supericr.
. Plsnejar. organizar, executar e controlar, projetos na drea de construgao civil 33‘;‘: 4o 3;25(;’;";95;“;?"“‘5 de Fammcia visando atuar na promoggo da melhoria da « Cumprir normas e regulsmenlcs da instituigao, e coma a5 nomas contdas o cédigo de Etica
* Realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, revisar e o Auxiliar e/ou y seguindo padrdes e da profissdo;

‘aprovar projetos, materiais e servigos:

3 «  Fazer o acolhimento ao paciente, com urbanidade, ética e responsabilidade;
Orgar a obra, compor custos de méo de obra, equipamentos, materiais € servigos;

normas preestabelecidos, commlando condupoes de es(oque visando manter o fluxo normal de

. « Realizar procedimentos de fisioterapia nos diferentes ambientes, dentro do planejamento de agdes

+ Controlar cronograma fisico e financeiro da obra; , dstibuigao de medicamentos aos usurios elou e o oua dualace: o sonte, visando ragadas pela equipe;

«  Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudo e avaliago) P w « Atender, pacientes no aspecto sensério mmorss percapto cognlives o seonoculluraws bem como

+ Avaliar dados técnicos e operacions: melhorar efou recuperar o estado de satde dos mesmos; avaliar suas fungdes percepto  cognitiva

« Programar fiscalizacdo; . Re:‘l‘fa’ “""f“"“jg;“ a?mnrl\;stra(wos “f oo "°d ﬂdzs‘; e :r‘:‘*"“:zgaz 22 ":";gm:e’“e:‘:se' sensbildace, condigdes dolorosas okicldad geral (postura, msmna equilibrio), habilidades.

«  Avaliar relatérios da fiscalizagdo; pedidos, entre outros, a fim de gerar relatrios de utiizagao, permiti I s motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptades, cardiopulmonares e

< Controlar a cuadado Ga obra o sew andamenc; possibiltando calcular a quantidade necesséria de medicamentos a serem comprados no Préximo Urologioas e oulos:

o Aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identiicar métodos e locais para instalagio de periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais; « Preparar um amtiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar ztividades,

Inciromentos « Prestar orientagdes a usuérios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilzar quando neceseari;

« Elaborar documentag3o, procedimentos e especificagdes técnicas; processe de obtengéio dos mesmos, "e:‘;‘“"‘““" Qe o “S‘f"; 'e""a‘ acesso &s informages « Prestar atendimento pedidtrico a pacientes portadores de doengas neurolégicas com retardo do

« Trabalhar segundo nommas técnicas de segurana, qualidade, produtividade, higiene e pertinentes 2o seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adeso a este; § DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), m4 formagdo congénitas, msmmms nutricionais,
presenvagé ambiental « Informar a0s profissionais presciitores quando um medicamento fol incluido ou excluido da lista de afecgdes respiratorias, posturais, com o5 cursos

*  Manter-se atualizado em relagdo as atualizagdes da legislagdo vigente e inovagdes tecnolégicas medicamentos fomecidos pela Secretaria de Sadde, visando promover que 0s usudrios tenham + Orientar os pais ou responséveis, pois qualquer tratamento ou pmoedlmenh realizado em
de sua area de atuagio, e as necessidades do local de trabalho; acesso & medicagao e que n3o ocorra 4 interrupgo do tratamento; . pediatria deve contar com a dedicagio e a colaboragéc da familia, para que seja completo e

«  Participar de programa de treinamento, quando convocado; « Propiciar a plena ateng&o prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude; eficaz;

« Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos. eventos; * Realizar atendimento domiciliar terapéutico. para verificar as condigbes de vida dos pacientes, « Realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para o alivio da dor, nas diversas

+ Executar tarefas pertinentes 3 drea de atuagdo, utiizando-se de equipamentos, bem como fornecer medicagdo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado patologias ginecoldgicas;
programas de informética, tecnologia da informagéo e de comunicagao; pelo Municipio; « Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar

+ Colaborar com a limpeza e organizag&o do local que esté trabalhando; « Prestar informagbes e orientagdes a populagdio, visando proporcionar troca de conhecimentos, suas lividades dérias de forma independante, mehorando sua qualidade de vida @ preveningo as

Zelar pela conservago do patriménio piblico; participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; afamilia ou responsével, quanto

* Maneras nomas de cordaitace, educagdo  espeltocom colegessubrdinados o unicpss: « Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibiltar subsidios para Son Ckdados om0 doss ou pacorts tamado;

+ Dirgir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para das de servigos, portarias, pareceres & outros; « Prescrever, em patologias especificas, como a hipertensdo arterial sistémica, diabetes melitus,
fungBes ou atividades inerentes a0 respectivo cargo; « Promover a educagdo em saide, em seus segmentos, desenvoivendo estudos e pesquisas tuberculose e hanseniase, atividades fisicas, principalmente exercicios aerobicos, a fim

« Obedecer & nomas e procedimentos de seguranga do trabalho, wiizando equipamentos de relacionados a sua rea de atuagdo, através de reunides ordindrias, extraordindias, comissdes, prevenir e evitar complicagdes decorrent
protegao; orientagdes, campanhas, palestras e outros; « Prescrever exerciciositécnicos respiratérios para diminur o tempo de intemago hospitalar &

+ Garantira fo de sua érea e da Municipal; « Participar ativamente no processo de padronizagéo de medicamentos e orientago & comisso de prevenir deformidades que levam as incapacidades;

« Buscar o de acordo com as i de sua fungéo e licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagéo + Atuar de forma integral com as familias, através de agdes interdisciplinares e inter setoriais,
suas expectativas de carteira; & qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto; Visando sessenca e & incluso socal das pessoss poradores da delcéncis, ncapaciacas o

+ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristcas, se incluam na sua esfera de + Awdlar na_dsborscdo do Plano Muniopal de Polica de Medamertos ¢ Asssténca desassistidas,

conforme necessidads ou a ciitério de seu superior. m parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, + Planefar, coordonar, oxecular om agbes assstoncids, com equpes. mulfpofissonais ©
visando efelrvar 3 fomuagéo de uma pollcs e Assiséncia Fameodulca Wuniopal e a interdisciplinares, com integralidade e ética;
de promover a das condiges de assisténcia & saude; + Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do cilo da vida: crianga, adolesosnte,
« Elaborar pareeeres informes técnicos e rslalbnns rsanzanna pesqulsas entrevistas, fazendo mulher, adultos e idosos, com urbanidade e ética;
observagdes e sugerindo medidas para de + Bootar no nivel do suss competincs, assisténcia bésica em agdes junto 4 vigidncia
atividades em sua area de atuago; epidemiolgica e sanits
« Ministrar treinamento, palestra elou aula de aperfeioamento do pessoal técnico e auxilar, + Roompanhar o ansports e pacientes de mansia sogura, corforte  necessdade;
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualtativo dos recursos « Atualizar e alimentar o registros das afividades o selor & oultros que se fizerem nacessérios para
humanos em sua drea de atuacao; a realizago dos relat6rios e controle estatistico:
« Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades pblicas *  Participar de programa de treinamento, quarido convocado,
elou pamculsres, realizando_estudos, emitindo pareceres efou fazendo exposigdes sobre « Participar, conforme a politca interna da Institig#o, de projetos, reunides cursos, eventos;
situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalnos « Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utiizando-se de equipamentos, assim como
1écnico~uennﬁm para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao d magso e d
Municipio; « Realizar fisico, exercicios de & orientagdes de como a gestante
+ Colaborar com a impeza e organizagao do local que esté trabalhando; deve proceder no pré-parto para que ela possa retorar &s suas atividades normalmente;
« Zelar pela conservagao do patriménio piblico « Colaborar com a limpeza e organizagao do local que est4 trabalhando;
« Manter as normas educagao e respeito com colegas, & municipes; « Zelar pela conservago do palrimenio pubico;
«  Dirgir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das * Manter as normas de cordialidade, educagio e respeito com colegas, subordinados e municipes;
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
27 - FONOAUDIOLOGO 28 - MEDICO 28 MEDICO - ATRIBUIGOES (CONTINUAGAO) 29 - NUTRICIONISTA 30 _PROFESSOR
Carga Horaria Semanal: 20 horas Carga Horéria Semanal: 40 horas rotegdo; ) — Carga Horéria Semanal: 40 horas N
Requisitos: Requisitos: . Garanw a oonruenualldade das informagBes de sua 4rea e da ipal; Requisitos: Carga Horéria Semanal: 20 horas

v Ensino Superior em Fonoaudiologia ' Ensino Superior em Mcdicina * Busc de acordo com as idades de sua fungo e ' Ensino Superior em Nutrigéo Requisitos:

v i suas ex ectativas de csneva " " - .

Registro no Conseho de Classe +_Registro no Conselho de Classe P " _Registro no Conselho de CI V' Nivel Superior, em curso de graduagéo em Pedagogia com habiltagio a0 magistério da educagio
8ES: o Desempenhar outras tarefas que, por Suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de - b ; ;
ATRIBUICOES: ATRIBUIGOE ia, conforme . a critério o > ATRIBUIGOES: infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

+ Planca, elaborr, executar ¢ coordenar atvidades relacionadas com a respeciva profissao; * Coordenar ¢ executar programas, projetos e servigos sociais pela « Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profisséo, em ¥ Gurso Normal Superior

o Prestar assisténcia fonoaudicloga, para restauragdo de capacidade de comunicagdo dos publica, dieta, indireta, entidades e organizades populares dos municipios, em conformidade especial: Participar de poliicas que o suporte as agdes na aiea de Almentagdo & Nuligio; ¥ Nivel Superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, precedida de formagéo de
pacientes; com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando & promog&o da melhoria da qualidade o Cumprir normas e reguiamentos da instiigdc; ) magistério em nivel médio, na modalidade normal.

+ Efetuar estudo de caso, avaiiando as deficiéncias ligadas & comunicaggo oral e escrta do de vida da populagdo; g ’ .

pulagio; - ) « Realizar 0 diagnéstico dé situagao alimentar, nutrigdo da populagio junto 4 satde, identificando ATRIBUIGOE:
:acle'ir;ﬁe realizando exames fonéticos, da linguagem audiometria, gravagdo e oulras técnicas . Pr:dmover agges em §auded ue propicem o bem estar dos ususros, eﬂet:ando a::nmmelmos ireas geogréfioas  seqmentos de maior rsto 205 &QrAVGS nuTclrais, grUpes o siuagdo de . Partiipar %
) . médicos, nos varios niveis de atengao, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, inseguranga alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional, bem « Elaborar e cumpi plano uetranamo segumoapmposla pedagbgica da nstitigdo educacional;

+ Estabelecer planos de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando utilzando-se da medicina preventiva elou terapéutica;

elecer e tena . como inquéritos locais e outras fontes de informagdo pertinentes, considerando a intersetorialidade « Zelar pela aprendizagem das criangas;
exercicios fonoarticulatérios de respiragdo, motores, entre outros; + Propiciar a plena atengéo prestada aos usurios, integrando a equipe multprofissional de sade, & a multicausalidade da situagio alimentar respeitando a diversidade ética, racional e cultural da o - - ;

« Programar e desenvolver ou supervisionar o treinamento de voz, linguagem, expresso e pacientes para requerendo pareceres técnicos (contra oo 3 + Executar aividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integrel da
compreenséo do pensamento verbalizado e oulros, orientando e fazendo demonstragdo de referéncia) e ou exames complementares, analisando € interpretando exames diversos, para Ppopulagao; ~ 3 A crianga, consignadas no projeto politico-pedagégico;
respirago funcional, impostagao de voz, auditivo, de dicgo e estabelecer o diagndstico, prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames * Planejar, organizar, dirigir, Supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo, visando & « Organizar tempes e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresszo, pensamento e
pensamento em palavras para reeducar & reabllnar o paciente; do céigo de éfica médica do Conselho Federal de Medicina; assisténcia na educagao nulricional da coletividade ou do individuo, sadio ou enfermo; interagao quando em atuagao na educagso infantil

+ Emitir parecer quanto a0 da reabilitagzo « Realizar cirurgias de pequeno, médio e gran de a m sua atribuiclio técnica e « Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, reunites, cursos, eventos e agdes « Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento

N izar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, cordo com su: igdo técnica e do . Ny = n
empregindot P possiar  sclgao profsiol o o concurso pablco, educativas para melhorar a qualidade de vida, da comunidade por meio de alimentagdo saudével infantl quando em atuagao na educagao infanti;

o Efetuara Iho auditivo, se necessArio; + Manter o registro dos usurios atendidos, incluindo a concluséo diagnéstica, tratamento, evolugdo, como ago preventiva das doengas; o  Assegurar que a crianca maticulada na educago infantil tenha suas necessidades basicas de

+ Avalar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do Processo e promovendo procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagio terapéutica adequada; * Elaborar cardépio, através de conceitos bésicos de nutigao, bem como as nomatizagdes da higiene, alimentzgdo e repouso atendidas de forma adequada;
0s ajustes necessirios na terapia adotads; ) + Emilr atestados ce saide, apticéo fisca o mentl, ¢bi e outros em acordo com sua atribuigao B D e « Propiciar situagdes em que a crianga possa consiruir sua autonommia;

«  Promover a reintegrago dos pacientes 4 familia a outros grupos socai técnica com a finalidade de atender determinagdes legais pr ‘emaf eﬂs.aua'rea individuais, ro tempo que 0 aluno ou do pag;_\entg e v%m‘\’an nicla na unidade, Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e

+ Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, « Prestar informagdes e orientagdes 2 populagao, visando pmporcwnar troca de conhecimentos, 0s alimentos da safra, o espago fiseo 0s equipamentos @ utensilos das unidades; ampliar 0 acesso a0s bens sociocuiturais e artsticos disponives;
assistentes sociais, psicélogos, escolas e oulros profissionais ou insttuigdes competentes; Givulgar fatores de riscos € oulros, 1P0S elou reunides + Saborar cardéplo que apresente: composiglo rutva equiltrada, sabor agradével @ toa + Execular suas afvidades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e &s especiicidades da

+ Desenvolver trabalho preventivo e curativo com criangas e adultos que apresentarem problemas « Difundir os conhecimentos médicos preparando material didético, promovendo aulas, palestras, apresentagao, de maneira a estimular 0 consumo, baseada em alimentos variados de faci crianga, em suas diferengas individuais, Sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e recuperagdo; desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos & preparo, distribuigho e ingestdo, custo compativel com a disponibilidade financeira da secretaria, discriminagéo alguma;

+ Trinar @ supervisionar equipes auxiares ou eleme‘nt\;s ;a ssn:ls pira que atuem em casos demais eventos na 4rea, entre oulros; bfemafgm;:ﬁ:’;‘e‘su:‘a'gfr’;‘g’s © sanitarios adequados, desde a origem dos alimentos até o «+ Colaborar no emvolvimento dos pais ou de quem os subsitua no processo de desenvolvimento
e ; a o e ;“ « Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em preparo p pulado hilo 3 Secreta infanti

+  Colaborar coma wmwzaeo’ganuﬂc o do local que i rabelhan atuagdo docente-assistencial; N cretaria « Interagir com demai pmrssmnaus da insfituigdo educacional na qual atua, para construgio

«  Zelar pela conservagao do patriménio publico; « Colaborar com a formago & no outros de satde, «  Atualizar diariamente o cardapio de pacientes, mediante prescrigio médica; coletiva do projeto politico-pedag

. gzmeras romas :T n?a?lam'mf' ex;ucalc:o eremetocom colegas, subordinados e municipes; o orientando agtes, esthglos @ pariicipando de p,og,amas de relnamento ém servico: . rper' parar lista de compees de produtos utiizados, baseando-se nos cardépios e no nimero de + Rofleire avaliarsua préica pmﬁssmah buscando aperfeigosa;

* i, quano habitado, veiculo ol co Muricipo para deslocamento em cunprimento das + Preparar informes & documentos de assunlos em medicina, a fim de possibiltar subsidios para eigdes a serem servidas e N0 estoque existente; . Eclbslcer o ot otatégs e recuperso pr s rangas d et enimeni

a 3 § . elaboragao de ordens de Servigos, portarias, pareceres e outros; + Orientar e supervisionar, os alimentos estocados verificando se estdo de acordo com as normas + Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas:

+ Obedecer 5 nomas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de o Realizar inspeges médicas para efeito do posse em cargo piiblico, readaptagio, reversdo, davigiancia sanitéria; o ) * Partpar negaments dos perodos  dedicados 30 panejamento, 3 avalegdo e 20
prolegéo; . B ) - aproveitamento, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, aposentadoria, auxll * Preparar fichas, formuérios, apostilas e otros materials para a padronizagdo dos procedimentos a desenvolvimento profissional;

+ Garantir das 3es de sua drea ¢ da : L doenga, salério materidade, revisdo de aposentadoria, auxliio a0 filho excepcional, licenga serem realizados no departamento, em conformidade com a politica da Insfituigao; + Colaborar com as atvidades de aricuagdo da instuiéo educadonal com as families € a

+ Buscar 03 de acordo com as de sua fungao e acidents de rabalho, isengio de iMposto de renda de servidores aposentados, enife oulros, «  Participar de processo de treinamento padronizado e supervisdo da execugo do cardépio, e da comunidade;
suas expectativas de carreira; visando o cumprimento da legislagao; qualidade da refeigao; + Divulgar as experiéncias educacionas reaizadas;

+ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de « Realizar outras inspegdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sjeitos & « Evitar desperdicios e sobras; o Cumpir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar

forme necessidade ou a critério de seu superior. pericia, conforme solicitaga0, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de satide dos « Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagso ambiental;  cumbiese dasdenas refas indpensivis 20 alingnenio 4o s educacionss da nsiiticio
senidores, efetuando pericias domiciiares ou de «  Desempenhar tarefas administrativas inerentes 4 fungéo, bem como emitir relatérios mensais dos . dugc:{mlm i deeI: ISpe ! ingi lucacionals da instituig
destes ao local da pericia; custos com as refeicdes por secretaria/departamento/lotag&o; P
« Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagio dos pedidos de « Manter os arquivos e outros, conforme a poliuca da |nsmm9§o
reconsiderago, quando necessério efou_solicitado, bem como auxiiar nos  inquéritos «  Participar de programa de treinamento, quando
administrativos efou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, «Participar, conforme a politica intema da |nsmmgéo de ‘orojetos, reunides, palestras, cursos @
formulando quesitos; eventos;
+ Soliar, quando necessério, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor « Colaborar com a limpeza e organizagao do local que est trabalhando;
elucidagao do caso; . . +  Zelar pela conservagao do patriménio publico;
. Cg‘z"‘“g °:'“';5095 o nosprlaree. "’ iretori b s de o é "““:"95 dj 0'855; « Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
féc: ;" lo &s diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formagéo « Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
Reaiizer outras atribuigdes o o fungBes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
. « Obedecer 4 normas e procediment ran balho, utiizan ipamen
« Colaborar com a limpeza e organizagio do Iocal que esta trabalhando; proecio: ormas, & procedimentos de seguranga do iabalho, utiizando equipamentos de
«  Zelar pela conservagéo do patriménio piblico; i informac M
« Manter as normas de cordialidade, educago e respeito com colegas, subordinados & municipes ¢ Gerantira das de sua érea ¢ da
e fade, educa et gas, su unicip + Buscar constantement o autodesenvoimento de acordo com a5 necessidades de sua mncao e
«  Dirigir, quando habiltado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das suas expectativas de carrelra;
. Cnstaer 2 oo ocsamenesde soquang dosbalo, izandosqipamencsde + Deserpontar ouras tario que por suas coratrsios se incam na sua esfra de
P gurangz quipal conform ou a critério de seu superior.
31 - PROFESSOR (EDUCAGAO FISICA) 32 - PROFESSOR (INGLES) 33 - PSICOLOGO 34 - TREINADOR ESPORTIVO 35 - VETERINARIO
Carga Horéria Semanal: 20 horas Carga Horéria Semanal: 20 horas Carga Horéria Semanal: 40 horas Carga Horéria Semanal: 40 horas Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Requisitos: R'«ms“om Requ itos: Reat j'm )

v Em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduago plena especifica ou outra graduagdo v Em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena especifica ou outra graduago Ensino Superior em Psicologia Bacharel em EducagZo Fisica ou Licenciatura Plena em Educago Fisica M E""."?, S:P%"‘" em Medicina Veterinaria
correspondente s dreas do conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, correspondente s 4reas do conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagégica, v Registro no Conselho de Classe / Registro no Conselho de Classe (eqisli0 10 Cor
nos termos da legislagéo vigente. nos termos da legislag&o vigente. 6 OES: 5

OES: *  Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profiss&o; o . xercer m tod: \odalidades, em qualquer municipal;
ATRIBUIGOES ATRIBUICOES: < Planejar, slaborar, exsoutar  coorder pectiva p « Promover a prética da ginéstica e de oulros exercicios fisicos e jogos em geral, nos programas * Procade a0 slendiments sm nospals, clicas  amatonos municpals para anas
« Participar o projeto pe jco da i onal, +Participar na elaboragdo d 9 i secios educativos, grupos de ctngas, scolescants, foves, adutos, mulierss, osos o . Plangiara eretusdo da defesa sanitira anim
0 eiuCACong «  Fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal com acompanhamento clinico; tividades desportivas e de laz % g

+  Elaborar e cumprir plano de a 3 «  Elaborar e cumprir plano de uabalno segundo a proposta pedagdgica da instituigdo educacional; + Fazer exames de selegio de criangas para fins de ingresso em instituicBes assistencials, bem les « Proceder a inspego técnica sanitéria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel,

o Zelar pela aprendizagem das crianqas *  Zelar pela aprendizagem das criangas; como para complementago com bolsas de estudos; « Orientar a execugdo das aﬂwdades desportivas e sobre a importancia de uma ahmemacao dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protegdo onde estejam,

« Executar alividades baseadas cientifico acerca do jimento integral da « Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da + Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, para os alcoolistas ¢ . S;S““:;e' dad dades fisicas dos usud permanentemente, e exposigao, em servigo ou para qualquer oulro fim, animais ou produlos de
ranga.consignadas oo proflo ol pedagbgico cranga,consignadas no proeto pollco pedagogcd: toxicomanos; udar a capacidade e 3 necessidades fsicas dos usudrios: e B " oaico do

« Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresso, pensamento + Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresso, pensamento e « Atender as criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensoriais ou + Elaborar programas de atividades desportivas: e M s oo A b o e o
interagdo quando em aluago na educagao infanti; interagéio quando em atuagdo na educagdo infanti; portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para ofientar as exploragdes + Efotuar testos de avaliago fisica dos usudrios; QorGuras oM que S6 empregam produtos de origem animal. usinas 6 fAbiicas e laticinos,

o Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento «  Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do jicas, médicas e o Instruir os usuérios sobre os exercicios e jogos prograr entrepostos de came, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecudria e, de
infantl quando em atuag&o na educago infantil; infantil quando em atuagZo na educago infantil; o Realizar pesquisas psicopedagogicas; * Promover e executar certames, campeonatos, "’"'8"75 9390"'"03 e atividades de lazer para a um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgao,

. Assegurar e 2 congs maticuda ra educago fnl ek suss nevessldades béskes do « Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades bésicas de « Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicologico necessério a0 estudo dos comunidade; ) . manipulago, amazenagem e comerci

, higiene, alimentago e repouso atendidas de forma adequada; casos; «  Treinar equipes e escolinhas do Municipio; ) . 3 « Efetuar peritagem sobre animais, identificagéo, efeitos, vicios, doengas, acidentes, & exames

. Propiclar situagdes em que a crianga possa consh'ulr sua autonomia; - Implementar almdades que « Propiciar situages em que a crianga possa construir sua autonomia; - Implementar atividades que * Realizar pericias e elaborar pareceres; «  Organizar a participag&o do Municipio em eventos esportivos locais, regionais e estaduais; técnicos;
valorizem a diversidade Sociocultural da comunidade atendida e ampiar o acesso a valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens « Prestar assisténcia em grupos de adolescentes, em instituigdes comunitérias do Municipio; « Acompanhar o desenvolvimento dos atietas, 0 rendimento das equipes municipais de futebol de « Efetuar pericias, exames e pesquisas nos animais inscitos nas competigdes desportvas ou nas
‘socioculturais e artisticos disponiveis; socioculturais e artisticos disponiveis; * Manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado; ccampo, futsal, handebol, voleibol, basquetebol, atletismo, entre outros; s\(pﬂswqées pecuérias; sscai )

+ Executar suas atividades pautando-se no respeito  dignidade, aos direitos e as especificidades da « Executar suas atividades pautando-se no respeito & dignidade, aos diritos e &s g . por equipes auxiliares necessérias 4 execugdo das alividades préprias do « Acompanhar as categorias de base, infanti, juvenil infanto-juvenil e adultos para participar em + Proceder a inspecdo e fscalizagao velernara, nos estabelesimertos em que a natreza dos
crianga, em suas ﬂﬂerem;as individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem cargo; . § eventos em que ha a participagao do Municipio; o Efetuar posquisas, prestar informagaes técnicas, orentagdo e fiscalizagéo dos wrabaihos de
discriminagio algun discriminago alguma. « Colaborar com a lmpeza e organizagéo do local que esté trabalhando; « Colaborar com a lmpeza e organizagio do local que esté trabalhando; . g

G20 alg ; < Zaa pota consenaio do patmonispibicn Zolar pols conservaca &o pavimbnlo pobi qualquer natureza relativos 2 produgdo animal e derivados, inclusive caga @ pesca;

« Colaborar no envo\vlmenlo dos pais ou de quem os substitua o processo de desenvolvimento « Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento P ¢80 do pal pul . + Zolar pela conservacéo do patiménio piblico: . o Responsabilizar-se pelas frmulas e preparago de ragdes para animais e a sua fiscalizagdo;
infant; infanti; % Wanter as normas de edicaglo o respetocom colegas, e municipes; + Manter as nomas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; « Proceder a exames pericias  sanitérios dos subprodutos da indstria animal:

+ Interagic com demais profisionais da institiglo educacional na qual alus, para construgdo o Interagir com demais profissionais da instituigio educacional na qual atua, para construgdo * Dingir, o, veiculo ofcial do Muniipio para deslocamento em cumprimento das «  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das + Desenvolver agdes om deesa da fauna, espeiamete conoe da exploagdo das espéces
coletiva do projeto politico-pedagégico; coletiva do projeto politico-pedagdgico; fungtes o ahidades nerents a0 fospecivo cargo: i § funges ou atividades inerentes ao respectivo cargo; animais silves

+ Refltr o avalar sua prétoa pofissional, buscando aperfeigoé-a; + Refletr e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicod-a; *+ Obedecer és nomas e procedimentcs de Segurana do rabalo, utizando equpamertos de * Obesiecer & nomnas @ procadientos de sepurenca do bk, uilzando equpementos de . Z);eculars\mp\an(sml;ioeelelwn;_;jo: total atuagio do programa de satide & bem estar animal em

: : ‘ ) N : . : . protec 105 0s seus aspectos e necessidades;

: s‘sab(e\eoer ;_ lm‘{:merﬂa,r' esﬁratéq‘las t::bzw?:raﬁo para as criangas de menor rendimento; : ;?:::;:0:; :i ;Z'fe':c':s";i; :rs;?_ﬁ‘:::;b:gp:‘_::m para as criangas de menor rendimento; + Garantira das de sua 4rea e da Municipal; « Garantira inf de sua drea e da « Prestar atendimento clinico e cirdrgico dos animais domésticos e silvestres recolhidos, de

inistrar os dias letios ¢ horas-aula estabelecidas; « A idas; ’ 4 aval . a ) de acordo com as de sua fungdo * Buscar constantements o autodesenvohymento de acordo com as necosdidades de sua fungdo o propriedade ou sob a guarda e responsabilidade da municipalidade, por atuagao do programa de

« Partcipar _integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, & avaliagio e a0 « Participar integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, & avaliagio e ao suas expectativas de carreira; suas expectativas de carsira; satde e bem estar animal, parque dos passaros, e demais 4reas de preservagdo e conservago
desenvolvimento profissional; desenvolvimento profissional; « Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de - Desomperar ouves el cu, pr sues caraclrions se ncam 12 s esirs e ambientais;

* Colaborar com s alividades de atclacéo da isiigio educacana com as famias e a « Colaborar com as atividades de articulagdo da instiuigio educacional com as familias e a conforme ou a critério de seu superior. + Realizar visitas domiciiares;

conform ou a ciitério de seu superior. e ;
comt comunidade; »  Executar tarefas relativas a programas langados pelo Ministério da Saude;

. Dwu\gar as experiéncias educacionais realizadas; «  Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; « Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que esté trabalhando;

+ Cumpriras iy Escolar; «  Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; « Zelar pela conservag#o do patrimonio pablico; i

. das demais tarefas i 20 ati fins da instituigio « Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituigo © Manteras com colegas, municipes;

P i educacional e a0 processo de ensino-aprendizagem. « Dirgir, quando habiltado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
P fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
+ Obedecer 4 normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utiizando equipamentos de
« Garantic sua drea e o Municipal
« Buscar constantemente o auludessnvo\vlmsnm de acordo com as necessidades de sun fungéio e
suas expectativas de carreira;
« Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
ia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA | ESTADO DO PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA | ESTADO DO PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA | ESTADO DO PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA | ESTADO DO PARANA
’ rocesso Seletivo Simplificado n® 001/2026 ’ Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 ’ Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 ' Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 ”
EDITAL N° 06012026 EDITAL N° 06012026 EDITAL N* 06012028 EDITAL N° 060/2026
AANEXO Ill - FICHA DE INSCRICAO ANEXO Iil - FICHA DE INSCRICAO ANEXO lll - FICHA DE INSCRICAO ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO
(Republicado ) i i i if o) : ! i i “on (Republicado alter ) PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
- Estado do Parana
1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A) 5. DECLARAGAO DE VINCULAGAO DE ESCOLARIDADE - PRINCIPIO DO "PONTO ZERO™ 6. RELAGAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS & PROTOCOLO DE CONFERENCIA 7.¢0 DE ODE AO — VIA DO CANDIDATO
Nome Completo: Nos termos dos itens 6.3, 6.4, 6.5 e 6.6 do Edital, fica o candidato ciente de que NAO é obrigatéria a entrega do O(A) candidato(a) declara que esté entregando, neste ato, os documentos abaixo relacionados em _ N ANEDXO v
comprovante de escolaridade minima neste afo de inscrigéo, sendo esta exigida apenas na convocagéo. pia, em comas ladas na Segio 5, devend d FICHA DE INSDOPROTOCOLO: Edital n° 060/2026
Emprego Piiblico Pretendido: Contudo, para fins de aplicagéo do principio da 'Renem;éa Juridica do Primeiro Titulo", o candidato DEVE conferir a quantidade exata de péginas apresentadas:
assinalar abaixo qual formag3o apresentara na convocagio como seu REQUISITO MINIMO (Ponto Zero), PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00112026
CPF: | Sexo: () Masculino () Feminino () Outro/N&o binario Clsrgzge gue eeste documento receberd Wmu!c!o igual a zero e jamais podera pontuar como tituo adicional Item Descrigio dos Blocos de Documentos Entregues X oy N2 Paginas
R ) ) . L o6: X (Comisséo) . VALORAGAO DA PROVA DE TITULOS
B — 5;; “(d )“':w'l ©ou Médio Regular: Para os cargos operacionais, administrativos Il e Ill, agentes e EMPREGO PUBLICO:, Blocos de E,Peci,—c*‘n do Titulo / Faixas Pontos Pontuagao
Nome da Mae: atendentes. T oe 00 LOCALIDADE: Murscipio da Juranda— PR | Avaliagao mprovadas Unitérios Méxima
5.2 ( ) Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério) COM apresentagao de Graduagdo para Titulos: unici uranda - = = [ Maxima__
Endereco: Exclusivo para Professor de Educagao Infanti. Apenas o Magistéro serd refide como Ponto Zero. O diploma 6.1 | (Cépla do RG, GFF, Thuo de Eleior @ Resevistz, contorme — s ) ) I Escolaridade |egunde G’ffd"a)‘?*“ ouLicenciatura | 4 o pontos
superior fica liberado para pontuar na Segdo 6. 0 caso) Atesto para os devidos fins de direito que ofa) candidato(a) acima identificado(a) realizou sua inscrigdo no (além da exigida;
N Bairto: CRITERIO ESCOLARIDADE | TITULAGAO MINIMA presente certame nesta data, tendo entregue um envelope contendo a documentag&o comprobatoria com o Pos-Graduagio Lato Sensu
'\ Bairo: 5.3( ) Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério) SEM apresentagéo de Graduagdo: Para Professor o GA Somatsrio conferido de: Total Geral de s Especializagéo - min. 360 6.0 pontos
Cidade: UF.:__CEP: de Educago Infantil cuja formag&o méaxima seja o Magistério (Retido como Ponto Zero). o 62 nal na inscrigéo conforme item 6.3 do Edital. Se B Msslrsdo (slm “Sensu) na &rea 40,0 pontos|
5.4( ) Nivel Superior em Pedagogia COM apresentagdo de SEGUNDA OU MAIS GRADUAGAO(GES) para 2 or antrogar na comvocagao, regitrarcome "0 ey ———— 15 1. . , 10,0 pontos
(S} | E-mail: Tllulos- Exclusivo para cammalos com miltiplas formagdes superiores. Apenas o diploma de Pedagogia serd /A AVISO AO AVALIADOR: As folhas deste item
paracan Pl e st aonmo s conals hossuem VALOR ZERO na Prova de Titulos. paginas/ioinas anexadas, Doummdo (Slnclo Sensu) na érea 20,0 pontos
na Segdo 6. i 3 12026 | Hora: i
2. RESERVA ESPECIAL (VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) CRITERIO APERFEICOAMENTO (PROVA DE TITULOS) f— "
¢ d 5.5 ( ) Nivel Superior em Pedagogia SEM apresentacéo de segunda ou mais graduacdo(Ges): Para 63 (Cetiicados do posgraduacdes, cursos exras e - 1. Aperfeigoamento |G c“""’ "° °""°""9’° nos moldes | b Eajya
b daLei, deficiéncia: candidatos cuja Gnica graduag@o seja em Pedagogia. O titulo seré integralmente retido como Ponto Zero, - tavam‘ﬂs?ﬁes ‘adicionais que NAO foram utiizados no item Timoss ‘ 20h é 3% T
o qe Sendo vedada sua pontuago na Segdo 6 (Permite pontuar apenas pés-graduagdes). L [(timos § anos) e 20h at 0 ponto 35,0 pontos|
e submeterei & pericia para verificagdo da compatbilidade de minha deficiéncia com o exercicio das. 56 () Curso Normal Superior: Aplicével para os cargos de Professor de Educagdo Infanti. O titulo serd CRITERIO EXPERIENCIA (TEMPO DE SERVIGO) [De 40 an'a 7%h 2.0 pontos
i i i 3 integralmente retido e vinculado com requisito de Ponto Zero (valor zero na Prova de Titulos). 64 (Coridoes do tempo de senvio, CTPS ou decragoes de . _____fs. L Ipegonatetish 35 pontos |
em Pedagogia (com habilitagdo em educago infantilefou anos iniciais do ensino perénca S S T R S P [ ligualousuperiora 120 5,0 pontos
3. RESERVA ESPECIAL (VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS / AFRO-DESCENDENTES) i ci ia de Magistério de Nivel Médio: . TOTAL GERAL DE PAGINAS ENTREGUES (SOMA DOS L. Tempo de [Experiéncia profissional no emprego|| po roi o
EXCLUSIVO PARA O CARGO DE PROFESSOR. O documento correspondente & formagéo apresentada sera ITENS 6.1 A 6.4) fis. fis. Servico pleiteado
Deseja concorrer as vagas reservadas para Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), nos termos da etdo e vinoulado como Ponto Zero (valor zero na Prova de Titulos). (Nota: Se a opgdo for Licenciatura [De 01 ano completo até 02 anos 5.0 pontos
Lei Estadual n° 14.27412003 e do ltem 5 deste Edital? precedida , ambos Nota de Seguranga Coletiva: O ttal geral de péginas acima deve ser preenchido por extenso e numerado. A cima de 02 anos completos alé 03
" Comissao Especial de Processo Sel Municipo de J bl
() SIM (Exige obrigatoriamente o preenchimento e assinalura do Formuldrio de Autodeclarago Racial 5:8( ) Curso Técnico em ont os o0 corte sxpraSSaTS combade s raioade o pare Sctus o ol 1o o1 lanoe. 10,0 pontos 250 ponto.
consapt o ANEXO ! dests S 59 ( ) Graduagdo em Enfermagem: Utilizada como equivaléncia de grau superior nos ermos o item 6.6 ima de 03 anos completos até 04 | 1 oo 10 pontos)
(Para Técnico em Enfermagem). Jwanda PR de e 2026, lanos !
4. DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO 5.10 () Graduagéio em Nivel Superior — Qualquer Area: Requisito minimo de escolaridade para o cargo de ima de 04 anos completos at8 05 | o oo
i . ; Agente Administrativo | anos .0 p
Ao assinar, declaro que as informagBes prestadas s&o totalmente verdadeiras, que conhego integralmente as " 3 o B =
regras do_Edial regulador do certame e preencho todos 05 requisios exigidos. Fico ciente do que, se 511 () Nivel Superior em Licenciatura Plena Especifica: EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE |Acima de 05 anos 25,0 pontos
classificado(a), entregarei os respectivos comprovantes originais e copias estritamente no moments da PROFESSOR DE INGLES E PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA. O diploma da graduagZo na 4rea NOTA MAXIMA 'Somatéria Geral do Processo 1000 ponto
3. correspondente ao componente curricular escolhido sera integralmente retido como Ponto Zero (valor zero na AAssinatura do(a) Candidato(a) TOTAL Seletivo Simplificado - 0 pontos|
Juranda - PR, de de 2026. Prova de Titulos), liberando os demais titulos adicionais para pontuag&o na Seg&o 6.

542 () Graduagéo em Nivel Superior na Ama Especifica do Cargo (Demais Profissionais): Para os
Médico, Enfermeiro, Psicélogo, Engenheiro, etc.).

Responsavel Pelo Protocolo (RH)
Juranda - PR, de. de 2026.

‘Assinatura dofa) Candidato(a)

"Assinatura doa) Candidato(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA | ESTADO DO PARANA
| U ) J PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2026 - (PSS)

EDITAL N° 060/2026 - ANEXO VIil ~ MODELO DE PROCURAGAO SIMPLES
(Para inscrigsio por meio de terceiros - dispensado o reconhecimento de fima)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA ESTADO DO PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA 1. OUTORGANTE (Candidato)
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA Estado do Parané < Nome G .
Estado do Parana ANEXO VI - Edital n° 060/2026 Estado do Parana lome Completo:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2024 ANEXO IV Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 - Cronograma de Execugao Estimado
ANEXO IV ANEXO ViI ionali Estado
EDITAL N° 060/2026 .
EDITAL N° 0602026 EDITAL N° 0602026 Ci
FORMUI 10 DE RECURSO Publicagdo do Edital de Abertura 26/08/2026 - Prefeito Municipal
[ ‘CAPA DE RECURSO A A Profissdo:
27/08/2026 08h00 as 11h30  Presidente da Comisséo FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO RACIAL (PESSOA NEGRA)
i RECURSO oeumacio conea c SaM S 2810812026 (02diss e 13h30 45 Expecial do Processo ¢ ( )
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO Contra: teis) 17h00 Seletivo (CEPS)
Nome: Periodo do nscites o enivogado D 011092025 0 Oy | P e oriaas” Cédula de Identidade (RG): Orgéo
. 17h00 Seletivo (CEPS) Eu,
Inscrigéo n°. - — T CPF: Telefone: (___)
; JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO Edital de Divulgagao das Inscrigoes Data provavel: ”';"“'“r d"';"'"'““ inscrito no RG n°® CPF n°
Emprego Publico: (Se necessario, use o verso) Provisorias 16/09/2026 (Quarta) - sg’ef:w"wg:;)“" ) -
- oo R candidato ao emprego publico de Enderego Residencial:
_ . residente da Co . -
SOLICITAGAO Recursos conlra @ lafa de inscrisdes 1610812026 (02 das B Eapecial do Processo sob o nimero de inscrigio
Lo Gteis) Seletivo (CEPS) . »
Como candidato a0 emprego piblico de B 3 P — , DECLARO, sob as penas da lei, para o fim especifico de
residente da Comisséo Bairro:
N + Portarias das Comissdes Afro + 21/09/2026 - Especial do Processo a i i I °
solicito revisao referente: A AT e i concorrer as vagas reservadas do Processo Seletivo Simplificado n° 1/2026, que )
De 221082026 2 i ~ sou Pessoa Negra (preta ou parda) e possuo tragos fenotipicos que me Cidade: UF:__
Ansise, Entrovistas o Parecer il 502025 (03 s R Prosident da Comasto o
(Avaiiagao) identificam como tal.
P o " . . "
Divulgagso do Resuitado de.  Dataprovavel: R et Declaro, ainda, estar ciente de que qualquer fraude ou ma-fé nas 2.0u (
de de . Seletivo (CEPS) e A - Nome Completo:
prestadas me sujeitara a eliminagéo sumaria deste PSS, sem prejuizo das pleto:
Recurso contra as Notas e Parecer 8/ e 08h00 as 11h30 Preslden(e da Comisséo
Afro 29/09/2026 (02 dias “131';\3000 as s ¢ oc Eo;;m sangdes civis, administrativas e penais cabiveis. Estou ciente também de que
Assinatura do candidato gk} o (GEF) .
) o Presidente da Comissdo serei a de Estado G
Julgamento dos Recursos Gerais o . Especial do Processo . " " - N ionali stado Civi
INSTRUGOES do Recurso da Cota Afro + Rz ) - i logo apés a da das , mediante
RESUL"ADO GERAL Presidente da Comissao = . = " " O "
0 candidato devera: ‘Afro 2 (Recurso) edital de convocagéo especifico, como condigéo para permanecer concorrendo Cédula de (RG): rgéo i
Presncher o formuié 5 edital; P e o M arbse Sevta) . Protito Municipal as vagas reservadas. cPF: Telefone: ()
- Apresentar argumentagéo Iogica e consistente.
P g ¢80 Iogi Enderego:
Atengéol O desrespeito a qualquer uma das instrugdy resultar no i : A Deficiéncia | o Local e Data: s de de 2026.

Assinatura do Candidato




(ORDEM DE LEITURA

DISPONIVEL TAMBEM ONLINE

ORDEM DE LEITURA

EDITAIS

SEXTA-FEIRA,
28 DE AGOSTO DE 2026

EDICAO N° 11.536

| TRIBUNA

DO INTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA | ESTADO DO PARANA
' PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2026 - (PSS)

EDITAL N° 060/2026 - ANEXO VIll - MODELO DE PROCURAGAO SIMPLES
(Para inscrigéo por meio de terceiros - dispensado o reconhecimento de fima)

3. PODERES E EXTENSAO

Por meio deste instrumento particular de mandato, 0 OUTORGANTE constitui e
nomela o OUTORGADO como seu legitimo procurador, conferindo-lhe poderes

4-lo perante o Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Mumclpal de Juranda - PR, com a finalidade exclusiva de efetuar a sua
inscrigao presencial no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, para concorrer
‘a0 emprego publico de:

CARGO PRETENDIDO:

3.1. O outorgado fica plenamente autorizado a preencher, retificar e assinar fichas de
inscrigdo, anexos, declarages, protocolar envelopes lacrados contendo documentos
pessoais, titulos, laudos médicos (PcD) ou autodeclaragdes raciais (PN), bem como
assinar os respscnvos compruvantes de pro(ooolo e recibos de entrega, praticando
todos os atos e ao fiel deste mandato.

3.2. O outorgante declara estar ciente e assumir total responsabilidade civil,
administrativa e penal pela exatiddo e veracidade dos dados informados e
documentos entregues por seu conforme regras i no ltem
3.8.1 do Edital de Abertura.

Juranda - PR, de de 2026.

Assinatura do Outorgante (Candidato)
(A assinatura deve ser idéntica 4 do documento de identidade apresentado)

Nota: No ir ir inal
preenchido e assinado, acompanhado de copia simples do seu pmpno uocumema de
identidade (RG), além d toda a obrigatoria do candidz

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
Estado do Parana

RETIFICACAO N° 01

Prefeita do Municipio de Juranda, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
prerrogativa de alterar a bem do interesse publico os atos administrativos de sua discricionariedade e mediante
as demais condides estipuladas no Edital n° 060/2026 de abertua e regulamento do Processo Seletivo
Publico n° 1/2026, TORNA PUBLICO o que segue:

Art. 1° Altera-se a redagdo da Seqd0 5 (D¢ ipio do "Ponto Zero®)
do mocelo da Ficha de Inscrigao que integra o ANEXO ll do Edital de Abertura n. 060/2026, visando sanar
omissb técnica e garantir o correto enquadramento de pré-requisitos para os cargos de Professor, Professor
de Ingkés e Professor de Educagdo Fisica, passando os itens correspondentes a vigorar com a seguinte
redagdo unificada:

“6.6 ( ) Curso Normal Superior: Aplicavel para os cargos de Professor de Educagdo Infantil. O titulo serd
integramente retido e vinculado como requisito de Ponto Zero (valor zero na Prova de Titulos).

5.7 () Nivel Superior em Pedagogia (com habilitagdo em educago infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental) OU Curso Normal Superior OU Licenciatura Plena precedida de Magistério de Nivel Médio

AANEXO UNICO - RETIFICAGAO N° 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA | ESTADO DO PARANA
‘ Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026

Edital n° 060/2026
ANEXO Ill - FICHA DE INSCRIGAO

ANEXO UNICO - RETIFICAGAO N° 01
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1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome Completo:

5. DECLARAGAO DE VINCULAGAO DE ESCOLARIDADE - PRINCIPIO DO "PONTO ZERO"
Nos termos dos itens 6.3, 6.4, 6.5 e 6.6 do Edita, fica o candidato ciente de que NAO 6 obrigatéria a entrega do

Emprego Publico Pretendido:

CPF: | Sexo: () Masculino () Feminino ( ) Outro/N&o binario

RG: Orgao Expedidor: ___UF.:__Datade Nascimento: __/__ /[
Nome da Mae:

Enderego:

N Baimo:

Cidade: UF.:__CEP:

EXCLUSO PARA O CARGO DE PROFESSOR. O document afor tada para
atender 20 requisito minimo legal sera integralmente retido e vinculado como Ponto Zero (valor zero na Prova
de Titulos). (Nota: Caso a opgao apresentada seja Licenciatura precedida de Magistério, ambos os titulos serdo
vinculados e retidos conjuntamente).

[

5.1 () Nivel Superior em Licenciatura Plena Especifica: EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

)

| E-mail:

2. RESERVA ESPECIAL (VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD)

Declaro b deficiéncia:

daLei, que sou

DE INGLES E PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA. O diploma de graduagio na 4rea
componente curricular escolhido sera integralmente retido como Ponto Zero (valor zero na Prova de Titulos),
iberando os demais titulos adicionais para pontuaio na Segio 6.

542 () Graduago em Nivel Superior na Area Especifica do Cargo (Demais Profissionais): Para os demais
cargos profissionais de nivel superior (Médico, Enfermeiro, Psicélogo, Engenheiro, efc.).”

Art. 2° Fica substituido, para todos os efeitos legais, o modelo anterior do formulério de inscrigdo pelo modelo
atualizado constante no ANEXO UNICO deste Edital de Retificagéo, mantendo-se inalteradas todas as demais
disposigdes, datas de cronograma e itens do Edital de Abertura n. 060/2026.

Juranda - PR, 27 de agosto de 2026

e que
me submeterei a pericia para veriicago da_compatbilidade de minha deficiencia com o exercicio das.

3. RESERVA ESPECIAL (VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS / AFRO-DESCENDENTES)

Deseja concorrer s vagas reservadas para Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), nos termos da
Lei Estadual n° 14.274/2003 e do ltem 5 deste Edital?

() SIM (Exige obrigatoriamente o preenchimento e assinatura do Formulério de Autodeclaragdo Racial
constante no ANEXO VIl deste Edital)
C )NAO

aAmpl

4. DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

Ao assinar, declaro que as informagdes prestadas s& fotamente verdadeiras, que conhego integralmente as
regras do_Edital regulador do certame e preencho todos 0s requisitos exigidos. Fico ciente de que, se
classificado(a), entregarei 0s respectivos comprovantes originais & copias estitamente no momento da
convocagdo.

le escolaridade minima neste ato de inscrigio, sendo esta exigida apenas na convocagio.

Contudo, para fins de aplicago do principio da "Retengo Juridica do Primeiro Titulo", o candidato DEVE

assinalar abaixo qual formago apresentara na convocagéo como seu REQUISITO MINIMO (Ponto Zero),

ciente de que este documento receberé pontuagdo igual a zero e jamais podera pontuar como titulo adicional

na Segao 6:

5.1( ) Nivel Fundamental ou Médio Regular: Para os cargos operacionais, administrativos l e ll agentes e

atendentes.

5.2 () Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério) COM apresentacéo de Graduagéo para Titulos:

Exclusivo para Professor de Educagdo Infanti. Apenas o Magistério serd retido como Ponto Zero. O diploma

superior fica liberado para pontuar na Segdo 6.

5.3( ) Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério) SEM apresentagao de Graduago: Para Professor

de Educagao Infanti cuia formagao méxima seja o Magistério (Retido como Ponto Zero).

5.4( ) Nivel Superior em Pedagogia COM apresentagdo de SEGUNDA OU MAIS GRADUAGAO(GES) para

Titulos: Exclusivo para candidatos com miiliplas formagdes superiores. Apenas o diploma de Pedagogia seré

etido como Ponto Zero, As demais graduagdes ficam liveradas para receber pontuagéo como titulos adicionais

na Segio 6.

55 () Nivel Superior em Pedagogia SEM apresentagdo de segunda ou mais graduagdo(des): Pera

candidatos cuja dnica graduagéo seja em Pedagogia. O titulo serd integralmente retido como Ponto Zero,

sendo vedada sua pontuagéo na Segéo 6 (Permite pontuar apenas pos-graduagdes).

56 () Curso Normal Superior: Aplicével para os cargos de Professor de Educagao Infanti. O titulo seré

integralmente retido e vinculado como requisito de Ponto Zero (valor zero na Prova de Titulos).

5.7( ) Nivel Superior em Pedagogia (com habilitagéo em educagao infantil elou anos iniciais do ensino
Superior OU Licenciatura Plena precedida de Magistério de Nivel Médio:

EXCLUSIVO PARA O CARGO DE PROFESSOR. O documento correspondente & formagéo apresentada sera

retido e vinculado como Ponto Zero (valor zero na Prova de Titulos). (Nota: Se a opgdo for Licenciatura

precedida de Magistério, ambos sero retidos conjuntamente).

5.8( ) Curso Técnico em Enfermagem: Para o cargo de Técnico em Enfermagem.

5.9 ( ) Graduagao em Enfermagem: Utiizada como equivaléncia de grau superior nos termos do item 6.6

(Para Técnico em Enfemnagem).

5.10 () Graduagéo em Nivel Superior — Qualquer Area: Requisito minimo de escolaridade para o cargo de

Agente Administrativo |.

511 () Nivel Superior em Licenciatura Plena Especifica: EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE

PROFESSOR DE INGLES E PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA. O diploma da graduagdo na érea

correspondente ao componente curricular escolhido seré integralmente retido como Ponto Zero (valor zero na

Prova de Titulos) iberando os demis itulos adicionais para pontuagéo na Segéo 6.

5.12 () Graduagéo em Nivel Superior na Area Especifica do Cargo (Demais Profission:

demais cargos profissionais de nivel superior (Médico, Enfermeiro, Psicélogo, Engenheiro, etc.).

: Para os

ANEXO UNICO - RETIFICAGAO N° 01
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Edital n° 06012026
ANEXO lll - FICHA DE INSCRICAO

‘Assinatura do(a) Candidato(a)
6. RELAGAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS ¢ PROTOCOLO DE CONFERENCIA

ol que esta . neste ato, os document
formato de copia, | a na Segéo 5,
conferir a quanudade exata de paginas apresentadas:

tem Descrigéo dos Blocos de Documentos Entregues NoPiginas N2 Paginas
(Candidato) (Comisséo)

DOCUMENTOS DE_IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

61 (Copia do RG, CPF, Titulo de Eleior e Reservsta, conforme fs. .
0 caso)
CRITERIO ESCOLARIDADE / TITULAGAQ MINIMA
(REQUISITO)

62  (Opcional na inscrigio conforme item 6.3 do Edital. Se 15, e

‘optar por entregar na convocagéo, registrar como "0 fis")
/A AVISO AO AVALIADOR: As folhas deste item
possuem VALOR ZERO na Prova de Titulos.

CRITERIO APERFEICOAMENTO (PROVA DE TITULOS)

63  (Certificados de pésgraduagdes, cursos extas e s fo.
capacitagdes adicionais que NAO foram utiizados no ftem = ———"1%"  ————"%-
62)

CRITERIO  EXPERIENCIA (TEMPO DE SERVIGO)
64 (Certiddes de tempo de servico, CTPS ou declaragdes de fis. fs.
experiéncia profissional)

TOTAL GERAL DE PAGINAS ENTREGUES (SOMA DOS
ITENS 6.1 A 6.4) Tis.

Nota de Seguranga Coletiva: O total geral de péginas acima deve ser preenchido por extenso e numerado. A
Comisséo Especial de Processo Seletivo e o Municipio de Juranda ndo se responsabilizaréo por qualquer

Juranda - PR, de de 2026,

‘Assinalura do(a) Candidato(a)

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026

'SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Juranda - PR, ____de de 2026.
Juranda-PR,____de de 2026 Responsavel Pelo Protocolo (RH)
‘Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO UNICO - RETIFICAGAO N° 01 _ . ..
REFETORA MUNCIPAL e SORANDA £5THDO 00 PARANA Governo Municipal de Nova Cantu/PR d Prefettura Mumctpal de Roncador ) . Prefeitura Mumctpal de Roncador

Edital n* 060/2026
ANEXO Ill - FICHA DE INSCRIGAO

7. COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE INSCRIGAO - VIA DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRIGAO N.°: | N.2 DO PROTOCOLO:

EMPREGO PUBLICO:,

LOCALIDADE: Municipio de Juranda - PR

Atesto para os devidos fins de direito que ofa) canddato(a) acma ndenmcado(a) realizou sua inscrigdo no
presen cartane neea deta fnd eniegue u ameops coiendo

DEPARTAMENTO PESSOAL - RH

DECRETO N°. 2906, de 11 de agosto de 2026.
(Republicado por Incorregzo)

SUMULA: Concede progressdo de nivel por
escolaridade aos servidores publicos municipais
estaveis do Municipio de Nova Cantu/PR, nos termos da
legislag&o vigente, e dé outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Nova Cantu, Estado do Psrané Airton Antonio Agnolin, no uso das
ztribuigdes que Ihe confere a Lei Orgénica Municipal — LOM;
Considerando o disposto na Sego Il, artigos 33 e 34 E e parégrafos, da Lei Municipal n° 441/2014,
de 20 de novembro de 2014, que assegura ao servidor estével a progressdo de nivel quando
wmprovada escolaridade superior  exigida para o nivel inicial do cargo;

‘somatério conferido de: Total Geral de

(
péginasifolhas anexadas.

Data: ] /2026 | Hora: h min.

Local de

‘Assinatura e Carimbo do Responsavel pelo Protocolo

inda o dlspcsto no artigo 4° da Lei Municipal n° 871/2024, de 12 de abril de 2024;

requisitos legais;
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida progresséo de nivel por escolaridade, conforme requerido, aos servidores
publicos municipais estveis abaixo relacionados, que comprovaram escolaridade superior & exigida
para o nivel inicial de provimento do cargo, nos termos o artigo 33 e paragrafos da Lei Municipal n®
44112014 e do artigo 4° da Lei Municipal n° 871/2024, observada a concessdo de um dnico nivel
por progressio e limitada a uma progresséo por ano, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més em exercicio.

Nivel Nivel Tabela
N° | Matricula Nome Referéncia | Referéncia | de
Anterior Atual Nivel
1 | 643076 | MARCOS MESSIAS DA SILVA J. J2. n
JOAO  MARCOS DA  SILVA
2 | 646081 | ouaiho x1. X4. %
3 | 380320 | ROSANA APARECIDA PEREIRA A2, A3 1]

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta das dotagdes
arias proprias, vigente.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Cantu,
Estado do Paran4, em 11 de agosto de 2026.

(Original assinado)
AIRTON ANTONIO AGNOLIN
Prefeito municipal

CNPJ - 75.371.401/0001-57

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

A Prefeita_do Municipio de Roncador, Estado do Paran, Semhora MARILIA P. B.
GONCALVES, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a decisio proferida pela Comissao
de Abertura e Julgamento de Licitagdes, designados através da portaria n° 02/2026, ¢ com
fundamento na Legislagio Vigente, TORNA PUBLICO a homologagio do Processo de
Contratagdo levado a efeito através do(a) Concorréncia Eletronica n° 07/2026, cujo objeto ¢
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE
CONSTRUCAO DE CRECHE CONTENDO BLOCO PRINCIPAL COM 03 SALAS,
BRINQUEDOTECA/SALA DE MULTIPLO USO, INSTALACOES SANITARIAS, SALA
DOS PROFESSORES, DIRETORIA, SECRETARIA, AREA DE ESPERA COBERTA,
PATIO COBERTO, CIRCULACAO, REFEITORIO, SALA DE AMAMENTACAO,
LACTARIO, COZINHA, DML, LAVANDERIA, VESTIARIOS MASCULINO E
FEMININO, JARDIM SENSORIAL DESCOBERTO E DEMAIS EQUIPAMENTOS
EXTERNOS., adjudicado ao(s) seguinte(s) participante(s) e valor(es).

Vencedores
1) ANTUNES ADMINISTRACAO DE OBRAS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N°

19.287.443/0001-33 no valor total de RS 1.948.500,00 (um milhdio, novecentos ¢ quarenta € oito
mil e quinhentos reais).

Roncador, 26/08/2026

MARILIA s

PEROTTA  B&mesiesfn:
BENTO z:;ﬁm o
GONCALVES: S e il o

64467660925 PRI TR,
Marilia P. B. Gongalves
Prefeita Municipal

RONCADOR - CEP-67320-00 1 - FONEIFAX: (44) 5751222

CNPJ - 75.371.401/0001.57

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

A Prefeita do Municipio de Roncador, Estado do Parani, Senhora MARILIA P. B.
GONCALVES, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a decisdo proferida pela Comissdo
de Abertura e Julgamento de Licitagdes, designados através da portaria n° 02/2026, e com
fundamento na Legislagdo Vigente, TORNA PUBLICO a homologasio do Processo de
Contratagdo levado a efeito através do(a) Pregio n® 27/2026, cujo objeto ¢ AQUISICAO DE
PRODUTOS DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA MENORES ACOLHIDOS NA CASA
LAR FADA MADRINHA DE RONCADOR, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL., adjudicado ao(s) seguinte(s) participante(s) e
valor(es):

Vencedores:

1) JOSE M. PEREIRA & CIA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 73.859.043/0001-09 no valor total
dos itens vencidos de R$ 28.795,70 (vinte e oito mil, setecentos e noventa e cinco reais e setenta
centavos).

Roncador, 26/08/2026
MARILIA stz
PEROTTA

BENTO  mpisseas™

GONCALVESEE AR 222
1644676600255 en 0
Marilia P. B. Gongalves

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N° 41/2026

DISPOE  SOBRE PROVIDENCIAS PARA O
CANCELAMENTO DE DESPESAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DOS
EXERCICIO ANTERIORES.

O Prefeito Municipal de Engenheiro Beltréo, Estado do Parans, usando de suas
atribuigdes legais,

de carter contabil

CONSIDERANDO que resto a pagar ndo processado ndo constiui obrigagdo de
pagamento, prestado;

CONSIDERANDO que a Contabilidade deve evidenciar o nivel de endividamento & a

CONSIDERANDO que os reslos a pagar insubsistentes devem ser cancelados,
‘expurgando-se, a qualquer tempo, as obrigagdes incertas e indevidas;

CONSIDERANDO que de acordo com o departamento de contabilidade, existem restos a
pagar desde 0 ano de 2013 em aberto;

CONSIDERANDO a necessidade de Poder Executivo Municipal em aprovar por meio de

DECRETA

Art. 1°. Os érgdos e unidades orgamentérias do Poder Executivo Municipal,
constantes do Orgamento Fiscal deverdo cancelar, integralmente, os Restos a Pagar nio
processados dos exercicios de 2025, em decorréncia de saldos indevidos, as quais ngo serdo
utilizados ou inexistem compromisso de pagamento, ficando desta data, notificados todos os
credores de restos a pagar no processados e néo adimplidos pelo Municipio, para que no prazo
impromogével  de até 30 (trinta) dias, a presente
decreto, comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo para manifestagéo e oposigdo,
ampla defesa.

contar  da publicaggo  do

ressalvados os ajuizados direit

PREFEITURA MUNICIPAL

et pe O

Parégrafo Unico. O néo comparecimento, no prazo fixado ou o no acatamento
dos argumentos importara no da néo obrigagdo da liquidagao por
parte do Poder Executivo Municipal e no consequente cancelamento do respectivo empenho

insciito em restos a pagar no processados.

Art. 2%, Apss os cancelamentos descritos no Ar. 19, 0s pagamentos que vierem
a serem reclamados, poderdo ser atendidos & conta de dotagdo constante da Lei Orgamentaria
Anual, ou crédito Adicional Especial, em DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES, no
exercicio em que ocarrer o reconhecimento da dfvida

Art, 3°. Este Decreto eptfa em vidor na data de sua publicagso.

'ago Municipal Sidnei Polato, 11 de agosto de 2026.

7
prefeitoMunicipal

'~

TRAO

PREFEITURA MUNICIPAL

Hoereng se WO

DECRETO N° 43/2026

DISPOE SOBRE PROVIDENCIAS PARA O
CANCELAMENTO DE DESPESAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS, ABARCADAS
PELA PRESCRICAO QUINQUENAL EIOU PELO
PAGAMENTO/PARCELAMENTO, NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Engenheiro Beltréo, Estado do Parans, usando de suas
atribuiges legais,

Considerando, outrossim, que o Cédigo Civil em seu artigo 2006, § 5, inciso |, 0 Decreto
Federal n° 20.910/1942 e o Decreto Lei n° 4.597/1942, ambos em pleno vigor, estabelecem que a divida
passiva dos entes federativos prescreve em cinco anos, e que é competéncia destes a iniciativa de considerar
prescitos os “Restos a Pagar';

Considerando, a necessidade de verificar se ocorreu qualquer inferrupgao  no
prazo prescricional de cinco anos;

Considerando, que os restos a pagar insubsistentes devem ser cancelados, expurgando-se,
‘aqualquer tempo, as obrigagdes incertas € indevidas;

Considerando a necessidade de regularizacao da Conta “Restos a Pagar” constantes no
Balango Geral - Passvo Financeiro;

Considerando, ainda, que a contabiidade deve evidenciar, de forma continua, o nivel e a

Considerando, finaimente, a existéncia, neste Municipio, de saldos inscritos que devem ser
considerados prescritcs, conforme determinagao legal;

DECRETA

Art. 1°. Ficam, por intermédio do presente Decreto, desde j4 notificados todos
os credores de restos a pagar processados e ndo adimplidos pelo Municipio e que possam ter
seus créditos abarcados pela prescrigdo quinguenal, para que no prazo improrrogavel de até 30
(tinta) dias, a contar da sua publicagdo, comparecer a Secretaria Municipal de Administragao
para & oposicao,
de RPV/Precatério.

os ajuizados com ou sem expedigdo

PREFEITURA MUNICIPAL

Paragrafo Unico. O néo comparecimento, no prazo fixado ou o ndo acatamento
dos importara no

da prescrigdo quinguenal sobre o

crédito e no do respectivo empenho inscrito em restos a pagar.

Art. 2°. Competiré ao Secretario Municipal de Administragéo elou responsavel
pela pasta, apés o decurso do prazo constante do artigo anterior, providenciar o cancelamento
integral dos restos a pagar processados com periodo superior a 05 (cinco) anos, contados da
sua efetiva inscrigdo, que tenham sido atingidos pela prescrigdo quinquenal, junto ao
Departamento de Contabilidade.

Parégrafo Unico. Apés o cancelamento da inscrigio das despesas inscritas
como restos a pagar processados, 0 pagamento que vier a ser reclamado, desde que
devidamente comprovada a inexisténcia de prescrigdo, nos termos do caput deste artigo,
poderdo ser atendidas a conta de dotagdo, constante da Lei Orgamentéria Anual, como
Despesas de Exercicios Anteriores, nos termos do disposto no art. 69, do Decreto Federal, n.
93.872/1986 ou de créditos adicionais abertos para esta finalidade no exercicio em que ocorrer o
reconhecimento da divida.

Art. 3°.
processados nas seguintes hipéteses

Fica autorizado também, o cancelamento de restos a pagar

| - Quando se comprove que o credor j& recebeu o valor do débito;

11 - quando se comprove que o valor inscrito em Restos a Pagar (RP) foi objeto
de acordo judicial ou extrajudicial, especialmente quando houver o parcelamento da quantia a
ser paga, devendo o débito ser reclassificado para dividas a longo prazo no passivo da entidade;

11l - nas demais situagdes no previstas nesse ato, desde que a manutengéo de
sua inscrigdo em restos a pagar ndo mais represente a solugdo mais apropriada, especialmente
em razao do de débito julgado improcedente ou declarado indevidolextinto em sentenca judicial,
ainda que néo transitada em julgado ou débito que represente despesa que ndo mais integraré o

PREFEITURA MUNICIPAL

Mo e e T
passivo financeiro ce curto prazo da Entidade por estar com sua procedéncia sendo discutida
em Juizo;

IV - quando o débito se encontra em discussao judicial e j4 tenha sido expedido
RPV ou precatbrio.

Art. 3. Fica a Divisao de Contabilidade autorizada a efetuar os langamentos
contébeis objetivando a excluséo dos empenhos relacionados no artigo anterior do passivo
financeiro do Municipio.

Art. 4°. Este Decreto entrg€m vigg¢ na data de sua publicagéo.

Municipal Sidnei Polato, 17 de agosto de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 45/2026

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA
FINS DE msmu»coss DE SERVIDOES
ADMINISTRATIVAS PASSAGENS,
AMIGAVEIS  OU JUDICIAIS. SERVIGOS
TOPOGRAFICOS, SERVICOS GEOTECNICOS,
OUTORGA, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E
SUPRESSAO VEGETAL, PELA COMPANHIA
DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR,
NECESSARIAS PARA  AMPLIAGAO DO
SISTEMA DE CAPTAGAO E TRATAMENTO DE
AGUA NO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO
BELTRAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Engenheiro Beltr3o, Estado do Parana, usando de suas
atribuiges legais,

DECRETA

Art. 1°, Ficam declaradas de utiidade piblica as 4reas de terras abaixo descritas
para fins de Instituigdes de Servidoes Administrativas de Passagens, amigaveis ou judiciais, Servigos
Topograficos, Servigos Geotécnicos, Outorga, Licenciamento Ambiental e Supresséo Vegetal, pela
Companhia de Saneamento do Parana ~ SANEPAR, necessérias para ampliagdo do Sistema de
Captagéo e Tratamento de Agua no Municipio de Engenheiro Beltrdo, bem como as benfeitorias.

existentes sobre as referid

olocal eo tipo de
empreendimento ou atividade esta em conformidade com o Plano Diretor Municipal e com a
legislagao urbanistica e ambiental, bem como que atendam as demais exigéncias legais e
‘administrativas perante o municipio, com fulcro nos Artigos 2°, 5°, alineas “e" e *h" e 6°, e art. 40 do
Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, alterado pela Lei n° 2.786 de 21 de maio de 1956:

INIDADE CONSTRUTIVA — FAIXA DE SERVIDAQ DE PASSAGEM DE REDE
ELETRICAPARAG POCO 07

] E
Objeto: FAIXA DE SERVIDAO DE PASSAGEM DE REDE ELETRICA PARA O POGO
o7

PREFEITURA MUNICIPAL

Imével: CONSTITUIDO PELA CHACARA N° 15-A, DESTACADA DAS CHACARAS
N 4,5 E 15-A, SETOR ACACIA, SECGAO PATRIMONIO, GLEBA RIO MOURAO,
DESTE MUNICIPIO
Localizagéo: SETOR ACACIA, SECGAO PATRIMONIO, GLEBA RIO MOURAQ
Proprietaro: DIMAR DAGUSTIN E CREUZA BATISTA DAGUSTIN, ou a quem de
diteito pertencer
Municipio: ENGENHEIRO BELTRAO - PR
Comarca: ENGENHEIRO BELTRAO - PR
UF: Parana
Ceriddo de Rogstor Mavicua r* 9.010-1° Regiso de imdveis da Camarca do
Engenheito

de Alngimento: 1,630 m*
Largura: 1500m

DESCRICAQ:

Ikl e 8 dewcicto dasenidlo d pessagem do rede elétrca para o pogo 07, pelo
eixo da faixa de seviddo, no vértice EQ0, de coordenadas Plano Refangulares
Relativas, Sistema UTM: E: 371186.533m e N: Toaores 862m, vértice este localizado
na dvisa da Chacara n° 14 com a Chécara N°15-A, deste segue adentrando a
Chécara N*15-A com 0 azimute de 38°28'56" e distancia de 20.93m até vértice
ED1=Poste, de coordenadas Plano Retangulares Relativas, Sistema UTM: E:
371205.160m e N: 7369810.295m, deste, segue pelo interior da Chécara N'15-A com
o azimute de 56°0040" e distAncia de 79.3m até o até o vértice E02, de
coordenadas UTM E: 371272497m e N: 7369852.354m; localizado na divisa com a
Chécara N*15, sendo este o final desta descrigdo da faixa de serviddo de passagem
de rede elétrica

Todos 0s trechs perfazem uma extenso total de 109,32m, com uma rea total de
atingimento de 1639.80m’. Todas as coordenadas aqui descitas estdo
georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasikeiro, Meridiano Central 51° WGr e
encontram-se representadas ao Sistema UTM, tendo como Datum SIRGAS-2000.
Todos os azimutes e distancias, drea e extensdes foram calculados no plano de
projecao UTM.

Extensao: 108,32 m

1) Codificagao: 006-SAA-0084-0002-L EGA-MD-0000ELETRICA-RO
omm FAIXA DE SERVIDAO DE PASSAGEM DE REDE ELETRICA PARA O POCO

Imbvel CONSTITUIDO PELA CHACARA N° 15, DO SETOR ACACIA, DA SECGAO
PATRIMONIO, GLEBA RIO MOURAO, DESTE MUNICIPIO

Localizagao: SETOR ACACIA, SECCAO PATRIMONIO, GLEBA RIO MOURAO
Proprietario: MAURO PESTANA E APARECIDA LAURA ZUIN PESTANA, ou a quem
de direilo pertencer

Municipio: ENGENHEIRO BELTRAO - PR

Comarca: ENGENHEIRO BELTRAO - PR

UF: Parana

Certidzo de Registro: Matrcula n° 5.413-1° Registro de Imoveis da Comarca de
Engenheiro Beltrao - P

Area de St 204 95 mt
Largura: 15,0

Extenszo: 13433 m

DESCRICAO:
I e doncilc poly i 08 faixa de senvidao de passagem rede elética no
E02, de coordenadas Plano Retangulares Relativas, Sistema UTM: E:

PREFEITURA MUNICIPAL

Mot g0
371272497 o N: 7369852.354m, virice ste locaizado na divisa do lle Chécara
N*15-A com lote Chécara N°15; deste, segue adentrando o lote Chécara N°15 com o
azimute de 56°00'40" e distancia de 134.33m até o até o vértice E03, de e
UTM E: 371386.427m e N: 7369923 514m; localizado no irterior do lote Chécara
N°15, na divisa com rea do pogo 07, sendo este o final desta descrigao da faixa de
senviddo de passagem de rede elétrica.
Todos 0s trechos perfazem uma extensao total de 134,33m, com uma érea total de
atingimento de 2.014.95m’. Todas as coordenadas aqui descritas estéo
georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, Meridiano Central 51° WGr &
encontram-se representadas ao Sistema UTM, tendo como Datum SIRGAS-2000.
Todos 0s azimutes e distancias, 4rea e extensdes foram calculados no plano de
projegao UTM.

Art. 2°. As 4reas a que se refere o artigo anterior, serdo destinadas para a
implantagaofinstalagao da Faixa de Servido de Passagem de Rede Elétrica para o Pogo 07, no
Municipio de Engenheiro Bettrdo, obra integrante para a ampliagéo do Sistema de Abastecimento de
Agua-SAA do Municipio Engenheiro Beltrso.

Art. 3°. Fica autorizada a Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, a
promover todos os atos judiciais ou extrajudiciais necessérios para a efetivagéo das servides, nas
éreas descritas no art, 1° deste Decreto, na forma da legislagao vigente.

At &
Administrativas de Passagens, amigaveis ou judiciais, Servicos Topogréficos, Servigos Geotécnicos,

Fica reconhecida a conveniéncia das Instituigdes de Serviddes

Outorga, Licenciamento Ambiental e Supressao Vegetal, em favor da Companhia de Saneamento do

Parané — SANEPAR, para os fins indicados, ficando-lhe assegurado o direito de acesso de praticar

todos os atos de d idas no art. 1° deste Decreto.

Art. 5. O(s) proprietario(s) das 4reas atingidas pelo onus das Insttuigdes de
Senvidoes Administrativas de Passagens, amigaveis ou judiciais, Servios Topograficos, Servicos
Geotéenicos, Outorga, Licenciamento Ambiental e Supresséo Vegetal, limitaréo o uso e gozo das
mesmas ao que forem compativeis com as existéncias das Instituicdes de Servides, abstendo-se,
consequentemente, da pratica dentro das referidas 4reas de quaisquer atos que causem danos as
mesmas, incluidos, entre eles, os de erguerem construgdes, fazer plantades de elevado porte e
raizes profundas, cravar estacas, usar explosivos e transitarem com veiculos pesados.

e
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Hoomenosar™®

Art. 6°. A Companma de Saneamento do Parana — SANEPAR, para os fins

ambiental, operagdes e Ges, bem
como a possiveis reconstrugdes das dreas compreendidas no artigo 1° deste decreto, podendo
invocar: a prerrogativa do artigo 7° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, autorizando a
penetrar nos imdveis compreendidos na declaragéo, podendo recorrer, em caso de oposido, ao
auxilio de forga policial e em juizo, quando necesséria, a urgéncia a que se refere o art. 15 do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1.941

indicados, fica

Paragrafo Unico. A Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, esta
autorizada promover com recursos alocados para o projeto de implantagéo do sistema as Instituigoes
de Serviddes Administrativas de Passagens de que trata o artigo 40 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21
junho de 1941, e para efeito de imisso de posse alegar a urgéncia a que se refere o artigo 15 do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941.

Art. 7°. A Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR, podera invocar em
juizo, quando necesséria, a urgéncia a que se refere o Art. 15 do Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de
junho de 1.941, e suas alteragdes.

Art. 8. Os bnus, decorrentes das Instituigdes de Serviddes Administrativas de
Servigos  Geotécicos,
Licenciamento Ambiental e Supresso Vegetal, das 4reas a que se refere o art. 1° deste Decreto,
do Parané - SANEPAR

Passagens, amigdvel ou judicial, Servigos Topogrficos, Outorga,

seréo de exclusiva

da Companhia de

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor nd data de sua publicagdo.

go Municipal Sidnei Polato, 26 de agosto de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEABIRU

Praga Eleutério Galdino de Andrade, 21 - Fone (44) 3531 - 8100
CNPJ - 75.370.148/0001-17 - CEP — 87.250-000 Peabiru — Parana

£33

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 022/2026
Processo Adm: N2 069/2026

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E
EQUIPAMENTOS DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DAS OFICINAS REALIZADAS
PELO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, AO PUBLICO
ATENDIDO PELA PROTEGAO SOCIAL BASICA E SERVICO DE CONVIVENCIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEABIRU

Praga Eleutério Galdino de Andrade, 21 - Fone (44) 3531 - 8100
CNP3 - 75.

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 018/2026
CREDENCIAMENTO N° 010/2026

O Prefeito Municipal de Peabiru, Estado do Parana, nos termos do art. 71, inciso IV
da Lei n° 14.133/2021, com base na manifestacao da Equipe de Licitacéo , adjudica
¢ homologa a decisao apontada pela sobredita comissao, que tem como objeto:

DE PARA A Do

FORTALECIMENTOS E VINCULOS. SERVICO DB A

INCLUSIVA, . JOVENS
Empresas .+ FERREIRA LTDA( 133) com os otes: E ADULTOS, cou IDADE mmu. 18ES9 mos, EM SITUACAO DE DEPENDENCIA, SEM
32,42 no valor total de RS 3.849,70 (trés mil e of enove reais ety B e, e A B0 DB PEABIRG
centavos). DRS MOVEIS E DECORACOES LTDA (58892523000170) com os lotes: 19, 20, Y Com o edital de O N 01072056 . M
41 no valor total de R$ 8.641,00 (oito mil e seiscentos e quarenta ¢ um reais). KARLA N* 018/2026, Adjudi o i i
KAROLINE FONTES MENESES (37937325000105) com os lotes: 1,2, 4, 5,6, 7,8, 10, 11, 20 participante abaixo indicador
12,13,14,17, 18, 21,22, 23,24, 25, 26, 27, 28, 29,30, 31, 33, 34, 35, 36,37, 38,39, 40, 43,
44,45,46, 47, 48, 49, 50,51, 52, 53, 54 no valor total de R$ 41.710,50 (quarenta e um mil Emprosa participante [CNPy a®

e setecentos e dez reais e cinquenta centavos). YNEMED PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA (51740794000160) com o lote: 3 no valor total de R$ 630,00
(seiscentos e trinta reais). Totalizando o valor de R$ 54.831,20 (cinquenta e quatro mil e
oitocentos e trinta e um reais e vinte centavos).

0BS: Os itens/lotes n° 09, 15 e 16 foram declarados DESERTOS/FRACASSADOS.

0 prefeito do MUNICIPIO DE PEABIRU, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com
o/a(s) LEI 14.133/2021, e suas alteragdes, resolve ADJUDICAR e HOMOLOGAR o
resultado dos trabalhos apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do
processo licitatério acima especificado.

PEABIRU (PR), quinta-feira, 27 de agosto de 2026.

JOSE MARCOS GONGALVES LOPES
Prefeito Municipal

RESIDENCIA INCLUSIVA - CASA DO DODO [ 11.502.674/0001-00 |

Peabiru, 27 de agosto de 2026.

Asinado de forma gl

JOSE MARCOS

32782233904
José Marcos Gos
Prefeito Municipal

)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEABIRU

Praca Eleutério Galdino de Andrade, 21 - Fone (44) 3531 —8100
CNPJ - 75.370.148/0001-17 - CEP - 87.250-000 Peabiru — Parani

EDITAL DE CONVOCACAO

SUMULA: Convoca o Candidato abaixo Classificado no
Credenciamento n° 005/2025 que se trata a Inexigibilidade
1°009/2025, para firmar contrato e di outras providéncias.

JOSE MARCOS GONCALVES LOPES, Prefito
Municipal de Peabiru, Estado do Paran, no uso de suas atribuides legais, em

Ta Wanlcolpal ——my

Quinta«Sol

Gestdo 2025/2028 o —
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 004/2026

O Prefeito Municipal de Quinta do Sol, Estado do Paran4, usando de suas atribuigdes
contidas em lei, TORNA PUBLICO, a Convocagao dos Candidatos dos Cargos de
Técnico em Enfermagem do Teste Seletivo n°® 001/2025, em estrita ordem
classificatéria para suprir as vagas ofertadas pela Lei Complementar n° 38/2025, a
comparecerem a Praga Solange Marques, 259, no Pago Municipal, no horério das
08:00 as 17:00 hrs de segunda a sexta feira, no prazo de 05 (cinco) dlas a pamr da

Ttem 18.2, do Edital de Credenciamento n°. 005/2025, por meio deste,

Art. 1° - RESOLVE CONVOCAR: O candidato abaixo
relacionado, classificado no Credenciamento n°. 05/2025, para assumir suas atividades e firmar
contrato de prestagdo de servigos.

CLASSIFICACAO NOME CPF
10° NAYARA RODRIGUES DE OLIVEIRA/ 092. XXX XXX-24
Art. 2° - Os candidatos convocados deverdo dirigir-se a0

Setor de Licitagdes do Municipio de Peabiru-PR, no prazo de 05 (cinco) dis iteis, munido dos
seguites documentos para fins de conttasd opiado documeno de idenidade (RG) tpia do
CPF,° doPIS

Art, 3 - Este edital entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contririo.

Peabiru-Pr, 27 de agosto de 2026.

José Marcos Gongalves Lopes
Prefeito Municipal

data de que os que n:
para admiss@o ou ndo comparecerem, implicara na perda do direito é posss e de
qualquer outro direito inerente ao Teste Seletivo.

DOCUMENTOS EXIGIDOS (EM COPIAS AUTENTICADAS E/OU ORIGINAIS):
| - Cédula de Identidade;
Il - Certificado de reservista, quando couber;
Il = Titulo de Eleitor;
IV = Comprovante da ultima elei¢éo ou certiddo de quitagéo eleitoral;
V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

— Certidao de Registro de Nascimento ou casamento;
Vil - Cenidéo de Registro de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando
couber;
Vil = Uma foto 3 x 4 recent te;
IX — Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal (fins criminal e eleitorais), da comarca onde o candidato residiu nos
ultimos 5 anos, devendo ser via original;
X — Comprovante de Escolaridade exigida;

— Carteira de Trabalho — CTPS e o nimero do PIS/PASEP;

XII - Comprovante de enderego atualizado;
XIIl - Exame médico
XIV - Certidéo de crimes eleitorais

expedido por

Obs: As certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual sdo obtidas nos
Féruns (cartorio distribuidor), junto ao Cartério Distribuidor e da Justica Federal, através
do site eletronico do Tribunal Regional Federal da 42 Regido. A certiddo de crimes
eleitorais deve ser expedida pelo site eletronico do Tribunal Superior Eleitoral e/ou no
Férum Eleitoral do domicilio do convocado.

CONVOCADOS:

NOME DO CANDIDATO CARGO CLASSIFICAGAO
Mariane Aparecida de Freitas Técnico em Sétimo (7°)
Pagliarim

Prefeitura Munieipal

i.,} Quinta«S:

Gestdo 2025/2028

I

L —

Quinta do Sol, 27 de agosto de 2026.

LEI 1.577/2026

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
adquirir, mediante desapropriagdo amigével, imovel
declarado de utilidade piblica e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA, Estado do Parand, aprovou, ¢ eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adquirir, mediante
desapropriagdo amigével, nos termos do Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho
de 1941, o imével objeto da Matricula n° 9.889 do Servico de Registro de Iméveis da
Comarca de Mamboré, correspondente ao Lote de Terras n° 61-B-4, com érea de 1,30
hectares, subdivisio do lote n° 61-B, da Gleba n° 03, 2* Parte da Colénia Goio-Bang,
situado no Municipio de Boa Esperanga, Estado do Parand, de propriedade de
GOTARDO ADMINISTRADORA DE BENS LTDA., pessoa juridica de direito

privado, inscrita no CNPJ sob o n° 41.098.848/0001-82.

Art. 2° A aquisigio destina-se 4 incorporagio definitiva do imével ao patriménio

publico municipal, para utilizagio permanente como érea destinada ao recebimento,

triagem, manejo ¢ de residuos da construgiio
civil e entulhos, assegurando a continuidade dos servigos publicos de infracstrutura,

limpeza urbana e protegdo ambiental.

Art. 3° O valor méximo da indenizagio seré de RS 238.000,00 (duzentos e trinta ¢ oito
mil reais), correspondente ao valor de mercado apurado em Laudo de Avaliagiio
Mercadolégica elaborado por empresa especializada e ratificado pela Comisséio

Municipal de Avaliagio de Bens Iméveis.

Parégrafo dnico. O pagamento da indenizagdo observard o disposto no art. 5°, inciso

XXIV, da Constituigio Federal, bem como as demais normas aplicveis ao

procedimento de desapropriagdo amigével.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

proprias, se necessério,

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a praticar todos os atos necessirios a
formalizagio da desapropriagio amigvel, inclusive firmar instrumentos, lavrar escritura
pubhca, efetuar o pagamento da mdemza;ao, promover o registro imobilidrio e adotar

%0 do imével ao patrimdnio

as & i dveis 4 i

pliblico municipal.

Art. 6° Caso ndo seja possivel a formalizagéio da desapropriagéo amigével, fica o Poder
Executivo autorizado a adotar as medidas judiciais cabiveis para efetivagio da
desapropriagdo, observado o disposto no Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho

de 1941.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal Haride Cavaletti, Boa Esperanga, Estado do Parand, em 27 de agosto de
2026.

ARIOL
cipal

JOEL CELSO!
Prefeito
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INTENGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO (ART. 75, INCISO Il, § 3° DA LEI (parede simples), Kraft/2onda, ‘Ampla Concorréncia) medindo | RES Gor transparente
FEDERAL N° 14.133/2021). desmontavel; gramatura 14 |Fita adesiva _ 48mmxd0m | UND RS RS (210x297)mm; alvura minima | MA 29 |Tesoura; de ago inoxidavel, | UND
" . . . 550+/- 25g/m2, medindo no transparente 40 340 136,00 de 90%, conforme norma iso; medindo 20cm; cabo pléstico;
O Municipio de Quinta do Sol, Estado do Parana, torna piblico que tem minimo  (240x140x360) mm; [ 15 [Fita adesiva de papelaria, | UND opacidade minima de 87%; na cor a preta para destro, 3
interesse em dispensa de licitagdo n°091 (art.75, Il, da Lei 14.133/2021), para na cor parda. celofane, medindo 12mm x umidade entre 3,5% (+/-1,0), dedos; com rebite; lamina em
0s seguintes itens: 08 | Calculadora 12 digitos de | UND aom transparente, conforme norma tappi; corte ago inoxidavel; ponta
_ mesa, fonte de energia: embalagem rolo com dados de rotativo, ph alcalino cor arredondada; garantia contra
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE EM ATENDIMENTO bateria e/ou pilha(inclusa) ou identificacio do produto & branco; embalagem revestida defeito de fabricagio de 90 R$ R$
A SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E EDUCAGAO. energia solar. Amplo visor, marca gz fabncapnte com em bopp; com certificagdo dias. 5 4,70 23,50
_ teclas plasticas, fungdes de validade minima de 12 meses ambiental fsc ou cerflor. 30 Tlnta ||qu|da para almofada de | UND
DIMENSIONAMENTO DA CONTRATAGAO. percentual e todas as a partir da data de entrega: Resma 500 unidades.Cx ¢/10 Composig&o:
A demanda n&o podera ter os pregos superiores aos apresentados no quadro funcionalidades: teclas: P dados de identificac gd N unidades. agua, pigmentos, aspecto
abaixo: Porcentagem, Raiz. Devera vir i & e ot <o RS RS 23 |Pasta catélogo Ad, com 50| UND RS RS fisico liquido, frasco com no
dentro de embalagem z;oe;‘Sa;n;amma 0 fabricante 20 100 20,00 folhas transparentes. 10 | 15,50 155,00 minimo 28 ml, na co preta, a
Valor Valor contendo informagdes TﬁL e T UND . . 24 |Pasta plastica em | UND definir  no  pedido. com
Item Descriggo Unid. | Quant. Unit. Total minimas do produto, como R$ R$ fta  adesiva upla ce, polipropileno, com elastico, R$ R$ validade minima de 12 meses
Aceitavel | Aceitavel marca, tamanho, fabricag&o. 5 17,00 85,00 constituida por massa de 20mm cores diversas 15 [336 50,40 a partir da data de entrega
01 |Apontador  metélico, 01 | UND 09 | Caneta marca texto, em resina | UND adesivo acrilico  transparente 25 |Pasta suspensa; de cartao| Cx Devera conter na embalagem
entrada,com apoio lateral para termopléstica, ponta 3 a 5mm e liner protetor_ de marmorizado plastificado; | c/50 as informagdes minimas do
os dedos. Lamina resistente. R$ R$ chanfrada de poliéster, tinta polietileno, _ rolo  medindo (Cota exclusiva MPE - até | unid produto,  como  marca,
15 | 0,69 10,35 fluorescente a base de agua, 19mm x 20m, espessura de 25%) com gramatura de tamanho, fabricaggo, validade, RS R$
02 | Bloco de anotagao | UND gravado no corpo a marca do 1mm, embalagem com dados 300g/m2; na cor parda; no procedéncia. 5 |536 26,80
85mmxB5mm c/500folhas RS RS fabricante.  Nas cores, de identificagéo do produto e tamanho oficio (240x360) mm; 31 | Tinta liquida para aimofada de | UND
10 1533 [153,30 amarela, verde, vermelha, marca do fabricante. com haste de metal; ponteiras de carimbo. Composigao:
03 |Bloco para recados auto | UND rosa, azul e laranja a ser R$ R$ validade minima de 12 meses polipropileno ~ (pp);  sem 4gua, pigmentos, aspecto
adesivo; medindo no minimo definida no pedido. 15| 0,80 12,00 Z'om! g:dgai‘:en‘iieﬁc:ggsﬁ prendedor intemo; modelo fisico liquido, frasco com no
38mm x 50mm, pacote com no 10 . N UND R$ R$ < normal; visor em acetato e minimo 28 ml, na cor azul, a
minimo. 200 follr’|as, sendo 4 Cola adesiva instanténea 20gr. 20 | 466 93,20 produto e marca do fabricante R$ R$ etiqueta branca. definir  no  pedido. com
blocos de no minimo 50 folhas 11 | Cola branca liquida lavavel, 35 | UND RS RS |____| naembalagem. 10 |7.50 75,00 condicionada em caixa com RS R$ validade minima de 12 meses
cada. Com cores Amarelo / 20 [135 27,00 AN ] Cx 50 unidades. 2 |202,50 | 405,00 a partir da data de entrega.
Rosa / Verde / Laranja. R$ R$ 12 . liquido, _at6xico; | UND Lépis plastico preto evolution | c/72 26 | Pistola aplicadora de cola| UND Deveré conter na embalagem
10 |350 35,00 multiuso; a base de agua; para n° 02, caixa com 72 unidades | unid R$ R$ quente; de  termoplastico; as informagSes minimas do
04 | Bloco recado auto adesivo, em | UND corregdo com aplicador de 3 [16,00 48,00 medindo tamanho pequeno, produto,  como  marca,
papel off-set, sem pauta, qualquer escrita, frasco com 18 | Lapis preto técnico 6B UND RS R$ para bastéo fino (diametro de tamanho, fabricaggo, validade,
medindo (76x102) mm, bloco 18ml; tipo pincel, com validade 5 5ot 121,00 12,00 7 mm);, para tensdo de procedéncia. s 5356 2?80
c/100 fls. Validade de 24 R$ R$ minima de 1 ano, a partir da " 127/240 v (bivolt); para R$ R$ B )
meses, na cor amarela. 5 [355 17,75 data de entrega, na l:ggefz:ﬂﬁ:isograﬁw Adesivo A4, | 19 R$ R$ potencia minimo de 10 w. 5 [19,00 95,00 TOTAL |R$
05 |Borracha livie de PVC, | UND embalagem deve conter dados ! 0 10 | 3663 366,30 27 | Prancheta portatil; de fibra de | UND 12.717,30
atoxica, com capa protetora, RS R$ de identificagdo do produto, 20 | Papel Fotografico Glossy A4 | PCT RS R$ poliestireno; tamanho Ad;com R$ R$
cores sortidas 15 |0,63 9,45 marca do fabricante, data de 210x297mm 20 folhas 180g C/50 20 6,29 125,80 prendedor pl ;- 10 | 11,50 115,00 o .
06 |Caderno linguagem espiral, | UND fabricagdo e prazo de R$ R$ 21 | Papel Opaline Diplomata A4 | PCT RS R$ 28 | Régua de uso | UND Manifesta, ainda, interesse em obter propostas adicionais de eventuais
capa dura, 200x275mm, 96 R$ R$ validade. 15 1,90 28,50 180gr, 50 und C/50 20 11,02 220,40 escolar/escritério; de acrilico; , devendo ser a proposta mais vantajosa.
folhas. 10 7,65 76,50 13 | Envelope saco kraft natural | Cx 22 |Papel sulfite de papelaria;| CX medindo 30cm; de 3 mm de
07 |Caixa de arquivo morto; em | UND R$ RS 24x34 cm, caixa com 250 | c/250 R$ R$ gramatura 75 g/m2, fibra | COM R$ R$ espessura; com  escala R$ R$ Prazo final para entrega da proposta: 31/08/2026 as 17hrs.
apeldo  ondulado,  duplex 40 8,47 338,80 unidades unid 5 70,47 352,35 | longa; formato A4; (Cota| 10 40 238,99 9.559,60 | milimétrica, em baixo relevo; 5 3,50 17,50
Cituca Municipat Prcfeitura Municipat Pocfeitura Munieipat Cefeitura Wunicipal Pocfectasea Wasietpat
Quinta«Sol Qu:ntaaos I Qumtaaos I Qu:ntadoS I QumtaaoS I
Gestiio 2025-2028 . DECRETO N°093/2026 Il - Recursos da Unido (Federal): aplicagdo da identidade visual do Governo Fedeml DECRETO N°094/2026
PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA- CNPJ brasieiro, seguindo as diretiizes de dos |or o formel, & 50 ¢ a aplcagdo das identiicages
76.950.047/0001-88 Regulamenta a  obrigatoriedade  de concedentes; de patriménio e dos adesivos de convénio no prazo limite e improrrogavel de 3 Regulamenta as fungdes de gestdo e

Propostas devem ser enviadas no e-mail: licitacaogds@gmail.com
Orgamento devidamente assinado e identificado pela empresa com
CNPJ;

Certiddes: FGTS (CAIXA), débitos trabalhistas (JUSTICA DO
TRABALHO) e tributos federais (MINISTERIO DA FAZENDA);
Contrato social ou quadro societério da empresa;

Cartao CNPJ;

Observa-se, que as regras do sitio eletrdnico oficial estd suspensa por 6 (seis)
anos por forga do art. 176, Ill, que obviamente, também, suspende a eficacia
do art. 75, § 3, (no que tange ao sitio eletrdnico oficial) pelo fato do Municipio
ndo atingir 20.000 habitantes e, salvo melhor juizo, por opgdo da autoridade

identificacdo  visual, adesivagem de
parcerias e fixagdo do nimero do patriménio
municipal em veiculos, maquinas e
equipamentos adquiridos por meio de
convénios, contratos de repasse, emendas

Il - Emendas Parlamentares: inclusao da indicagédo da emenda parlamentar, quando
exigido pelo manual do repassador, respeitadas as vedagdes de promogéo pessoal
e as restrigdes do periodo eleitoral.

Art. 4° Fica instituida a obrigatoriedade de fixagZo visivel do niumero do patriménio

ou
celebradas com o Estado do Parana e com a
Unido (Ambito Federal), e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais que |he confere a Lei Orqamca dn Munlclplo e conslderandu a
necessidade de cumprir os pnncnplos i da

(numero de tombo) em todos os bens descritos no Art. 2° deste Decreto,

de forma coma do convénio,

1 - O nimero devera ser aplicado por meio de placa metalica rebitada, etiqueta
patrimonial destrutiva de alta resisténcia ou pintura industrial com mascara (stencil),
conforme a natureza da superficie do equipamento;

Il - A identificagao patrimonial deve ser fixada em local visivel, preferencialmente
préximo & porta do motorista (em veiculos), na lateral da cabine ou chassi (em
maquinas e tratores), e em local protegido de desgaste abrasivo direto mas de fécil

(trés) dias uteis apés o recebimento provisorio ou definitvo do bem, e
obrigatoriamente antes de sua efetiva entrada em operagéo;

Il - Fiscalizar

o estado de céo das peliculas e placas
a g0 imediata em caso de desgaste, rasgos,
vandalismo ou desbotamento;

Il - Realizar o registro do bem & com o numero
de patriménio visivel para fins de instrugéo da prestag&o de contas junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), bem como nas plataformas oficiais do
Governo Federal (ex: Plataforma Transferegov.br) e do Estado.

Art. 8° A alterag@o ou remogao das marcas de identificagdo do convénio somente

de contratos

e o acompanhamento da execugio de
obras no ambito da Administragio
Publica Municipal de Quinta do Sol, nos
termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL, Estado do Paran4, no uso de suas
Oes legais e a de adequar a
estrutura administrativa municipal as exlgénmas da Lei Federal n® 14.133/2021,

DECRETA:

. A . fi by tid: leit la fiscalizaggo. a 6 é i z] 6git a "
superior, podera ao final do certame ser convalidado, de acordo com o art. 55, e N?ncla € em como as oo p szl :5 leitura pela fiscalizag&o. podera ocorrer apds o término do prazo de vinculagéo tecnolégica, clausula de CAPITULO |
da Lei n° 9.784/1999. nas © manuais de visual do Governo do Estado do . reversibiidade do bem prevista no termo de convénio, ou mediante expressa ~ B
: g Parand e do Governo Federal para bens adquiridos com recursos publicos Art. 5° Os locais de fixagdo dos adesivos de convénio e patriménio devem garantir autorizagdo do 6rgao estadual ou federal Ai %0 do o DISPOSIGOES GERAIS E SIMPLIFICAGAO
L N ) D ea i de controle rigido dos bens publicos total visibilidade publica, obedecendo aos seguintes critérios técnicos: :
Portanto, o problema quanto a auséncia de implementagéo do Portal Nacional municipais, E:::z'lplaul permanece por tempo. indeterminado enquanto o bem pertencer ao
de Contratagdes Publicas inexiste em relaggo os municipios com até 20 mil DECRETA: 1 - Em veiculos leves, ambulancias, vans e 8nibus: nas portas dianteiras ou laterais plo- Art. 1° Este Decreto estabelece as normas para a designagéo e atuagéo de gestores

habitantes, visto que o dispositivo previsto pelo art. 176 da Lei n® 14.133/2021,
esses entes federados possuem prazo de seis anos, contados a partir de 01 de
abril de 2021, para adotar 0 PNCP.

Pago Municipal Antdnio Lazaro da Costa, 27 de Agosto de 2026.

Leonardo Lazzaretti Romero
Prefeito Municipal

Art. 1° Este Decreto regulamenta as normas para a aplicagdo obrigatéria de
de identi g0 visual, i de parceria e fixagdo do nimero do
patriménio municipal em veiculos, maquinas e equipamentos que passem a integrar
a frota ou o patriménio do Municipio decorrentes de convénios, contratos de
repasse, emendas parlamentares (estaduais ou federais) ou
transferénciasvoluntérias e obrigatorias do Estado do Parana e da Unido.

Art. 2° Todos os bens méveis classificados como veiculos leves, veiculos pesados,
ambulancias, énibus, méquinas rodovidrias, tratores, implementos agricolas e
equipamentos industriais adquiridos com recursos totais ou parciais oriundos da
esfera Estadual ou Federal deverdo conter adesivagem especifica identificando a
origem do recurso e a parceria celebrada.

Art. 3 A adesivagem devera seguir rigorosamente as especificagdes técnicas,
dimensdes, cores e modelos estabelecidos nos respectivos manuais vigentes a
época da aquisi¢ao, dividindo-se conforme a origem dos recursos:

I - Recursos do Estado do Parana: aplicagéo da logomarca oficial do Governo do
Estado do Parana, Bras&o do Estado e, se houver, do érgéo setorial repassador;

UINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA-CNP) 76.950.047/0001-83
PRAGA SOLANGE MARQUES, 259 ~ CENTRO - CEP §7265-000 - FONE/FAX (44) 3567 1313 - QUINTA DO SOL-PR

externas (esquerda e direita);

1l - Em caminhdes, maquinas rodoviarias e tratores: nas laterais externas da cabine,
capd, cagamba ou em superficies planas de facil visualizagéo;

I - Em implementos e equipamentos menores: em local centralizado de ampla
visualizagédo que ndo comprometa o manuseio ou a leitura de dados técnicos de
fébrica

Paréagrafo tnico. A aplicagéo da identificagéo visual e dos adesivos governamentais
e patrimoniais ndo poderé obstruir vidros, luzes de sinalizaéo, placas de
identificagdo veicular ou qualquer de do ou do
motorista

Art. 6° Caso o Municipio utilize identidade visual propria em sua frota de veiculos e
maquinérios, a identificagso dos convénios estadul ou federal, bem como o nimero
do devendo o adesivo do convénio ser
posicionado em quadrante ou lateral secundaria, sem prejuizo do tamanho minimo
exigido pelo concedente.

Art. 7° Compete & Municipal de
Patriménio e da Chefia de Frota:

QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA-CP] 76.950.047/0001-88
PRAGA SOLANGE MARQUES, 259 ~ CENTRO - CEP §7265-000 ~ FONE/FAX (44) 3567 1313 - QUINTA DO SOL-PR

por meio do Setor de

Art. 9° As despesas decorrentes da confecgdo dos adesivos e placas patrimoniais
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, podendo ser
utilizadas parcelas permitidas para despesas ou de ida do

e fiscais de contratos, bem como as regras para o acompanhamento e medigéo de
obras e servigos de engenharia no &mbito deste Municipio.

Art. 2‘ Em observancia ao principio da eficiéncia e considerando a estrutura

préprio convénio, quando pelas regras do
Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Quinta do Sol, 27 de Agosto de 2026

Leonarg

ﬁeﬁﬁfﬁum pal

do Municipio, as fungdes de fiscalizagéo técnica e administrativa
poderdo ser exercidas pelo mesmo agente plblico, desde que este possua
& ivel com as ]

Art. 3° A designagdo dos agentes de que trata este Decreto dar-se-a por meio de
Portaria especifica, emitida pelo Chefe do Poder Executivo ou autoridade delegada.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS AGENTES

Art. 4° O Gestor do Contrato sera preferencialmente o Secretario Municipal da
pasta demandante ou servidor por ele indicado, competindo-lhe:

1. Coordenar os atos administrativos do contrato, tais como controle de prazos e
vigéncias;

Quinta«Sa of

{ §Qumtaaos I & Quinta«-Sol QumtaaoS I QumtadoS I

Il. Encaminhar os pedidos de aditivos, reajustes e prorrogages a assessoria juridica DECRETO N° 092/2026 5 Gestio 2025-2028

& a0 setor de licitagdes; Art. 9 Para obras financiadas por convénios estaduais ou federais, o fiscal 'JV; N""“?’ jatamente os setores X (F'"ﬂ"‘éas:

1Il, Notificar aempresa em d municipal deveré alinhar o cronograma de medigdes com as exigéncias e vistorias . . uridico) sobre a existéncia de 0s PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA- CNP) 76.950.047/0001-88
t' d' o frcal P casode dos érgéos concedentes ou da Caixa Econdmica Federal. Designa ser publicos paraa

apontado pelo fiscal. responsaveis pela gestéo,

Art, 5° O Fiscal do Contrato ¢ o servidor responsével pelo acompanhamento direto
da execugdo do objeto, competindo-lhe:

I. Zelar pela qualidade do servigo ou material entregue, rejeitando o que estiver em
desacordo com o contrato;
1l. Anotar em relatério ou memorando as falhas observadas e remeté-las ao Gestor;

1lI. Conferir as notas fiscais e certidées negativas de débito antes de encaminhar o
processo para pagamento.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. O descumprimento dos deveres de gestdo e fiscalizagdo ensejaré a
apuragdo de responsabilidade funcional do servidor, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 11.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

acompanhamento e
certidbes de regularidade

fiscal,
do

e
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

‘CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de manter a regularidade juridica, fiscal,
econdmico-financeira e administrativa do Municipio perante os érgéos dos Governos
Estadual e Federal;

renovagdo das

V- Provldenclar a juntada de documentos e protocolar defesas ou pedidos de
junto aos érgéos

Art. 3° As Secretarias Municipais e demais 6rg@os da Administracéo Direta e Indireta
deverdo fornecer, em regime de prioridade maxima, todas as informagdes e
pelos r:

deste Decreto.

Art. 4° A omiss&o injustif oua igéncia no i das

previstas neste Decreto, que resulte em perda de prazos ou prejuizo financeiro ao
Municipio, ensejara a apuragao de responsabilidade funcional nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

14* ETAPA DO PROCESSO - TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO (ART.71, IV, DA LEI 14.133/2021).

DISPENSA DE LICITAGAO 090/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 137/2026

Pelo presente instrumento, com base na Lei n° 14.133/2021, adjudico o objeto
da dispensa de licitacdo n® 090/2026 em favor da empresa ADRIANO PAZ
DOS SANTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 47.568.430/0001-78, com sede
na cidade de SAQ PAULO - SP, pelo valor de R$ 7.461,00 (SETE MIL
QUATROCENTOS E SESSENTA E UM REAIS), nos termos do artigo 71,
inciso |V da referida lei.

CAPITULO I CDNSIDERANDO que a regulandade do Mumclpm junto a0 CAUC (Servigo Auxiliar de Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Quinta do Sol, 27 de Agosto de 2026 para Ti 4 e demais cadastros de inadimplentes é
DO ACOMPANHAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA condigso de repasses e 30 de A homologagéo da presente dispensa de licitagéo é feita nos termos do artigo

convénios, contratos de repasse ou termos de parceria;

Quinta do Sol, 27 de agosto de 2026.

71, inciso IV da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a manifestacdo da

Art. 6° A fiscalizagio de obras de engenharia devera ser exercida por servidor DECRETA: Comissé&o de Contratagéo que, em andlise aosddofol:imenms apresentados p;la
ocupante de cargo técnico da 4rea (engenheiro ou arquiteto), devidamente empresa € todas as previstas
registrado no conselho de classe (CREA/CAU) Art. 1° Ficam desi os servidores publicos is abaixo i para, no Termo de Referéncia.

Art. 7° Diante da auséncia ou insuficiéncia de engenheiros ou arquitetos no quadro
préprio do Municipio, a fiscalizag&o técnica de obras podera ser realizada por:

1. F a iagdo de icipios da regido ou Consércio
Intermunicipal ao qual o Municipio seja filiado;

. Empresa ou auténomo i i para
prestar apoio técnico e emitir laudos de medl@ao

Art. 8° O acompanhamento de obras neste Municipio observara as seguintes
rotinas:

permanecer no canteiro sob e vistoriado
pelo fiscal;

1. Preenchimento obrigatério do Diario de Obra (fisico ou eletronico), que devera
mpre:

Il. Liberagdo de pagamentos cundlcmnada emissdo de Boletim de Medlqao

sem prejuizo de suas atribuigoes normais, responderem pela_gestdo, controle,
das certiddes de do Municipio

de Quinta do Sol:

| - Edi Carlos Torres dos Santos, matricula n° 4001, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo I, como Coordenador Titular;

Il - Jéssica de Ollvelra Gnlmaries mamcula n° 133876, ocupante do cargo de
Agente de Servigos e de F Interno, como C
Substituto.

Art. 2° Compete aos servidores designados:

| — Monitorar diariamente a situagdo de regularidade do Municipio nos sistemas
federais (CAUC, SIAFI) e estaduais;

Il - Emitir e renovar, de forma preventiva e antes do vencimento, as certidoes negativas
(ou positivas com efeitos de negativa) de débitos tributérios, previdenciérios,
trabalhistas e de FGTS;

Il - Identificar eventuais pendéncias ou apontamentos de restrigdo que possam

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condigdes
estabelecidas no contrato que sera celebrado entre as partes (ou da Nota de
Empenho), bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos
estipulados.

Por fim, autorizo a publicagéo deste Termo de Adjudicagéo e Homologagéo

para Dispensa de Licitagdo, no Orgao Oficial do Municipio, de acordo com o
art. 54, § 1°, combinado com o art. 176, Ill, da Lei 14.133/2021.

Quinta do Sol, 27 de Agosto de 2026.

assinado pelo de relatério que impedir o Municipio de receber repasses voluntarios; Leonardo Lazzaretti Romero
comprove a evolugo fisica da obra. Prefeito Municipal
o aw Prefeitasa Manicipal —gy Pocfcitase Wanieipl —mggy ~-uum=a«)ﬁ.uum/ﬁ Pusjuitase Westilaat
Quinta«Sel inta«Sel inta«Sel ta«Sel ta«Sel
uinta-d uintaed uinta« uinta
e Gestéo 2025/2028 s Gestdo 2025/2028 A Gestio 2025/2028 Lo Gestdo 2025/2028 A
estio
PREFEITURA DE QUINTA DO SOL - ESTADO DO PARANA- CNP) 76.950.047/0001-88 PORTARIAN? 181/2026 PORTARIA N° 182/2026 PORTARIA N° 183/2026 PORTARIAN? 18472026

15° ETAPA DO PROCESSO - AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE (Art. 72, VIIl, da Lei 14.133/2021).

DISPENSA DE LICITACAO 090/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 137/2026
UNIDADE GESTORA: SECRETARIA DE SAUDE.
SUBELEMENTO DE DESPESA:

Concede férias a Servidor, e d3 outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Quinta do Sol, Estado do Parand, no uso das atribuigdes

que |he séo conferidas por Lei,

RESOLVE

Dispde sobre a Revogagao da Portaria n° 169 de 31 de julho de 2025.

O Prefeito Municipal de Quinta do Sol, Estado do Paran4, usando de suas atribuigdes

Dispde sobre a Revogagéo da Portaria n° 179 de 20 de agosto de 2026.

O Prefeito Municipal de Quinta do Sol, Estado do Paran, usando de suas atribuigbes

Concede férias a Servidor, e dd outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Quinta do Sol, Estado do Parand, no uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas por Lei,

OBJETO: AQUISIGAO DE MOCHILA PARA EVENTO CAPACITA-VISA - " " legais, legais,
CONFORME A DELIBERACAQ 8342025, EM ATENDIMENTO A ‘ Conceder férias, a partir de 01/09/2026 a 30/09/2026 aos seguintes RESOLVE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. servidores:
RESOLVE: RESOLVE:
Em atendimento ao paragrafo nico do art. 72, da Lei Federal n° 14.133/2021, i ™ . s
fica pela presente AﬂTogQA(;AO ratificados e confirmados os atos meremes Nome Matricuia Revogar a Portaria n° 169/2026 de 31 de julho de 2026 em que Exonera de Revogar a Portaria n° 179/2026 de 20 de agosto de 2026 em que Concedia Conceder férias, a partir de 24/08/2026 a 24/09/2026 a servidora
3 30 da empresa ADRIANO PAZ DOS SANTOS LTDA, inscrita no Adriana Furlaneto Dias 132709 Cargo em Comiss&o a servidora TATIANE CRISTINA GOMES matricula n® 53711 Licenga Premio a servidora TATIANE CRISTINA GOMES matricula n® 53711. TATIANE CRISTINA GOMES, matricula n® 53711.
CNPJ sob n® 47.568.430/0001-78, no valor total R$ 7.461,00 (SETE MIL Beatriz Fonseca Avila 132716
QUATROCENTOS E SESSENTA E UM REAIS). Gislaine dos Santos Tavares 132930 i .
Publique-se; Publique-se; Publique-se;
Indianara Moreira dos Santos 132714 ’ ’ a
umpra-se.
Cumpra-se. Cumpra-se.
Quinta do Sol, 27 de Agosto de 2026. Publique-se;
Cumpra-se.

Leonardo Lazzaretti Romero

Edificio da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, 27 de agosto de 2026.

Edificio da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, 27 de agosto de 2026.

Edificio da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, 27 de agosto de 2026.

Edificio da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, 27 de agosto de 2026.

Prefeito Municipal
Prefeito Municipal
Peefeitura Wanieip Prefeitura Munieinp Prefeitura Munteipal vefeitera Wanicipal (teva Maaicd
QumtadoS I Qumtaaos I QumtadoS / QumtaaoS I QumtadoS I
Gestdo 2025/2028 Gestdo 2025/2028 Gestdo 2025/2028 Gestdo 2025/2028 Gestdo 2025/2028
EDITAL DE NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO N° 11/2026. que, desta forma, a i descarta de k) da Cédula de Estéo sendo para de posse e
boa técnica e aptos a atender as expectativas almejadas pela méaquina publica; 1) comprovante do CPF; exercicio, 0s i abaixo i p no concurso publico. PORTARIA N° 185/2026
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 m) comprovante de residéncia.
Consi que ao se i de boa fé no concurso plblico, todos os CARGO NOME DO CANDIDATO cL INSCRIG . B . o
Leonardo Lazzaretti Romero, Prefeito Municipal de Quinta do Sol, Estado do Parana, || candidatos arcam com os custos do processo de selego, e se dedicam a preparagéo, - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS _ ASSIF. 0 Concede féiias a Servidr, e ad outras providéngias.
usando de suas atribuicdes legais, com a expectativa de que, uma vez aprovados, preenchidos os requisitos legais e, Z"f@‘;me'm Suamy C. Paro Geron Décimo 0000851
havendo dosenigo,a aum direito ' Constatado que os 0s requisitos do topico anterior, sera e Dulcélia Patricia Gouveia de g‘ér:i::r: 0000259
Considerando que o administrador piblico n&o esta vinculado ao nimero de cargos designada data e horério para realizagéo do exame admissional. Souza segundo 0O Prefeito Municipal de Quinta do Sol, Estado do Parané, no uso das atribuides

Considerando que uma vez frustrada a convocagéo do candidato, quando esta era
possivel, resta evidente a quebra da boa-fé objetiva que norteia todo e qualquer
certame, bem como faz com que o candidato, que ha tempos aspirava a
de ingressar no servio publico, experimente situagdo de absoluto desconforto
emocional que n&o se coaduna com o principio da dignidade da pessoa humana;

vagos na hora de publicar o edital do concurso; que Ihe s&o conferidas por Lei,
1Il-NOMEACAO

Apds a deste edital de o candidato devera atender as normas
nele prescritas, notadamente no que tange & documentacdo exigida, para
prosseguimento da posse no cargo.

Consi quea de para cadastro reserva esta
sujeita & discricionariedade da Administragéo, de forma que ela decidira utilizando os
critérios da conveniéncia e da oportunidade;

Quinta do Sol, 27 de agosto de 2026.
RESOLVE
Considerando que o judiciario entendeu que o gestor publico é livre para administrar DO EXPOSTO,
seus recursos humanos da melhor forma possivel;

IV - POSSE

A data da posse serd apoés a da 4o de todos os
documentos e estara condicionada & aptidao laboral, escolaridade, declaragéo de bens
e de ndo actimulo de cargos, empregos e fungdes plblicas.

CONVOCA os candidatos aprovados e classificados em CADASTRO DE RESERVA,
no concurso publico acima epigrafado, para, no prazo de até cinco dias (teis, contados
do dia posterior & publicagdo deste Edital, manifestarem seu interesse na nomeagao e
em tomar posse do cargo, dirigindo-se ao Departamento de Pessoal, munidos dos
seguintes documentos:

Conceder férias, a partir de 01/09/2026 a 30/09/2026 ao servidor
Considerando que quando um edital € publicado somente com Cadastro de Reserva, WALDEMAR ALXVES DE AZEVEDO, matricula n® 62461.
minimamente, o primeiro colocado possui o direito & nomeagZo durante o prazo de '

validade do certame; A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo

deste edital. Publique-se;

Considerando que o judiciario vem entendendo que a mera expectativa se convola em
direito liquido e certo a partir do momento em que, dentro do prazo de validade do
concurso, ha contratagio de pessoal, de forma precéria, para o preenchimento de
vagas existentes, em flagrante pretericdo aqueles que, aprovados em certame ainda
valido;

| - REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO Cumpra-se.

V - EXERCICIO Prefeito Municipal

a) prova de ser brasileiro nato ou naturalizado; O servidor passara a desempenhar legalmente as suas fungdes, adquirindo direito &s
b) prova de ter 18 anos completos na data da wnlratacéo vantagens do cargo e & contraprestagdo pecuniéria devida pelo Poder Pblico, desde
c) apl 0s a iénci i e que idos os requisitos legais.

demais requisitos exigidos para a fungao;

d) prova de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) prova, quando do sexo masculino, de estar quite com o servigo militar;

f) prova de nao haver sofrido, no exercicio de fungéo puiblica, penalidade por m pratica
de atos desabonadores;

g) prova que ndo acumula cargo ou fungdo publica, exceto quando houver
compatibilidade de horarios: (i) dois cargos de professor, (i) um cargo de professor
com outro técnico ou cientifico e (i) dois cargos ou empregos, privativos de
profissionais de salde, com profissGes regulamentadas;

h) prova que nao acumula proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for
servidor aposentado em 6rgéo publico;

i) prova que nao foi demitido do servigo publico nos Gltimos cinco anos por aplicagéo
de pena disciplinar;

j) prova que ndo tem sentengas criminais condenatérias;

Edificio da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, 27 de agosto de 2026.
Considerando o fato de o concurso ter como objetivo a formagZo do cadastro reserva
ndo implica que ndo ha vacancia no érgdo, vez que a instituigdo néo quis se
comprometer com um nimero muito grande de contratagdes;

- PRAZO

O prazo para manifestagdo do interesse em tomar posse do cargo, podera,
excepcionalmente, ser prorrogado uma Unica vez, por idéntico periodo, mediante

Considerando a If)ngevldade da conclusdo do ceqame, que redundou em alteragéo justificativa por escrito do postulante.

dos estudos ante 0 aumento da de mao de obra;

VIl - CARACTERIZAGAO DE DESISTENCIA

Consit que decisdao no sentido de ndo aproveitar o cadastro
reserva, havendo vagas remanescentes, viola inequivocamente os principios da
"Legalidade, Eficiéncia, Moralidade e a Dignidade da Pessoa Humana";

0O nao da presente implicara em do candidato,
devendo o Governo Municipal convocar o candidato imediatamente posterior.

Consit que 0 ndo deste material humano coloca em xeque a

Vi - DRO DOS CONVOCAD!
estrutura juridico-constitucional estatuida pelo principio da eficiéncia administrativa, eis lll - QUADRO DOS CONVOCADOS
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